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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
R. Desembargador Lesio Neto do Carimo, 23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campa Grande - M S

RESOLUCAO N° 732

Institui o regime de teletrabalho no Gmbito deste
Tribunal Regional Eleitoral, e dd outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Presidente deste TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso da competéncia prevista no art. 22, inciso L, da Resoluco n° 170/1997 -
Regimento Interno, em conformidade com os elementos constantes da proposta apresentada no 1D 1021490°do
Processo Administrativo SEI n® 5835-22.2019.6.12.8000, ¢, ainda,

! Considerando as vantagens e os beneficios diretos e indiretos advindos do teletrabalho para a
Admmistrag#o, para o servidor ¢ para a sociedade;
Considerando que a Lei n° 12.551, de 15.12.2011, equipara os efeitos juridicos da
subordinago exercida por meios telemdticos e informatizados 4 exercida por meios pessoais e diretos;

Considerando que o Acérddo n° 2.779/2017 do Plendrio do Tribunal de Contas da Uniio
recomenda que a Justica Eleitoral adote medidas necessdrias 4 redug@io de despesas discriciondrias, tendo em
vista o0 Novo Regime Fiscal instituido pela Emenda Constitucional n° 95, de 15.12.2016;

Considerando que os arts. 6°, 7°, inciso XXII, 37 e 225 da ConstituicBo Federal preveem,
respectivamente, o direito 4 saide e 3 seguranga no trabalho, em observéncia ao principio da eficiéncia € a
pteservagiio do meio ambiente;

Considerando a Resolugio TSE ° 23.586, de 13.8.2018, que autoriza os tribunais regionais
eleitorais a regulamentarem a realizagfo do teletrabalho em suas respectivas unidades da federagZo;

Considerando a Resolucio CNJ n® 227, de 15.6.2016, que regulamenta o teletrabalho no
ambito do Poder Judicidrio, akerada pelas Resoluigdes ns 298/2019, 371/2021 e 375/2021;

Considerando, por fim, 0 que consta do Processo SEI n° 5835-22.2019.6.12.8000, que
contém estudos conclusivos pela viabilidade de implantagdo do regime de teletrabalho neste Tribunal Regional,

R ES O L VE ad referendum do Pleno:
Capitulo I -
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° Instituir o regime de teletrabalho no ambito deste Tribunal Regional Eleitoral para a
execugdo de atividades de forma remota.

. Art, 2° As atividades dos servidores deste Tribunal Regional poderdio ser executadas fora de

suas dependéncias, de forma remota, sob a denominag#o de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as
condi¢Bes estabelecidos nesta resoluco.

Pardgrafo tiico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razdo-

da natweza do cargo ou das atrbuigSes da unidade de lotag3o, sﬁo desempenhadas externamente &s
dependéncias do Tribunal

Art, 3° Para efeitos desta resolugfio, entende-se como:

I - teletrabalho: modalidade de trabalho executado fora das dependéncias deste Tribunal
Regional, com a utilizacdo de recursos tecnolégicos;

[I —~ gestor da unidade: Presidents, Vice-Presidente/Corregedor, Juizes Membros, Juizes
Eleitorais, Diretor-Geral e Secretérios, em relagdo aos setores que lhes sdo diretamente vinculados;

Il — chefia imediata: o ocupante de cargo em comisséo ou fingdo comissionada, de natureza
gerencial a quem se reporta diretamente o servidor subordinado;

IV — unidade: bocal de lotagiio do servidor.

Art. 4° Sdo objetivos do regime de teletrabalho:

[ — aumentar a produtividade ¢ a qualidade de trabalho dos servidores:

II — economizar tempo ¢ reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;
I — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;

IV — aumentar a qualidade de vida dos servidores;

V — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VI — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo ¢ a inovagéo;

VII - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a dmmuwﬁo d.e‘ poluentes
e a redugfio no consumo de 4gua, esgoto, cnergia ekitrica, papel e de outros bens ¢ servigos disponibilizados nos
orgios do Poder Judicidrio;

Art. 5° A realizacio do teletrabalho ¢ facultativa e restrita s atribuicdes em que seja possivel,
em fing30 da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente a produtividade do servidor.

Pardgrafo mico. A inchis3o no regime de teletrabalho nfio constitui direito ou dever do
servidor, podendo ser revertida a qualquer tempo, em fungdo da conveniéneia do servico, inadequagdo do
servidor a essa modalidade de trabalho, desempenho inferior ao estabelecido, no interesse da Administrag3o ou
do proprio servidor.

Art. 6° O teletrabalho, integral ou parcial, serd permitido 2 todos os servidores, no interesse
da Administragfio, sendo vedado ao servidor que:

I - esteja no primeiro ano do estigio probatorio;

Il — apresente contraindicag8es por motivo de saiide, constatadas em pericia médica;

IiI — esteja respondendo a processo ético ou disciplinar ou que tenha sofrido penalidade
disciplinar nos dois anos anteriores a indicag@o

IV — retornou ao trabalho presencial por descumprimento dos deveres, compromissos e
proibicBes previstos nesta resohig#o, nos dois anos anteriores a indicag@o;

V - esteja Iotado na Unidade de Assisténcia Odontolégica, no Departa.memo de Assisténcia
Meédica ou desempenhe suas atividades essencialmente no atendimento ao publico externo ¢ intermo de forma
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presencial;

Art, 7° Verificada a adequago de perfil, terdo prioridade, na seguinte ordem, os servidores:
I - com deficiéncia, atestada por pericia médica deste Tribunal Regional;

I - que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia;

II - gestantes e lactantes;

IV - licenciados para acompanhamento de cOnjuge.

Pardgrafd tnico: Os gestores deverdio priorizar servidores que desempenhem atividades que
demandam maior esforgo individual e menor interagio com outros servidores, tais como: elaboragio de minutas
de decisdes, de pareceres e de relatorios,

Art. 8° Sdo requisitos necessarios para a concessio do teletrabalho:

I — avaliagdo médica inicial do servidor interessado, visando detectar condicSes de risco e
fornecer orientagdes, realizada por médico deste Tribunal Regional ou médico escoihido pelo servidor;

Il - ades#io amual obrigatéria do servidor interessado aos exames médicos periddicos,
realizados por médico deste Tribunal Regional ou médico escolhido pelo servidor.

Art. 9° Os servidores com direito 4 remogdo ou A licenga para acompanhar cdnjuge ou ainda
a remogio por motivo de satide poderdo optar pela adesdo ao regime de teletrabalho, a ser desempenhado na
localidade para a qual seria concedida a remogio ou a licenga.

§ 1° Néo serd concedida a remog#o ou a licenga enquanto perdurar a opgdo do servidor pelo
teletrabalho. : ;

§ 2° Os servidores que se enquadrarem neste artigo ndo serdo computados no céleulo do
limite disposto no art. 10 desta resolugfo.

§ 3° No caso de remogdes e licencas j4 concedidas, o servidor poderd requerer
expressamente a revogagdo da remogdo ou da licenga, manifestando seu interesse na inclusdo ao regime de
teletrabatho deste Tribunal Regional, no qual voltard a ter exercicio, em unidade a ser definida pela Secretaria de
Gestao de Pessoas — SGP. -

§ 4° A SGP, observando o perfil de competéncias do servidor, indicard a unidade em que
voltard a ter exercicio, a qual estipulard as metas a serem atingidas ¢ promovera o acompanbamento do
teletrabalhador, nos termos desta resohicio.

Art. 10. O limite de servidores em teletrabalho, por unidade, serd definido por proposta da
Comiss3o de Gestdo do Teletrabalho devidamente Jusnﬁcada, e aprovada por ato da Presidéncia, observando-se
as vedagOes constatites no art. 6° desta resolucéio.

Capitulo 11
DA HABILITACAO PARA O TELETRABALHO

Art. 11, A critério do gestor da unidade, a2 SGP poderé auxiliar no processo sektivo dos
servidores, identificando, entre os mteressados, aqueles que tenham perfil mais adequado a realizagdo do
teletrabalho.

Art. 12. O servidor interessado devera requerer, a chefia imediata, sua adesdo ao teketrabalho,
apresentando proposta de plano individual de trabalho, conforme formulrio constante no Anexo I desta

resolucdo.
Art. 13. Compete a chefia imediata, nos termos do Anexo Il desta resolugéo:

I - indicar, entre os servidores interessados, aqueles que realizarfio atividades em regime de
teletrabalho;
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II - estabelecer as metas a serem alcangadas e definr os termos do plano individual de
trabalho.

Art. 14. O gestor da unidade avaliara a conveniéncia, as metas & os termos do plano individual
de trabalho que, estando de acordo, enviard 2 SGP para instrugo e posterior manifestagio da Diretoria-Geral

Art. 15. Ap6s manifestagio da Diretoria-Geral, o requerimento de adesdo ao teletrabatho
deverd ser submetido 2 autorizagio do Presidente deste Tribunal Regional

Parégrafo inico. A SGP disponibilizar4 no Portal da Transparéncia os nomes dos servidores
que atuam no regime de teletrabalho, com atualizaggo semestral.

Art. 16. O servidor beneficiado por hordrio especial ou em legislagio especifica poderd
. participar do regime de teletrabalho, caso em que ficard vinculado as metas e s obrigagdes previstas nesta
resolugo.

Parégrafo Gnico. No caso de servidor com horério especial nfio sujeito a compensacgido de
hordrio, a meta ser4 proporcional 3 sua jornada.
Capitulo III
DOS DEVERES DOS SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 17, Constituem deveres do servidor participante do teletrabalho:
I - cumprir, no minimo, 2 meta de desempenho estabelecida;

.II - atender 3s convocagdes ,deste Tribunal Regional para comparecimento as suas
dependemns semmpre que necessédrio, nfo implicando direito a reembolso de despesas de deslocamenfo,
tampouco a didrias;

III — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;
IV — consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrdnico institucional;

V — manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem dirigida 4 caixa postal
individual de correio eletronico institucional, acerca da evolugfio do trabalho, bem como indicar cvcntuals
dificuldades, diividas ou informagBes que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI — reunir-se periodicamente com a chefia imediata, virtual ou presencialmente, para
apresentar resultados parciais e finais e obter orientagBes e informagdes, de modo a proporcionar 0
acompanhamento dos trabalhos.

§ 1° Aos servidores que se encontrarem em licenga ou remogao para acompanhar cénjuge ndo
se aplica o inciso II do caput deste artigo.

§ 2° As atividades deverfio ser cumpridas pessoalmente pelo servidor em regime de
teletrabalho, sendo vedada a utlizagio de terceiros, servidores ou nfio, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 3° Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados vinculados, direta ou
indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis 4 sua unidade de trabalho.

Art. 18. Verificado o descumprimento das disposic8es contidas no art. 17 desta resolugdo, o
servidor devera prestar esclarecimentos & chefia imediata, que os repassara ao gestor da unidade, o qual podera
recomendar & Presidéncia deste Tribunal Regional a imediata suspenso ou cancelamento da autorizagdio do
trabalho remoto.

Pardgrafo tnico. Alm da suspensdo tempordria ou definitiva do regime de teletrabaho
conferido ao servidor, a autoridade competente promovera a apuragio de responsabilidade, quando cabivel

Art. 19, Compete exchisivamente ao servidor providenciar as estruturas fisica e tecnologica
necessarias 4 realizagio do teletrabatho, inchusive mediante uso de equipamentos ergondmicos ¢ adequados.
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§ 1°Osewidor,amesdohiciodolcletahalm,assimﬁdcchmgﬁocxprcssadcquca
instalagio em que executard o trabalho atende as exigéncias ergondmicas e tecnoldgicas, dentro de critérios a
serem definidos em portaria da Presidéncia deste Tribunal Regional.

§ 2° Este Tribunal Regjonal nfio arcard com nenhum custo para aquisigio de bens ou servigos
destinados ao servidor em teletrabalho, |

§ 3° Este Tribunal Regional poderd supervisionar o local de trabalho, que deverd permanecer
~ adequado durante todo o periodo de realizagio do trabalho.

Capitulo IV
DOS DEVERES DA CHEFIA IMEDIATA E DO GESTOR DA UNIDADE

Art. 20. Sdo deveres da chefia imediata, em conjunto com os gestores das unidades:

I - estabelecer, em acordo com o servidor, o periodo em que este estard 4 disposigdo para
tratar de assuntos de interesse deste Tribunal Regional;

Il — acompanhar o desenvolvimento das tarefas ¢ das atividades, assim como a adapta¢do dos
servidores em regime de teletrabalho;

IIT - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

IV — avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

V — encaminhar o relat6rio trimestral, constante do Anexo III desta resolugdo, & Comissdo de
Gestlio do Teletrabalho com a relag@o de servidores, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situagdes

detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, bem assim os resultados alcangadds,
inclusive no que concerne ao meremento da produtividade;

VI - mformar & SGP e 4 Comissdo de Gestio do Teletrabalho o retorno do servidor ao
regime de trabalho presencial;

VII — adotar as providéncias necessérias ao registro da frequéncia mensal do servidor em
regime de teletrabalho e eventual compensacéo de banco de horas, obedecendo aos prazos definidos nas normas
deste Regional.

Capitulo V
DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO
Art, 21. A estipulago de metas de desempenho didrias, semanais e/ou mensais, alinhadas ao

Plano Estratégico deste Tribunal Regional so requisitos para a implantagéo do teletrabalho na unidade.

Pardgrafo tnico. A chefia imediata estabelecerd as metas e prazos a serem alcangados,
observados os pardmetros da objetividade, transparéncia e razoabilidade e, sempre que possivel, em acordo com
os servidores.

Art, 22, O plano individualizado do teletrabalhador, a ser registrado no formulirio constante
no Anexo II desta resoluc3o, deverd contemplar;

I — a descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
11 - as metas a serem alcangadas;

1l — o periodo em que o servidor em regime de teletrabalho estard & disposigdo para tratar de
assuntos de interesse deste Tribunal Regional, nos termos do inciso I do art. 20 desta resohigdo;

IV — a periodicidade minima em que o servidor em regime de teletrabatho deverd reunir—se
coma chefia imediata, nos termos do inciso VI do art. 17 desta resohuigdo;
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V — o0 prazo em que o servidor estar4 sujeito ao regime de teletrabatho, permitida a renovago,
observada a possibilidade de revezamento entre os servidores.

Art. 23. A meta de desempenho do servidor em regime de teletrabalho deverd ser
estabelecida juntamente com o respectivo gestor, observando-se a proporcionalidade e a razoabilidade,
considerando a produtividade minima dos servidores em trabalho presencial

_ Art. 24. O alcance das metas de desempenho pelos servidores em regime de teletrabalho
equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Durante o perfodo de atuagdo em regime de teletrabalho, nfio poderé ser adquirido banco,
de horas.

o § 2° O servidor poderd usufiuir do banco de horas previamente constituido, observados os
limites e autorizagBes previstos na norma regulamentar pertinente 4 matéria.

!

banco de horas,

§ 3° A meta serd ajustada de forma proporcional quando o servidor estiver usufruindo do

Art. 25. Ao servidor submetido ao regime de teletrabalho nfio haverd o pagamento dos
adicionais noturno ¢ por servigo extraordindrio, tampouco de auxfio—transporte.

Art. 26. As licengas autorizmdas por lei e os atestados médicos devidamente homologados
submetem-se as normas afetas & matéria e terio o efeito de reduzr as metas na proporgdo dos dias uteis de
afastamento justificado do trabalho.

]

Art, 27. A SGP promoverd, por meio presencial ou remoto, o acompanhamento € a
capacitacfo de gestores e servidores envolvidos com o regime de teletrabalho, observando—se, no minimo:

I — uma entrevista individual, no primeiro ano de realizagdo do teletrabalho;
II — umz oficina anual de capacitagdo e de troca de experiéncias;

Il — acompanhamento individual ¢ de grupo sempre que se mostrar necessario.

Parfgrafo tnico. A entrevista individual ou a oficina anual poderdo ser feias por
videoconferéncia, a critério da Comissfio de Gestfio do Teletrabalho.

Art, 28. Compete 4 STI viabilizar o acesso remoto a sistemas deste Tribunal Regional que
fincionem na intranet, internet e sejam lberados pela Comissdo de Seguranga da Informagiio para acessos
externos dos servidores em regime de teletrabalho.

§ 1° Os servidores em regime de teletrabatho poderdio valer—se do servigo de suporte ao
usudrio, observado o horario de expediente deste Tribunal Regional.

§ 2° O servio de que trata o § 1° deste artigo serd restrito a0 acesso e ao funcionamento dos
sistemnas deste Tribunal Regional.

Capitulo VI

DA RETIRADA DE PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS DAS DEPENDENCIAS DESTE
TRIBUNAL REGIONAL

Art. 29. Quando ocorrer a retirada de processos e demais documentos das dependéncias
deste Tribunal Regional deve observar aos procedimentos relativos & seguranga da informacdo e aqueles
relacionados  salvaguarda de documentos, assuntos e processos de natureza sigilosa.

§ 1° A retirada dos autos deve ocorrer mediante termo de carga ao servidor e, .quando
possivel, devera ser feita a realizagio prévia de procedimentos que garantam a eventual reconstifuicio do
processo e de documentos, a critério da chefia imediata e/ou gestor da unidade.

§ 2° O servidor detentor de processos e documentos, em virtude da atividade em teletrabalho,
devera guardar sigilo a respeito das mformages neles contidas, sob pena de responsabilidade, nos termos da
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legislag@o em vigor.

§ 3° Ndo devolvidos os autos ou documentos, ou devolvidos com quakquer irregularidade, no
havendo findada justificativa para a ocorréncia, caberd a chefia imediata:

I — commicar imediatamente o fato a0 superior hiérérquico ou setor responsdvel, para adb;ﬁo
das medidas administrativas, disciplinares e, se for o caso, judiciais cabiveis;

Il - informar ao gestor da unidade para fins de eventual recomendagfo, 4 Presidéncia deste
Tribunal Regional, de suspensfio ou desautorizagéo do trabalho remoto.

§ 4° O caput deste artigo se aplica & modalidade de teletrabalho com o uso de sistemas ¢
ferramentas informatizadas, no tocante & seguranca da informagéo.
Capitulo VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO
' Art. 30. Fica instituida a Comiss3o de Gestiio do Teletrabakho, com a finalidade de assegurar
a utilizagéio adequada do regime de teletrabalho de que trata esta resolucio, tendo as seguintes atribuiges:
I —zelar pela observincia das regras constantes desta resoluco;

II - reunir-se trimestralmente para acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho neste
Tribunal Regional, com base em indicadores e nos relatérios elaborados pelos gestores das unidades que tenham
servidores atuando nesse regime;

[II - apresentar anualments, no més de novembro, a Diretoria-Geral, relatério do
desenvolvimento do teletrabalho, com parecer sobre os resultados auferidos;

IV — analisar e propor sohxdes 4 Administragiio acerca de eventuais problemas detectados e
de casos omissos.

§ 1° A Comissdo sera composta pelos seguintes Membros:

[ - Titular da Secretaria de Gest#io de Pessoas — SGP;

II — Titular da Coordenadoria de Orgamento, Planejamento Estratégico e Gestio — COPEG;
III - Titular da Secretaria de Tecnologia de Informacéo — STI;

IV - Titular da Assessoria de Politicas de Saide — APS.

§ 2° A Comissdo sera presidida pelo representante da SGP.

§ 3° O trabalho como membro da Comiss3o dar-se-4 sem prejuizo das atribuigSes ordinrias
do servidor e nfio resultard, em nenhuma hipGtese ou a qualquer tiulo, remuneragfo complementar.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. O servidor em regime de teletrabatho poderé prestar servigos nas dependéncias deste
Tribunal Regional, quando entender necessério, no interesse da Administraggo.

Art. 32: O servidor que realizar atividades em regime de teletrabalho pode, a qualquer tempo,
solicitar seu desligamento.

Art. 33. As convocagBes previstas no inciso II do art. 17 desta resoluigdo deverdo ser feitas
coma antecedéncia minima de um dia util da data prevista para o comparecimento.

Art, 34, Nos anos eleitorais, no periodo de julho a dezembro, ficara vedada a conct?ssﬁo do
regime de teletrabalho e analisada pela Presidéncia deste Tribunal Regional, individualmente, a possibilidade de
permanéncia dos casos ja existentes,
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Ant, 35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal Regional.
Art, 36. Revogam-se as disposicSes em contrério,

Art. 37. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagfo.

Gabinete da Presidéncia deste Tribunal Regional Eleitoral.

Em Campo Grande, MS, aos 12 de maio de 2021,

!

Des. PASCHOAL CARMELLO LEANDRO

Presidente

ANEXO]

REQUERIMENTO DE ADESAO AO TELETRABALHO

NOME:
CARGO/FC/CJ: MATRICULA:
LOTACAO: RAMAL:

E-MAIL FUNCIONAL: | E-MAIL PESSOAL:

TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:

CHEFE IMEDIATO:

CARGO/FC/CI:

UNIDADE:

De acordo com o art. 12 da Resohgfio TRE n° 732/2021, apresento, por meio deste
formulirio, proposta para desempenho de atividades em teletrabalho, nos seguintes termos:

Descrigdo das atividades a serem
desempenhadas em teletrabalho:

(Descreva aqui as atividades a serem desempenhadas em regime
de teletrabalho)

Sistemas informatizados necessarios as
atividades em teletrabalho:

(Descreva aqui todos os sistemas a serem utilizados nas atividades
desempenhadas em regime de teletrabalho)

Periodo do dia de disponibilidade em

(Insira o intervalo de hordrio proposto em que o servidor ficard
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teletrabalho: disponivel para contato com o Tribunal)

Periodicidade de reunides com a chefia
it (Insira o intervalo para reunides com a chefia, devendo ser pelo

menos uma vez por més)

Prazo de vigéncia do regime de

teletrabalho deste plano: (Insira a data final de vigéncia deste plano de teletrabalho)

4—Declaracio:

— Declaro para os devidos fins que estou ciente de todos os requisitos, vedagdes ¢ deveres
impostos ao servidor em regime de teletrabalho pela Resohxsio TRE n° 732/2021, bem como, caso seja
verificado o descumprimento das disposicBes contidas no art. 18 da referida resolucBo, deverei prestar
esclarecimentos & minha chefia imediata, que os repassara ao gestor da unidade, o qual poderé recomendar ao

Presidente deste Tribunal Regional a imediata suspensio ou desautorizagic da adesdo ao teletrabalho
eventualmente deferido.

Anexo ao presente formulario faz-se a juntada da seguinte documentagdo:

I — Awaliagio médica realizada por profissional médico deste Regional ou por médico do
trabalho escolhido pelo servidor acerca das condicBes de satde; e

II — Comprovante de entrega da documentagio referente a wltima convocagéo aos Exames
Meédicos Peri6dicos no Servico de Assisténcia Médica.

3= Observacio:

Ao servidor requerente compete assinar este formuldrio eletronicamente, via SEI, e
encaminha-lo a chefia imediata, solicitando apreciagdio da proposta e indicagéio para o regime de teletrabalho, nos
termos do art. 12 da Resohgdo TRE n® 732/2021.

ANEXO I
INDICACAO AO REGIME DE TELETRABALHO

1 - Indicacdo;
De acordo como art. 13 da Resolugdo TRE n® 732/2021:

Indico o servidor (nome) para realizagio de atividades em regime de teletrabalho, de acordo
com a proposta apresentada em (Processo SEI n° ..) e com o phno individualizado do teletrabalhador,
apresentado no item 2 deste formuldrio, com previso de inicio em (data) e com vigéncia de (data)

alhador (art, 23 da Resolucio TRE n° 732/2021);

Descrigdo das atividades a serem (Descreva aqui as atividades a serem desempenhadas em regime
desempenhadas em teletrabalho: de teletrabaiho)

Sistemas informatizados necessrios as | (Descreva aqui todos os sistemas a serem utilizados nas atividades
atividades em teletrabalho: desempenhadas em regime de teletrabalho)
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Periodo do dia de disponibilidade em
teletrabalho:

(Insira o intervalo de hordrio proposto em que o servidor ficard
disponivel para contato com o Tribunal)

Periodicidade de reunides com a chefia
imediata:

{Insira o intervalo para reunides com a chefia, devendo ser pelo
menos uma vez por més)

Prazo de vigéncia do regime d
hcleh‘aball:zg; el pm.glmt ® (Insira a data final de vigéncia deste plano de teletrabalho)
Indicador de desempenho 1: (Descreva o indicador que serd utilizado para mensurar o
o resultado das atividades e para controlar as metas)
Meta presencial (Insira o resultado que o servidor deve alcangar em regime
' presencial)
Periodicidade para mediggo d
T P o do Mensal semanal didrio
Metu teltiabialhs: (Insira o resultado que o servidor deverd alcangar em regime de
' teletrabalho)
Indicador de desempenho 2 (se (Descreva o indicador que serd utilizado para mensurar o
houver): resultado.das atividades e para controlar as metas)
1 — (Insira o resultado que o servidor deve alcancar em regime
P presencial)
Periodicidade para medicdo do s
Ao Mensal semanal didrio
Meta teletrabatho: (Insira o resultado que o servidor deverd alcangar em regime dg

teletrabalho).

Indicador de desempenho 3 (se
houver):

(Descreva o indicador que serd utilizado para mensurar o
resultado das atividades e para controlar as metas).

(Insira o resultado que o servidor deve alcancar em regime

Meta presencial: ,
presencial).
?e@dmﬁﬁe para medi¢do do Ml e | didtio
indicador:
i idor deverad alcancar em regime de
Kt et (Insira o resultado que o servidor ¢ gi
teletrabalho)
Indicador de desempenho 4 (se (Descreva o indicador que sera utilizado para mensurar o
houver): resultado das atividades e para controlar as metas)
; {Insira o resultado que o servidor deve alcangar em regime
Meta presencial: ,
presencial)
Periodicidade para medi¢@o do Mensal semanal didrio
indicador:
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Meta teletrabalho:

(Insira o resultado que o servidor devera alcan¢ar em regime de
teletrabalho)

3 — Observagdes:

3.1 — A chefia imediata, ap6s assinar este formuldrio eletronicamente, via SEI, encaminhara a0

gestor da unidade.

3.2 ~ Ao gestor da unidade compete avaliar a conveniéneia, as metas e os termos do plano
individualizado do teletrabathador e, em caso de concordéncia, deveré proceder ao envio & SGP, para instrugdo e

posterior manifestacio da Diretoria-Geral

ANEXO III
MONITORAMENTO DO TELETRABALHO
1 —Identificacio;
Teletrabalhador:
Cargo/FC/CI:
PERIODO: —
Matricula:
DE: _/ 1202_
Chefe Imediato:
A/ /202 _
Gestor da Unidade:
2 — Monitoramento:
META
ATIVIDADES ACORDADAS OBSERVACOES
PLANEJADO | REALIZADO
1) (Atividades/Indicador de desempenho citado no (Planejado) | (Realizado) (Observagio)

Plano Individualizado do Teletrabalbador —Anexo I1)

2)

3)

4)

3)
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6)

COMPARECIMENTOS AO LOCAL DE TRABALHO:

DATA; FINALIDADE:

(Data) (Finalidade do comparecimento 4 unidade de lotagdo do servidor)

REUNIOES COM A CHEFIA IMEDIATA:

DATA | FORMA | PAUTA ENCAMINHAMENTOS
Presencial

(Data) (Pauta da reunifo) | (Encaminhamento)
Remota

AWWO qualitativa do servidor por parte da Chefia Imediata:

3 - Observacio:

O teletrabalhador, a Chefia imediata e o Gestor da unidade deverdio assinar este formulario
eletronicamente, via SEI, o qual deveré ser posteriormente encaminhado 4 Comiss3o de Gestéo do Teletrabalho,
nos termos do art. 21, inciso V, da Resolugdo TRE n° 732/2021.

Documento assinado eletronicamente por PASCHOAL CARMELLO LEANDRO, Presidente, em 14/05/2021, 4s
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08:14, conforme art. 1°, 10, "b", da Lei 11.419/2006.

;'.,:il A autenticidade do documento pode ser conferida no site htip/seitre-ms jus br/sei/controlador_extemo.php?
a0=do onferirdi informando o cédigo verificador 1029916 ¢ o c6digo
4: CRCOCRD01C1.
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