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Tribunal
Regional Julia Mestieri <julia.mestieri@tre-ms.jus.br>

A Eleitoral-MS
PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
2 mensagens

comercial24 <comercial24@gruposs.net> 3 de maio de 2024 as 07:39
Para: "pregoeirotrems@gmail.com" <pregoeirotrems@gmail.com>, "slc@tre-ms.jus.br" <slc@tre-ms.jus.br>

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
PREGAO ELETRONICO N. 19/2024

Prezados (as), Bom dia.

Segue abaixo pedido de esclarecimentos referente ao processo licitatério em epigrafe.
1. Alusivo a planilha de custos:
a) serd solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou deverd ser apresentado por todos?

b) A licitante poderd utilizar seu padrdo de planilha de custos? Ou deverd utilizar o padrdo do
contratante? Caso deva utilizar o padrdo do contratante, poderiam nos encaminhar planilha em formato
excel?

c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante poderd apenas declarar em sua planilha que ira
utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo?

d) os itens variadveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc, podera
ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da
empresa? ou a administracdo tem algum percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de
custos?

e) qual salario base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devera ser utilizado?

Segundo o acdrddo n® 2.601/20 do Plendrio do TCU, é imprdpria a “exigéncia de que as propostas
indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengcas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servigo, em vez de considerar o enquadramento pela atividade
econémica preponderante do empregador”

2. Os documentos de credenciamento, habilitacdo e proposta poderdo ser assinados de forma digital
conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?

3. Quais materiais deverdo ser fornecidos?
3.1 Quais insumos deverdo ser fornecidos?
3.2 Quais equipamentos deverao ser fornecidos?

3.3 Quais uniformes e EPIs deverao ser fornecidos?

4. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser aproveitado a
mesma mao de obra?
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5. qual aliquota de ISS para o objeto?

6. qual tarifa transporte publico do municipio?

7. Para atendimento do edital, atestado de execucdo de servico de caracteristica semelhante ao objeto,
entende-se como comprovacdo de habilidade da licitante em gestdo de mao de obra com fulcro no
ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acérdio.

“1.7.1. nos certames para contratar servigcos terceirizados, em regra, os atestados de capacidade
técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestdo de médo de obra, e ndo a aptiddo
relativa a atividade a ser contratada”

Conforme Sumula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatorio, para afericdo da capacitagdo técnica
poderdo ser exigidos atestados de execucdo de obras e/ou servicos de forma genérica, vedado o
estabelecimento de apresentacdo de prova de experiéncia anterior em atividade especifica, como
realizacdo de rodovias, edificacdo de presidios, de escolas, de hospitais, e outros itens”

8. deverd ser provisionado insalubridade? Qual grau?

9. Considerando que os dias Uteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados, pontos
facultativos e folgas, a empresa poderd utilizar média de 20 dias Uteis pra calcular provisdo de
alimentacdo e transporte?

10. lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?

11. lance serd por item ou para todos os itens?

12. Qual quantidade de mao de obra por cargo?

13. Qual hordrio de trabalho didrio, semanal e mensal por cargo?

14. o intervalo para almogo devera ser indenizado ou serd usufruido?

Cordialmente;
AGIL EIRELI
(47) 3268-0355

Julia Mestieri <julia.mestieri@tre-ms.jus.br> 7 de maio de 2024 as 12:24
Para: comercial24 <comercial24@gruposs.net>, slc <slc@tre-ms.jus.br>
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Boa tarde, Sr. Licitante.

Inicialmente, oriento para que leia atentamente o Edital e seus anexos, pois em tais documentos constam todas as
informagdes e exigéncias relativas a contratagéo em tela.

A seguir, seguem as respostas aos esclarecimentos solicitados:

Respostas em azul

1. Alusivo a planilha de custos:
a) sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por todos?
R: Conforme clausula 6.7 do Edital, a planilha de custos sera solicitada apenas da empresa classificada em primeiro lugar.
Em caso de desclassificacdo, sera solicitado da empresa seguinte, conforme ordem de classificacdo.

b) A licitante podera utilizar seu padrdo de planilha de custos? Ou devera utilizar o padrdo do contratante? Caso deva
utilizar o padrdo do contratante, poderiam nos encaminhar planilha em formato excel?
R: Verificar o disposto na cldusula 6.9 do Edital e seus anexos.

c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua planilha que irad utilizar os de sua
propriedade, isentando a Contratante de tal custo?
R: A empresa devera cotar os itens exigidos no Edital e anexos.

d) Os itens varidveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc, podera ser aplicado o
percentual de provisdo de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administragcdo tem
algum percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

R: Os percentuais de provisdo sdo indicados pela empresa.

e) Qual salério base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devera ser utilizado?

Segundo o acérdéo n? 2.601/20 do Plendrio do TCU, é impropria a “exigéncia de que as propostas indiquem os sindicatos,
acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servigo, em vez de considerar o enquadramento pela atividade econémica preponderante do empregador”

R: A empresa deverd indicar qual a Convengdo Coletiva utilizada na elaborag¢do da sua proposta. Para fins de estimativa
de precos, o TRE/MS utilizou a convengdo coletiva indicada no Capitulo 9 do Termo de Referéncia, estando, inclusive como
um dos anexos do Edital.

2. Os documentos de credenciamento, habilitacdo e proposta poderdo ser assinados de forma digital conforme determina a
Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?
R: Sim.

3. Quais materiais deverdo ser fornecidos?

R: Ndo ha previsdo.
3.1 Quais insumos deverdo ser fornecidos? R: Ndo ha previsdo.
3.2 Quais equipamentos deverdo ser fornecidos? R: Ndo ha previsao.
3.3 Quais uniformes e EPIs deverdo ser fornecidos?R: Ndo ha previsao.

4. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser aproveitado a mesma mao de obra?
R: Trata-se de contratagdo periddica, apenas para periodo eleitoral. A tltima contratagdo ocorreu em 2022.

5. Qual aliquota de ISS para o objeto?
R: Compete a empresa a previsdo de aliquotas dos impostos a seu cargo. Para fins de estimativa utilizou-se o percentual de 5%.

6. qual tarifa transporte publico do municipio?
R: Compete a empresa o levantamento das tarifas de transporte publico das localidades de prestacdo de servigos. As tarifas
consideradas pra fins de estimativa de valores constam da planilha de custos elaborada pelo TRE/MS, anexa ao Edital.

7. Para atendimento do edital, atestado de execugdo de servico de caracteristica semelhante ao objeto, entende-se como
comprovacdo de habilidade da licitante em gestdo de m3o de obra com fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto?
Abaixo acérddo.

“1.7.1. nos certames para contratar servigos terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a
habilidade da licitante em gestdo de mdo de obra, e ndo a aptiddo relativa a atividade a ser contratada”

Conforme Sumula n°30 — TCE-SB, em procedimento licitatério, para afericdo da capacitagdo técnica poderdo ser exigidos
atestados de execugdo de obras e/ou servicos de forma genérica, vedado o estabelecimento de apresenta¢éo de prova de
experiéncia anterior em atividade especifica, como realiza¢Go de rodovias, edificagtio de presidios, de escolas, de hospitais, e
outros itens”

R: O edital exige a comprovagdo de execugdo de “servigos terceirizados com a alocagdo de postos de trabalho”, nos prazos e
quantitativos dispostos nas alineas “f” e “g” da clausula 7.1 do Edital.

8. deverd ser provisionado insalubridade? Qual grau?
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R: Ndo.
9. Considerando que os dias Uteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados, pontos facultativos e folgas, a
empresa podera utilizar média de 20 dias Uteis pra calcular provisdo de alimentagdo e transporte?

R: Ndo. A previsdo para célculo é de 22 dias, em virtude da carga horaria dos postos de trabalho.

10. lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?
R: Valor total global, em virtude de haver apenas 1 item com valor total.

11. lance sera por item ou para todos os itens?
R: Ha apenas 1 item. Verificar o Edital e Termo de Referéncia.

12. Qual quantidade de m3o de obra por cargo?
R: Conforme clausulas 3.6, 3.7 e 3.8 do Termo de Referéncia.

13.Qual horario de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?
R: Conforme cldusulas 3.14 a 3.21 do Termo de Referéncia.

14. o intervalo para almogo devera ser indenizado ou sera usufruido?
R: Usufruido

Att,

Maria Julia de Arruda Mestieri
Pregoeira
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