TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 77 / 2022

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

consultério odontolégico), conducio de veiculos oficiais (motoristas), copeiragem e garcom, jardinagem, operacio de empilhadeira e secretariado.

contratada ter manifestado desinteresse na prorrogacao.

A necessidade administrativa a ser atendida ¢ o suporte administrativo as unidades do Tribunal responsaveis pelos servigos nas areas de almoxarifado (almoxarifes), atendimento de Arquivo Central,
atendimento de biblioteca, atendimento de protocolo, atendimento e recep¢iio ao piblico (recepcionistas), atendimento telefonico (telefonista), auxiliar de saude bucal (atendente de

Uma nova contratagdo de empresa especializada se justifica em razio de a atual contratagdo, levada a termo no processo n.® 0008922-49.2020.6.12.8000, tem vigéncia até 03/03/2023, ¢ a empresa atual

2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO, SE
HOUVER

A contratagdo pretendida coaduna-se com macrodesafios previstos no Planejamento Estratégico do TRE/MS para o periodo 2021/2026, a saber:

e Aperfeigoamento da Gestdo de Pessoas; e

e Aperfeigoamento da gestdo orcamentéria e financeira.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratagdo devera ser realizada junto a empresa especializada na cessdo de mdo de obra, vez que o suporte administrativo sera provido mediante a alocagdo de postos de trabalho nas unidades
administrativas deste Tribunal.

Além da cessdo de mio de obra, a empresa contratada devera fornecer, conforme o caso, materiais (copeiragem e jardinagem) e equipamentos (jardinagem) a serem utilizados na prestagdo dos
Servigos.

Alguns postos de trabalho (motorista, almoxarife e operador de empilhadeira) prevéem a realizagdo de deslocamentos a outros municipios, devendo a empresa contratada custear as despesas com
alimentagdo e/ou hospedagem dos seus funcionarios, sendo, posteriormente, reembolsada pelo Tribunal.

Por se tratar de diversos servigos terceirizados, ha requisitos especificos que serdo requeridos de cada um, os quais estardo expressos nos demais documentos a serem incluidos no processo de
contratagdo, ndo se transcrevendo aqui, de modo a evitar repetigdes.

A contratagdo ora proposta tera duragdo 24 (vinte e quatro) meses, de modo que compreenda um ano ndo eleitoral € um ano eleitoral, no qual o contrato tera valor diferenciado, em razio de postos
temporarios de almoxarifes e motoristas previstos para a nova contratagao.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

A nova contratagdo tem por objetivo dar continuidade a prestagdo de servigos objeto do contrato 01/2021 (0998989), com as adequacdes ja promovidas no referido contrato durante a sua atual
vigéncia e com outras adequagdes propostas pela unidade demandante centralizadora (CSG).

A proposigdo ¢ de que a futura contratagdo contemple 48 (quarenta e oito) postos de trabalho denominados "fixos", e 6 (seis) postos de trabalho denominados "temporarios", conforme demonstrado
no quadro abaixo.

Qtde. de
Jornada de | Qtde. de p;:{)ﬁ;slht(i)e
ltem |Categoria funcional Local de prestagéo dos servigos trabalho | postos de 4 o
semanal | trabalho | ‘€TPOTANOS
(ano
eleitoral)
IAnexo
/Almoxarifado
44 horas 4 3
N i Rua Delegado José Alfredo Hardman,
moxariie n.° 184, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS
TOTAL - ALMOXARIFES 4 3
/Anexo

/Arquivo Central

44 horas 1
Rua Delegado José Alfredo Hardman,
n.° 184, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS
'Tribunal Regional Eleitoral de Mato
IAtendente / Grosso do Sul — sede
recepcionista Biblioteca 44 horas 1

2 |(Arquivo Central,
Biblioteca e Protocolo

Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.° 23,
Geral)

Jardim Veraneio — Campo Grande/MS

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul — sede

Protocolo Geral 44 horas 2




Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.° 23,
Jardim Veraneio — Campo Grande/MS

TOTAL - ATENDENTES

Recepcionista

'Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul — sede

Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.° 23,
Jardim Veraneio — Campo Grande/MS

44 horas

Forum Eleitoral de Campo Grande

Rua Delegado José Alfredo Hardman,
n.° 180, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS

44 horas

/Anexo (Almoxarifado, Arquivo Central e
Deposito de Urnas Eletronicas)

Rua Delegado José Alfredo Hardman,
n.° 184, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS

44 horas

'Total - RECEPCIONISTAS

Telefonista

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul — sede

Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.° 23,
Jardim Veraneio — Campo Grande/MS

30 horas

IAuxiliar de satde
bucal (atendente de
consultério
lodontoldgico)

'Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul — sede

Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.° 23,
Jardim Veraneio — Campo Grande/MS

44 horas

Motorista

Forum Eleitoral de Campo Grande

Rua Delegado José Alfredo Hardman,
n.° 180, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS

44 horas

ICopeira (0)

'Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul — sede

Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.° 23,
Jardim Veraneio — Campo Grande/MS

44 horas

Forum Eleitoral de Campo Grande

Rua Delegado José Alfredo Hardman,
n.° 180, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS

44 horas

Forum Eleitoral de Dourados (182 ZE e
432 ZE)

Rua Montese, 435, Jardim Londrina,
Dourados - MS

25 horas

Forum Eleitoral de Trés Lagoas (92 ZE
e 512 ZE)

Rua Alfredo Justino, 887, Centro, Trés
Lagoas/MS

25 horas

Forum Eleitoral de Corumba (72 ZE e
502 ZE)

Rua Duque de Caxias, 45, Nossa
Senhora de Fatima, Corumba/MS

25 horas

Forum Eleitoral de Ponta Poréa (192 ZE
e 522 ZE)

Rua Baltazar Saldanha, 1591, Bairro
da Saldanha, Ponta Pora/MS

25 horas

ITOTAL — COPEIRAGEM

'Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul — sede

Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.° 23,
Jardim Veraneio — Campo Grande/MS

44 horas




8 |Gargcom (nete) Forum Eleitoral de Campo Grande

Rua Delegado José Alfredo Hardman, | 44 horas 1
n.° 180, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS

TOTAL — GARGOM (NETE) 3

'Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul — sede

9 |Jardineiro (a) 44 horas 2
Rua Des. Leédo Neto do Carmo, n.° 23,
Jardim Veraneio — Campo Grande/MS

/Anexo

/Almoxarifado
44 horas 2
Rua Delegado José Alfredo Hardman,
n.° 184, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS

10 Operador (a) de

empilhadeira Anexo

Deposito de Urnas Eletronicas
44 horas 4
Rua Delegado José Alfredo Hardman,
n.° 184, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS

TOTAL - OPERADOR (A) DE EMPILHADEIRA 6

'Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul — sede

44 horas 9
Rua Des. Le&do Neto do Carmo, n.° 23,
Jardim Veraneio — Campo Grande/MS

IAnexo
11 [Secretaria (0)
/Almoxarifado
44 horas 1
Rua Delegado José Alfredo Hardman,
n.° 184, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS

TOTAL — SECRETARIAS (OS) 10

Cabe destacar que a Se¢do de Patrimonio e Almoxarifado formulou, por intermédio do processo n.° 0009057-90.2022.6.12.8000, solicitagdo de acréscimo de postos de trabalho, & qual esta
Coordenagdo de Servigos Gerais propde ndo seja dado andamento no presente momento, pelas seguintes razoes:

1) no caso do posto de trabalho de encarregado de estoque, a inclusdo desse cargo demandara avaliagdo de suas atribuigdes de modo a certificar que compreendam apenas atividades passiveis
de terceirizagdo, sendo que tal andlise demandara tempo de que ndo se dispde nesta ocasido, haja vista o curtissimo prazo para o processsamento ¢ a conclusdo da futura contratagao, sem que
haja solugdo de continuidade dos servigos;

2) no que se refere ao acréscimo quantitativo de postos de trabalho, implicara em incremento de despesas com o contrato, sendo que ha questdo pendente relacionada ao novo contrato de
limpeza predial que diz respeito justamente a disponibilidade orgamentaria para fazer frente a tal contrato, tendo sido solicitado pela unidade orgamentaria que o debate da questdo fosse
postergado para o proximo exercicio. Em face disso, esta Coordenacéo considera ndo recomendével que se promova incremento de gastos no contrato de terceririzagdo a ser celebrado, sem
que antes se tenha levado a termo a questdo pendente do futuro contrato de limpeza predial.

No que se refere aos materiais ¢ equipamentos, mantiveram-se, em maioria, os itens previstos a serem fornecidos para a execugdo dos servigos de copeiragem e de jardinagem. Algumas adequagdes
realizadas em relagdo a tais itens sdo ressaltadas a seguir:

a) houve a inclusdo de dois itens de materiais consumiveis para os servigos de copeiragem, a saber: sabdo em pé e dgua sanitaria, de modo a atender demanda das prestadoras de servigos com
vista & lavagem de panos de prato;

b) alguns itens de EPI para o servico de jardinagem que na atual contratagdo constavam como materiais foram alocados na rubrica "uniforme", de forma a manter similaridade de tratamento com
outros postos de trabalho da contratagdo, como almoxarifes e operadores de empilhadeira;

¢) ainda em relagdo ao servigo de jardinagem, foram excluidos da relagdo de materiais consumiveis a serem fornecidos os itens: cupinicida e herbicida. Isso se fez em razio de esta unidade ter
identificado a necessidade de avaliagio mais detida quanto ao uso de tais produtos pelos prestadores de servigos de jardinagem, especialmente em face do risco que esse uso possa representar
aos prestadores de servigos (jardineiros) e a vegetagdo ou a fauna dos imoveis da Capital. A proposicdo ¢ de que seja obtida orientagdo técnica sobre o tema e que, entdo, seja fixado o
procedimento a ser observado em face desse tipo de material, promovendo-se, se entendida pertinente, a alteragdo contratual necessaria;

As relagdes de equipamentos e de materiais de consumo duraveis e ndo duraveis (consumiveis) constam das planilhas de quantificagdo inclusas neste processo: 1359473 (copeiragem), 1359479,
1359482 ¢ 1359488 (jardinagem).

Quanto as diarias referentes a deslocamentos a outros municipios foram mantidos os quantitativos anuais previstos na contratagdo vigente, demonstrados no quadro a seguir:

. L . Previséo de diarias para a vigéncia
Servigo / Posto de Trabalho Previséo anual de diarias contratual (24 meses)
Almoxarife 200 400
Motorista 300 600
Operador de Empilhadeira 50 100

5. ANALISE DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUGAO A
CONTRATAR



Para atendimento da necessidade administrativa motivadora da presente proposta de contratagdo ndo se identificou solugdo que ndo seja a contratagdo de empresa especializada em cessdo de mao de
obra, para alocagao de prestadores de servigos nos postos de trabalho existentes nas unidades administrativas do TRE/MS.

Portanto, ante a ndo identificagdo de solugdes alternativas, seja mesmo para fins de cotejamento com o formato da contratagdo atual, a proposta ¢ de manutengdo desse formato, consistente na
contratagio de pessoa juridica para a prestacio de servigos de apoio administrativo nas dreas de almoxarifado (almoxarifes), atendimento de Arquivo Central, atendimento de
biblioteca, atendimento de protocolo, atendimento e recep¢do ao publico (recepcionistas), atendimento telefonico (telefonista), auxiliar de saiide bucal (atendente de consultério
odontologico), condugdo de veiculos oficiais (motoristas), copeiragem e garcom, jardinagem, operagdo de empilhadeira e secretariado, com prestacdo dos servigos por intermédio de
mdo de obra propria da empresa contratada, incluindo, conforme o caso, o forneci dos equij tos e materiais necessdrios para a execu¢do dos servigos.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO E PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO
SERVIGO OU DO MATERIAL

Contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servicos de apoio administrativo nas areas de almoxarifado (almoxarifes), atendimento de Arquivo Central, atendimento de biblioteca,
atendimento de protocolo, atendimento e recep¢io ao piblico (recepcionistas), atendimento telefonico (telefonista), auxiliar de saide bucal (atendente de consultério odontolégico),
conducio de veiculos oficiais (motoristas), copeiragem e gar¢om, jardinagem, operacio de empilhadeira e secretariado, com prestagdo dos servicos por intermédio de mao de obra propria
da empresa contratada, incluindo, conforme o caso, o fornecimento dos equipamentos e materiais necessarios para a execugao dos servigos.

Postos de trabalho

A quantidade de postos de trabalho relativa a cada categoria funcional (servigo) compreendida na futura contratagdo esta indicada no quadro abaixo, indicando-se os quantitativos por localidade de
alocagdo do posto de trabalho e total.

Qtde de

POSTOS Qtde. de postos de trabalho por localidade postos de

Item . . trabalho

Categoria funcional —
Campo Dourados Trés Corumba Ponta Total
Grande Lagoas Pord
1 Almoxarife 4 4
5 Atendente / recepcionista (Arquivo Central (1), 4 4
Biblioteca (1) e Protocolo Geral(2))
3 Recepcionista 4 4
4 Telefonista 1 1
5 Auxiliar de saude bucal (atendente de consultorio 1 1
odontologico)

6 Motorista 6 6
7 Copeira (0) 3 1 1 1 1 7
8 Gargom (nete) 3 3
9 Jardineiro (a) 2 2
10 Operador (a) de empilhadeira 6 6
11 Secretaria (o) 10 10
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DA CONTRATACAO 48

Além dos postos indicados no quadro acima, a contratagdo contemplara também a alocagéo de postos temporarios, a serem utilizados em ano eleitoral, conforme indicado no quadro seguinte.

POSTOS Qtde. de postos de trabalho por | Qtde de postos de
Item | TEMPORARIOS Periodicidade localidade trabalho
Categoria funcional Campo Grande Total
6 meses
1.b Almoxarife (julho a dezembro de ano em que 3 3
ocorrerem eleicdes)
6 meses
6.b Motorista (julho a dezembro de ano em que 3 3
ocorrerem eleicdes)

Foi feito ajuste no periodo de disponibilidade dos postos temporarios de motorista, que passara a ser de julho a dezembro do ano eleitoral. No atual contrato esse periodo estava determinado de margo
a dezembro, todavia, verificou-se baixa demanda no intervalo anterior a julho, 0 que motivou o ajuste, com consequente redu¢do dos custos associados.

A alocagdo dos postos temporarios sera requerida pelo TRE/MS a empresa contratada conforme a efetiva necessidade, podendo ocorrer a alocagdo de nimero inferior de postos ou em periodicidade
inferior ao previsto no quadro acima.

A necessidade de alocagdo de postos temporarios sera comunicada pelo TRE/MS a empresa contratada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data em que deva iniciar a prestagdo dos
servicos, de modo que a empresa contratada tenha tempo habil para realizar os procedimentos necessarios a contratagdo de prestador(es) de servigos.

Descricao dos servicos a serem executados

Os servigos a serem executados pelos postos de trabalho serdo descritos genericamente nos respectivos descritivos (anexos ao Termo de Referéncia).

Jornadas de trabalho e hordrios de expediente
A prestacdo dos servigos ocorrera, via de regra, de 2* a 6*-feira, dentro do periodo compreendido entre as 7h e as 20h, que sera considerado como expediente do Tribunal para fins da contratagdo.

A prestagdo dos servigos podera ocorrer em dias e horarios diversos dos indicados no paragrafo anterior, a depender da necessidade do servigo, como a exemplo do periodo eleitoral. A execugdo
destes servigos sera realizada, via de regra, com a alteragdo de horério de trabalho de posto (s) vinculado (s) ao contrato.

As jornadas de trabalho das prestadoras / dos prestadores de servigos a serem tornadas / tornados disponiveis pela contratada serdo de 44, 30 ou 25 horas semanais, conforme indicado em quadro mais
abaixo.

A jornada semanal sera prestada, regra geral, de segunda a sexta-feira, conforme escala (horario de prestagdo de servicos) a ser determinada pelo contratante, e respeitados o limite para a jornada diria,
os intervalos intra e interjornadas e demais normas pertinentes.

A distribuigdo da jornada semanal prevista ¢ a que segue:

Posto de trabalho Jornada Jornada diaria (2* a 6*-feira)
semanal

Almoxarife

Atendente / recepcionista (Arquivo Central,
Biblioteca e Protocolo Geral)

Recepcionista

Auxiliar de satide bucal (atendente de

consultorio odontologico
gico) 8 horas e 48 minutos, com intervalo minimo de 1 hora

Motorista 44 boras para alimentagdo e repouso
Copeira (o) - Capital
Gargom (nete)
Jardineiro (a)

Operador (a) de empilhadeira




Secretaria (0)

6 horas, com intervalo de 15 minutos para alimentagdo
€ repouso

Telefonista 30 horas

Copeira (o) - Interior (Dourados, Trés Lagoas, 25 horas 5 horas, com intervalo minimo de 15 minutos para
Corumba e Ponta Pora) alimentag@o e repouso

Quanto a jornada dos postos de copeira (0) que atendem aos Foruns Eleitorais de Dourados, Trés Lagoas, Corumba e Ponta Pora fez-se- alteragdo de 24 horas para 25 horas semanais. Atualmente, as
24 horas da jornada semanal tem sido distribuidas de 2* a 6*-feira, com expediente de 5 horas didrias de 2* a 5* ¢ de 4 horas na 6*-feira. Essa diferenciagdo do expediente da 6*-feira, por vezes,
ocasiona certa dificuldade de controle da jornada semanal, especialmente em ocorréncia de feriados, ou necessidade de compensagdo de horarios. O objetivo com a alteragdo da jornada semanal para
25 horas ¢ de uniformizar o expediente dirio, que passara a ser de 5 horas de 2° a 6*-feira. Tal medida gerara impacto minimo nos custos da contratagao, porquanto o calculo dos valores dos postos de
trabalho considere a proporcionalidade da jornada semanal, havendo, no caso, apenas o incremento de 1 hora semanal por posto.

Em relagdo ao posto de TELEFONISTA, houve a reducdo da jornada de trabalho semanal de 36 horas para 30 horas. Isso se fez, porque em consulta a sitios eletronicos que tratam de regras
trabalhistas verificou-se que a jornada de 36 horas semanais para o posto de telefonista prevé a prestagdo de servigos de segunda a sabado, ou seja, 6 dias com jornada didria maxima de 6 horas. No
caso deste Tribunal, a prestagdo de servigcos ocorrera de 2* a 6*-feira. Nao se identificou permissdo para que as horas ndo trabalhadas no sabado possam ser distribuidas nos demais dias da semana,
havendo com frequéncia mengéo de que a jornada maxima diaria do posto de trabalho de telefonista é de 6 horas. Diante disso, fez-se o ajuste na jornada prevista para a futura contratagdo de modo que
seja correspondente a 6 horas didrias de 2* a 6*-feira. Quando o expediente do Tribunal for superior a 6 horas diarias, sugere-se que o recebimento de chamadas externas seja repassada ao servico de
recepgdo do prédio sede, como ja ocorre atualmente no periodo da manhd. Quanto ao servico de realizagdo de chamadas, ndo havera disponibilidade durante o periodo de expediente adicional a 6
horas diarias, o que ndo trara impacto significativo no entender desta unidade, posto que cada usudria / usuario possa gerar, de forma simples, ligagdes externas de seu proprio ramal (desde que tenha
havido solicitagao de liberago para tal).

A escala de horario dos postos da Capital sera fixada pelo contratante de modo a buscar garantir, nos casos em que couber, que haja posto de trabalho disponivel durante todo o expediente regular do
Tribunal (geralmente, das 12h as 18h em periodo ndo eleitoral, e das 12h as 19h em periodo eleitoral).

A escala de horarios dos postos do Interior do Estado sera fixada pelo contratante, conforme manifestagio da fiscalizagéo local.
O contratante reserva-se o direito de alterar a escala de horarios de posto de trabalho, de acordo com a sua necessidade.

A jornada de trabalho efetiva podera ser inferior a indicada no quadro acima, haja vista eventual adequagdo ao horério efetivo de expediente vigente no TRE/MS e a efetiva necessidade do servigo. A
ocorréncia de redugdo de jornada por decisdo do contratante ndo implicard em descontos ao pagamento devido a contratada, facultando-se ao TRE/MS o registro das horas faltantes para completar a
jornada de trabalho fixada, com vistas a futura utilizagao/compensagdo, em conformidade com o previsto na legislagdo aplicavel.

Excepcionalmente, podera ser solicitada a contratada a prestagdo de servigos adicionais em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, excedentes, ou ndo, a jornada prevista no
quadro acima, mediante comunicagdo do fiscal do contrato, com, no minimo, 1 (um) dia til de antecedéncia. As horas colocadas a disposicao deste Tribunal, excedentes as mencionadas no quadro
acima, somente serdo consideradas para fins de pagamento, caso ndo ocorra a devida compensagdo, nos termos da legislagdo vigente, e desde que haja convocagdo expressa por parte do fiscal do
contrato.

A ocorréncia de feriados exclusivos da Justiga Eleitoral ou ponto facultativo compreendido em dias tteis, ndo implicara, necessariamente, interrupgio dos servigos, reservando-se ao contratante o direito
de dispensar os servigos, de acordo com a conveniéncia e a necessidade do servico. Havendo a dispensa, considerar-se-a a jornada do dia como efetivamente cumprida, ndo implicando a compensagao
de horarios, tampouco o desconto de valores do pagamento a contratada. A eventual dispensa de posto de trabalho, nas situagdes aqui indicadas, serd comunicada a empresa contratada com
antecedéncia minima de 1 (um) dia Gtil

Substituicdo de profissional ausente

Atualmente, o contrato prevé condigdes distintas para cada categoria profissional no que se refere a caso de afastamento temporario de prestadora / prestador de servigos alocada (o) no posto de
trabalho. As condigdes especificas estardo indicadas nos Anexos do Termo de Referéncia correspondentes a cada categoria.

O contrato prevé, também, que ¢ obrigagdo da empresa manter vinculo empregaticio com suas funciondrias / seus funcionarios, mesmo aquelas / aqueles que atuem em substituigdo das / dos “titulares”
dos postos de trabalho.

XIV) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os|
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas,
quando em servigo, na forma como a expressao ¢ considerada nos artigos 3° ¢ 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n°® 61.784,
de 28.11.67. A inadimpléncia da contratada para com estes encargos, ndo transfere ao contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato;

Esta exigéncia contratual foi recentemente objeto de avaliagao deste Tribunal, ante manifestagdo da atual empresa prestadora de servigos de terceirizagdo de mio de obra (UP IDEIAS), que informou
dificuldades em dar cumprimento a tal norma.

Na apreciagdo da matéria por este Tribunal definiu-se pela manutengdo da regra tal qual expressa, adotando-se, como medida para minimizar as dificuldades indicadas pelas empresas, flexibilizagdo do
prazo fixado para que a empresa apresente prestadora / prestador para substituir a / o ausente, ficando a empresa liberada de cobrir afastamentos de até 5 dias tUteis.

A auséncia de cobertura da prestadora / do prestador ausente nesse periodo implicara apenas a glosa de pagamento dos valores correspondentes aos dias de servigos nio prestados, sem que a empresa
fique sujeita a sangdo administrativa.

A partir do 6° dia de afastamento, a empresa devera providenciar substituta / substituto, com a / qual devera manter vinculo empregaticio.

Caso a empresa disponha de profissional contratada / contratado (vinculo empregaticio), podera aloca-la / lo no posto de trabalho mesmo antes do 6° dia util de afastamento da / do titular, de modo a
evitar a glosa de pagamento.

Propde-se que seja adotada a mesma condigdo para a futura contratagao.

Caso haja necessidade de que os servigos sejam executados entre 0 1° ¢ o 5° dia 1til de afastamento, e a empresa contratada ndo disponha de profissional com registro trabalhista, cabera ao Tribunal
providenciar por meios proprios a execugdo dos servigos, valendo-se, por exemplo, da contratagdo de diarista.

Férias
A concessdo de férias as prestadoras / aos prestadores de servigos alocadas / alocados nos postos de trabalho objeto da futura contratacdo podera se dar em etapa unica ou em parcelas, de acordo com
a legislagdo vigente e o plano de férias elaborado pela empresa contratada, observadas as condigdes especificas fixadas para cada categoria profissional (Anexos ao Termo de Referéncia).

Afastamentos eventuais
No caso de afastamento eventual de prestadora / prestador de servigos, como exemplos: faltas, licengas médicas, etc., observar-se-a o que segue:
a) a contratada fica dispensada do envio de substituta / substituto até o 5° dia util do afastamento (em observancia a decisdo deste Tribunal mencionada mais acima);
b) a partir do 6° dia util de afastamento, a contratada fica obrigada a recompor o posto de trabalho, com alocagdo de prestadora / prestador de servigos com a / 0 qual mantenha vinculo
empregaticio;
A contratada poderd, a seu critério, recompor o posto de trabalho a qualquer tempo no periodo do 1° ao 5° dia de afastamento, de modo a evitar glosa de pagamento, desde que observada a condigdo
expressa na alinea "b".
No caso previsto na alinea "a", o TRE/MS fara o desconto do pagamento devido a contratada, na proporcionalidade dos dias de servico ndo prestados, ndo sendo cabivel sangdo administrativa.
Caso a empresa ndo providencie o envio do substituto a partir do prazo da alinea "b", o0 TRE/MS fara o desconto do pagamento devido a contratada, na proporcionalidade dos dias de servigo ndo
prestados, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo administrativa por descumprimento de obrigagdo contratual.

Fornecimento de equipamentos e materiais

A empresa contratada ficara responsavel pelo fornecimento de materiais para execugdo dos servigos de copeiragem e de jardinagem e pela disponibilidade de equipamentos para a execucdo dos servicos
de jardinagem, entendidos pelo Tribunal como necessarios a perfeita prestagdo dos servigos. As relagdes dos materiais e equipamentos constardo do Termo de Referéncia ou de seus anexos.

No que se refere aos materiais e equipamentos, mantiveram-se, em maioria, os itens previstos a serem fornecidos para a execugdo dos servigos de copeiragem e de jardinagem. Algumas adequagdes
realizadas em relagdo a tais itens sdo ressaltadas a seguir:

a) houve a inclusdo de dois itens de materiais consumiveis para os servigos de copeiragem, a saber: sabdo em po e agua sanitaria, de modo a atender demanda das prestadoras de servigos com vista
a lavagem de panos de prato;




b) alguns itens de EPI para o servico de jardinagem que na atual contratagdo constavam como materiais foram alocados na rubrica "uniforme", de forma a manter similaridade de tratamento com
outros postos de trabalho da contratagdo, como almoxarifes e operadores de empilhadeira;

¢) emrelagdo ao servigo de jardinagem, a contratagdo atual prevé que a empresa contratada forneca equipamentos e materiais identificados pelo Tribunal como necessarios a execugdo dos servigos.
A proposi¢do ¢ de que se mantenha a mesma sistematica para a contratagdo futura, promovendo-se a inclusdo de nova categoria, denominada de "materiais de consumo duraveis". As categorias,
sua descri¢do geral e as principais condigdes / caracteristicas estdo dispostas no quadro abaixo;

Categoria Descrigao geral Condigdes / caracteristicas do fornecimento

Propde-se sejam mantidas as condi¢des da contratagdo
vigente.

Serdo fornecidos para inicio da execugdo dos servigos.

Poderdo ser novos ou usados, desde que, neste caso, estejam

em perfeito estado de conservagdo e uso.
Apenas aparelhos com i i N
Equipamentos alimentagio elétrica e itens de A empresa ficara responsavel pela manutengdo dos
grande durabilidade. equipamentos e por garantir sua disponibilidade.

A remuneragdo da empresa sera semelhante a locagao, com
pagamento de valor mensal para cada unidade de equipamento
disponivel.

O pagamento sera mensal, juntamente com os servigos
prestados.

Os itens desta categoria sdo tratados como “equipamentos” na
contratacdo vigente.

Todavia, verificou-se que, dadas as caracteristicas desses itens,
ha dificuldades de controle por parte da fiscalizagdo e mesmo
da contratada quanto aos procedimentos previstos,
especialmente quanto a situagdes de reposigao.

- Itens que sofrem desgaste Assim, para a futura contratagdo propde-se a adogdo de
Materiais de . stemética int diari !
. mais lento durante sua sistemética intermedidria entre os equipamentos e os
consumo duraveis ilizacdo. consumiveis.

Os materiais de consumo duraveis serdo fornecidos apenas uma
vez, para o inicio da execugdo do contrato.

A remuneragdo da empresa sera o valor ofertado na proposta,
multiplicado pela quantidade fornecida.

O pagamento sera realizado juntamente com o primeiro
pagamento mensal dos servigos que ocorrer apds a entrega.

Serdo mantidas as condigdes da contratagdo atual.

Os consumiveis serdo fornecidos periodicamente pela empresa
contratada, mediante requisicdo do Tribunal.

Materiais de Itens que sofrem desgaste Para a Capital prevé-se que o fornecimento seja mensal, ante a
consumo nao acentuado ou perdem suas auséncia de espaco para guarda de materiais em estoque.
duraveis caracteristicas por ocasido de . Lo L . .

- P Para o Interior a periodicidade minima de fornecimento sera
(consumiveis) seu uso.

bimestral, em vez do fornecimento mensal hoje previsto.

Com isso, objetiva-se minimizar os custos logisticos da empresa
para entrega dos materiais nos Cartorios Eleitorais, e, por
consequéncia, obter precos mais vantajosos para o Tribunal.

d) ainda em relagdo ao servico de jardinagem, foram excluidos da relagdo de materiais consumiveis a serem fornecidos os itens: cupinicida e herbicida. Isso se fez em razio de esta unidade ter
identificado a necessidade de avaliagdo mais detida quanto ao uso de tais produtos pelos prestadores de servigos de jardinagem, especialmente em face do risco que esse uso possa representar aos
prestadores de servigos (jardineiros) e a vegetacdo ou a fauna dos imoveis da Capital. A proposigdo ¢ de que seja obtida orientagdo técnica sobre o tema e que, entdo, seja fixado o procedimento a
ser observado em face desse tipo de material, promovendo-se, se entendida pertinente, a alteragdo contratual necessaria;

As relagdes de equipamentos e de materiais de consumo durdveis e ndo duraveis (consumiveis) constam das planilhas de quantificagdo inclusas neste processo: 1359473 (copeiragem), 1359479,
1359482 ¢ 1359488 (jardinagem).

Didrias

Durante a vigéncia contratual, a prestagdo de servigos dos postos de Almoxarife, Motorista ¢ Operador de Empilhadeira podera implicar em deslocamentos para outros municipios, com ou sem pernoite
fora da sede (Campo Grande).

Pelo deslocamento de seu funcionario sera devido a contratada o pagamento de valor, por dia de deslocamento, correspondente as despesas com alimentagdo e hospedagem suportadas pela Contratada.

A diaria prevista tem carater meramente indenizatorio, destina-se a ressarcir o custo a ser suportado pela empresa referente a alimentagdo e hospedagem de seu funcionario quando de deslocamento
(viagem) a servico do TRE/MS para municipios no Interior do Estado.

O valor liquido da diaria, correspondente ao numerario que a empresa contratada devera repassar aos seus funcionarios para o custeio das despesas decorrentes do deslocamento (alimentagio e
hospedagem), sera fixado pelo Tribunal em R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais). O valor atual da diaria ¢ de R$ 205,00, tendo sido feita a atualizagdo desse valor com aplicagdo do IPCA 2021
(10,06%) e da projegdo do IPCA para 2022 (5,61%), com arredondamento do valor obtido (R$ 238,29) para a dezena imediatamente superior, de modo a simplificar calculos ¢ o proprio repasse de
valores pela empresa a seus funcionarios.

No que se refere aos quantitativos de diarias para deslocamentos a outros municipios foram mantidos os quantitativos anuais previstos na contratagdo vigente, demonstrados no quadro a seguir:

. o - Previsédo de diarias para a vigéncia
Servigo / Posto de Trabalho Previséo anual de diarias contratual (24 meses)
Almoxarife 200 400
Motorista 300 600
Operador de Empilhadeira 50 100

As demais condi¢des serdo descritas no Termo de Referéncia e seus anexos, de modo a evitar repetigdes desnecessarias.

7. JUSTIFICATIVA PARA O AGRUPAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Naio obstante a contratagdo preveja diferentes areas a serem atendidas com a alocagéo de postos de trabalho, no cerne o servigo a ser prestado ¢ o mesmo, qual seja: a cessdo de mao de obra.

Assim, entende-se que a contratagdo de forma una ndo traz prejuizo a competitividade do certame e possibilita que a empresa interessada possa diluir parte de seus custos entre os diversos postos de
trabalho.

Ademais, a centralizagdo da prestac@o de servigos em um tinico contrato simplifica sobremodo a atividade de acompanhamento da execugio contratual a ser realizada pelo Tribunal.



H Desse modo, propde-se que a contratagdo se dé por preco global, de modo que apenas uma empresa venha a ser contratada.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

A terceirizagdo dos servigos objeto da futura contratagdo objetiva possibilitar que as tarefas de menor complexidade/responsabilidade, ou aquelas com caracteristicas técnicas e para as quais ndo ha cargo
publico na estrutura do Tribunal, tenham suas execugdes atribuidas a prestadores de servigos, viabilizando, assim, que o pessoal efetivo seja alocado para desempenho de atividades de maior
complexidade/responsabilidade.

9. ESTIMATIVAS DE PREGOS OU PREGOS REFERENCIAIS

A contratagdo vigente (01/2021) tem valor global de RS 4.308.950,98 (quatro milhoes, trezentos e oito mil novecentos e cing reais e e oito centavos) para periodo de vigéncia de
24 meses.

Em relagdo aos postos de trabalho, foram elaboradas planilhas de custos baseadas no modelo adotado para a contratagdo vigente e tendo por referéncia a Convengdo Coletiva STEAC/SEAC 2022
(1359458).

Na composicdo dos custos das planilhas, observou-se o que segue:
a) os valores de remuneracdo, gratificagdes e adicionais e beneficios seguiram o disposto na CCT, com as adequagdes correspondentes as jornadas de trabalho;

b) foram adotados os percentuais de encargos e de tributos conforme as estimativas feitas para a contratagdo vigente e para a futura contratagdo de servigos de limpeza predial (vide planiha de
evento n.° 1359502;

c) para as rubricas "despesas indiretas" e "lucro" foram adotados os percentuais maximos praticados nas contratagdes vigentes de servigos terceirizados diversos e de limpeza predial, conforme
indicado em planilha de estimativa (1359502);

d) para a rubrica "uniforme", foram considerados os quantitativos previstos a serem fornecidos e valores cotados pela unidade demandante em consulta a lojas virtuais, cujos demonstrativos de
calculos constam de planilha inclusa no processo sob evento n.° 1359494;

e) em relagdo a rubrica "vale transporte" foram considerados o valor vigente no municipio de Campo Grande para os postos a serem nele alocados, e para os postos do Interior do Estado foi
aplicado o maior valor dentre os praticados nos municipios atendidos pela contratagdo (Dourados, Trés Lagoas, Corumba e Ponta Pord). Foi considerado o total de 22 dias tteis a0 més, com o
fornecimento do vale transporte de 2* a 6*-feira;

No que se refere aos materiais e equipamentos, foram elaboradas estimativas de precos, considerando valores coletados pela unidade demandante em consulta a lojas virtuais e a loja fisica em Campo
Grande. As planilhas constam do processo sob eventos n.° 1359473, 1359479, 1359482 e 1359488.

Quanto aos equipamentos, a proposta ¢ de que seja mantido o formato de remuneragao aplicado na contratago atual, similar & locagdo. Para fixagdo desse valor a ser pago mensalmente, foi considerado
o valor de aquisicdo do equipamento, dividido pela vida util estimada do item, que foi fixada em 24 meses, prazo proposto para a vigéncia do futuro contrato. Nao obstante essa vida util fixada possa ser
inferior a que efetivamente se verificara, ha que se ter em mente que a empresa contratada ficara responsavel pela manutengdo dos equipamentos e sua reposicdo em caso de defeito, devendo prever em
seu prego tais intercorréncias.

Quanto aos materiais, foram determinados, com base nas consultas realizadas pela unidade demandante, os valores maximos que poderdo ser cotados pelas empresas interessadas pelo fornecimento dos
itens ao Tribunal. Tais valores correspondem ao prego final a ser pago pelo TRE/MS. Adotou-se, para fins de estimativa, o mesmo referencial de valor para os fornecimentos para Campo Grande e para
os demais municipios.

Como os pregos coletados pela unidade demandante se referem ao mercado varejista, e considerando que a empresa contratada muito provavelmente fara a aquisigdo dos materiais no mercado
atacadista, tem-se a expectativa de que as diferengas de valores entre tais mercados possibilitem a empresa interessada a composigdo de seus pregos com a previsdo do valor de aquisicdo do material,
acrescido dos demais custos, como transporte, tributos, lucro, etc..

Tendo por base os pregos do contrato vigente, com ajustes pontuais relativos a determinados componentes (como pregos de equipamentos de jardinagem), e, ja consideradas as adequagdes de postos de
trabalho previstas para a futura contratago, chegou-se a0 VALOR REFERENCIAL de R$ 5.131.711,30 (cinco milhdes, cento e trinta e um mil setecentos e onze reais e trinta centavos) para
a nova vigéncia de 24 meses.

O quadro a seguir indica os valores de referéncia.

Precos
. . . materiais de
jtem Servico servigos mater|a|§ ._lconsumo equipamentos|diarias total
consumiveis| ;" .
duraveis
1 Apoio administrativo na 1157 594 74 120.912,00548.206,74

area de almoxarifado
IApoio administrativo na
area de atendimento /
2 recepgao no Arquivo 350.088,00 350.088,00
Central, na Biblioteca e no
Protocolo Geral do TRE/MS
IApoio administrativo na

3 area de atendimento e 351.668,16 351.668,16
recepgéo ao publico
IApoio administrativo na
4 area de atendimento 102.770,40 102.770,40
telefénico

IApoio administrativo na
area de auxiliar de saude

5 100.693,20 100.693,20
bucal (atendente de
consultério odontoldgico)
IApoio administrativo na

6 area de condugado de 813.115,08 181.368,00/994.483,08
\veiculos
IApoio administrativo na

7 irea de copeiragem 474.589,20 [35.894,96 510.484,16

s Apoio administrativorna 74 aq 64 271.088,64
area de gargom
IApoio administrativo na

9 srea de jardinagem 193.735,20 [23.653,12 [6.600,76 5.223,36 229.212,44
IApoio administrativo na

10 area de operagéo de 674.484,48 30.228,00 {704.712,48
empilhadeira

11 Apoio administrativo na —lggg 304 09 0968.304,00
area de secretariado
TOTAL GERAL 4.727.831,10/59.548,08 |6.600,76 5.223,36 332.508,00]5.131.711,30

Considerando a distribuigdo dos gastos pertinentes a futura contratac@o, estima-se os seguintes valores para desembolso ano a ano.
[ 2023]  2.009.368,68 |




2024 2.704.013,22
2025 418.329,40
[TOTAL 5.131.711,30

10. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

H Nio se vislumbra necessidade de providéncias para adequagdo do ambiente do Tribunal, porquanto os servigos que se pretende contratar estejam nos mesmos moldes ora vigentes.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Nao foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes.

12. ASPECTOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATAGOES

Em relagdo aos materiais a serem fornecidos foram inseridas especificagdes voltadas a sustentabilidade, tais como:

1) emprego de produtos de pronto uso ou que demandem apenas a diluigdo em dgua para o uso, evitando-se a necessidade de preparo e manipulagdo de produtos quimicos pelos prestadores de
SEIvigos;

2) preferéncia por produtos biodegradaveis e ndo toxicos;

Previsdo de fornecimento de equipamentos de prote¢do individual para uso pelos prestadores de servigos.

Além desses aspectos, outras medidas poderéo ser adotadas na operacionalizagdo dos servigos.

13. OBRIGATORIEDADE DE EXIGENCIA DE CONTRATAGAO DE EGRESSOS

Considerando as caracteristicas da execugdo dos servigos, ¢ tendo por fundamento questdes de seguranga patrimonial e da informagdo, a proposta ¢ de que ndo seja aplicada a exigéneia a presente
contratagao.

14. TOPICOS PARA ORIENTAR O TERMO DE REFERENCIA, PROJETO BASICO OU
CONTRATO

OBJETO

1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos de apoio administrativo nas areas de almoxarifado (almoxarifes), atendimento de Arquivo
Central, atendimento de biblioteca, atendimento de protocolo, atendimento e recep¢io ao publico (recepcionistas), atendimento telefonico (telefonista), auxiliar de saude bucal
(atendente de consultério odontolégico), conducio de veiculos oficiais (motoristas), copeiragem e garcom, jardinagem, operacio de empilhadeira e secretariado, com prestagdo dos
servigos por intermédio de mio de obra propria da empresa contratada, incluindo, conforme o caso, o fornecimento dos equipamentos e materiais necessarios para a execugdo dos servigos.

1.1. A prestagdo de servicos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

1.2. Néo caracteriza pessoalidade e subordinagdo direta o repasse de atividades/tarefas ou normas internas do 6rgéo aos prestadores de servigos terceirizados, bem como a fiscalizagdo exercida pelo
Tribunal quanto ao seu cumprimento.

2. A quantidade de postos de trabalho relativa a cada categoria funcional (servigo) compreendida na presente contratagdo esta indicada no quadro abaixo, indicando-se os quantitativos por localidade de
alocagdo do posto de trabalho e total.

Qtde de
POSTOS Qtde. de postos de trabalho por localidade postos de
Item . . trabalho
Categoria funcional -
Campo Dourados Trés Corumba Ponta Total
Grande Lagoas Pord
1 Almoxarife 4 4
5 Atendente / recepcionista (Arquivo Central (1), 4 4
Biblioteca (1) e Protocolo Geral(2))
3 Recepcionista 4 4
4 Telefonista 1 1
5 Auxiliar de saude bucal (atendente de consultorio 1 1
odontologico)
6 Motorista 6 6
7 Copeira (o) 3 1 1 1 1 7
8 Gargom (nete) 3 3
9 Jardineiro (a) 2 2
10 Operador (a) de empilhadeira 6 6
11 Secretaria (0) 10 10
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DA CONTRATACAO 48
2.1. Além dos postos indicados no quadro acima, a presente contratagio contempla também a alocagdo de postos temporarios, a serem utilizados em ano eleitoral, conforme indicado no quadro seguinte.
POSTOS Qtde. de postos de trabalho por | Qtde de postos de
Item | TEMPORARIOS Periodicidade localidade trabalho
Categoria funcional Campo Grande Total
6 meses
1.b Almoxarife (julho a dezembro de ano em que 3 3
ocorrerem eleigcdes)
6 meses
6.b Motorista (julho a dezembro de ano em que 3 3
ocorrerem eleigcdes)

2.1.1. A alocagdo dos postos temporarios serd requerida pelo TRE/MS a empresa contratada conforme a efetiva necessidade, podendo ocorrer a alocagdo de numero inferior de postos ou em
periodicidade inferior ao previsto no quadro acima.

2.1.2. A necessidade de alocagdo de postos temporarios sera comunicada pelo TRE/MS a empresa contratada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data em que deva iniciar a prestagdo
dos servigos, de modo que a empresa contratada tenha tempo habil para realizar os procedimentos necessarios a contratagdo de prestador(es) de servigos.




2.2. No quadro abaixo estdo indicadas as categorias funcionais que integram a presente contratagdo, os locais (imoveis) em que serdo alocados os postos de trabalho, a jornada de trabalho semanal
contratada e a quantidade de postos de trabalho respectiva.

Jornada de | Qtde. de Qtde. de postos de
Ttem Categoria funcional Local de prestagdo dos servigos trabalho | postos de | trabalho temporarios
semanal | trabalho (ano eleitoral)

Anexo
Almoxarifado
Rua Delegado Jos¢ Alfredo 44 horas 4 3
Hardman, n.° 184, Jardim Veraneio
— Campo Grande/MS
TOTAL - ALMOXARIFES 4 3

1 Almoxarife

Anexo
Arquivo Central
Rua Delegado José¢ Alfredo 44 horas 1
Hardman, n.° 184, Jardim Veraneio
— Campo Grande/MS
Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul — sede
Atendente / recepcionista Biblioteca 44 horas 1
2 (Arquivo Central, Biblioteca e | Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.”
Protocolo Geral) 23, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS
Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul - sede
Protocolo Geral
Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.°
23, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS

44 horas 2

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul - sede
Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.° | 44 horas 2
23, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS
Forum Eleitoral de Campo Grande
Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.° 180, Jardim Veraneio
— Campo Grande/MS
Anexo (Almoxarifado, Arquivo
Central e Deposito de Urnas
Eletronicas)

Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.° 184, Jardim Veraneio
— Campo Grande/MS

Total - RECEPCIONISTAS 4

44 horas 1
3 Recepcionista

44 horas 1

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul - sede
4 Telefonista Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.° | 30 horas 1
23, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Auxiliar de satide bucal Grosso do Sul - sede

5 (atendente de consultorio | Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.° | 44 horas 1
odontologico) 23, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS

Forum Eleitoral de Campo Grande
Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.° 180, Jardim Veraneio
— Campo Grande/MS

6 Motorista 44 horas 6 3

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul — sede
Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.° | 44 horas 2
23, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS
Férum Eleitoral de Campo Grande
Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.° 180, Jardim Veraneio
— Campo Grande/MS
Forum Eleitoral de Dourados (18"
ZE e 43" ZE)
Rua Montese, 435, Jardim
Londrina, Dourados - MS
7 Copeira (0) Forum Eleitoral de Trés Lagoas (9"
ZE e 51* ZE)
Rua Alfredo Justino, 887, Centro,
Trés Lagoas/MS
Férum Eleitoral de Corumba (7* ZE
e 50" ZE)

Rua Dugque de Caxias, 45, Nossa
Senhora de Fatima, Corumba/MS
Forum Eleitoral de Ponta Pora (19*
ZE e 52* ZE)

Rua Baltazar Saldanha, 1591, 25 horas 1

Bairro da Saldanha, Ponta
Pora/MS

TOTAL — COPEIRAGEM 7

44 horas 1

25 horas 1

25 horas 1

25 horas 1

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul — sede

Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.° | 44 horas 2

23, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS
Forum Eleitoral de Campo Grande
Rua Delegado José Alfredo

Hardman, n.° 180, Jardim Veraneio
— Campo Grande/MS

TOTAL — GARCOM (NETE) 3

8 Gargom (nete)

44 horas 1

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul — sede
9 Jardineiro (a) Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.° | 44 horas 2
23, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS

Anexo
Almoxarifado
Rua Delegado José Alfredo 44 horas 2
Hardman, n.° 184, Jardim Veraneio
— Campo Grande/MS




Anexo

10 | Operador (a) de empilhadeira Deposito de Urnas Eletrdnicas

Rua Delegado José Alfredo 44 horas 4
Hardman, n.° 184, Jardim Veraneio
— Campo Grande/MS
TOTAL — OPERADOR (A) DE 6
EMPILHADEIRA

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul - sede
Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.° | 44 horas 9
23, Jardim Veraneio — Campo
Grande/MS
11 Secretaria (o) Anexo
Almoxarifado
Rua Delegado José Alfredo 44 horas 1
Hardman, n.° 184, Jardim Veraneio
— Campo Grande/MS
TOTAL — SECRETARIAS (0S) 10

2.3. Os locais indicados no quadro acima correspondem aqueles em que serdo alocados, inicialmente, os postos de trabalho.

2.4. Durante a vigéncia contratual podera haver alteragdo do endereco do local de prestagdo de servigos, dentro da mesma municipalidade, sem que isso implique em revisdo de pregos por parte da
contratada, salvo se esta comprovar que a mudanga resulta em alteragao de seus custos.

2.5. Podera ocorrer o deslocamento de postos de trabalho, dentro da mesma municipalidade, de modo a atender a necessidade eventual dos servicos em outros imoveis da Justica Eleitoral e/ou em
instalagdes utilizadas em carater transitorio pelo contratante para o desempenho de suas atividades (ex.: infraestrutura das Juntas Eleitorais).

2.6. Em caso de ocorréncia das situagdes previstas nas clausulas 2.4 e 2.5 acima, a fiscalizagdo comunicara a contratada.

3. A qualificagdo minima do prestador de servigos de cada categoria funcional esta indicada nos Anexos deste Termo de Referéncia — I-A a I-L.

DO PRAZO DE VIGENCIA E INICIO DOS SERVICOS

1. O prazo de vigéncia desta contratacio sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de assinatura do Termo de Contrato, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite
de 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, II, da Lein® 8.666/93.

2. A data prevista para o efetivo inicio da execucio dos servicos é 04/03/2023.

2.1. Fica assegurado o prazo de até 10 (dez) dias tteis para implantagdo dos postos, contados do recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, em conformidade com o prazo fixado no inciso I da
clausula 1 do Capitulo XV.

2.2. Os valores correspondentes a cada servigo contratado passardo a ser pagos a empresa contratada de acordo com o efetivo inicio da execugdo dos servigos.

DESCRICAO DOS SERVICOS, HORARIOS ¢ ATRIBUICOES

1. Os servicos de apoio administrativo nas areas de almoxarifado (almoxarifes), atendimento de Arquivo Central, atendimento de biblioteca, atendimento de protocolo, atendimento e
recepg¢iio ao piblico (recepcionistas), atendi telefonico (telefonista), auxiliar de sadde bucal (atendente de consultério odontologico), conducio de veiculos oficiais (motoristas),
copeiragem e garcom, jardinagem, operacéo de empilhadeira e secretariado, objeto desta contratagdo, compreendem as atividades relacionadas nos Anexos deste Termo de Referéncia — I-A a I-
J, dentre outras descritas no rol de atividades constantes da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO (disponivel em http//www.mtecbo.gov.br) e ndo atribuidas as categorias funcionais abrangidas
pelo plano de cargos e salarios do 6rgdo, e serdo executados pela Contratada obedecendo ao disposto na Resolugdo 23.234/2010-TSE e suas alteragdes, e nas demais normas legais e regulamentares
pertinentes, de acordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia.

2. A prestagdo dos servigos ocorrera, via de regra, dentro do periodo compreendido entre as 7h00min e as 20h00min, que sera considerado como expediente do Tribunal para fins desta contratagio.
3. A prestagdo dos servigos podera ocorrer em dias e horarios diversos dos indicados na clausula 2 anterior, a depender da necessidade do servigo, como a exemplo do periodo eleitoral.
3.1. A execucdo destes servicos sera realizada, via de regra, com a alteragdo de horario de trabalho de posto (s) vinculado (s) ao contrato.

4. As jornadas de trabalho dos prestadores de servigos a serem tornados disponiveis pela contratada para cada categoria fncional prevista nesta contratagdo estdo indicadas no quadro da clausula 2.2
do Capitulo IV deste Termo de Referéncia.

4.1. A jornada semanal sera prestada, regra geral, de segunda a sexta-feira, conforme escala (horario de prestagdo de servigos) a ser determinada pelo contratante, e respeitados o limite para a jornada
diaria, os intervalos intra e interjornadas e demais normas pertinentes.

4.1.1. A distribuigdo da jornada semanal prevista ¢ a que segue:

Posto de trabalho Jornada Jornada diaria (2* a 6*-feira)
semanal

Almoxarife

Atendente / recepcionista (Arquivo Central,
Biblioteca e Protocolo Geral)

Recepcionista

Auxiliar de satude bucal (atendente de

consultorio odontoldgico
gico) 8 horas e 48 minutos, com intervalo minimo de 1 hora

Motorista 44 horas para alimentagdo € repouso
Copeira (o) - Capital
Gargom (nete)
Jardineiro (a)
Operador (a) de empilhadeira

Secretaria (0)

6 horas, com intervalo de 15 minutos para alimentagdo

Telefonista 30 horas
€ repouso
Copeira (0) - Interior (Dourados, Trés Lagoas, S horas, com intervalo de 15 minutos para alimentagdo
. ~ 25 horas
Corumba e Ponta Pord) € repouso

4.2. A escala de horario dos postos da Capital sera fixada pelo contratante de modo a buscar garantir, nos casos em que couber, que haja posto de trabalho disponivel durante todo o expediente regular
do Tribunal (geralmente, das 12h as 18h em periodo ndo eleitoral, e das 12h as 19h em periodo eleitoral).

4.3. A escala de horarios dos postos do Interior do Estado sera fixada pelo contratante, conforme manifestagdo da fiscalizagdo local.
4.4. O contratante reserva-se o direito de alterar a escala de horarios de posto de trabalho, de acordo com a sua necessidade.

5. A jornada de trabalho efetiva podera ser inferior a indicada no quadro da clausula 4.1.1 acima, haja vista eventual adequagdo ao horario efetivo de expediente vigente no TRE/MS e a efetiva
necessidade do servigo.

5.1. A ocorréncia de redugdo de jornada por decisdo do contratante ndo implicara em descontos ao pagamento devido a contratada, facultando-se ao TRE/MS o registro das horas faltantes para
completar a jornada de trabalho fixada, com vistas a futura utilizagdo/compensagdo, em conformidade com o previsto na legislagao aplicavel.

6. Excepcionalmente, podera ser solicitada a contratada a prestagdo de servigos adicionais em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, excedentes, ou ndo, a jornada prevista no
quadro acima, mediante comunicagao do fiscal do contrato, com, no minimo, 1 (um) dia util de antecedéncia.

6.1. As horas colocadas a disposi¢ao deste Tribunal, excedentes as mencionadas no quadro acima, somente serdo consideradas para fins de pagamento, caso ndo ocorra a devida compensagdo, nos
termos da legislagao vigente, e desde que haja convocagao expressa por parte do fiscal do contrato.




7. A ocorréncia de feriados exclusivos da Justica Eleitoral ou ponto facultativo compreendido em dias uteis, ndo implicara, necessariamente, interrupgdo dos servigos, reservando-se ao contratante o
direito de dispensar os servigos, de acordo com a conveniéncia e a necessidade do servigo.

7.1. Havendo a dispensa, considerar-se-a a jornada do dia como efetivamente cumprida, ndo implicando a compensagdo de horarios, tampouco o desconto de valores do pagamento a contratada.
7.2 A eventual dispensa de posto de trabalho, nas situagdes aqui indicadas, sera comunicada & empresa contratada com antecedéncia minima de 1 (um) dia ttil.

8. A concessdo de ferias, licengas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos prestadores de servigos alocados nos postos de trabalho, sera de inteira responsabilidade da contratada, devendo ser
mantido sempre o quantitativo determinado na clausula 2 do Capitulo IV deste Termo, ressalvadas as situagdes indicadas nos Anexos deste Termo de Referéncia — I-A a I-J.

8.1. A concessdo de férias aos prestadores de servigos alocados nos postos de trabalho objeto desta contratagdo podera se dar em etapa tnica ou em parcelas, de acordo com a legislagdo vigente e o
plano de férias elaborado pela empresa contratada, observadas as condi¢des indicadas nos Anexos deste Termo de Referéncia — I-A a I-J.

8.2. No caso de afastamento eventual de prestador de servigos, como exemplos: faltas, licengas médicas, etc., observar-se-a o que segue:
a) a contratada fica dispensada do envio de substituta / substituto até o 5° dia util do afastamento;
b) a partir do 6° dia util de afastamento, a contratada fica obrigada a recompor o posto de trabalho, com alocagéo de prestadora / prestador de servicos coma / o qual mantenha vinculo empregaticio;

8.2.1. A contratada podera, a seu critério, recompor o posto de trabalho a qualquer tempo no periodo do 1° ao 5° dia de afastamento, de modo a evitar glosa de pagamento, desde que observada a
condicdo expressa na alinea "b" da clausula 8.2.

8.2.2. No caso previsto na alinea "a" da clausula 8.2, o TRE/MS fara o desconto do pagamento devido a contratada, na proporcionalidade dos dias de servigo ndo prestados, ndo sendo cabivel sangao
administrativa.

8.2.3. Caso a empresa ndo providencie o envio da substituta / do substituto a partir do prazo da alinea "b" da clausula 8.2, 0 TRE/MS fara o desconto do pagamento devido a contratada, na
proporcionalidade dos dias de servico ndo prestados, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo administrativa por descumprimento de obrigagdo contratual.

9. Na auséncia de previsdo em Acordo ou Convengéo Coletiva, o TRE/MS podera requerer da empresa contratada que seja firmado acordo individual, relativo ao horéario de prestagdo de servigos com
determinado prestador de servico ou categoria funcional, obedecidas as determinagdes legais acerca de jornadas maximas e de compensagéo de horarios.

10. As atividades deverdo ser executadas de modo a atender a rotina estabelecida pelo Contratante, conforme orientagdes expedidas pela fiscalizagdo do contrato.

11. Além das atribuigdes especificas de cada posto de trabalho contratado, as (os) prestadoras (es) alocadas (os) pela contratada nos postos de trabalho objeto desta contratagdo deverdo cumprir as
normas gerais de conduta fixadas pelo Tribunal, em especial:

a) cumprir regularmente a jornada de trabalho, em conformidade com o horario de expediente definido para o posto, inclusive quanto ao intervalo intrajornada;

b) permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituida (o) por outra (o) profissional ou quando autorizada (o) por sua empregadora e pela Fiscalizagao;
c¢) apresentar-se devidamente uniformizada (o) / trajada (o) e identificada (o) por cracha;

d) cumprir as normas internas do Tribunal, em especial as relacionadas a ética e a seguranga;

e) comunicar a Fiscalizagdo, tdo logo possivel, fato / ocorréncia considerada relevante a execugdo dos servigos;

f) buscar orientagdo junto a Fiscalizagdo, sempre que necessario;

DESLOCAMENTO E DIARIAS
1. Durante a vigéncia contratual, a prestacdo de servicos dos postos de Almoxarife, Motorista ¢ Operador de Empilhadeira podera implicar em deslocamentos para outros municipios, com ou sem
pemoite fora da sede (Campo Grande).
1.1. Havendo necessidade de deslocamento, a contratada sera comunicada pelo fiscal do contrato com, no minimo, 2 (dois) dias tteis de antecedéncia.

2. Pelo deslocamento de seu funciondrio sera devido a contratada o pagamento de valor, por dia de deslocamento, correspondente as despesas com alimentagdo e hospedagem suportadas pela
Contratada.

2.1. A diaria prevista tem carater meramente indenizatorio, destina-se a ressarcir o custo a ser suportado pela empresa referente a alimentagdo e hospedagem de seu funcionario quando de deslocamento
(viagem) a servigo do TRE/MS para municipios no Interior do Estado.

2.2. A contratada devera efetuar o repasse do valor previsto para custeio das despesas (valor liquido da diaria) de seus funcionarios com antecedéncia em relagdo ao deslocamento, ndo permitindo que
estes arquem com as despesas com recursos proprios, o que, se ocorrer, configurara falha contratual, sujeitando a empresa as sangdes administrativas previstas.

2.3. Nio sera devida diaria nos casos em que o tempo total de deslocamento estiver compreendido em apenas um periodo do dia (matutino ou vespertino), de modo que o prestador de servicos possa
realizar sua refei¢do da forma usual, nio havendo despesa adicional com alimentagdo ou hospedagem em razio do deslocamento.

3. Para a presente contratagdo sdo previstas as seguintes categorias de diria:
a) Diaria integral: aplicavel as hipoteses de deslocamento com pernoite fora da sede (Campo Grande), para custeio das despesas com alimentagéo e hospedagem; e,

b) Diaria parcial (1/2 diaria): aplicavel as hipoteses de deslocamento sem pernoite fora da sede (Campo Grande), para custeio das despesas com alimentagdo (observada a excegdo prevista na clausula
2.3 deste Capitulo).

4. Para fins de estimativa das despesas com didrias, segue abaixo quadro com os quantitativos estimados para os postos de trabalho passiveis de deslocamento e com o valor liquido da diria fixado pelo
Tribunal:

ostos de Trabalho escrigio . alor liquido unitario
Postos de Trabalh Descri Q(‘SZ nl::‘e":)ta Valor liquido unitario (R$
Almoxarife Diaria integral 400 240,00
Motorista Diaria integral 600 240,00
Operador de Empilhadeira Diaria integral 100 240,00

4.1. Os quantitativos de diarias serdo utilizados em conformidade com a necessidade do contratante, compreendendo as didrias integrais e/ou parciais.

4.2. O valor liquido unitario da didria ¢ correspondente ao numerario que a empresa contratada devera repassar aos seus funcionarios para o custeio das despesas decorrentes do deslocamento
(alimentac@o e hospedagem).

4.2.1. O valor liquido unitario foi fixado pelo Tribunal tendo como base os valores pactuados na contratagdo vigente dos servigos, atualizados pelo IPCA.
4.3. O valor da diaria parcial correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor da didria integral.

5. Sobre o valor liquido da didria fixado pelo Tribunal serdo aplicados os percentuais indicados pela empresa na planilha de custos e formagdo de pregos referentes as rubricas abaixo listadas, resultando
no valor total da didria, que correspondera ao valor a ser pago pelo Tribunal @ empresa contratada.

a) despesas indiretas: correspondentes as despesas administrativas e operacionais relativas aos deslocamentos de seus funcionarios;
b) tributos: considerados aqueles que incidirdo sobre a emissdo do documento fiscal relativo as diarias;
¢) lucro (rubrica incluida na composi¢do do valor total da diaria em face de decisdo administrativa que reconheceu sua incidéncia para fins de remuneragéo da empresa).

6. A contratada encaminhara ao fiscal, mensalmente, relagdo dos deslocamentos realizados pelos seus funcionarios a servico do TRE/MS, acompanhado de nota fiscal/fatura especifica, para fins de atesto
€ pagamento.

6.1. Devera acompanhar a relagdo e a nota fiscal documento que comprove o repasse pela contratada do valor liquido da didria aos seus funcionarios envolvidos nos deslocamentos.

DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1. A contratada, além de disponibilizar a mdo de obra, devera fornecer para o contratante os materiais ¢/ou equipamentos necessarios para a perfeita execugdo de alguns dos servigos compreendidos
nesta contratagdo, conforme quadro abaixo.

. . Havera fornecimento de:
Item Categoria funcional — n

Materiais | Equipamentos

1 Almoxarife Nio SIM (EPI)

2 Atendente / recepcionista (Arquivo Central, Biblioteca e Protocolo Geral) Nao Nio

3 Recepcionista Nao Nao

4 Telefonista Nio Nio

5 Auxiliar de saude bucal (atendente de consultdrio odontologico) Nio Nao

6 Motorista Nao Nao




7 Copeira (0) SIM Nio
8 Gargom (nete) Nao Nio
9 Jardineiro (a) SIM SIM
10 Operador (a) de empilhadeira Nio SIM (EPI)
11 Secretaria (0) Nio Nio

2. Os materiais, utensilios e equipamentos a serem fornecidos pela contratada serdo agrupados em 3 (trés) grupos distintos, cada qual, com suas condigdes especificas de fornecimento:

a) materiais de consumo ndo duraveis (consumiveis): designagio genérica atribuida aos materiais que, regra geral, sdo aplicados na execug@o dos servigos e sofrem perda de suas propriedades, isto €, ndo
sdo passiveis de reutilizagdo, ou tenham vida til limitada, e, por isso, devam ser repostos frequentemente pela contratada;

b) materiais de consumo duréveis: designagdo genérica atribuida aos materiais que apresentam vida util mais prolongada, sofrendo desgaste pelo uso no curso do tempo, podendo ser reutilizados; e,
¢) equipamentos: designagdo genérica atribuida aos aparelhos e equipamentos que a contratada empregara na execugdo dos servigos, que apresentam grande durabilidade.

3. As listagens dos materiais e equipamentos que a contratada devera fornecer constam dos Anexos I-G e I-H, e correspondem ao conjunto minimo de itens tidos como necessarios a perfeita execugdo
dos servigos objeto desta contratagao.

3.1. Durante a execugao contratual podera haver a inclusdo ou a exclusdo de material/equipamento, bem como a reducio ou o acréscimo de quantitativo, de acordo com a necessidade do servigo.
3.1.1. No caso de exclusdo de material/equipamento, ou de redugio de quantitativo, o valor correspondente, indicado nas planilhas de materiais/equipamentos, deixara de ser pago a empresa contratada.

3.1.2. No caso de inclusdo de material/equipamento, o valor a ser pago a empresa corresponderd, no maximo, a média de mercado, calculada a partir de trés cotacdes de precos obtidas junto a
fornecedores da Administragéo Publica.

3.1.3. No caso de acréscimo de quantitativo de item ja constante das planilhas de materiais/equipamentos, o valor a ser pago a empresa correspondera a multiplicagio do quantitativo efetivamente
fornecido no periodo pelo respectivo preco proposto indicado na planilha.

4. A remunera¢do da empresa contratada correspondera aos valores dos materiais efetivamente fornecidos e/ou dos equipamentos efetivamente tornados disponiveis, de acordo com medigdo a ser
realizada mensalmente pela fiscalizagdo.

5. A relagdo dos materiais consumiveis a serem fornecidos devera ser elaborada pela empresa segundo modelo fornecido pelo TRE/MS, e devera compor a planilha de custos e formagdo de precos,
devendo dela constar:

a) descricdo basica: caracteristicas suficientes para individualizagdo e identificagdo do material a ser fornecido;

b) unidade de medida: grandeza fisica empregada para mensurar a quantidade do material a ser fornecida (ex.: litro) ou tamanho/capacidade da embalagem em que o material ¢ comercializado (ex.: frasco
de 250ml);

¢) marca(s) de referéncia: marca, ou marcas, do material que a empresa pretende fornecer durante a vigéncia contratual (tal informagéo sera utilizada para fins de avaliagdo da qualidade dos materiais a
serem fornecidos);

d) quantidade: quantidade estimada a ser fornecida durante a vigéncia contratual;

e) prego unitario: indicar o prego unitario do material a ser fornecido, correspondente ao valor a ser pago pelo TRE/MS pelo fornecimento do material, no qual ja deverdo ter sido considerados pela
empresa todos os custos relativos ao fornecimento, tais como: custo de aquisicdo do material, frete, impostos incidentes, despesas administrativas, lucro, etc..

5.1. A partir da relagéo elaborada pela empresa, e considerando os quantitativos estimados a serem fornecidos e seus pregos unitarios, sera calculado o preco total estimado dos materiais consumiveis a
serem fornecidos.
6. O fornecimento dos materiais observara as seguintes condi¢des:
a) os materiais consumiveis deverdo ser de boa qualidade e durabilidade, atender aos requisitos especificados, e ser fornecidos e mantidos em suas embalagens originais, de modo a permitir a verificagdo
de suas caracteristicas e marca (s) pela Fiscalizago;
b) todos os materiais fornecidos deverdo ser previamente aprovados pelo CONTRATANTE, observando-se o que segue:
b.1) a primeira entrega de materiais devera ocorrer até a data prevista para o inicio da prestagdo dos servigos;
b.2) a fiscalizagdo fara a verificagdo dos materiais fornecidos, de modo a atestar o atendimento das condi¢des estabelecidas;

b.3) no caso da Fiscalizagdo ndo aprovar os materiais, os mesmos deverdo ser substituidos, num prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, sem nenhum 6nus para o Contratante, sob pena de aplicagdo de
penalidades previstas no Contrato;

b.4) esse procedimento devera ser observado todas as vezes em que haja alteragdo de marca ou inclusdo de novo material;

c) a entrega dos materiais devera ser realizada diretamente em cada municipio atendido pela presente contratagao:

c.1) no prédio sede do TRE/MS, no caso de Campo Grande; e,

¢.2) na sede do Forum ou Cartorio Eleitoral, no caso dos demais municipios;

d) a primeira entrega de materiais devera contemplar todos os itens e respectivos quantitativos, em conformidade com as relagdes constantes dos Anexos I-G e I-H;
e) as entregas subsequentes obedecerdo ao que segue:

e.1) emrelagdo a Campo Grande:

e.1.1) a Fiscalizagéo informara a contratada, até o dia 20 de cada més, a relagdo de materiais e respectivos quantitativos necessarios para o periodo de referéncia (més) subsequente;
e.1.2) a contratada devera efetuar a entrega dos materiais até o ultimo dia util do més anterior ao de referéncia;

¢.2) emrelagdo aos demais municipios:

e.2.1) arequisicdo de materiais serd feita trimestralmente, conforme calendario a ser fixado pelo contratante;

e.2.2) a Fiscalizagdo encaminhara a contratada, até o ultimo dia Util de determinado més, a requisicdo de materiais consumiveis e respectivos quantitativos necessarios para o periodo de referéncia
subsequente;

e.2.3) a contratada devera efetuar a entrega dos materiais até o ultimo dia til do més imediatamente posterior ao da requisi¢ao;
f) os materiais deverdo ser entregues e estocados no local da execuc¢o dos servigos, ou em outro local designado pela Fiscalizagao;
1) o contratante viabilizara local adequado para a estocagem dos materiais fornecidos pela contratada;

g) a contratada devera submeter os materiais fornecidos a Fiscalizagdo, a qual cabera, dentre outras obrigagdes, a conferéncia e o registro dos materiais e suas respectivas quantidades fornecidas, de
modo a viabilizar o futuro atesto da nota fiscal;

h) a contratada apresentara a Fiscalizagdo a relagdo dos materiais fornecidos no periodo, que acompanhara a Nota Fiscal para fins de atesto e pagamento;

6.1. A contratada devera informar enderego de correio-eletronico para o qual a Fiscalizagdo encaminhara a requisicdo de materiais consumiveis.

6.1.1. Enviada a mensagem pela Fiscalizagdo, considerar-se-a como recebida pela contratada no dia util imediatamente posterior ao envio.

6.1.2. E de exclusiva responsabilidade da contratada a manutencdo do endereco de correio-eletronico fornecido, obrigando-se, também, ao acompanhamento didrio do recebimento de mensagens.
6.1.3. A contratada podera alterar o enderego de correio-eletronico, mediante comunicagéo prévia a Fiscalizagdo da contratagao.

7. As relagdes basicas de materiais consumiveis a serem fornecidos para prestagdo dos servigos de copeiragem e de jardinagem constam dos Anexos I-G e I-H.

9. A relagdo dos materiais de consumo duraveis a serem fornecidos devera ser elaborada pela empresa segundo modelo fornecido pelo TRE/MS, e devera compor a planilha de custos e formagao de
pregos, devendo dela constar:

a) descrigdo basica: caracteristicas suficientes para individualizagdo e identificagdo do material a ser fornecido;

b) unidade de medida: grandeza fisica empregada para mensurar a quantidade do material a ser fornecida (ex.: unidade);

¢) marca(s) de referéncia: marca do material que a empresa pretende fornecer (tal informagao serd utilizada para fins de avaliagdo da qualidade dos materiais a serem fornecidos);
d) quantidade: quantidade fixada pelo Tribunal a ser fornecida pela empresa;

e) preco unitario: indicar o preco unitario do material a ser fornecido, correspondente ao valor a ser pago pelo TRE/MS pelo fornecimento do material, no qual ja deverdo ter sido considerados pela
empresa todos os custos relativos ao fornecimento, tais como: custo de aquisicdo do material, frete, impostos incidentes, despesas administrativas, lucro, etc..

9.1. A partir da relagdo elaborada pela empresa, e considerando os quantitativos a serem fornecidos e seus precos unitarios, sera calculado o preco total dos materiais de consumo duraveis a serem
fornecidos.

10. O fornecimento dos materiais de consumo duréaveis observara as seguintes condigdes:




a) os materiais de consumo duraveis serdo fornecidos em apenas uma etapa, para o inicio da execugdo dos servigos, conforme quantitativos indicados no Anexo I-H;
b) os materiais deverdo ser novos (1° uso), de boa qualidade e durabilidade e atender aos requisitos especificados;

c) a entrega dos materiais devera ser realizada diretamente em cada municipio atendido pela presente contratagdo:

c.1) no prédio sede do TRE/MS, no caso de Campo Grande;

d) a entrega de materiais devera ocorrer até a data prevista para o inicio da prestagdo dos servigos;

e) a fiscalizagdo fara a verificagdo dos materiais fornecidos, de modo a atestar o atendimento das condigdes estabelecidas;

f) no caso da Fiscalizagdo ndo aprovar os materiais, os mesmos deverdo ser substituidos, num prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, sem nenhum 6nus para o Contratante, sob pena de aplicagdo de
penalidades previstas no Contrato;

11. A relagdo de materiais de consumo duraveis serem fornecidos para prestagdo dos servigos de jardinagem consta do Anexo I-H.

12. O pagamento a empresa contratada pelos materiais de consumo duraveis fornecidos sera realizado conjuntamente com o pagamento dos servicos do 1° més de execugdo dos servigos, ou do més em
que ocorrer a entrega dos materiais, caso haja atraso nesta entrega.

13. Os equipamentos que a empresa devera tornar disponiveis para a execugdo dos servigos serdo fornecidos em regime de locagao.

13.1. Os equipamentos deverdo estar disponiveis nos locais de prestagdo dos servigos, de acordo com as condi¢des indicadas a seguir € no Anexo I-H, durante o periodo de vigéncia do contrato, sendo,
ao final, retirados/recolhidos pela empresa contratada.

13.2. Pela disponibilidade dos equipamentos, a empresa fara jus a remuneragdo mensal, que correspondera ao valor de locagdo do bem, ofertado em sua proposta.

13.2.1. Nos casos dos Equipamentos de Prote¢do Individual previstos para os postos de almoxarife, de jardineiro e de operador de empilhadeira, a remuneragdo da empresa contratada se dara da
mesma forma definida para os uniformes (vide Capitulo ___ deste Termo de Referéncia).

13.3. A empresa podera prescindir da remuneragdo mencionada na clausula 13.2, relativamente ao bem de sua propriedade e sobre o qual renuncie ao valor de locagdo.

14. A relagdo dos equipamentos a serem fornecidos devera ser elaborada pela empresa segundo modelo fornecido pelo TRE/MS, e devera compor a planilha de custos e formagdo de precos, devendo
dela constar:

a) descricdo basica: caracteristicas suficientes para individualizagdo e identificagdo do equipamento a ser fornecido;
b) unidade de medida: grandeza fisica empregada para mensurar a quantidade do equipamento a ser fornecida (ex.: unidade);

¢) marca e modelo: marca, ou marcas, ¢ modelo do equipamento que a empresa pretende fornecer durante a vigéncia contratual (tal informagao sera utilizada para fins de avaliagdo da qualidade e do
custo dos equipamentos a serem fornecidos);

d) quantidade: quantidade estimada a ser fornecida durante a vigéncia contratual para a perfeita execugdo dos servigos;

¢) valor mensal da locagéo: indicar o valor mensal a ser pago pelo TRE/MS pela disponibilidade do equipamento pela empresa, no qual ja deverdo ter sido considerados pela empresa todos os custos
relativos ao fornecimento, tais como: custo de aquisigdo do equipamento, manutengdo, frete, impostos incidentes, despesas administrativas, lucro, etc..

14.1. A partir da relagdo elaborada pela empresa, e considerando os quantitativos estimados a serem tornados disponiveis e seus valores mensais de locagdo, serdo calculados os valores totais mensais
de locagao estimados dos equipamentos tornados disponiveis.

15. O fornecimento dos equipamentos observara as seguintes condigdes:

a) os equipamentos deverdo ser de boa qualidade e durabilidade, e atender aos requisitos especificados;

b) os equipamentos poderdo ser novos (1° uso) ou usados, desde que, neste caso, estejam em perfeito estado de conservagio e funcionamento;

¢) todos os equipamentos fornecidos deverdo ser previamente aprovados pelo CONTRATANTE, observando-se o que segue:

c.1) todos os equipamentos previstos a serem fornecidos pela contratada deverdo ser entregues até a data prevista para o inicio da presta¢do dos servigos;
¢.2) a Fiscalizagdo fara a verificagdo dos equipamentos fornecidos, de modo a atestar o atendimento das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

¢.3) no caso da Fiscalizagdo ndo aprovar os equipamentos, os mesmos deverdo ser substituidos, num prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, sem nenhum 6nus para o Contratante, sob pena de aplicagdo
de penalidades previstas no Contrato;

c.4) esse procedimento devera ser observado todas as vezes em que haja a reposi¢do ou inclusdo de novo equipamento;

d) a entrega dos equipamentos devera ser realizada diretamente em cada municipio atendido pela presente contratagao:

d.1) no prédio sede do TRE/MS, no caso de Campo Grande;

) os equipamentos deverdo permanecer disponiveis no local da execugdo dos servigos, ou em outro local designado pela Fiscalizagdo, durante toda a vigéncia contratual;
e.1) o contratante viabilizara local adequado para a guarda dos equipamentos fornecidos pela contratada;

f) a Fiscalizagdo realizara, periodicamente, a conferéncia e o registro dos equipamentos e suas respectivas quantidades tornados disponiveis pela contratada, de modo a viabilizar o futuro atesto da nota
fiscal;

16. A relagdo basica de equipamentos a serem tornados disponiveis consta do Anexo I-H, e corresponde ao conjunto minimo de equipamentos considerados necessarios a prestagdo dos servigos,
devendo ser observado o disposto na clausula 3.1.

17. Em caso de desgaste ou defeito de equipamento, a contratada devera efetuar a sua manutengdo ou substituicdo, de modo a manter a disposi¢do do contratante, em perfeitas condigdes de uso, no
minimo, o quantitativo indicado na relagao de equipamentos.

18. Os equipamentos fornecidos pela contratada deverdo estar devidamente identificados, de modo a ndo serem confundidos com outros de propriedade do contratante ou de terceiros.

19. Encerrada a vigéncia contratual, a contratada devera retirar das instalagdes do contratante os equipamentos de sua propriedade no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data do fim da
vigéncia do contrato.

19.1. Caso a contratada ndo efetue a retirada de seus equipamentos no prazo assinalado, considerar-se-a4 como se tais itens tivessem sido abandonados, isto €, a contratada abdicado de sua propriedade,
ficando o Tribunal autorizado a lhes dar a destinagdo que entender adequada (descarte, doagdo, reutilizagdo, etc.).

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

1. Para a estimativa dos valores tomou-se como pardmetro a Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas e Sindicato dos Trabalhadores das empresas de Asseio e
Conservagdo de Mato Grosso do Sul (Anexo _ ).

1.1. Para fins de elaboragdo de proposta de pregos, a empresa devera observar as regras da Convengéo ou Acordo Coletivo a que esteja submetida, principalmente no que se refere ao salario base,
demais componentes da remuneragdo e beneficios a que os profissionais fagam jus.

2.0 VALOR MAXIMO GLOBAL DA PROPOSTA para a vigéncia contratual, de 24 (vinte e quatro) meses, sera de R$ 5.131.711,30 (cinco milhdes, cento e trinta e um mil setecentos
e onze reais e trinta centavos) .

2.1. O valor maximo global da proposta compreende o valor global de todos os postos de trabalho: Almoxarife, Atendente, Recepcionista, Telefonista, Auxiliar de Saude Bucal, Motoristas, Copeira,
Gargom, Jardineiro, Operador de Empilhadeira e Secretarias (os), compreendendo, ainda, os postos temporarios (almoxarife e motoristas).

2.2. No valor glebal maximo informado acima estdo computados os valores relativos as despesas do posto, o pagamento de diarias (Capitulo ), fornecimento de uniformes, EPI's, materiais e
equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, discriminados neste Termo de Referéncia e Anexos.

3.0 INTERVALO MINIMO ENTRE OS LANCES durante a sessdo piblica de realizagio do pregio, sera de R$ 500,00 (quinhentos reais).

CAPITULO X — DA VISITA E VISTORIA

1. Fica facultado as empresas interessadas em oferecer proposta VISITAR e VISTORIAR os locais onde serdo prestados os servigos, cujo objetivo € proporcionar o conhecimento necessario a
elaboragdo da proposta de prego.

1.1. Para a realizagdo da vistoria, as empresas interessadas deverdo agendar a visita junto a Coordenadoria de Servigos Gerais do Tribunal, por meio do fone (67) 2107-7211, com o servidor Luis
Maciel, ou do fone (67) 2107-7212, com o servidor: Lucinaldo Santos, de 2* a 6*-feira, das 12h as 18h.

2. Caso haja duvidas quanto aos servigos a serem desempenhados, a empresa devera entrar em contato com o servidor indicado acima, para obter as informagdes necessarias para a elaboragdo da
proposta.

3. Considerando que a visita e a vistoria sdo faculdades da empresa interessada, ndo sera fornecido pelo TRE/MS comprovante de sua realizagdo.

4. A participagio na licitagdo a ser realizada para a contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia implica na aceitagdo das condigdes aqui fixadas e na admissdo pela empresa proponente




de que os elementos fornecidos pelo TRE/MS foram suficientes para o correto dimensionamento dos servigos a serem prestados, bem como para o levantamento dos materiais e equipamentos
necessarios para a prestagdo dos servigos.

DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR
1. Atendendo ao disposto na Resolugao n. 23.234/2010-TSE, fica previsto o Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR, nos termos dos Anexos 1I-A a II-L, que sera parte componente do contrato
a ser celebrado com a empresa vencedora.

2. O Instrumento de Medigao de Resultados — IMR visa estabelecer critérios de afericdo de resultados da contratagdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagao do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

3. A contratada devera indicar enderego de correio eletronico para fins de recebimento de comunicagdes relativas aos registros feitos pela fiscalizagdo quanto ao Instrumento de Medigao de Resultados —
IMR.

3.1. E de responsabilidade da contratada a manutengdo do enderego de correio eletrénico indicado, considerando-se como lida a mensagem a partir do dia ttil imediatamente posterior ao envio.

4. Durante a vigéncia da contratagdo poderdo ser registradas novas situagdes/ocorréncias que devam ser objeto de avaliagdo, cientificando-se a contratada da inclusdo feita no IMR.

IMETODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E CRITERIOS DE ACEITAGAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

1. A aceitag@o do objeto ficara condicionada ao atendimento das exigéncias deste Termo de Referéncia quanto a execugdo dos servigos, cumprimento das clausulas contratuais e demais obrigagdes.
2. A metodologia de avaliagdo se dara através de fiscalizagao, a ser exercida por servidor especialmente designado pela Administragdo e, tratara de observar os seguintes aspectos:

a) Os resultados alcangados em relag@o ao contratado, coma verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagao profissional exigidas;

¢) Adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida; e,

d) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos servigos realizar-se-do por representantes da Administragdo, especialmente designada (s) / o (s) na forma dos artigos 67 e 73 da Lein. 8.666/93,
do art. 6° do Decreto n. 2.271/97 e do art. 29 da Resolugdo TSE n. 23.234/10.

1.1. As relagdes entre o Tribunal e a empresa contratada, serdo mantidas, prioritariamente, por intermédio da Fiscalizagdo.
2. A fiscalizagdo dos servigos seguira o disposto na Resolugdo TSE n. 23.234/10.

3. A Fiscalizagdo tem autoridade para exercer, em nome do Tribunal Eleitoral, toda e qualquer a¢do de orientagdo geral, controle e fiscalizagdo dos servigos, tendo plenos poderes para decidir sobre
questdes relacionadas a parte técnica dos servigos, em fungdo das disposi¢des deste Termo de Referéncia e do Contrato, consultando a Administragdo nos casos de divida e sobre matérias que
extrapolarem as previsdes do contrato e do Termo de Referéncia.

4. A execugdo dos servigos sera constantemente monitorada pela fiscalizagdo.

5. As atribui¢des e os procedimentos de fiscalizagdo serdo fixados na Portaria de designagdo da fiscalizagdo e/ou em normativo interno.

DO PAGAMENTO

1. Os pagamentos serdo adequados aos resultados efetivamente obtidos, com base no Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR, que tem por finalidade aferir os resultados produzidos na execugdo
do contrato, por meio da verificagdo da qualidade do servigo prestado, adequagéo de prazos, obrigagdes contratuais, materiais aplicados, dentre outros fatores previstos na Metodologia de Trabalho e na
Rotina de Execugdo e demais exigéncias deste Termo de Referéncia.

1.1. Nenhum pagamento sera efetivado com base exclusivamente em quantidade de horas de servico ou por postos de trabalho.
Emissio da nota fiscal

2. O pagamento dos servigos efetivamente prestados, dos materiais e equipamentos efetivamente fornecidos e/ou dos deslocamentos efetivamente realizados sera efetuado mediante apresentagéo de Nota
Fiscal ou Fatura pela Contratada, em conformidade com a legislagdo tributaria, acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social) e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes ao més da
ultima nota fiscal ou fatura vencida, ou do faturamento ou da prestagdo do servico, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, quando se tratar de
empregados da contratada e alocados nas dependéncias do Tribunal para execugédo do contrato; e,

b) regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
apresentacdo dos documentos de regularidade exigidos na lei de licitagdes;

2.1. A nota fiscal relativa aos servigos devera informar e descrever o seu objeto como “prestagdo de servigos de apoio administrativo na area de <nome do servigo prestado>", ndo estando vinculada a
posto de trabalho ou horas trabalhadas, e tendo por referéncia os resultados e valores advindos do Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR.

2.2. Os impostos a serem retidos deverdo ser especificados no corpo da Nota Fiscal, de acordo com a Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n.o 1.234, de 11/01/2012, alterada pela IN
da SRF n.o 1.244/12.

3. Para fins de emissdo da nota fiscal devera ser observado o seguinte procedimento:

a) a Fiscalizagdo do contrato providenciara o atesto dos servigos efetivamente prestados, dos materiais e equipamentos efetivamente fornecidos e/ou dos deslocamentos efetivamente realizados,
compreendendo, dentre outras atribuigdes, o fechamento do controle de frequéncia e do Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR do més de referéncia, no prazo de até 3 (trés) dias tteis
posteriores ao encerramento do referido més — isto ¢é, até o terceiro dia til do més subsequente ao da prestagdo dos servigos — e comunicara a empresa contratada, via correio-eletronico, o valor que
sera pago pela prestagao dos servigos e que devera constar da Nota Fiscal/Fatura;

a.l) o prazo para atesto dos servigos ndo tera inicio ou ficara suspenso quando pendente providéncia de responsabilidade da empresa contratada, que iviabilize a realizagdo das atribuigdes da
Fiscalizagdo, como, por exemplo, a apresentacdo das folhas de ponto dos prestadores de servigos para fins de fechamento do controle de frequéncia;

a.2) o prazo para atesto dos servigos ficara suspenso nas hipoteses previstas na clausula 6 deste Capitulo;

b) a empresa contratada devera providenciar a emissdo da Nota Fiscal/Fatura e a sua apresentagdo a Fiscalizagdo em até 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da comunicagdo do valor dos
servigos, encaminhando juntamente com a Nota Fiscal/Fatura toda a documentagdo complementar exigida conforme clausula 2 acima;

b.1) considerando eventuais possiveis efeitos nocivos sobre a prestagao dos servigos, decorrentes, por exemplo, de falta de recursos para cumprimento das obrigagdes contratuais, o atraso na entrega da
nota fiscal/fatura de prestagdo dos servigos podera ensejar a aplicagdo de sangéio a empresa contratada, nos termos do fixado no IMR e/ou no contrato;

Pagamento da nota fiscal

4. O pagamento sera feito pelo Contratante em moeda corrente nacional, mediante Ordem Bancaria em conta corrente indicada pela Contratada, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, e ocorrera ematé 15 (quinze) dias tteis apos a data de apresentagdo da nota fiscal a Fiscalizagao.

5. O procedimento de pagamento observara as seguintes etapas:

a) a Fiscalizagdo fara a analise da Nota Fiscal/Fatura e das informagdes nela constantes, inclusive quanto aos valores, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela empresa contratada, e, ap0s, fara o encaminhamento a fiscalizagdo das obrigagdes trabalhistas e fiscais;

b) os responsaveis pela fiscalizagdo das obrigagdes trabalhistas e fiscais procederdo a analise dos documentos pertinentes, em especial daqueles mencionados na clausula 2 deste Capitulo, no prazo de até
5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento da documentagdo proveniente da Fiscalizagdo, e, apds, fardo o encaminhamento a Secdo de Finangas da Coordenadoria de Finangas e Contabilidade para
efetivagdo do pagamento a contratada;

¢) a Se¢do de Finangas efetuard o pagamento dos valores devidos a contratada, no prazo de até 7 (sete) dias uteis, contados do recebimento da documentagdo proveniente da fiscalizagdo das obrigagdes
trabalhistas e fiscais;

6. O prazo de pagamento sera suspenso nos casos de auséncia de informagéo e/ou documento complementar, ou em que haja necessidade de corre¢do e/ou complemento de informagao constante da
nota fiscal/fatura, bem como qualquer outro motivo cuja responsabilidade seja atribuivel a contratada, passando a ser contado novamente somente apos a efetiva regularizagio.

7. Serdo retidas na fonte, caso a empresa ndo seja OPTANTE PELO SIMPLES, sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, as aliquotas dos seguintes impostos:
a) Imposto de Renda, Contribuigdo Social Sobre Lucro Liquido - CSLL, Cofins e Pis/Pasep, nos termos da Lei 9.430/96, salvo opg¢do da empresa pelo SIMPLES — Sistema Integrado de Pagamento de




Impostos e Contribuicdes das Microempresas e empresas de Pequeno Porte, hipotese em que o fornecedor devera comprovar a Opgao;

b) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, se este for devido.

8. A retengdo ou glosa no pagamento a contratada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera ocorrer quando a contratada:

a) deixar de cumprir com as clausulas contratadas, inclusive as relativas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por decisdo judicial em contrario; e
b) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

9. Nos termos do disposto no inciso VIII do art. 17 da Resolugdo TSE n° 23.234/2010, a nota fiscal ou fatura ndo sera paga, no caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, salvo na hipotese de determinago judicial, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) a0 més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas:

1= (TX/100)/365

EM =1x N xVP, onde:

I = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

11. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e devem ser submetidos a apreciagdo da autoridade
competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
1. A contratada devera cumprir as obrigagdes e responsabilidades decorrentes da presente contratagdo, em conformidade com o disposto neste e nos demais documentos integrantes do Edital,
destacando-se o seguinte:

I) Implantar, em até 10 (dez) dias Uteis, apos o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a mio de obra nos respectivos postos de trabalho contratados e nos horarios fixados na escala de
servigo elaborada pelo contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

IT) Fornecer mido de obra capacitada para alocagdo nos postos de trabalho objeto do contrato, visando a perfeita execugdo dos servicos. Os prestadores de servicos deverdo ser devidamente
capacitados, obedecendo aos requisitos minimos fixados pelo contratante, de acordo com o presente Termo de Referéncia;

1IT) Manter disponibilidade de mio de obra dentro dos padrdes usuais do mercado, para reposicdo nos casos de faltas e afastamentos de profissionais alocadas / os nos postos de trabalho, de acordo
com as condigdes fixadas neste Termo de Referéncia, e, inclusive, para atender eventuais acréscimos solicitados pelo Contratante;

IV) Garantir a prestagdo dos servigos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;
V) Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pelo contratante, com a observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;
VI) Adotar boas praticas de otimizagéo de recursos/redu¢do de desperdicios/menor custo/sustentabilidade;

VII) Manter vinculo empregaticio com as suas funcionarias e os seus funcionarios, inclusive aquela / aquele que venha a ocupar temporariamente posto de trabalho, responsabilizando-se pela observancia
e pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas previstas na legislagdo e demais normativos pertinentes aos servigos objeto desta contratagio;

VIII) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de suas funcionarias e seus funcionarios alocadas (0s) nos postos de trabalho da presente contratagio;

a) no caso dos postos de trabalho alocados no prédio sede, no Forum Elettoral de Campo Grande e no Anexo (Almoxarifado, Arquivo Central e Deposito de Urnas), o registro e controle de frequéncia
devera ser feito eletronicamente;

b) no caso dos postos de trabalho alocados nos Foruns / Cartorios Eleitorais do Interior do Estado, o registro e controle de frequéncia podera ser feito por meio manual, mecanico, ou eletrénico;

IX) Elaborar plano de férias, observado o disposto na clausula 8 do Capitulo VII deste Termo de Referéncia, e apresenta-lo a Fiscalizagdo em até 180 (cento e oitenta) dias apds o inicio da prestagdo
dos servigos, do qual constardo o nome da prestadora ou doo prestador de servigos e as datas previstas para inicio e término de suas férias. O plano de férias devera ser atualizado e apresentado a
Fiscalizagdo sempre que ocorrerem eventos que impliquem sua modificago;

X) Fornecer uniformes, em um s6 padrdo, as (aos) prestadoras (es) alocadas (0s) nos postos de trabalho previstos na presente contratagdo, de modo que todas (os) executem suas atividades
devidamente trajadas (0s), nos termos das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

a) Os custos dos uniformes, bem como os de eventuais ajustes, ndo poderdo ser repassados as (aos) suas (seus) funcionarias (0s);
b) Os uniformes deverdo ser repostos no prazo estabelecido no Termo de Referéncia, ou em prazo menor quando a fiscalizagao do contrato, justificadamente, assim o exigir;

XI) Fornecer equipamentos de protegdo individual - EPI as suas funciondrias e aos seus funcionarios alocadas (0s) nos postos de trabalho desta contratagdo, orienta-las (los) quanto ao uso correto e
exigir delas / deles a utilizagdo;

XII) Fornecer cracha de identificagdo a suas funciondrias e a seus funciondrios alocadas (0s) nos postos de trabalho desta contratagdo, o qual devera conter. de forma viivel: identificagdo da contratada,
foto e nome completo da prestadora / do prestador de servigos;

XIIT) Fornecer os materiais e equipamentos previstos neste Termo de Referéncia, em conformidade com as condigdes fixadas;

XIV) Afastar do posto de trabalho, imediatamente apos a comunicagdo pela Fiscalizagdo, qualquer profissional sua / seu cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial,
inconveniente ou insatisfatorio a disciplina do Contratante ou ao interesse do Servigo Publico;

a) o afastamento aqui previsto devera ser efetivado sempre que exigido pelo contratante e independentemente de qualquer justificativa por parte deste;
b) a substituicdo da / do profissional afastada (o) devera ser realizada com observancia do disposto na clausula 8.2 do Capitulo ___;

XV) Substituir a / o profissional cuja atuagdo ou cujo desempenho seja considerado inadequado ou insatisfatorio para a prestagéo dos servigos;

a) a substituigdo aqui prevista devera ser efetivada sempre que exigida pelo contratante e independentemente de qualquer justificativa por parte deste;
b) a substituicdo da / do profissional devera ser realizada com observancia do disposto na clausula 8.2 do Capitulo ___;

XVI) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos prestados, nos termos da legislagao vigente;

XVII) Responder administrativa, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administragéo e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razio de agdo ou de omissao da
contratada ou de quem em seu nome agir;

XVIII) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de suas funciondrias e seus funcionarios, das normas internas do contratante, especialmente as relacionadas a ética e a seguranga;

XIX) Dar conhecimento, as suas funcionérias e aos seus fincionarios que participario da execugio contratual, sobre o Codigo de Conduta Etica do TRE/MS para ciéncia e responsabilidade em sua
observancia;

a) O mesmo se aplica a subcontratada (se for o caso);

XX) Proteger informagdes confidenciais e privilegiadas, conforme regulamento proprio;

XXI) Atender prontamente as exigéncias do contratante inerentes ao objeto do contrato;

XXII) Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer ocorréncia relevante observada na prestagéo dos servigos;

XXIII) Arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos servigos;

XXIV) Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, a execu¢do do objeto da presente contratagdo, sem prévia e expressa anuéncia do contratante;

XXV) Acettar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto da presente contratagao, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado;
XXVI) Nomear preposta (0) para atuar perante o contratante durante a execugdo do contrato;

a) a indicagdo da (o) preposta (0) devera ser realizada até a data fixada para inicio da execucdo dos servigos, devendo ser fornecido nimero telefonico fixo ou movel e endereco de correio eletronico,
objetivando a comunicag¢o por parte da fiscalizagdo no que tange aos servigos contratados;

XXVII) Possuir sede, filial ou instalagdes/escritorio no municipio de Campo Grande/MS, cuja comprovagio devera ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do termo de
contrato (tal exigéncia se faz em razio de a principal base territorial de prestagdo dos servigos ser o municipio de Campo Grande/MS, e visa, dentre outros, viabilizar melhor execugio contratual, reduzir
custos relativos aos contatos entre o contratante e a contratada — interurbanos e correspondéncias, por exemplo — e, também, relativos ao envio de materiais a serem fornecidos pela contratada);




a) A comprovagdo de atendimento as exigéncias do inciso XXVII consistird na apresentagdo de contrato social, alvara de funcionamento ou outro documento que indique estar a empresa ou sua
filial/escritorio, instalada no municipio de Campo Grande, facultada ao TRE/MS a realizagdo de visita ao local indicado para verificagdo das instalagdes da empresa.

XXVIII) Apresentar ao Contratante, quando requerida, toda a documentag@o necessaria a comprovagio de atendimento ao disposto no art. 4° da Resolugdo 156/2012 do Conselho Nacional de Justica;

XXIX) Abster-se de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no artigo 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013, bem como observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Codigo de Conduta Etica do TRE/MS (Resolugdo 690/2020);

XXX) Tomar plena ciéncia do disposto na Resolugdo 665/2019, a qual dispde sobre o procedimento de apura¢do de responsabilidade e aplicagdo de penalidades a pessoa fisica ou juridica decorrentes
de descumprimento de regras licitatorias e/ou obrigagdes contratuais no ambito do TRE/MS;

DOS UNIFORMES E DO CODIGO DE VESTUARIO

1. A contratada devera fornecer uniformes aos seus prestadores de servigos e exigir destes o cumprimento do codigo de vestuario, conforme condigdes previstas abaixo e nos Anexos I-A a I-J, de modo
que todos executem suas atividades devidamente trajados.

1.1. Os uniformes deverdo conter a identificagdo da empresa (nome e/ou logomarca) em local visivel, pelo menos nas pegas que compdem a parte superior do vestuario (impresso, bordado ou por meio
de uso de broche ou similar).

1.2. Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos com materiais de alta qualidade, proporcionando ajuste adequado ao corpo do usuario.

1.3. Os uniformes deverdo ser confeccionados de modo a oferecer boa mobilidade e elegincia ao usudrio. Deverdo ser resistentes, para nio desbotarem e ndo rasgarem, bem como ndo serem
transparentes.

1.4. A contratada devera apresentar ao fiscal amostras dos itens de uniforme que pretende oferecer aos seus prestadores de servigos, de modo que o fiscal possa verificar o atendimento as condigoes
fixadas neste Termo de Referéncia.

1.4.1. O fiscal podera recusar item de uniforme considerado em desacordo com o aqui estabelecido, ficando a contratada obrigada a substituicdo, dentro dos prazos ja assinalados para o fornecimento.
2. Os uniformes deverdo ser fornecidos nas especificagdes e nos quantitativos conforme estabelecido nos Anexos I-A a I-J.

2.1. Os itens de uniforme indicados compdem o conjunto minimo exigido, facultando-se & empresa o fornecimento de itens complementares, em conformidade com o padrdo adotado pela empresa.
2.1.1. Os itens de uniforme complementares que a empresa pretenda fornecer aos seus prestadores de servigos deverdo ser apresentados ao TRE/MS para analise e aprovagio.

2.2. Salvo quando especificamente indicadas, as cores dos itens de uniforme sdo preferenciais, permitindo-se a contratada a utilizagdo de padrdo de cores ja adotado pela empresa, desde que aprovado
pelo contratante.

3. Além dos itens de uniforme exigidos pelo contratante para cada posto de trabalho e dos itens de uniforme complementares que a contratada venha a oferecer aos seus prestadores de servigos, a
contratada devera fornecer o(s) equipamento(s) de prote¢do individual, exigido(s) na legislagdo aplicavel ou que a empresa entenda necessario(s), pertinente(s) a cada posto de trabalho da presente
contratagao.

4. Além do uso dos itens de uniforme indicados, devera ser observado o seguinte codigo de vestudrio:

a) Os prestadores de servigos deverdo estar sempre calgados;

a.1) nos casos em que os calgados sejam parte do conjunto de uniforme exigido, os prestadores de servigos deverdo executar suas atividades utilizando esses calgados;
a.2) nos casos em que os calgados ndo sejam parte do conjunto de uniforme exigido, observar-se-a o disposto nos Anexos I-A a I-J;

b) Em dias frios, os prestadores de servigos poderdo fazer uso de casacos, jaquetas e assemelhados, de cores e padrdes discretos;

¢) demais condi¢des previstas especificamente para cada servigo, conforme Anexos I-A a I-J;

5. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue aos prestadores de servi¢os alocados nos postos de trabalho previstos na presente contrata¢io em até 15 (quinze) dias uteis,
contados do inicio da prestaciio dos servigos.

5.1. O atraso na entrega de uniforme ensejara a contratada a aplicagdo de sangdes previstas no IMR e/ou no contrato.

5.2. Até a entrega dos uniformes pela contratada, os seus prestadores de servigos alocados nos postos de trabalho deverdo ser orientados a adotar padrdo de vestudrio similar ao conjunto de uniforme
indicado, observando-se as demais condigdes do codigo de vestuario fixado pelo contratante.

5.3. A contratada deverd comprovar ao fiscal a entrega dos uniformes aos seus prestadores de servigos, assim como sua substituigio em caso de avarias/danos ou quando atingido o termo para sua
troca.

6. Os demais conjuntos de uniformes a serem fornecidos durante a vigéncia da contratagdo, em decorréncia de troca/reposigdo, deverdo ser entregues até o primeiro dia til do novo periodo, conforme
frequéncia indicada nos Anexos I-A a I-J (exemplo: um item que tenha prazo de reposi¢do de 6 meses devera ser reposto até o 1° dia til do sétimo més de contratagdo, em seguida, até o 1° dia util do
décimo terceiro més de contratagdo, e assim por diante).

7. Os uniformes ndo poderdo ser cobrados dos prestadores de servigos, salvo nas hipoteses autorizadas pela legislagio aplicavel.

8. Nio sera admitido o uso de uniforme com desgaste acentuado, rasgado, manchado, furado, encardido, etc., ficando a Contratada obrigada a substituir o uniforme que apresente desgaste acentuado,
avarias e ou danos.

9. Além do uniforme, os prestadores de servicos deverdo portar, continuamente e em local visivel, cracha de identificagdo, fornecido pela contratada, ndo sendo admitida a permanéncia nos postos de
trabalho de funcionarios sem o cracha.

9.1. O cracha deve conter, ao menos, a identificagdo da empresa contratada, o nome e a foto do prestador de servigos.

10. O custo de fornecimento dos uniformes — sejam itens exigidos, sejam itens complementares (vide clausula 2.1 acima) -, bem como dos EPI (vide clausula 3 acima), devera ser apurado pela empresa e
registrados na rubrica "Uniformes" da planilha de custos e formagdo de pregos.

11. A fiscalizagdo podera requerer a substituigdo de itens do uniforme, caso ndo atendam aos padrdes indicados ou se verifique que sejam de baixa qualidade.

As demais condi¢des aplicaveis a cada servico a ser contratado serdo indicadas em documentos anexos ao Termo de Referéncia.

15. MAPA DE RISCOS

RISCO 01

FASE DE ANALISE: Planejamento da contratagéo e selegéo do fornecedor.

RISCO 01: Licitagao deserta ou fracassada

Probabilidade: ( X)Baixa ( )Média ( )Alta

Impacto: ( )Baixo ( )Médio ( X)Alto

Dano: Nao contratagdo dos servigos

/Agao Preventiva: Responsavel:




Ilidc?tr;tg;coagao prévia de possiveis fornecedores e envio do aviso de Demandante (dentificagao) / SLC (Envio do aviso)
/Agao de Contingéncia: Responsavel:

Repetigdo do Certame SLC

RISCO 02

FASE DE ANALISE: Planejamento da contratagdo e selecéo do fornecedor.

RISCO 02: Empresa vencedora se recusa a assinar o contrato

Probabilidade: ( X)Baixa

( )Média

( )Alta

Impacto: ( )Baixo

( Medio

(X)Alto

Dano: Nao contratagao dos servigos

/Agao Preventiva: Responsavel:
Nao ha

/Agao de Contingéncia: Responsavel:
Contratacdo emergencial SLC

16. DECLARAGAO DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

H Pelo exposto, conclui-se pela viabilidade da contratac@o.

17. INDICAGAO DA MODALIDADE DE CONTRATACAO

A contratagdo devera ser processada por licitagdo, na modalidade de pregio eletronico, nos termos da Lei
10.520/2002, uma vez que os servigos licitados podem ser enquadrados como comuns, nos termos do inciso
1I do art. 3° do Decreto n° 10.024/2019.

Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

II - bens e servigos comuns - bens cujos padrées de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagées reconhecidas e usuais do mercado;

Considerando a disposicdo contida no §1° do art. 1° do Decreto n® 10.024/2019, a licitagdo se dara na
modalidade eletronica:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a licita¢do, na modalidade de
pregdo, na forma eletrénica, para a aquisicdio de bens e a
contratagdo de servi¢os comuns, incluidos os servigos comuns de
engenharia, e dispée sobre o uso da dispensa eletrénica, no dmbito
da administra¢ao publica federal.

§ 1° A utiliza¢do da modalidade de pregdo, na forma eletrénica, pelos
orgaos da administra¢do publica federal direta, pelas autarquias,
pelas fundagées e pelos fundos especiais é obrigatoria.

Notas:

1. Para a identificagdo da necessidade da contratagao:
a) Atentar que a justificativa da necessidade deve ser fornecida pela unidade requisitante da
contratacao.

2. Referéncia aos instrumentos de planejamento do 6rgéao ou entidade, se houver:

a) Indicar se a contratagéo esta alinhada aos planos instituidos pelo 6rgdo ou entidade tais como
Plano de Desenvolvimento Institucional ou Planejamento Estratégico, quando houver;

b) Informar a politica publica a que esteja vinculada ou a ser instituida pela contratagdo, quando
couber.



3. Requisitos da contratacao:

a) Elencar os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade;

b) No caso de servigos, definir e justificar se o servico possui natureza continuada ou ndo;

c) Incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como
especificagdo técnica do objeto ou como obrigacéo da contratada;

d) Avaliar a duragéo inicial do contrato de prestacéo de servigos de natureza continuada, que
podera, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a decisao;

e) ldentificar a necessidade de a contratada promover a transi¢céo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

f) Elaborar quadro identificando as solugdes de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.)
que atendem aos requisitos especificados e, caso a quantidade de fornecedores seja
considerada restrita, verificar se os requisitos que limitam a participagdo sao realmente
indispensaveis, de modo a avaliar a retirada ou flexibilizagao destes requisitos.

4. Estimativas das quantidades:

a) Definir e documentar o método para a estimativa das quantidades a serem contratadas;

b) Utilizar informagdes das contratagdes anteriores, se for o caso;

c) Incluir nos autos as memérias de calculo e os documentos que lhe ddo suporte;

d) Para os casos em que houver a necessidade de materiais especificos, cuja previsibilidade ndo
se mostra possivel antes da contratagdo, avaliar a inclusdo de mecanismos para tratar essa
questéo.

5. Andlise de mercado e justificativa da escolha do tipo e solugao a contratar:

a) Considerar diferentes fontes, podendo ser analisadas contratagdes similares feitas por outros
6rgaos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias
ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administragéo;

b) Em situagdes especificas ou nos casos de complexidade técnica do objeto, podera ser
realizada audiéncia publica para coleta de contribuigdes a fim de definir a solugdo mais adequada
visando preservar a relagdo custo-beneficio;

6. Descrigao da solugdao como um todo e principais caracteristicas do servigo ou do
material

a) Descrever todos os elementos que devem ser produzidos/ contratados/executados para que a
contratagé@o produza resultados pretendidos pela Administragéo;

7. Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugao:

a) O parcelamento da solucéo é a regra devendo a licitagédo ser realizada por item, sempre que o
objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda
de economia de escala, visando propiciar a ampla participacao de licitantes, que embora ndo
disponham de capacidade para execucdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagéo a
itens ou unidades autdnomas.

b) Definir e documentar o método para avaliar se o objeto é divisivel, levando em consideragao o
mercado fornecedor, podendo ser parcelado caso a contratagéo nesses moldes assegure,
concomitantemente:

b.1) ser técnica e economicamente viavel;

b.2) que ndo havera perda de escala; e

b.3) que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade;

8. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

a) Declarar os beneficios diretos e indiretos que o érgdo ou entidade almeja com a contratagéo,
em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais
positivos (por exemplo, diminuicdo do consumo do papel ou energia elétrica), bem como, se for o
caso, de melhoria da qualidade de produtos ou servigos oferecidos a sociedade.

9. Estimativas de pregos ou pregos referenciais:

a) Definir e documentar o método para estimativa de pregos ou meios de previsdo de pregos
referenciais, devendo seguir as diretrizes de normativo publicado pela Secretaria de Gestédo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

b) Incluir nos autos as memdrias de célculo da estimativa de pregos ou dos pregos referenciais e
os documentos que lhe ddo suporte;

10. Providéncias para a adequagédo do ambiente do 6rgao:

a) Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequagéo do ambiente da
organizagao para que a contratagao surta seus efeitos e com os responsaveis por esses ajustes
nos diversos setores;

b) Considerar a necessidade de capacitagédo de servidores para atuarem na contratagédo e
fiscalizagéo dos servigos de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado;

c) Juntar o cronograma ao processo e incluir, no Mapa de Riscos, os riscos de a contratagdo
fracassar caso os ajustes ndo ocorram em tempo.

11. Contratacdes correlatas ou interdependentes:
a) Indicar quais contratos/fornecimentos realizados pelo TRE/MS que possuem correlagéo ou
dependem da execugéo do objeto do presente estudo preliminar.

12. Aspectos de sustentabilidade nas contratagoes:

a) Indicar caracteristicas ou especificagdes da solugéo a ser contratada, que porventura atendam
ou representem aspectos de sustentabilidades, tomando como referencial o GUIA NACIONAL DE
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS - CGU/AGU (clique aqui);

b) Podem ser indicados até fatores ou critérios que, embora ndo constem da especificagdo do
objeto, fizeram parte das analises e estudos que concluiram pela definicdo dos objetos a serem
contratados.

13. Obrigatoriedade de exigéncia de contratagédo de egressos:
a) Verificar a viabilidade conforme o disposto no art. 5°, do Decreto Federal n® 9.450/2018 e
Parecer da AJDG 1270 (1110313).

14. Tépicos para orientar o termo de referéncia, projeto basico ou contrato:

a) Indicar principais caracteristicas do servigo ou do fornecimento do material que deverao ter
destaque em Projeto Basico, Termo de Referéncia ou Contrato, tais como: itens passiveis de
penalidade; dosimetria das penas (considerado casos mais graves ou menos graves);
cumprimento de regras ou normativos especificas; prazos importantes; obrigagdes e
responsabilidades da empresa contratada que sdo importantes de se prever e acompanhar;
formas de pagamento; requisitos para a fiscalizagdo observar; detalhes quanto ao recebimento do
objeto (tanto provisoriamente quanto definitivamente); eventual necessidade de comprovagéo de
qualificagéo técnica da empresa; condi¢cdes especificas de execugdo da contratagdo; dentre
outros itens que a equipe julgar importante destacar.

15. Mapa de Riscos:
a) Em cada contratagdo havera riscos especificos, tais como: risco de licitagdo
deserta/fracassada, de descontinuidade do contrato, de atraso na tramitagdo do processo, etc.



b)Para cada risco verificado, cabera o preenchimento de um mapa de riscos.

c) No presente formulario foram disponibilizados como modelo 02 (dois) mapas de riscos para
preenchimento de forma exemplificativa.

16. Declaragao da viabilidade ou ndo da contratagéao:
a) Explicitamente declarar que a contratagdo é viavel ou que a contratagdo ndo é viavel,
justificando com base nos elementos anteriores dos Estudos Preliminares.

17. Indicacao da modalidade de contratacao

Em razéo dos valores, bem como as demais caracteristicas de execugéo e prazo, indicar a
modalidade provavel de contratagdo, atentando-se aos critérios para se evitar o fracionamento de
despesa (execugdo, no mesmo exercicio financeiro, de outras despesas semelhantes ao grupo do
objeto que se pretende contratar neste processo (solicitar apoio do integrante administrativo).
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