TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
R. Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campo Grande - M S

ESTUDO PRELIMINAR

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Obrigatério)

Com objetivo de retomar os servicos de gndstica laboral aos servidores deste Tribunal,
lotados na capital, cuja ultima licitagdo fora revogada em decorréncia da pandemia de Covid-19
(SEI 1202135), faz-se necessario a abertura de novo certame licitatorio.

Vincula-se ao planejamento estratégico no quesito a¢des de qualidade de vida no trabalho.

O principal objetivo da Ginastica Laboral ¢ o beneficio pessoal do trabalhador. Trata-se
de uma atividade fisica orientada, praticada de forma voluntaria e coletiva pelos funcionarios, durante o horario
de expediente. Esses beneficios sdo tanto fisiologicos e psicologicos para o servidor, quanto sociais, atuando
de forma preventiva e terapéutica, trazendo um grande retorno para a Instituicdo a médio e longos prazos.

Os problemas que mais tém afetado as empresas sdo os distirbios na satde dos
trabalhadores. Na maioria das vezes, ocasionados pela realizacdo de tarefas repetitivas, pressdo por
produtividade, sedentarismo, tarefas monotonas, dentre outras.

Com a Ginastica Laboral, que se constitui de um conjunto de praticas fisicas de curta
duragdo, realizadas no local de trabalho, visamos a obtengdo da satde fisica, mental e consequente melhoria na
qualidade de vida e desempenho funcional, os maleficios supracitados tendem a minorar, com consequente
aumento de produtividade das atividades laborais dos servidores.

Lembramos os objetivos especificos:
1 Fisiologicos

e Prevenir as doengas ocupacionais (LER/DORT);

e Possibilitar melhor utilizagao das estruturas osteo-mio-articulares, como
maior eficiéncia e menor gasto energético por movimento especifico;

e Promover o combate e prevengao do sedentarismo, estresse, depressao,
ansiedade;

* Melhorar a flexibilidade, forga, coordenacao, ritmo, agilidade e a
resisténcia, promovendo uma maior mobilidade e melhor postura;

e Promover a sensagao de disposi¢do e bem estar para a jornada de
trabalho;

® Reduzir a sensagéo de fadiga no final da jornada;

e Contribuir para a promogéao da saude e da qualidade de vida do
trabalhador;

e Propiciar, através da realizagédo dos exercicios, caracteristicas
preparatérias, compensatorias e relaxantes no corpo humano. Bem como
os principais beneficios fisioldgicos relacionados ao exercicio sobre os
sistemas cardiaco, respiratorio, esquelético, entre outros bem
documentados nas evidéncias cientfificas.

2 Psicologicos

Motivagao para novas rotinas;

Melhoria do equilibrio biopsicoldgico;

Melhoria da auto-estima e a auto-imagem;

Desenvolvimento da consciéncia corporal;

Combater as tens6es emocionais;

Melhorar a atengao e concentracdo nas atividades desempenhadas.

3. Sociais

e Favorecer o relacionamento social e trabalho em equipe;
e Melhorar as relagbes interpessoais.

4. Institucionais

e Reduzir o absenteismo;

e Diminuir as queixas, acidentes e lesoes;

e Melhorar a imagem da instituicdo junto aos empregados e a sociedade;
e Aumenta a produtividade.

Para tanto, ¢ preciso que se mantenha a atividade a disposicdo do servidor, podendo ser
no inicio, meio ou no final do expediente, 2 a 3 vezes por semana, com duracdo média de 10 minutos por
sala e na modalidade "on line" para o interior do Estado.

Fazemos constar que houve grande adesdo a ginastica referente ao primeiro, segundo e
terceiro contratos.



. 2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO
ORGAO OU DA ENTIDADE, SE HOUVER

A presente proposta estd prevista no plano anual de contratagdes que pode ser
acompanhado no Processo SEI 0004877-31.2022.6.12.8000.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Obrigatério)
3.1. A contratacdo tem por objeto a prestagdo dos servigos de ginastica laboral:

a) na Capital englobando os servidores, estagidrios e terceirizados dos prédios Sede,
Forum Eleitoral, Arquivo Central/Almoxarifado e Cijus.

b) no interior do Estado para os servidores, estagiarios e terceirizados dos Cartorios
Eleitorais e Posto de Atendimento Eleitoral,

Os disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT) tém se constituido
um grande problema de saude puiblica.

Os prejuizos para as instituicdes, decorrentes destes distirbios ocorrem tanto no que se
refere a reducdo da produtividade devido aos afastamentos prolongados, como também pelas restricoes
impostas ao servidor pela sua doenga.

Conforme ja relatado, a ginastica laboral caracteriza-se como pratica de atividade fisica de
facil execucdo, podendo ser realizada durante a jornada de trabalho visando amenizar desconfortos musculares
e desconfortos ergondmicos, causados por posturas incorretas. Deve-se aludir que, pelos efeitos benéficos,
essa atividade concorre para diminuir o absenteismo por doengas, sobretudo as que afetam o psiquismo e o
sistema musculo esquelético.

Durante 0o ano de 2021 o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul recebeu
35 (trinta e cinco) afastamentos por CIDs relacionados diretamente com doengas relacionadas ao trabalho,
como por exemplo, lesdes por esforgo repetitivo, sendo que, somados os dias de afastamentos chegamos
a 453 (quatrocentos e cinquenta e trés) dias.

A equipe de planejamento sugere que o periodo de contratagdo seja de 12 (doze) meses,
com possibilidade de prorrogacdo por até 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, II da lei 8.666/93, uma
vez que a contratagdo esta voltado ao cuidado com a saude do servidores deste Tribunal.

Registramos que os seguintes orgdos publicos ja realizam esse tipo de contratacdo com
possibilidade de prorrogagdo contratual:

a) Hemobras - Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia - Capitulo 12
do Edital do Pregiio 14/2022;

b) Agéncia Estadual de Metrologia - AEM/MS - Capitulo 2 do Edital do Pregio
29/2013;

c¢) Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido - Capitulo 18 do Edital do Pregdo
05/2019;

) 4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS
DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE (Obrigatério)

4.1. A descrig@o dos servicos presenciais, locais de prestagdo dos servigos, respectivas
quantidades e pregos maximos admitidos pelo TRE/MS, estdo indicados abaixo.

ITEM CAMPO GRANDE/MS
1 Prestacio de servicos de ginastica laboral presencial
Unidade Sessao Qdade anual de sessoes 2.288

Pre¢o Unitario Maximo (RS$): 30,94 Pre¢o maximo anual R$: 70.790,72

4.1.1. Cada sessdo terd duragdo minima de 10 (dez) e maxima de 15 (quinze) minutos.

4.1.2. No prédio sede do TRE/MS e no prédio do Forum Eleitoral, a cada hora (60
minutos) deverdo serem ministradas, no minimo, 03 (trés) sessdes. O restante do tempo sera utilizado para
deslocamento entre as salas e nos preparativos iniciais das sessoes.

4.1.3. Ha previsio de que ocorram 22 (vinte e duas) sessdes por dia, devendo ser
realizadas 02 (duas) vezes na semana, em dias alternados, totalizando 52 (cinquenta e duas) sessdes por
semana.

4.1.4. Para fins desta contratagdo foi fixado em 52 (cinquenta e duas) o numero total de
semanas no decorrer do periodo da contratagdo .

4.1.5. Em virtude de feriados ao longo do ano, bem como do recesso forense, o
quantitativo de sessdes, inicialmente previsto, podera ser reduzido.

4.1.6. Das 22 (vinte e duas) sessdes diarias, 20 (vinte) sessdes serdo distribuidas entre o
Prédio Sede do TRE/MS e o Foérum Eleitoral, os demais locais serdo contemplados com 01 (uma) sess@o
cada;

4.1.7. As sessdes serdo ministradas nos prédios ocupados por esta Justica Eleitoral no
municipio de Campo Grande/MS e indicados no quadro abaixo:
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Prédio Férum Eleitoral Poderes

Prédio Sede do Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23. Parque dos AR .
TRE/MS Poderes 12:00 as 18:00
Rua Delegado José Alfredo Hardman, 180. Parque dos

12:00 as 18:00

Posto de Atendimento
Eleitoral - CIJUS -
Centro Integrado de
Justica

Rua 26 de Agosto esquina com a 7 de Setembro. Centro

12:00 as 18:00

Prédio do Arquivo Rua Delegado José Alfredo Hardman, 184. Parque dos
Central e Almoxarifado ||Poderes

12:00 as 18:00

4.1.8. Havendo alteragdo nos enderecgos e horarios indicados acima, a contratada devera
prestar o servico no novo enderego e/ou horario informado pela Assessoria de Politicas de Satde, sem
alteracdo nos valores inicialmente contratados.

4.1.9. Os horarios ¢ os dias da semana em que as sessdes serdo realizadas serdo definidos
pela Assessoria de Politicas de Saude e pela contratada, apds a assinatura do contrato.

4.1.10. Quantidade estimada de participantes:

Setor Servidores |Terceirizados |Estagiarios |Requisitados|Total
Presidéncia 12 01 01 14
Corregedoria 12 01 03 16
Direcéo-Geral 21 01 09 31
Ouvidoria, EJE e JM-Gab. Membros 09 09
Secretaria de Administracdo e Finangas (44 12 19 75
Secretaria de Gestéo de Pessoas 34 03 04 41
Secretaria Judiciaria 22 01 06 29
Secretaria de Tecnologia da Informagao (28 10 14 52
Cartério da 82 ZE (forum eleitoral) 02 01 07 10
Cartério da 352 ZE (férum eleitoral) 02 01 09 12
Cartério da 362 ZE (férum eleitoral) 02 01 10 13
Cartério da 442 ZE (férum eleitoral) 02 01 08 11
Cartério da 532 ZE (férum eleitoral) 02 01 07 10
Cartério da 542 ZE (férum eleitoral) 02 01 10 13
TOTAL 336

4.1.11. Em virtude de férias, viagens a servigo, licengas, remogdes, entre outros, o
quantitativo de participantes podera sofrer alteragdo no decorrer da execucdo do contrato.

4.1.12. Os servidores que prestam servicos no Almoxarifado estdo lotados na Secretaria de
Administragdo e Finangas, os servidores do Arquivo Central estdo lotados na Secretaria Judicidria e os
servidores/requisitados que atuam no CIJUS estdo lotados nos Cartorios Eleitorais.

SERVICOS ON-LINE

4.2. A localizagdo dos usuarios, descrigdo dos servicos on-line, quantidades e pregos
maximos admitidos pelo TRE/MS, estdo indicados abaixo.

ITEM CARTORIOS DO INTERIOR
2 Prestacio de servicos de ginastica laboral on-line (ao vivo)
Unidade Sessao Qdade anual de sessoes 208

Preco Unitario Maximo (R$): 27,90 Preco anual maximo: 5.803,20

4.2.1. Para o iterior serdo formadas duas turmas, incluindo todas as localidades do interior,
com duragdo minima de 10 (dez) minutos e maxima de 15 (quinze) minutos, com previsao de duas aulas
semanais por turma.

4.2.1.1. Foram formadas duas turmas para viabilizar a participagdo de todos os
servidores, sem que ocorra interrupgdo total dos servicos dos cartdrios, desta forma, parte dos
servidores participam da turma 1 e o restante da turma 02.

4.2.1.1. Na clausula 4.2.4 consta sugestdo de formagdo de turma. A quantidade de
participantes podera ser alterada no decorrer do execucdo do contrato, em virtude de férias, remocdo de
servidores, etc.

4.2.2. As aulas on-line deverdo ser ao vivo e transmitidas nas plataformas teams, google
meet ou zoom. O envio do link para acesso as aulas ¢ de responsabilidade da contratada.

4.2.2.1. Os links de acesso as aulas devem ser encaminhados, a todos os incritos da
turma, por e-mail ou em grupo formado em aplicativo de troca de mensagem (whatsapp/telegram).

4.2.2.2. As duas turmas poderdo ter aulas nos mesmos dias, desde que observado o
intervalo de no minimo 20 (vinte) minutos entre as aulas.

4.2.3. Para fins desta contratagdo foi fixado em 52 (cinquenta e duas) o nimero total de




semanas no decorrer do periodo da contratagdo .

4.2.3.1. Foram estimadas duas aulas semanais por turma, totalizando 208 aulas anuais.

4.2.3.2. Em virtude de feriados ao longo do ano, bem como do recesso forense, o
quantitativo de sessdes, inicialmente previsto, podera ser reduzido.

4.2.4. Quantidade estimada de participantes por cartorio do interior.

LOCALIDADES: HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS
12h AS 18h

Quantidade de
servidores

TURMA 01

TURMA 02

CARTORIO DA 01* ZONA ELEITORAL - Amambai

4

CARTORIO DA 02* ZONA ELEITORAL - Navirai

5

CARTORIO DA 03* ZONA ELEITORAL - Cassilindia

CARTORIO DA 04* ZONA ELEITORAL - Fatima do Sul

CARTORIO DA 05* ZONA ELEITORAL - Nova Andradina

CARTORIO DA 06° ZONA ELEITORAL - Bataguassu

CARTORIO DA 07* ZONA ELEITORAL - Corumbé

CARTORIO DA 09* ZONA ELEITORAL - Trés Lagoas

CARTORIO DA 10* ZONA ELEITORAL - Aquidauana

CARTORIO DA 11* ZONA ELEITORAL - Rio Brilhante

CARTORIO DA 12* ZONA ELEITORAL - Coxim

CARTORIO DA 13* ZONA ELEITORAL - Paranaiba

CARTORIO DA 14* ZONA ELEITORAL - Camapui

CARTORIO DA 15* ZONA ELEITORAL - Miranda

CARTORIO DA 16* ZONA ELEITORAL - Maracaj

CARTORIO DA 17° ZONA ELEITORAL - Bela Vista

CARTORIO DA 18* ZONA ELEITORAL - Dourados

CARTORIO DA 19* ZONA ELEITORAL - Ponta Pori

CARTORIO DA 20* ZONA ELEITORAL - Porto Murtinho

CARTORIO DA 21* ZONA ELEITORAL - Rio Verde de
Mato Grosso

CARTORIO DA 22* ZONA ELEITORAL - Jardim

CARTORIO DA 23* ZONA ELEITORAL - Agua Clara

CARTORIO DA 24* ZONA ELEITORAL - Aparecida do
Taboado

CARTORIO DA 25* ZONA ELEITORAL - Eldorado

CARTORIO DA 26* ZONA ELEITORAL - Sonora

CARTORIO DA 27* ZONA ELEITORAL - Ivinhema

CARTORIO DA 28* ZONA ELEITORAL - Caarapd

CARTORIO DA 30° ZONA ELEITORAL - Bonito

CARTORIO DA 31* ZONA ELEITORAL - Sidrolindia

CARTORIO DA 32* ZONA ELEITORAL - Ribas do Rio
Pardo

CARTORIO DA 33* ZONA ELEITORAL - Mundo Novo

CARTORIO DA 34* ZONA ELEITORAL - Bandeirantes

CARTORIO DA 38* ZONA ELEITORAL - Costa Rica




CARTORIO DA 39* ZONA ELEITORAL - Deodépolis 3 2 1
CARTORIO DA 40* ZONA ELEITORAL - Sdo Gabriel do 4 5 5
Oeste

CARTORIO DA 41* ZONA ELEITORAL - Brasilindia 3 2 1
CARTORIO DA 43* ZONA ELEITORAL - Dourados 9 4 5
CARTORIO DA 45* ZONA ELEITORAL - Nioaque 3 1 2
CARTORIO DA 48* ZONA ELEITORAL - Chapadao do Sul 3 2 1
CARTORIO DA 49* ZONA ELEITORAL - Anastacio 4 2 2
CARTORIO DA 50* ZONA ELEITORAL - Corumbé 6 3 3
CARTORIO DA 51* ZONA ELEITORAL - Trés Lagoas 7 4 3
CARTORIO DA 52* ZONA ELEITORAL - Ponta Pori 6 3 3

TOTAL | 189 95 94

5. ANALISE DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR
Por se tratar de uma atividade que deve ser ministrada por profissional capacitado, com formagdo nas areas de
Educagdo Fisica e/ou Fisioterapia e Terapia Ocupacional, tem-se que a solugdo mais adequada ¢é a
contratagdo de empresa especializada para a prestagao dos servigos.

) 6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E PRINCIPAIS
CARACTERISTICAS DO SERVICO OU MATERIAL
A descrigdo dos servigos consta detalhada no capitulo 3 deste Estudo Preliminar.

7. JUSTIFICATIVA PARA O AGRUPAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A licitagdo ocorrerd em dois itens distintos, a equipe de planejamento ndo vislumbrou a necessidade de
agrupamento.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

Com a prética da ginastica laboral visamos a obten¢do da saude fisica, mental e consequente melhoria na
qualidade de vida e desempenho funcional (aumento de produtividade das atividades laborais dos servidores).

9. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS (Obrigatério)

Contratagdes similares - outros | Mercado
orgaos publicos Convencional Preco
mégio Valor
Descrigdo - estimado anual
L. . Preco | Preco | Preco | Preco | Preco | Preco unitario
ITEM sumdria do | unidade | QDADE 01 02 03 04 05 06
Servigo
Prestagdo de
servicosde | a0 | 2288 | 26,54 | 3838 | 4583 |e2ds | 27.90 | 40.00 70.790,72
ginastica 30,94
laboral
Prestagdo de
servicos de
ginastica sessdo | 208 6215 | 27,90 | 156;66 27.90 5.803,20
laboralOn- ’
line
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO | 76.593,92

Contratagdo similares - Pesquisa realizada no site Cotac@o Eletronica da Z€nite e nos sites dos 6rgaos

Prego 01: item O1: Pregio 1033/2021 - UASG 926474 - Secretaria de Estado da Seguranca
Publica/Estado das Alagoas, sessdo publica realizada em 17/12/2021;

Prego 02: Pregdo 05/2021 - UASG 179102 - Empresa Gestora de Ativos -EMGEA/DF, sessiao
publica realizada em 26/112021;

Preco 03: Pregdo 79595/2022 - UASG 910809 - Centrais Elétricas do Norte do Brasil/SA, sessdo
publica realizada em 31/03/2022;




Prego 04: itens 01 e 02: Pregdo 24/2021 - Detran/ES, sessdo publica realizada no portal de compras do
Espirito Santo em 14/09/2021.

Mercado Convencional

Foi encaminhado formulario de consulta de pregos para diversas empresas do ramo, cadastradas no
SICAF ou constante nos arquivos deste Tribunal. Das empresas consultadas, duas deram retorno a
solicitagdo desta SLC, cujo valores foram langados nas colunas Preco 05 e Prego 06

Tem-se observado grande dificuldade na obtengdo de pregos junto as empresas que comumente
negociam com o Poder Piblico, sendo provavel causa dessa dificuldade o fato de que as empresas
sabem que o envio de cotagd@o preliminar ndo lhes garante qualquer beneficio na licitagdo vindoura, desse
modo optam por nao dispender pessoal e tempo com tal atividade.

Conclusao

Para a prestagdo dos servigos presenciais - item 01, o preco maximo estimado por sessdo foi calculado
pela média dos menores valores obtidos no mercado convencional € em contratagdes similares (Prego
01, 02 ¢ 05).

Para a prestacdo dos servigos on-line - item 02, o prego maximo da sessdo foi fixado utlizando o menor
valor obtido no mercado convencional (Prego 05).

10. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Nao ha necessidade de adequagdo, as aulas presenciais serdo realizadas nos espagos ja existentes.

11. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Mediante o Procedimento Adminsitrativo 0009681-47.2019.6.12.8000 foi contratado o servico de gindstica
laboral para o exercicio 2020 e, em virtude da pandemia de COVID-19 a contratagdo foi sobrestada por
tempo indeterminado. Em maio de 2022 a Diregdo-dire¢do revogou a contratagdo, nos termos do Parecer n®
623/2022 (1201982).

12. ASPECTOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATACOES

Para esta contratagdo ndo foram observados critérios de sustentabilidade.

13. OBRIGATORIEDADE DE EXIGENCIA DE CONTRATACAO DE
EGRESSOS

Nao aplicavel.

Nao ha alocagdo de mio de obra na presente contratagdo, conforme exige a Resolugdo CNJ 307/2019 e o
valor anual ndo sera acima de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais), conforme disposto no art. 5°, do
Decreto Federal n° 9.450/2018 e Parecer da AJDG 1270 (1110313).

) 14. TOPICOS PARA ORIENTAR O TERMO DE REFERENCIA, PROJETO
BASICO OU CONTRATO

Além dos documentos de praxe devera ser exigida, na fase de habilitagdo, os seguintes documentos:

1. Atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
que a licitante prestou ou esta prestando a contento, servicos da mesma natureza desta licitagao.

2. Declaragdo de que os profissionais graduados, disponbilizados para a prestagdo dos servicos estardo
devidamente registrados no Conselho Regional de Educagdo Fisica de Mato Grosso do Sul e/ou Conselho
Regional de Fisioterpia e Terapia Ocupacional de Mato Grosso do Sul.

15. MAPA DE RISCOS

RISCO 01

FASE DE ANALISE: Planejamento da contratagio e selegdo do fornecedor.

RISCO: Licitagdo deserta ou fracassada

Probabilidade: (x)Baixa ( )Média ( )Ala

Impacto: ( )Baixa ( )Média (x )Alta

Dano: Nao contratagdo dos servigos

Acéo Preventiva: Responsavel

Demandante (Identificagdo) / SLC (Envio do

Identificagdo prévia de possiveis fornecedores para envio do aviso de licitagao aviso)

Acio de Contigéncia Responsavel

Repeticdo do certame SLC




RISCO 02

FASE DE ANALISE: Planejamento da contratagio e selegdo do fornecedor.

RISCO: Empresa vencedora se recusa a assinar o contrato

Probabilidade: (x)Baxa ( )Média

( )Alta

Impacto: ( )Baixa ( )Média

(x)Alta

Dano: Nao contratagdo dos servigos

Acdo Preventiva: Responsavel
Nao ha

Acdo de Contingéncia: Responsavel
Repetir a licitagdo SLC

16. DECLARACAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Pelo exposto a equipe de planejamento se manifesta pela viabilidade da contrataco.

17. INDICACAO DA MODALIDADE DE CONTRATACAO

Considerado o valor estimado, a principio a contratagdo devera ser processada por licitagdo, na modalidade
de pregdo eletronico, nos termos da Lei 10.520/2002, uma vez que os servicos licitados podem ser
enquadrados como comuns, nos termos do inciso II do art. 3° do Decreto n° 10.024/2019.

Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

1I - bens e servigos comuns - bens cujos padrées de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes reconhecidas e usuais do mercado;

Considerando a disposicdo contida no §1° do art. 1° do Decreto n° 10.024/2019, a licitagdo se dara na
modalidade eletronica:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a licitagdo, na modalidade de pregdo,
na forma eletrénica, para a aquisicdo de bens e a contrata¢do de
servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispoe
sobre o uso da dispensa eletrénica, no dmbito da administragdo
publica federal.

$§ 1° A utiliza¢do da modalidade de pregdo, na forma eletrénica, pelos
orgaos da administra¢do publica federal direta, pelas autarquias, pelas
fundagoes e pelos fundos especiais é obrigatoria.

Equipe de planejamento da contratacio
Viviane Alves Gomes de Paula - Integrante demandante
Jacqueline Ledesma de Sant'Ana - Integrante demandante

Sonia Aparecida Granja Anelli - Integrante administrativo

—
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Sel! @ Documento assinado eletronicamente por VIVIANE ALVES GOMES DE PAULA, Assessor (a), em
20/10/2022, as 12:57, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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eletronica
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Se I! @ Documento assinado eletronicamente por JACQUELINE LEDESMA DE SANT'ANA, Analista Judicidrio, em
20/10/2022, as 12:57, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

;
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