TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

Anexo

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

CAPITULO I -DO OBJETO

1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto determinar as condigdes que
disciplinardo a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de Ginastica Laboral aos
servidores, servidores requisitados, terceirizados e estagiarios do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de
Mato Grosso do Sul.

1.1. A prestagdo dos servigos sera de forma presencial no municipio de Campo
Grande/MS, nos locais indicados na clausula 1.1.7, capitulo III deste Termo de Referéncia, e;

1.2. A prestagdo dos servicos nos municipios do interior serdo realizados de forma on-
line, nos termos da clausula 1.2, Capitulo III deste Termo de Referéncia.

3 2. A contratacdo dos servicos sera realizada mediante licitagio na modalidade de
PREGAO, do tipo menor preco, conforme condigdes do Edital, deste Termo de Referéncia e da Minuta do
Contrato.

3. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contado da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, II da lei
8.666/93.

CAPITULO II - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

1. O principal objetivo da Ginastica Laboral ¢ o beneficio pessoal do trabalhador, esse
beneficio ¢ fisiologico, psicologico e social, atuando de forma preventiva e terapéutica, trazendo,
consequentemente, um grande retorno indireto para a Instituigdo a médio e longo prazo.

2. Objetivos especificos:
2.1. Fisiologicos
a) Prevenir as doengas ocupacionais (LER/DORT);

b) Possiilitar melhor utilizagdo das estruturas osteo-mio-articulares, como maior
eficiéncia e menor gasto energético por movimento especifico;

¢) Promover o combate e prevencdo do sedentarismo, estresse, depressdo, ansiedade;

d) Melhorar a flexibilidade, for¢a, coordenagdo, ritmo, agilidade e¢ a resisténcia,
promovendo uma maior mobilidade ¢ melhor postura;

¢) Promover a sensagdo de disposi¢do e bem-estar para a jornada de trabalho;
f) Reduzrr a sensagdo de fadiga no final da jornada;
g) Contribuir para a promogao da saude e da qualidade de vida do trabalhador;

h) Propiciar, através da realizagdo dos exercicios, caracteristicas preparatorias,
compensatorias e relaxantes no corpo humano.

2.2. Psicologicos
a) Motivagao para novas rotinas;
b) Melhoria do equilibrio biopsicologico;
¢) Melhoria da auto-estima e a auto-imagem;
d) Desenvolvimento da consciéncia corporal;
¢) Combater as tensdes emocionais;

f) Melhorar a ateng@o e concentragdo nas atividades desempenhadas.



2.3. Sociais
a) Favorecer o relacionamento social e trabalho em equipe;
b) Melhorar as relagdes interpessoais.
2.4. Institucionais
a) Reduzir o absenteismo;
b) Diminuir as queixas, acidentes ¢ lesdes;
¢) Melhorar a imagem da instituicdo junto aos empregados e a sociedade;

d) Aumentar a produtividade.

CAPITULO III - DOS SERVICOS, QUANTIDADES E PRECOS MAXIMOS

1.1. A descricao dos servigos presenciais, locais de prestagdo dos servigos, respectivas
quantidades e pregos maximos admitidos pelo TRE/MS, estdo indicados abaixo.

ITEM CAMPO GRANDE/MS
1 Prestacao de servicos de ginastica laboral presencial
Unidade Sessao Qdade anual de sessoes 2.288

Preco Unitario Maximo (R$): 30,94 | Preco maximo anual R$: 70.790,72

1.1.1. Cada sessdo terd duragdo minima de 10 (dez) e maxima de 15 (quinze) minutos.

1.1.2. No prédio sede do TRE/MS e no prédio do Forum Eleitoral, a cada hora (60
minutos) deverdo serem ministradas, no minimo, 03 (trés) sessdes. O restante do tempo sera utilizado para
deslocamento entre as salas ¢ nos preparativos iniciais das sessoes.

1.1.3. Ha previsdo de que ocorram 22 (vinte e duas) sessdes por dia, devendo ser
realizadas 02 (duas) vezes na semana, em dias alternados, totalizando 52 (cinquenta e duas) sessdes por
semana.

1.1.4. Para fins desta contratacdo foi fixado em 52 (cinquenta e duas) o niimero total de
semanas no decorrer do periodo da contratacdo .

1.1.5. Em virtude de feriados ao longo do ano, bem como do recesso forense, o
quantitativo de sessoes, inicialmente previsto, podera ser reduzido.

1.1.6. Das 22 (vinte e duas) sessdes didrias, 20 (vinte) sessdes serdo distribuidas entre o
Prédio Sede do TRE/MS e o Férum Eleitoral, os demais locais serdo contemplados com 01 (uma) sessdo
cada;

1.1.7. As sessdes serdo ministradas nos prédios ocupados por esta Justica Eleitoral no
municipio de Campo Grande/MS e indicados no quadro abaixo:

Local de Endereco Horario
Prestacio dos Servicos ¢ de Funcionamento
Prédio Sede do Rua 12:00 as
TREMS Desembargador Ledo Neto do 18:00 ’
Carmo, 23. Parque dos Poderes ’
L3 . Rua Delegado nn s
. Prédio Forum José Alfredo Hardman, 180. Parque ) 12:00 as
Eleitoral 18:00
dos Poderes
Posto de Rua 26 de Agosto 12:00 as
Atendimento Eleitoral - CIJUS - | esquna com a 7 de Setembro. 18:00 ’
Centro Integrado de Justica Centro ’
o . Rua Delegado \
Prédio do Arquivo , 12:00 as
Central ¢ Almoxarifado José Alfredo Hardman, 184. Parque 18:00
dos Poderes




1.1.8. Havendo alteracdo nos enderegos e horarios indicados acima, a contratada devera
prestar o servico no novo endereco e/ou horario informado pela Assessoria de Politicas de Saude, sem
alteracdo nos valores inicialmente contratados.

1.1.9. Os horarios e os dias da semana em que as sessoes serdo realizadas serdo definidos
pela Assessoria de Poltticas de Saude e pela contratada, apds a assinatura do contrato.

1.1.10. Quantidade estimada de participantes:

Setor Servidores | Terceirizados Estagiarios Requisitados Total
Presidéncia 12 01 01 14
Corregedoria 12 01 03 16
Direcdo-Geral || 21 01 09 31
Ouvidoria,

g{i’ ¢ M- g 09
Membros

Secretaria de
Administracao || 44 12 19 75
¢ Finangas

Secretaria de

Gestao de | 34 03 04 41
Pessoas

Secretaria 22 01 06 29
Judiciaria

Secretaria de
Tecnologia da | 28 10 14 52
Informacao

Cartorio da 8°
ZE (forum | 02 01 07 10
eleitoral)

Cartorio da

35* ZE (forum | 02 01 09 12
eleitoral)

Cartorio  da

36* ZE (forum | 02 01 10 13
eleitoral)

Cartério  da

44* ZE (forum | 02 01 08 11
eleitoral)

Cartério  da

53* ZE (forum | 02 01 07 10
eleitoral)

Cartério  da

54* ZE (forum | 02 01 10 13

eleitoral)




TOTAL || 336

1.1.11. Em virtude de férias, viagens a servigo, licencas, remogdes, entre outros, o
quantitativo de participantes podera softer alteragdo no decorrer da execugéo do contrato.

1.1.12. Os servidores que prestam servicos no Almoxarifado estdo lotados na Secretaria de
Administragdo ¢ Finangas, os servidores do Arquivo Central estdo lotados na Secretaria Judiciaria e os
servidores/requisitados que atuam no CIJUS estdo lotados nos Cartérios Eleitorais.

SERVICOS ON-LINE

1.2. A localizagdo dos usudrios, descricdo dos servicos on-line, quantidades e pregos
maximos admitidos pelo TRE/MS, estdo indicados abaixo.

ITEM CARTORIOS DO INTERIOR
2 Prestacao de servicos de ginastica laboral on-line (ao vivo)
Unidade Sessdo Qdade anual de sessoes 208

Preco Unitario Maximo (R$): 27,90 Preco anual maximo: 5.803,20

1.2.1. Para o mterior serdo formadas duas turmas, inclumdo todas as localidades do mterior,
com duragdo minima de 10 (dez) minutos ¢ maxima de 15 (quinze) minutos, com previsdo de duas aulas
semanais por turma.

1.2.1.1. Foram formadas duas turmas para viabilizar a participagdo de todos os
servidores, sem que ocorra interrupcdo total dos servicos dos cartérios, desta forma, parte dos
servidores participam da turma 1 e o restante da turma 02.

1.2.1.1. Na clausula 4.2.4 consta sugestdo de formagdo de turma. A quantidade de
participantes podera ser alterada no decorrer do execuc@o do contrato, em virtude de férias, remogéo de
servidores, etc.

1.2.2. As aulas on-line deverdo ser ao vivo ¢ transmitidas nas plataformas teams, google
meet ou zoom. O envio do link para acesso as aulas e o controle de participagdo ¢ de responsabilidade da
contratada.

1.2.2.1. Os Iinks de acesso as aulas devem ser encaminhados, a todos os incritos da
turma, por e-mail ou em grupo formado em aplicativo de troca de mensagem (whatsapp/telegram).

1.2.2.2. As duas turmas poderdo ter aulas nos mesmos dias, desde que observado o
intervalo de no minimo 20 (vinte) minutos entre as aulas.

1.2.3. Para fins desta contratagdo foi fixado em 52 (cinquenta e duas) o numero total de
semanas no decorrer do periodo da contratagao .

1.2.3.1. Foram estimadas duas aulas semanais por turma, totalizando 208 aulas anuais.

1.2.3.2. Em virtude de feriados ao longo do ano, bem como do recesso forense, o
quantitativo de sessoes, inicialmente previsto, podera ser reduzido.

1.2.4. Quantidade estimada de participantes por cartdrio do interior.

LOCALIDADES: HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS | Quantidade | vonia | TURMA
de

12h AS 18h . 01 02
servidores

CARTORIO DA 01* ZONA ELEITORAL - Amambai 4 2 2

CARTORIO DA 02* ZONA ELEITORAL - Navirai 5 3 2

CARTORIO DA 03* ZONA ELEITORAL - Cassilindia 2 1 !

CARTORIO DA 04* ZONA ELEITORAL - Fétima do Sul 4 2 2

CARTORIO DA 05* ZONA ELEITORAL - Nova Andradina | 5 3 2

CARTORIO DA 06* ZONA ELEITORAL - Bataguassu 5 2 3




CARTORIO DA 07* ZONA ELEITORAL - Corumba

CARTORIO DA 09* ZONA ELEITORAL - Trés Lagoas

CARTORIO DA 10* ZONA ELEITORAL - Aquidauana

CARTORIO DA 11* ZONA ELEITORAL - Rio Brilhante

CARTORIO DA 12* ZONA ELEITORAL - Coxim

CARTORIO DA 13* ZONA ELEITORAL - Paranaiba

CARTORIO DA 14* ZONA ELEITORAL - Camapui

CARTORIO DA 15* ZONA ELEITORAL - Miranda

CARTORIO DA 16* ZONA ELEITORAL - Maracaja

CARTORIO DA 17* ZONA ELEITORAL - Bela Vista

CARTORIO DA 18* ZONA ELEITORAL - Dourados

CARTORIO DA 19* ZONA ELEITORAL - Ponta Pord

CARTORIO DA 20* ZONA ELEITORAL - Porto Murtinho

CARTORIO DA 21* ZONA ELEITORAL - Rio Verde de
Mato Grosso

CARTORIO DA 22* ZONA ELEITORAL - Jardim

CARTORIO DA 23* ZONA ELEITORAL - Agua Clara

CARTORIO DA 24* ZONA ELEITORAL - Aparecida do
Taboado

CARTORIO DA 25 ZONA ELEITORAL - Eldorado

CARTORIO DA 26" ZONA ELEITORAL - Sonora

CARTORIO DA 27* ZONA ELEITORAL - Ivinhema

CARTORIO DA 28 ZONA ELEITORAL - Caarap6

CARTORIO DA 30° ZONA ELEITORAL - Bonito

CARTORIO DA 31* ZONA ELEITORAL - Sidrolindia

CARTORIO DA 32* ZONA ELEITORAL - Ribas do Rio
Pardo

CARTORIO DA 33* ZONA ELEITORAL - Mundo Novo

CARTORIO DA 34* ZONA ELEITORAL - Bandeirantes

CARTORIO DA 38* ZONA ELEITORAL - Costa Rica

CARTORIO DA 39* ZONA ELEITORAL - Deodépolis

CARTORIO DA 40* ZONA ELEITORAL - Sdo Gabriel do
Qeste

CARTORIO DA 41* ZONA ELEITORAL - Brasilindia




CARTORIO DA 43* ZONA ELEITORAL - Dourados 9 4 5
CARTORIO DA 45* ZONA ELEITORAL - Nioaque 3 1 2
CARTORIO DA 48* ZONA ELEITORAL - Chapado do Sul | 3 2 1
CARTORIO DA 49* ZONA ELEITORAL - Anastacio 4 2 2
CARTORIO DA 50* ZONA ELEITORAL - Corumbé 6 3 3
CARTORIO DA 51* ZONA ELEITORAL - Trés Lagoas 7 4 3
CARTORIO DA 52* ZONA ELEITORAL - Ponta Pora 6 3 3
TOTAL | 189 95 94

CAPITULO IV - DA PRESTACAO DOS SERVICOS.
1. Antes de dar inicio as sessoes de ginastica laboral, a contratada devera:

1.1. Realizar visita técnica, com acompanhamento da Assessoria de Politicas de
Saude, para diagnostico das instalagdes do TRE/MS e do tipo de clientela, sendo que, os servidores,
com registros médicos quanto a queixas de dores relacionadas ao trabalho, deverdo ser avaliados
previamente pelo fisioterapeuta ou educador fisico indicando exercicio especifico.

1.1.1. O prazo para a contratada realizar a vistoria técnica sera de até 02 (dois)
dias Uteis apos a assinatura do contrato.

1.2. Aplicar questionario investigativo, que sera utilizado para levantamento de informagdes
sobre possiveis dores, supostas lesdes ou estresse muscular decorrentes da jornada de trabalho, a fim de
colher dados para a elaboracdo dos exercicios do programa de ginastica laboral e atender as especificidades
das tarefas executadas pelos participantes.

1.2.1. O prazo para a contratada aplicar o questionario investigativo sera de até 02
(dois) dias uteis, ap0s a realizacdo da visita técnica prevista na clausula 1.1 deste Capitulo.

1.3. Promover um workshop, de no minimo 45 (quarenta e cinco) ¢ no maximo 60
(sessenta) minutos, de sensibilizagdo e apresentacao do projeto a ser implantado.

1.3.1. O workshop devera ser realizado em até 07 (sete) dias apds a aplicagao do
questionario previsto na clausula 1.2 deste Capitulo.

1.3.2. O workshop realizado para os servidores lotados no interior devera ter
transmissao "on line".
2. As sessoes de ginastica laboral deverdo ter inicio em até 07 (sete) dias apos a realizagdo
do workshop, previsto na clausula 1.3 deste Capitulo, e deverao obedecer aos seguintes critérios:

2.2. As sessodes presenciais de exercicios, deverdo atingir todas as salas/setores da
Secretaria do TRE, Forum Eleitoral, Postos de Atendimento Eleitoral, Almoxarifado e Arquivo Central
sem a necessidade de deslocamento dos servidores para locais especificos fora dos prédios citados.

2.3. Conforme previsto na clausula 2.1, Capitulo III deste Termo de Referéncia,
deverdo ser realizadas 26 sessdes por dia, 02 (duas) vezes na semana, em dias alternados, totalizando 52
sessdes por semana.

2.3.1. Cada sessdo tera no maximo 15 (quinze) participantes.

2.3.2. Para atingir o nimero maximo de participantes, quando for o caso, as
sessOes contardo com participantes de mais de um setor.

3. Os exercicios serdo especificos e direcionados as necessidades, habitos e posturas de
cada local/posto de trabalho, incluindo os servidores do interior do Estado, e deverao constar, no minimo, de:

3.1. Alongamento geral e especifico;
3.2. Exercicios posturais;
3.3. Exercicios para o globo ocular;

3.4. Exercicios de forga, flexibilidade, ritmo e equilibrio;




3.5. Exercicios de relaxamento.

4. Além dos exercicios indicados na clausula acima, pelo menos uma vez por semana
deverdo ser aplicadas técnicas respiratorias que reeduquem e aumentem a capacidade respiratoria, reduzindo a
ansiedade e a irritabilidade ou exercicios de meditagdo organizacional, para estimulo da concentragdo,
memoria, raciocinio e intui¢ao.

CAPITULO V — DA QUALIFICACAO TECNICA

1. A contratada devera ter registro ou inscricdo na entidade profissional competente,
fornecido pelo Conselho Regional de Educagdo Fisica e/ou Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, com circunscri¢do na sede da empresa.

1.1. No caso do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, a empresa
devera apresentar registro no CREFITO 13.

1.2. A comprovacao de registro ou inscricdo de que trata a 1 e 1.1 sera verificada na
assinatura do Contrato, conforme disposto no Capitulo 14 do Edital.

2. A equipe de profissionais envolvidos na execugdo dos servicos do objeto desta licitagdo
devera ser formada pelos profissionais especificados a seguir:

2.1. No minimo, 02 (duas) pessoas para ministrar as sessoes, sendo esses da area de
fisioterapia e/ou educacao fisica e/ou terapia ocupacional.

2.1.1. No caso de profissionais graduados: deverdo possur Diploma de
graduagdo e registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica de Mato Grosso do Sul e/ou
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de Mato Grosso do Sul.

2.1.2. No caso de estagiarios: devera ser apresentado comprovaciao de
matricula nos 02 (dois) ultimos anos do curso de fisioterapia e/ou educacdo fisica e/ou terapia
ocupacional.

2.2. 01 (um) Supervisor/coordenador que possua:

2.2.1. Diploma de gradua¢do em Educagdo Fisica e¢/ou Fisioterapia e/ou
Terapia Ocupacional;

2.2.2. Registro profissional no Conselho Regional de Educacdo Fisica de Mato
Grosso do Sul e/ou Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de Mato Grosso do

Sul; e,

2.2.3. Experiéncia minima de 2 (dois) anos em servigos de coordenacdo de
atividades de ginastica laboral comprovados em Carteira de Trabalho ou por meio de contrato de
prestacdo de servicos. Qualquer que seja a comprovagdo devera haver declaracdo de pessoa
juridica de direito publico ou privado, na qual conste informacgao quanto ao exercicio da atividade
de coordenagao/supervisdo de equipe(s) de ginastica laboral.

2.3. Caso o supervisor/coordenador especificado no subitem 2.2. atue também como
instrutor, deverd ministrar as aulas de ginastica laboral e supervisionar as aulas ministradas por outro
profissional de Educacao Fisica, de Fisioterapia ou Terapia Ocupacional, ou ainda estagiario devidamente
matriculado nos 2 (dois) ultimos anos do curso.

2.4. Caso o supervisor/coordenador especificado no subitem 2.2 ndo ministre as aulas
de ginastica laboral, supervisionara as aulas ministradas por outros profissionais de Educago Fisica e/ou
de Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional.

2.5. O supervisor responde tecnicamente pela qualidade dos servigos por ele
prestado, bem como pela qualidade dos servicos prestados pelos profissionais e estagiarios
disponibilizados pela contratada.

2.6. O supervisor/coordenador deverd, no minimo uma vez por semana, acompanhar
as sessdes ministradas pelos profissionais envolvidos na prestagdo dos servicos.

3. A qualificagdo técnica dos profissionais devera ser comprovada na assinatura do
contrato, conforme disposto no capitulo 14 do Edital.

4. Comprovagdo de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto desta licitagdo, através de atestado de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que caracterize que a CONTRATADA prestou ou vem prestando, a contento, servicos da
mesma natureza dos que figuram como objeto desta licitacdo.

5. Declaragdo de que disponibilizara para prestagdo dos servigos profissionais devidamente



registrados nos Conselho Regional de Educagao Fisica de Mato Grosso do Sul e/ou Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional de Mato Grosso do Sul.

6. Os documentos citados nas cldusulas 4 e 5 deverdo ser apresentados na fase de
habilitagdo, quando solicitado pelo pregoeiro, conforme disciplinado no Capitulo 10 do Edital.

CAPITULO VI - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

1. O acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos ficardo a cargo da Assessoria de Politicas
de Satde, devendo ser concedido a esta o acesso a todas as etapas dos servigos prestados.

1.1. O contato entre este Tribunal e a empresa contratada sera mantido, prioritariamente,
por intermédio da fiscalizagao.

2. Caberdo a fiscalizagao:

a) verificar se os profissionais disponibilizados pela contratada contam com a
qualificagdo exigida para a prestagdo dos servigos.

b) verificar se as sessdes estdo sendo ministradas de acordo com as normas
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

b.1) A comprovacdo da qualidade dos servigos prestados sera realizada pela
fiscalizagdo, a qual cabera avaliar a aceitacdo dos servicos;

¢) verificar eventuais falhas, erros ou ndo cumprimento de exigéncias estabelecidas no
Edital, neste Termo de Referéncia e no Contrato, solicitando a imediata corre¢do por parte da
contratada;

d) exercer, em nome do Tribunal Regional FEleitoral, toda e qualquer agdo de
orientacdo geral, decidir sobre questdes técnicas e burocraticas dos servigos, sem que isto implique em
transferéncia de responsabilidade, a qual sera tmica e exclusivamente de competéncia da contratada;

¢) comunicar a Administragdo o cometimento de falhas pela contratada, que impliquem
comprometimento da prestagdo dos servicos e/ou aplicagdo de penalidades previstas;

f) conferir e atestar a Nota FiscallFatura emitida pela empresa contratada,
encaminhando-a para pagamento;

g) outras atribuicdes pertinentes a contratacdo ou que lhe forem conferidas pela
Administragao.

CAPfT!JLO VII - DA NOTA FISCAL/FATURA E DOS DOCUMENTOS QUE
DEVEM ACOMPANHA-LA

1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida mensalmente, preferencialmente, em meio
eletrénico e conter a indicagdo do servigo, conforme a discriminacdo da Nota de Empenho, quantidade de
sessoOes realizadas dentro do més, os pregos unitario e total mensal.

2. Para fins de atendimento a IN/RBF 1.234, de 11/01/2012 (alterada pela IN/RBF n°
1.244/2012), a empresa devera informar no documento fiscal os valores detalhados das contribuicdes federais
a serem retidos na operagao, exceto se a empresa for OPTANTE PELO SIMPLES.

CAPITULO VIII - DO PAGAMENTO

1. O pagamento serd mensal e efetuado, mediante depdsito em conta-corrente registrada
em nome da pessoa juridica vencedora do certame licitatdrio, no prazo de 7 (sete) dias tteis apds o
recebimento definitivo pela fiscalizagdo e/ou do recebimento do documento fiscal

2. O procedimento de pagamento da Nota Fiscal s6 se efetivara apoés o Recebimento
Definitivo ¢ mediante a comprovagao da existéncia de conta bancaria valida e ativa em nome da empresa, além
da regularidade fiscal (INSS/FGTS) e trabalhista (CNDT).

3. Sera retida na fonte, caso a empresa ndo seja OPTANTE PELO SIMPLES, sobre o
valor da Nota Fiscal/Fatura, a aliquota dos seguintes impostos:

a) Imposto de Renda, Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido-CSLL, Cofins e
Pis/Pasep, nos termos da Lei 9.430/96, salvo op¢do da empresa pelo SIMPLES — Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e empresas de Pequeno Porte, hipdtese em
que o fornecedor devera comprovar a Opgao;

b) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, se este for devido.



4. Em caso de atraso no pagamento por parte do Tribunal, os valores a serem pagos serdo
atualizados, desde a data final do periodo de adimplemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento,
mediante a aplicagdo da seguinte formula: EM = I x N x VP, onde: EM = Encargos Moratorios; N = Numero
de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso; [
= [ndice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado: i = taxa percentual anual do valor de 6%,
1=1/365 — 1= (6/100)/365.

CAPITULO IX — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. As sangdes administrativas estdo disciplinadas no Contrato (minuta constante do Anexo
II deste Pregdo).

CAPITULO X - DOS DIREITOS E DEVERES DO TRE/MS

1. Requisitar a prestacdo dos servicos, na forma prevista neste Termo de Referéncia e no
Contrato (Minuta — Anexo II).

2. Exigir da contratada o fiel cumprimento das obrigagdes decorrentes desta contratagao.

3. Verificar a manutengdo pela contratada das condicdes de habilitacdo estabelecidas na
licitagao.

4. Aplicar penalidades a contratada, por descumprimento contratual.

5. Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condicdes de preco e prazo
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6. Autorizar a participag@o de seus servidores, terceirizados, requisitados e estagiarios.

7. Divulgar e sensibilizar os servidores da importancia de participacdo nas sessdes de
ginastica laboral.

8. Disponibilizar espago fisico para a pratica das atividades.

9. Acompanhar por ntermédio do Departamento de Assisténcia Médica a implantagdo e
resultados do programa.

10. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE.

11. Fornecer o contato (e-mail e/ou celular), dos servidores lotados no interior do Estado,
para formagdo das turmas on-line.

CAPITULO XI - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Realizar a prestagdo dos servigos decorrente desta contratagdo na forma e condigdes
determinadas no Edital, neste Termo de Referéncia e no Contrato (Minuta — Anexo II).

2. Manter, durante todo o prazo de execucdo dos servigos, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na fase de habilitacdo da
licitagdo.

3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionada a
prestacdo dos servicos, sendo de inteira responsabilidade da contratada a contratagdo dos funcionarios
necessarios a perfeita execugdo dos servigos.

4. Receber os valores que The forem devidos pela prestagao dos servigos, na forma disposta
neste Termo de Referéncia.

5. A contratada responsabilizar-se-a por todas as despesas decorrentes da contratacdo de
pessoal ou estagiarios, salarios de empregados, transporte de seus empregados e quaisquer outros encargos,
inclusive por quaisquer acidentes de que possam vir a ser vitimas, quando em servigo, € por tudo quanto as
legislacdes previdencidria e trabalhista Thes assegurem e, ainda, por quaisquer danos ou prejuizos porventura
causados ao TRE/MS ou a terceiros.

6. Disponibilizar material de apoio diversificado (cordas/bambolés/bastdes, bolas cravinho,
etc.), pelo menos a cada semana, visando estimular a criatividade dos servidores e facilitar a execugdo dos
exercicios.

6.1. Montar as aulas on-line sem a necessidade de acessorios.

7. Apresentar, mensalmente, a Assessoria de Politicas de Saude, relatorio de frequéncia dos



participantes, por setor (aulas presenciais) e por turma (aulas on-line).

8. Apresentar a Assessoria de Politicas de Satude, quadrimestralmente, os seguintes
relatorios:

a) Dados estatisticos comprobatorios dos beneficios;

b) Pesquisa de satisfacdo;

¢) Alteragdes no quadro apresentado inicialmente.

9. A contratada devera realizar, no mmimo, uma reuniio mensal com a Assessoria de
Politicas de Saude para avaliar resultados medidos através de pesquisa de satisfacdo dos usuarios, quantitativo

de adesdo as atividades, realizagdo de planos de agdo, bem como reprogramar os servigos, quando for o
caso.

10. Os profissionais representantes da contratada deverdo se apresentar uniformizados para
o desempenho de suas fungdes, portando crachas de identificacdo e Carteira de Identidade (RG).

11. Durante as aulas de ginastica laboral, ndo serda permitido aos professores o uso de
shorts, minissaias, camisetas do tipo regata e outros itens de vestuario incompativeis com o decoro local.

12. A contratada deverd indicar representante(s) apto(s) a solucionar eventuais incidentes
quanto a execugdo ¢ melhor acompanhamento do contrato, no menor prazo possivel

13. Todas as comunicagdes entre as partes ocorrerdo por escrito, por meio de e-mail

14. A contratada devera responder as solicitagdes € questionamentos da contratante em até
3 (trés) dias tteis.

15. Acettar, nos termos do § 1° do artigo 65 da Lei 8.666/93, os acréscimos de até 25 %
(vinte e cinco por cento) que se fizerem necessarios, bem como aceitar, em caso de ndo utilizagdo dos
quantitativos estimados dos servigos, as supressdes de servicos ndo efetivamente utilizados pelo TRE/MS,
neste ultimo caso independente do percentual a ser suprimido.

16. Abster-se de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no art. 5° da Lei Federal n°
12.846, de 2013,bem como observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Codigo de Conduta Ftica
do TRE/MS(Resolugdo 690/2020);

17. Dar plena ciéncia do disposto na Resolucdo 665/2019, a qual dispde sobre o
procedimento de apuracdo de responsabilidade e aplicagdo de penalidades a pessoa fisica ou juridica
decorrentes de descumprimento de regras licitatorias e/ou obrigacdes contratuais no ambito do TRE/MS;

18. Dar conhecimento, aos funcionarios de seus respectivos quadros que participardo da
execugdo contratual, sobre o Codigo de Conduta Etica do TRE/MS para ciéncia e responsabilidade em sua
observancia.

19. Proteger informagdes confidenciais e privilegiadas, conforme regulamento proprio.

Campo Grande/MS.
TRE/MS
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