
ITEM DESCRIÇÃO DO OBJETO PERCENTUAL Preço 01 Preço 02 Preço 03 Preço 4 Preço 5          Preço 6 Preço 7 Preço 8 Preço 9
PERCENTUAL MÁXIMO 

A SER APLICADO        
(média)

1 DESPESA INDIRETA % 3,00 3,00 7,00 3,00 15,00 9,16 5,43 1,50 11,20 9,56

2 LUCRO % 6,79 3,00 6,50 6,64 16,50 7,51 4,40 1,50 10,77 8,44

Valor mensal

R$ 8,44

R$ 9,26

R$ 10,00

R$ 9,30

R$ 9,25

Serviços Terceirizados 

OBS: Os valores tachados não foram utilizados para cálculo da média, por terem sido considerados muito baixos. Com base no histórico das contratações deste órgão, identifica-se que percentuais de despesa indireta e lucro muito baixo 

ocasiona um aumento no risco de falha na execução contratual. Em razão disso, optou-se em utilizar percentuais mais adequado à realidade de mercado, inclusive para favorecer a participação de mais empresas do ramo.

ESTIMATIVA DE PERCENTUAL MÁXIMO PARA DESPESA INDIRETA E LUCRO

Preço 01: Pregão 13/2021 UASG 80026 - Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região/MS, sessão pública realizada em 31/08/2021

Preço 02:  Pregão 01/2021 UASG 343034 - Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional/18ª Superintendência Regional do IPHAN, sessão pública realizada em 31/08/2022

Preço 07:  Pregão 17/2022 - TRE/MS

Preço 08:  Pregão 18/2022 - TRE/MS

Preço 09:  Pregão 22/2022 - TRE/MS

BB Seguro de Vida - Vida Leve

Porto Seguro Vida Mais Simples

Preço 03: Pregão 48/2021 UASG 154502 - Fundação Universidade Federal da Grande Dourados, sessão pública realizada em 03/11/2021

Preço 04:  Pregão 02/2021 - TRT/24 Região

Contratações Similares

Preço 06:  Pregão 48/2020 - TRE/MS

Preço 05:  Pregão 02/2021 - TRE/MS

Últimas Contratações TRE/MS

* Cotações obtidas no site  https://www.smartia.com.br/blog/tabela-precos-seguro-vida/

Valor Médio Mensal

SEGURO DE VIDA

Seguradora Plano 

Bradesco

Caixa Seguadora

AP Premiável Bradesco

Seguro de Vida Caixa

Banco do Brasil



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Órgão contratante:

Licitação (modalidade/n.º):

Data prevista para apresentação da proposta:

Empresa (Razão Social):

CNPJ:

Serviço a ser contratado:

Categoria profissional vinculada ao serviço:

Carga horária prevista: 30 horas n.º de postos: 1

Local de prestação dos serviços: Campo Grande/MS

Convenção Coletiva (Sindicato / ano):

Data-base da categoria: 1 º maio

Módulo 1. COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Base legal / memória de cálculo ¹ Valor (R$)

1.A Salário Base Tabela CCT SindCine 2022/2023, cláusula 46, proporcional a 30h 2.395,50
1.B Gratificação 0,00
1.C Adicional de Periculosidade 0,00
1.D Adicional de Insalubridade 0,00
1.E Adicional Noturno 0,00
1.F Hora noturna adicional 0,00
1.G Adicional de hora extra 0,00
1.H Intervalo Intrajornada 0,00
1.I Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 1.I.1 a 1.I.8 0,00

1.I.1 0,00

1.I.2 0,00

1.I.3 0,00

1.I.4 0,00

1.I.5 0,00

1.I.6 0,00

1.I.7 0,00

1.I.8 0,00

Total - REMUNERAÇÃO 2.395,50                    

Módulo 2. BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Base legal / memória de cálculo ¹ Valor (R$)

2.A Transporte 49,87

2.B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
Cláusula 50ª CCT multiplicada pela estimativa de dias úteis no mês(R$ 35,00 x 

22) 770,00
2.C Assistência médica e familiar 0,00
2.D Auxílio-creche 0,00
2.E Seguro de vida, invalidez e funeral CCT 2022/2023 - cláusula 55ª 9,25
2.F Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 2.F.1 a 2.F.8 0,00

2.F.1 0,00

2.F.2 0,00

2.F.3 0,00

2.F.4 0,00

2.F.5 0,00

2.F.6 0,00

2.F.7 0,00

2.F.8 0,00

Total - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 829,12                        

Módulo 3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 3.1. Encargos previdenciários e FGTS Base legal / memória de cálculo ¹ % ² Valor (R$)
3.1.A INSS Art. 22, Inciso I da Lei nº 8.212/91 20,000% 479,10
3.1.B FGTS Art. 15º da Lei nº 8.030/90 e Art. 7º, III CF/88 8,000% 191,64
3.1.C SESI / SESC Art. 3º da Lei nº 8.036/90 1,500% 35,94
3.1.D SENAI / SENAC Decreto nº 2.318/86 1,000% 23,96
3.1.E INCRA Lei nª 7.787/89 e DL nº 1.146/70 0,200% 4,80
3.1.F SEBRAE Art. 8º da Lei nº 8.029/90 e Lei  nº 8.154/90 0,600% 14,38
3.1.G Salário Educação Art. 3º, Inciso I, Decreto  nº 87.043/82 2,500% 59,89
3.1.H Seguro acidente do trabalho 3,000% 71,87
3.1.I Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 3.1.I.1 a 3.1.I.6 0,000% 0,00

3.1.I.1 0,000% 0,00

3.1.I.2 0,000% 0,00

3.1.I.3 0,000% 0,00

3.1.I.4 0,000% 0,00

3.1.I.5 0,000% 0,00

3.1.I.6 0,000% 0,00

Total de encargos previdenciários e FGTS 36,800% 881,58                        

Submódulo 3.2.  13º Salário e Adicional de férias Base legal / memória de cálculo ¹ % ² Valor (R$)
3.2.A 13º Salário 8,330% 199,55                        
3.2.B Adicional de férias 2,780% 66,60                          

Subtotal 11,110% 266,15                        

3.2.C Incidência do submódulo 3.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias

multiplicação do percentual do subtotal acima pelo percentual do 

submódulo 3.1 4,089% 97,96                          
Total - 13º salário e adicional de férias 15,199% 364,11                        

Submódulo 3.3. Custo de Reposição do Profissional Ausente Base legal / memória de cálculo ¹ % ² Valor (R$)

3.3.A Férias

previsão do salário ao substituto, acrescido de 1/12 avos de reflexos relativos à 

férias e terço constitucional e também 1/12 avos de gratificação 

natalina(8,33% + 0,69% + 0,69% + 0,23% = 9,94%) 0,000% -                              
3.3.B Afastamento maternidade 0,280% 6,71                            
3.3.C Licença paternidade 0,030% 0,72                            
3.3.D Ausência por doença 1,670% 40,01                          
3.3.E Ausência legais 0,040% 0,96                            
3.3.F Ausência por Acidente de trabalho 0,030% 0,72                            
3.3.G Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 3.3.G.1 a 3.3.G.6 0,000% 0,00

3.3.G.1 0,000% 0,00

3.3.G.2 0,000% 0,00

3.3.G.3 0,000% 0,00

3.3.G.4 0,000% 0,00

3.3.G.5 0,000% 0,00

3.3.G.6 0,000% 0,00

Subtotal 2,050% 49,12                          

3.3.H

Incidência do Submódulo 3.1 sobre o Custo de Reposição do Profissional 

Ausente

multiplicação do percentual do subtotal acima pelo percentual do 

submódulo 3.1 0,755% 18,09                          
Total do custo de reposição do profissional ausente 2,805% 67,21                          

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

CCT Sind. dos Trab. na Ind. Cinem. e do Audiov. dos Estados de SP, RS, MT, MS, GO, TO e DF 2022/2023

Apoio administrativo na área de almoxarifado

EDITOR DE MÍDIA AUDIOVISUAL



Submódulo 3.4. Provisão para Rescisão Base legal / memória de cálculo ¹ % ² Valor (R$)
3.4.A Aviso prévio indenizado 0,460% 11,02

3.4.B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado multiplicação do percentual do item 3.4.A pelo percentual do item 3.1.B 0,037% 0,89
3.4.C Multa FGTS do aviso prévio indenizado Percentual aposto na totalidade na letra f 0,000% 0,00
3.4.D Aviso prévio trabalhado 1,940% 46,48

3.4.E Incidência do Submódulo 3.1 sobre aviso prévio trabalhado multiplicação do percentual do item 3.4.D pelo percentual do submódulo 3.1 0,714% 17,11
3.4.F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,000% 95,82
3.4.G Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 3.4.G.1 a 3.4.G.6 0,000% 0,00

3.4.G.1 0,000% 0,00

3.4.G.2 0,000% 0,00

3.4.G.3 0,000% 0,00

3.4.G.4 0,000% 0,00

3.4.G.5 0,000% 0,00

3.4.G.6 0,000% 0,00

Total da provisão para recisão 7,151% 171,32                        

Submódulo 3.5. Outros encargos sociais e trabalhistas Base legal / memória de cálculo ¹ % ² Valor (R$)
3.5.A 0,000% 0,00
3.5.B 0,000% 0,00
3.5.C 0,000% 0,00
3.5.D 0,000% 0,00
3.5.E 0,000% 0,00
3.5.F 0,000% 0,00

Total dos outros encargos sociais e trabalhistas 0,000% -                              

QUADRO-RESUMO - Módulo 3
Submódulo 3.1. Encargos previdenciários e FGTS 36,800% 881,58
Submódulo 3.2.  13º Salário e Adicional de férias 15,199% 364,11
Submódulo 3.3. Custo de Reposição do Profissional Ausente 2,805% 67,21
Submódulo 3.4. Provisão para Rescisão 7,151% 171,32
Submódulo 3.5. Outros encargos sociais e trabalhistas 0,000% 0,00
Total - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 61,955% 1.484,22

QUADRO-RESUMO - Módulos 1 a 3
Módulo 1. COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2.395,50
Módulo 2. BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 829,12
Módulo 3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.484,22
Total - MÓDULOS 1 A 3 4.708,84

Módulo 4. DESPESAS INDIRETAS E LUCRO
% ³ Valor (R$)

4.A Despesas indiretas (administrativas/operacionais)

aplicação do percentual indicado no campo a seguir, sobre o total  da 

soma da Remuneração, Benefícios, Encargos e Insumos 9,56% 450,17
subtotal soma do total do quadro-resumo - Módulos 1 a 3 e do item 4.A 5.159,01

4.B Lucro aplicação do percentual indicado no campo a seguir, sobre o subtotal 8,44% 435,43
Total - DESPESAS INDIRETAS E LUCRO soma dos itens 4.A e 4.B 18,00% 885,60

QUADRO-RESUMO - Módulos 1 a 4
Total - MÓDULOS 1 A 3 4.708,84
Módulo 4. DESPESAS INDIRETAS E LUCRO 885,60
Total - MÓDULOS 1 A 4 5.594,44

Módulo 5. TRIBUTOS
Base legal / memória de cálculo ¹ % ³ Valor (R$)

5.A ISS ou ISSQN 5,000% 326,21
5.B COFINS 7,600% 495,84
5.C PIS 1,650% 107,65
5.D Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 5.D.1 a 5.D.8 0,000% 0,00

5.D.1 0,000% 0,00

5.D.2 0,000% 0,00

5.D.3 0,000% 0,00

5.D.4 0,000% 0,00

5.D.5 0,000% 0,00

5.D.6 0,000% 0,00

5.D.7 0,000% 0,00

5.D.8 0,000% 0,00

Total 14,250% 929,70

QUADRO-RESUMO - VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DE SERVIÇO
Módulo 1. COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2.395,50                    
Módulo 2. BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 829,12                        
Módulo 3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.484,22                    
Módulo 4. DESPESAS INDIRETAS E LUCRO 885,60                        
Subtotal 5.594,44                    
Módulo 5. TRIBUTOS 929,70                        
Total 6.524,14                    

QUADRO-RESUMO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

<A> Valor total mensal por posto de serviço valor do QUADRO-RESUMO - VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DE  SERVIÇO 6.524,14
<B> N.º de postos previstos a contratar 1
<C> Valor total mensal dos postos de serviço <A> x <B> 6.524,14
<D> N.º de meses previsto para a contratação 24                               
<E> Valor total ANUAL do posto de serviço <C> x <D> 78.289,68

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA <E> + <F> 156.579,36

         _________________________,_____, ______ de ________________________ de 202___.Carimbo do CNPJ da empresa proponente

Representante legal - carimbo e assinatura




