
Informação Conclusiva 

Trata o presente procedimento da solicitação da CSDJ – Coordenadoria de Sessões, 

Documentação e Jurisprudência para contratação de 01 (um) posto de trabalho de Arquivista 

para exercer atividades no Arquivo Central e de 01 (um) posto de trabalho de Historiador para 

exercer atividades no Centro de Memória deste TRE. 

A contratação dos postos de trabalho visa, principalmente, otimizar os resultados dos 

trabalhos desenvolvidos pelo Arquivo Central e Centro de Memória, bem como, atender à 

exigência de que a Comissão Permanente de Avaliação Documental dos Tribunais seja integrada 

por um servidor graduado em curso superior de Arquivologia e um servidor graduado em curso 

superior de História (art. 12, incisos IV e V da Resolução nº 324/2020 do CNJ). 

No que tange ao quadro funcional deste Tribunal, a CODES/SGP informou, que não 

possui cargos que detenham as atribuições específicas dos postos de trabalho solicitados pela 

CSDJ (1154990). 

A estimativa de custos, foi obtida mediante o preenchimento das planilhas de custos e 

formação de preços, conforme Anexo VIII do Edital, tendo sido utilizada como parâmetro a CCT 

2022, firmada entre os Sindicatos das Empresas e Sindicato dos Trabalhadores das empresas de 

Asseio e Conservação de MS. 

Desta forma, com base nos levantamentos realizados por esta unidade, estimou-se que 

a contratação almejada demandará, no máximo, recursos financeiros da ordem 

de R$ 257.539,68 (duzentos e cinquenta e sete mil, quinhentos e trinta e nove reais e sessenta 

e oito centavos), para o período de 24 meses de contratação, dos quais: 

a) R$ 124.389,12 (cento e vinte e quatro mil, trezentos e oitenta e nove reais e 

doze centavos) são referentes ao posto de Arquivista, e; 

b) R$ 133.150,56 (cento e trinta e três mil, cento e cinquenta reais e cinquenta 

e seis centavos), referentes ao posto de Historiador. 

 Conforme já informado, para esta contratação foi utilizada a CCT de asseio e 

conservação como referência para composição dos valores estimados, tal fato se justifica pela 

ausência de sindicato da categoria (Arquivista e Historiador) em Mato Grosso do Sul. 

 Ante a ausência de sindicatos, buscamos referência de valores no preço praticado no 

mercado, bem como em contratações similares. 

A forma de fixação dos salários esta detalhada no mapa comparativo de preços. 

 

Sônia Aparecida Granja Anelli 
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