
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - OFICIAL DE MANUTENÇÃO

Órgão contratante:

Licitação (modalidade/n.º):

Data prevista para apresentação da proposta:

Empresa (Razão Social):

CNPJ:

Serviço a ser contratado:

Categoria profissional vinculada ao serviço:

Carga horária prevista: 30 horas n.º de postos: 1

Local de prestação dos serviços:

Convenção Coletiva (Sindicato / ano):

Data-base da categoria:

Módulo 1. COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Base legal / memória de cálculo ¹ Valor (R$)

1.A Salário Base
Lei 4.950-A, de 22/04/1966 - atualizado pela Medida Provisória 1.091/2021, 

para o ano de 2022, para jornada de 6h diárias. 7.272,00
1.B Gratificação 0,00
1.C Adicional de Periculosidade 0,00
1.D Adicional de Insalubridade 0,00
1.E Adicional Noturno 0,00
1.F Hora noturna adicional 0,00
1.G Adicional de hora extra 0,00
1.H Intervalo Intrajornada 0,00
1.I Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 1.I.1 a 1.I.8 0,00

1.I.1 0,00

1.I.2 0,00

1.I.3 0,00

1.I.4 0,00

1.I.5 0,00

1.I.6 0,00

1.I.7 0,00

1.I.8 0,00

Total - REMUNERAÇÃO 7.272,00                            

ARQUITETURA

Campo Grande/MS

07.484.303/0001-76

Auxílio Técnico na área de Engenharia Civil e/ou Engenharia Eletricista e/ou Arquiteto

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

Pregão Eletrônico nº. 49/2022

23 de novembro de 2022

Petrus Engenharia, Construção e Administração Ltda

SENGE/SINAENCO - 2022

01 DE MAIO



Módulo 2. BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Base legal / memória de cálculo ¹ Valor (R$)

2.A Transporte 0,00
2.B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.) 512,00
2.C Assistência médica e familiar 0,00
2.D Auxílio-creche 0,00
2.E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
2.F Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 2.F.1 a 2.F.8 0,00

2.F.1 0,00

2.F.2 0,00

2.F.3 0,00

2.F.4 0,00

2.F.5 0,00

2.F.6 0,00

2.F.7 0,00

2.F.8 0,00

Total - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 512,00                               

Módulo 3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 3.1. Encargos previdenciários e FGTS Base legal / memória de cálculo ¹ % ² Valor (R$)
3.1.A INSS art. 22, inciso I da Lei nº 8.212/91 0,000% 0,00

3.1.B FGTS art. 15 da Lei nº 8.036/90 e art. 7º, inciso III, da Constituição Federal de 1988 8,000% 581,76
3.1.C SESI / SESC art. 30 da Lei nº 8.036/90 e art. 1º da Lei nº 8.154/90 1,500% 109,08
3.1.D SENAI / SENAC Decreto-Lei 2.318/86 1,000% 72,72
3.1.E INCRA art. 1º, inciso I, do Decreto-Lei nº 1.146/70 0,200% 14,55
3.1.F SEBRAE Lei nº 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90 0,600% 43,64
3.1.G Salário Educação art. 3º, inciso I, do Decreto nº 87.043/82 2,500% 181,80

3.1.H Seguro acidente do trabalho
 art. 22, inciso II, alíneas ‘b’ e ‘c’, da Lei nº 8.212/91 e Anexo V do Decreto nº 

3048/99 3,000% 218,16
3.1.I Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 3.1.I.1 a 3.1.I.6 0,000% 0,00

3.1.I.1 SECONCI SINAPI  ENCARGOS SOCIAIS - GOIÁS - 2022 0,000% 0,00

3.1.I.2 0,000% 0,00

3.1.I.3 0,000% 0,00

3.1.I.4 0,000% 0,00

3.1.I.5 0,000% 0,00

3.1.I.6 0,000% 0,00

Total de encargos previdenciários e FGTS 16,800% 1.221,71                            



Submódulo 3.2.  13º Salário e Adicional de férias Base legal / memória de cálculo ¹ % ² Valor (R$)
3.2.A 13º Salário CF/88, art. 7º, inc. VIII - Leis 4.090/62 e 4.749/65 8,330% 605,76                               
3.2.B Adicional de férias CF/88, art. 7º, inc. XVII 2,778% 202,02                               

Subtotal 11,108% 807,78                               

3.2.C Incidência do submódulo 3.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias

multiplicação do percentual do subtotal acima pelo percentual do 

submódulo 3.1 1,900% 139,00                               
Total - 13º salário e adicional de férias 13,008% 946,78                               

Submódulo 3.3. Custo de Reposição do Profissional Ausente Base legal / memória de cálculo ¹ % ² Valor (R$)
3.3.A Férias CF/88, art. 7º, inc. XVII (salário + 1/3 de férias do profissional) 8,870% 645,03                               
3.3.B Afastamento maternidade CF/88, art. 7º, inc. XVIII 0,020% 1,46                                   
3.3.C Licença paternidade CF/88, art. 7º, inc. XIX 0,060% 4,37                                   
3.3.D Ausência por doença Lei nº 8.213/91, arts. 59 a 64 0,660% 48,00                                 
3.3.E Ausência legais Art. 473 da CLT 0,560% 40,73                                 
3.3.F Ausência por Acidente de trabalho Lei nº 8.213/91, arts. 19 a 23 0,080% 5,82                                   
3.3.G Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 3.3.G.1 a 3.3.G.6 0,000% 0,00

3.3.G.1 0,000% 0,00

3.3.G.2 0,000% 0,00

3.3.G.3 0,000% 0,00

3.3.G.4 0,000% 0,00

3.3.G.5 0,000% 0,00

3.3.G.6 0,000% 0,00

Subtotal 10,250% 745,41                               

3.3.H

Incidência do Submódulo 3.1 sobre o Custo de Reposição do 

Profissional Ausente

multiplicação do percentual do subtotal acima pelo percentual do 

submódulo 3.1 1,722% 125,23                               
Total do custo de reposição do profissional ausente 11,972% 870,64                               

Submódulo 3.4. Provisão para Rescisão Base legal / memória de cálculo ¹ % ² Valor (R$)
3.4.A Aviso prévio indenizado CF/88, art. 7º, inc. XXI - CLT arts. 477, 487 e 491 4,400% 319,97

3.4.B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado multiplicação do percentual do item 3.4.A pelo percentual do item 3.1.B 0,370% 26,91
3.4.C Multa FGTS do aviso prévio indenizado LC 110/91 0,370% 26,91
3.4.D Aviso prévio trabalhado CF/88, art. 7º, inc. XXI - CLT arts. 477, 487 e 491 0,100% 7,28

3.4.E Incidência do Submódulo 3.1 sobre aviso prévio trabalhado multiplicação do percentual do item 3.4.D pelo percentual do submódulo 3.1 0,048% 3,50
3.4.F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado LC 110/91 0,370% 26,91
3.4.G Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 3.4.G.1 a 3.4.G.6 1,642% 119,41

3.4.G.1 Indenizações Adicinais Lei 6.708/1979  Art.9º 1,642% 119,41

3.4.G.2 0,000% 0,00

3.4.G.3 0,000% 0,00

3.4.G.4 0,000% 0,00

3.4.G.5 0,000% 0,00

3.4.G.6 0,000% 0,00

Total da provisão para recisão 7,300% 530,89                               



Submódulo 3.5. Outros encargos sociais e trabalhistas Base legal / memória de cálculo ¹ % ² Valor (R$)
3.5.A 0,000% 0,00
3.5.B 0,000% 0,00
3.5.C 0,000% 0,00
3.5.D 0,000% 0,00
3.5.E 0,000% 0,00
3.5.F 0,000% 0,00

Total dos outros encargos sociais e trabalhistas 0,000% -                                     

QUADRO-RESUMO - Módulo 3
Submódulo 3.1. Encargos previdenciários e FGTS 16,800% 1.221,71
Submódulo 3.2.  13º Salário e Adicional de férias 13,008% 946,78
Submódulo 3.3. Custo de Reposição do Profissional Ausente 11,972% 870,64
Submódulo 3.4. Provisão para Rescisão 7,300% 530,89
Submódulo 3.5. Outros encargos sociais e trabalhistas 0,000% 0,00
Total - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 49,080% 3.570,02

QUADRO-RESUMO - Módulos 1 a 3
Módulo 1. COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 7.272,00
Módulo 2. BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 512,00
Módulo 3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.570,02
Total - MÓDULOS 1 A 4 11.354,02

Módulo 4. DESPESAS INDIRETAS E LUCRO
% ³ Valor (R$)

4.A Despesas indiretas (administrativas/operacionais)

aplicação do percentual indicado no campo a seguir, sobre o total  

da soma da Remuneração, Benefícios, Encargos e Insumos 5,36% 608,58
subtotal soma do total do quadro-resumo - Módulos 1 a 4 e do item 5.A 11.962,60

4.B Lucro aplicação do percentual indicado no campo a seguir, sobre o subtotal 6,16% 736,90
Total - DESPESAS INDIRETAS E LUCRO soma dos itens 4.A e 4.B 11,52% 1.345,48

QUADRO-RESUMO - Módulos 1 a 4
Total - MÓDULOS 1 A 4 11.354,02
Módulo 4. DESPESAS INDIRETAS E LUCRO 1.345,48
Total - MÓDULOS 1 A 4 12.699,50



Módulo 5. TRIBUTOS
Base legal / memória de cálculo ¹ % ³ Valor (R$)

5.A ISS ou ISSQN 5,000% 695,11
5.B COFINS 3,000% 417,07
5.C PIS 0,650% 90,37
5.D Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 6.D.1 a 6.D.8 0,000% 0,00

5.D.1 0,000% 0,00

5.D.2 0,000% 0,00

5.D.3 0,000% 0,00

5.D.4 0,000% 0,00

5.D.5 0,000% 0,00

5.D.6 0,000% 0,00

5.D.7 0,000% 0,00

5.D.8 0,000% 0,00

Total 8,650% 1.202,55

Módulo 6. DIÁRIAS
Base legal / memória de cálculo ¹ Valor unitário (R$) Valor total (R$)

6.A

Diária referente a deslocamento para realização de serviços (com e 

sem pernoite) conforme planilha da aba "Módulo 6 - Diárias" 19.835,40 19.835,40
Total - DIÁRIAS 19.835,40

QUADRO-RESUMO - VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DE SERVIÇO
Módulo 1. COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 7.272,00                            
Módulo 2. BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 512,00                               
Módulo 3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.570,02                            
Módulo 4. DESPESAS INDIRETAS E LUCRO 1.345,48                            
Subtotal 12.699,50                          
Módulo 5. TRIBUTOS 1.202,55                            
Total 13.902,05                          

QUADRO-RESUMO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

<A> Valor total mensal por posto de serviço valor do QUADRO-RESUMO - VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DE  SERVIÇO 13.902,05
<B> N.º de postos previstos a contratar 1
<C> Valor total mensal dos postos de serviço <A> x <B> 13.902,05
<D> N.º de meses previsto para a contratação 12                                      

VALOR TOTAL ANUAL <C> + <D> 166.824,60



19.835,40

5.000,00

191.660,00

Carimbo do CNPJ da empresa proponente

Representante legal - carimbo e assinatura

VALOR TOTAL DAS DIÁRIAS

VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA  PARA O POSTO DE ARQUITETO 

VALOR ESTIMADO - Recolhimento ARTs durante o período de 12 meses

Itaberaí, 23 de novembro de 2022

 

 

Assinado de forma digital por 
EDUARDO GOMES DE 
MORAIS:44967381120 
Dados: 2022.11.24 13:17:12 
-03'00'



Razão Social:

Nome de fantasia:

CNPJ: 07.484.303/0001-76 optante pelo SIMPLES?Não

Endereço:

CEP: 76.630-000 Município/UF:

Fone(s): 62-3215-1171 / 62-99335-1445 Fax:

e-mail: petrus@petrus.eng.br sítio na internet:

Dados bancários da empresa (c/c em que será efetuado o crédito de pagamento devido pelo Contratante)

Banco:

Agência: <nome> Praça do Trabalhador <código - dv> 1550

Conta-corrente: 1725-4

Dados do representante da empresa

Nome completo:

Cargo: Sócio administrador Nacionalidade:

Estado civil: casado Profissão:

Cédula de Identidade: 10359/D Orgão Expedidor:

CPF: 449.673.811-20

Endereço para correspondência:

CEP: 74.140-035 Município/UF:

Fone(s): 6299253-3162 Fax:

e-mail: eduardo@petrus.eng.br

VALOR

191.660,00

191.660,00

PROPOSTA DETALHADA

Proposta de preços

Identificação da empresa proponente

Petrus Engenharia, Construção e Administração Ltda

Petrus Engenharia

Rua Luiz Antônio, 32 - Centro

Itaberaì /GO

www.petruseng.com.br

 SERVIÇO

104-CEF

Eduardo Gomes de Morais

brasileira

Engenheiro Civil e de Segurança do Trabalho

CREA-GO

Rua 15, nº. 321 - Ed. Pontal D'Oeste, Ap. 602 - Setor Oeste

VALOR GLOBAL TOTAL ANUAL

VALOR GLOBAL ANUAL PARA O CARGO DE ARQUITETO

Goiânia/GO

Indicar o sindicato, acordo, convenção coletiva ou sentença normativa que rege a categoria profissional que executará o 

serviço, se houver, bem como a respectiva data base e vigência, conforme Código Brasileiro de Ocupações – CBO: 2141-20

indicação feita nas planilhas individuais de cada categoria

QUADRO - RESUMO



Itaberaí, 23 de novembro de 2022

Carimbo do CNPJ da empresa proponente

Representante legal - carimbo e assinatura

 

 

Assinado de forma digital 
por EDUARDO GOMES DE 
MORAIS:44967381120 
Dados: 2022.11.24 
13:17:45 -03'00'


