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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO I-E DO TERMO DE REFERENCIA - PREGAO 02/2021

CAPITULO I - INTRODUCAO

1. Este Anexo traz as condigdes especificas aplicaveis aos servigos continuos de apoio administrativo na irea
de auxiliar de saude bucal (atendente de consultorio odontolégico), complementando as condi¢des gerais
indicadas no Termo de Referéncia.

CAPITULO II - POSTOS DE TRABALHO

1. Para dar cumprimento aos servigos especificados, a contratada devera colocar a disposi¢ao do Tribunal

Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul o(s) posto(s) de trabalho indicado(s) no quadro abaixo:

de consultério odontologico)

Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.° 23,
Jardim Veraneio — Campo Grande/MS

Jornada de Qtde. de
Item Categoria funcional Local de prestagdo dos servigos trabalho postos de
semanal trabalho
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso
o , do Sul —sede
5 Auxiliar de saude bucal (atendente Unidade de Atendimento Odontologico 44 horas 1

CAPITULO I — QUALIFICACAO MINIMA DOS PRESTADORES DE SERVICOS

1. No que concerne a qualificagdo do profissional a ser alocado no posto de trabalho da categoria de auxiliar de
saude bucal (atendente de consultorio odontolégico), deverao ser atendidos os seguintes requisitos minimos:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) nivel de escolaridade: ensino médio completo;

¢) capacitagao profissional: certificado expedido por curso ou exame que atenda, com no minimo 300 horas,
integralmente, ao disposto nas normas vigentes do orgdo competente do Ministério da Educacdo e, na
auséncia desta, em ato normativo especifico do Conselho Federal de Odontologia; e,

d) inscri¢dao no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

2. A comprovagao do atendimento aos requisitos minimos indicados nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ devera ser feita

até a data designada para o inicio da execu¢do dos servigos e se darad conforme segue:

a) idade minima: apresentagdo de documento oficial com foto, em que conste a data de nascimento;

b) escolaridade: apresentagdo de certificado de conclusdo do ensino médio, ou documento equivalente; e,

¢) capacitagdo profissional: apresentagdo de certificado de participagao em curso de formacgao/capacitagao
compativel com a categoria profissional;

d) comprovante de inscricdo no CRO, que demonstre que o registro do profissional estd regular e valido.
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3. A apresentagdo das comprovagdes de atendimento aos requisitos minimos ¢ de responsabilidade da empresa
contratada, ficando sujeita a sancdo administrativa em caso de atraso na comprovagdao e a obrigacdo de
substitui¢do do profissional, caso ndo venha a comprovar o atendimento.

4. A empresa ficara obrigada a substituir o profissional que venha a demonstrar desempenho considerado
insatisfatorio pelo contratante, no que concerne a qualificagdo profissional.

CAPITULO 1V — DESCRICAO DOS SERVICOS, HORARIOS e ATRIBUICOES

1. Os servigos de apoio administrativo na area de auxiliar de satide bucal (atendente de consultorio
odontologico) compreendem as atividades relacionadas abaixo, dentre outras descritas no rol de atividades
constantes da Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes - CBO (disponivel em http://www.mtecbo.gov.br).

a) Organizar e executar atividades clinicas e administrativas em satde bucal,
b) Preparar o consultdrio e o paciente para atendimento;

¢) Processar filme radiografico;

d) Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas;

¢) Manipular materiais de uso odontoldgico;

) Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde
bucal;

g) Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagao de instrumentos, e equipamentos odontoldgicos;

h) Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

1) Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do cruzada;

j) Preencher e anotar prontudrios odontologicos e de controle dos residuos de saude;
k) Manter em ordem os arquivos/documenta¢do odontologica do paciente;

1) Auxiliar a elaborag@o de pedidos de materiais e equipamentos odontoldgicos;

m) demais atividades concernentes ao posto de trabalho objeto da contratagao.

2. A concessao de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuidos ao prestador de servigos alocado no
posto de trabalho, sera de inteira responsabilidade da contratada, devendo ser mantido sempre o quantitativo
determinado na clausula 1 do Capitulo II deste Anexo, ressalvadas as situagdes indicadas a seguir.

2.1. A concessdo de férias ao prestador de servigos alocado no posto de trabalho objeto desta contratacao
podera se dar em etapa unica ou em parcelas, de acordo com a legislagdo vigente e o plano de férias
elaborado pela empresa contratada, observadas as seguintes condigdes:

a) uma das etapas de férias tera, necessariamente, inicio em 20/dez, ou no primeiro dia 1til posterior,
e término em 6/janeiro; e;

b) o remanescente de férias sera fruido em periodo(s) distinto(s) do indicado na alinea 'a' acima, e,
necessariamente, coincidente(s) com o periodo de férias da odont6loga do TRE/MS;

2.1.1. O disposto na clausula 2.1.a visa a que o periodo de fruicdo de férias do prestador de servigos
seja coincidente, em parte, com o recesso da Justica Eleitoral (de 20/dezembro a 6/janeiro de cada
ano), periodo em que ndo ha demanda pelos servicos, ou esta ¢ reduzida.

2.1.2. Nao havera a substituicdo do prestador de servigos durante o periodo de frui¢ao de férias, razao
pela qual a empresa interessada ndo devera incluir em sua planilha de formagao de precos os custos
relativos a essa substitui¢ao.

2.2. No caso de afastamento eventual de prestador de servigos, como exemplos: faltas, licengas médicas,
etc., observar-se-a o que segue:

https://sei.tre-ms.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1052861&infra_sistema... 2/4



15/01/2021 SEI/TRE-MS - 0978956 - Anexo

a) em caso de afastamento programado, isto ¢, aquele do qual a contratada tenha conhecimento
prévio:
a.1) a contratada deverd comunicar a fiscalizagdo a razdo do afastamento e o prazo estimado de
sua durac¢io;

a.2) a fiscalizacdo avaliard a necessidade de envio de substituto e informara a contratada,
fazendo registro formal do que for decidido;

b) em caso de afastamento ndo programado, isto €, aquele que venha a ocorrer sem o conhecimento
prévio da contratada:

b.1) a contratada fica dispensada do envio de substituto no primeiro dia do afastamento;

b.2) a contratada devera comunicar a fiscalizacdo a razao do afastamento e o prazo estimado de
sua duracgio;

b.3) a fiscalizagdo avaliara a necessidade de envio de substituto ¢ informara a contratada,
fazendo registro formal do que for decidido;

2.2.1. Nos casos em que o TRE/MS dispensar a contratada de envio de substituto, o TRE/MS fara o
desconto do pagamento devido a contratada, na proporcionalidade dos dias de servigo ndo prestados,
nao sendo cabivel san¢do administrativa.

2.2.2. Caso a empresa nao providencie o envio do substituto, nos casos em que o TRE/MS o requerer,
o TRE/MS fard o desconto do pagamento devido a contratada, na proporcionalidade dos dias de
servigo nao prestados, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo administrativa por descumprimento de
obrigagdo contratual.

CAPITULO V — DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1. Nao ha previsao de fornecimento de materiais e/ou equipamentos pela empresa contratada para a prestagao
dos servicos de apoio administrativo na area de auxiliar de saide bucal (atendente de consultorio
odontolégico).

2. O TRE/MS fornecera ao prestador de servigos alocado no posto de trabalho os seguintes equipamentos de
protecao individual: gorro, luvas e mascaras descartaveis e 6culos de protegao.

2.1. Os itens indicados acima sdo considerados os minimamente necessarios a execugdo dos servigos,
ficando a empresa contratada responsavel pelo fornecimento de outro(s) EPI que entenda pertinentes as
atividades a serem desenvolvidas e/ou que sejam exigidos pela legislagao aplicavel.

CAPITULO VI — DOS UNIFORMES E DO CODIGO DE VESTUARIO

1. A contratada devera fornecer, no minimo, os seguintes itens de uniformes aos seus prestadores de servigos
alocados nos postos de trabalho de atendentes/recepcionistas de protocolo.

Item de uniforme Quantidade por posto de | Frequéncia prevista de
trabalho reposicao

Camisa gola polo, cor branca, tecido 100% algodao 6 (seis) unidades 12 (doze) meses

Calca, confeccionada embt((:lcslgl;)tlr);rerzr(())l; similar, cor branca, com 4 (quatro) unidades 12 (doze) meses
Calgado em couro legitimo: t€nis modelo sapaténis, na cor branca, .

solado baixo e emborrachado (solado em borracha termoplastica) 2 (dois) pares 12 (doze) meses

Jaleco, na cor branca, gola de padre, manga longa com punhos, R .
confeccionado em tecido Bi Stretch — Soft Plus ou similar 03 (trés) unidades 12 (doze) meses

2. Por se tratar de posto de trabalho em érea de satde, os itens de uniforme deverdo ser necessariamente na cor
branca.
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2.1. Os itens de vestudrio complementares, tais como: meias, casacos, etc., também deverao ser de cor
branca.

=

JEII L;:l’ Documento assinado eletronicamente por LUIS MACIEL MALVES DA SILVA, Coordenador(a), em 14/01/2021, as
17:59, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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JE'I L;:l’ Documento assinado eletronicamente por GRAZIELA GONCALVES SILVA JURADO, Chefe de Sec¢iio, em
assinatura 14/01/2021, as 18:06, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-ms.jus.br/sei/controlador_externo.php?
:- acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o c6digo verificador 0978956 ¢ o cédigo CRC
DBF6FAIF.
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