TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

Anexo
ANEXOI - TERMO DE REFERENCIA

CAPITULOI- OBJETO

1. O objeto aqui tratado é a contratacdo de empresa especializada em manutencgéo
predial, para gerenciamento e prestacio de servicos de engenharia de pequena monta,
manutencio preventiva e corretiva, com disponibilizacdo de postos de servicos
qualificados,bem como de todo o ferramental, inclusive EPI e EPC, necessdrio a
perfeita e segura execugdo dos servicos a serem feitos nas instalacées dos prédios que
abrigam a Justica Eleitoral em todo Estado do Mato Grosso do Sul, inclusive na
preparacdao dos locais de votagdo, de atendimentos itinerantes e biometria (tipo
escolas).

1.1. Entende-se por servicos de pequena monta aqueles singelos, rotineiro, que
objetivem pequenos reparos.

2. A manutencdo predial abrange as seguintes intervencdes: criar, adaptar, manter,
conservar, revisar, consertar, trocar, desobstruir, completar, demolir, construir, retirar,
executar, instalar, desmontar, montar e limpar as instalacbes prediais da Justica
Eleitoral nos prédios por ela ocupado.

3. A manutencdo predial preventiva deverd ser feita periédica e exaustivamente,
fazendo parte da rotina dos Oficiais de Manutencao (vide item 02 do Capitulo III), cuja
periodicidade consta na listagem de rotinas de manutencao, ja no Interior do Estado a
execucdo de tais servicos estd sujeita a conveniéncia do contratante, ou seja, embora
haja uma programagdo na rotina de manutengdo a SECAO DE MANUTENCAO
PREDIAL poder4 alterd-la, de forma a garantir o perfeito funcionamento das instalagdes
existentes, evitando, portanto, maiores danos, e consequentemente, maior gasto com a
sua correcao.

4. A listagem de rotinas da manutencéo preventiva e corretiva, Anexo IV, contempla
diversos servicos, porém, nao limita as hipéteses nela descritas, outros que surgirem
ou que nela ndo foram listados também fardo parte da manutencao.

5. Amanutencdo predial corretiva deverd ser feita sempre que for preciso e com a
maior brevidade possivel, cabendo a este Tribunal o fornecimento das pecas e outros
materiais a serem empregados nos servicos.

5. 1. Os servigos preventivos e corretivos ndo se afastardo das caracteristicas aqui
descritas, caracterizando-se, sempre, como de manutencdo predial, vinculando-
se a preservacdo das instalagdes da Justica Eleitoral neste Estado, com reparos e
demais providéncias necessdrias a perfeita conservacdo dos iméveis, ndo estando
relacionados, exclusivamente, a acréscimo de estrutura fisica ou construcdes
completas.

6. Sempre que houver necessidade de prestacdo de servicos no Interior do Estado, o
contratante deverd comunicar a contratada, por escrito, com antecedéncia de até 03
(trés) dias, salvo os servicos emergéncias cujo atendimento serdo feitos de imediato e,
se for o caso, nos termos do CAPITULQ XVIII - DAS DIARIAS.

6.1. Cabe ao Contratante:
6.1.1. Providenciar o transporte;

6.1.2. Pagar a empresa Contratada, sempre que houver viagem para
prestacdo de servicos no Interior do Estado, a titulo de custeio, um valor
fixo para as despesas com alimentacdo (almoco e jantar — o café da manha ja
estd incluso no custeio do hotel) e estada (pouso) do(s) oficial(is), cuja nota
fiscal ou fatura deverd ser encaminhada em separado, apds a prestacao dos
Servigos;

6.2. Cabe a Contratada:

6.2.1. Custear as despesas de alimentacdo e estada do(s) oficial(is) durante
todo o més em que for necessdrio a prestacdo de servicos no Interior do
Estado, vindo, posteriormente, apds a prestacdo dos servicos, emitir nota
fiscal em separadoreferente a tais despesas, discriminando no campo
apropriado tratarem-se de "Didrias"

7. AMANUTENGAO PREDIAL dever4, dentre outros, contemplar:

7. 1. Instalacbes elétricas de baixa tensdo
1. Instalacdes/Retiradas de Eletrodutos, eletrocalhas, conduites, barramentos,

fios, cabos, caixas, tomadas, interruptores, disjuntores, refletores, luminarias,
reatores etc.;

2. Os quadros de distribuicao;

3. Pequenos reparos no Sistema de Protecao Contra Descargas Atmosféricas-
SPDA, tais como: Reaperto de conexdes e Instalagcdes de conexoes.
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. Aterramento dos quadros e circuitos, e sua interligacdo com a malha

existente;

. Limpeza anual das lumindrias, aletas de aluminio e lampadas;
. Reaperto semestral dos disjuntores;
. Entre outros, necessdrios ao perfeito funcionamento dos trabalhos da Justica

Eleitoral.

7. 2. Instalacbes de telefonia, rede de logica (dados e voz) e alarme

1.

2.

As instalacdes/retiradas de cabos de telefonia (excetuando as centrais e os
aparelhos de telefone);

Instalacoes/Retiradas de cabos de som (excetuando a mesa e as caixas de
som);

. Instalac6es/Retiradas de cabos de rede de lgica (dados e voz); Crimpagem

até (50 Un/més);Instalacoes de RJ45(macho/fémea-50un/més);

. InstalacGes/Retiradas de cabos de alarme (excetuando as centrais, teclados,

baterias, sirenes e sensores), ou seja, toda parte de servicos de instalacdes de
eletrodutos, caixas de passagens, caixa 4x2, espelhos com orifficio e instalacao
de fiacdo nova;

7. 3. Instalacdes hidro-sanitdrias

1.
2.
3.

o ~No O

As instalacoes de dgua fria e suas conexdes;

As instalacoes de dgua pluvial e suas conexdes;

Limpeza das calhas, pequenos reparos com aplicacdo de PU nas emendas e
rufos, limpeza dos tubos de escoamento. A limpeza de calhas, rufos e
condutores deve ser feita trimestralmente, de modo a evitar goteiras e
alagamentos;

. As instalacdes de esgoto (a inspecao e limpeza das caixas e tubos de

escoamento devem ser feitos semestralmente, de modo a evitar entupimento
e seu consequente transbordamento);

. Limpeza dos drenos das méquinas de ar condicionado;

. Loucas e metais;

. Cavaletes e medidores, mediante autorizacdo da concessionaria;

. Entre outros, necessdrios ao perfeito funcionamento dos trabalhos da Justica

Eleitoral.

7. 4. Construcao civil em geral

1.

2.
3.

~

10.

11.
12.

Assentamento de piso interno/externo, seja ele em concreto armado ou néo,
desempenado ou polido, ceramico, granito;

Execucdo de chapisco/reboco;

Telhados: Substituicdo de telhas cerdmicas, metdlicas, de fibrocimento, de
concreto, e outros;

. Pequenos reparos em forros de gesso liso ou acartonado, PVC, madeira,

metalico, entre outros;

. Desmontagem/Demolicao de paredes e forros em gesso acartonado,

divisérias navais, madeira, metalico e outros;

. Paredes de alvenaria;
. Portas, batentes, dobradicas, esquadrias;
. Pintura interna e externa de paredes, tetos, pisos, elementos do prédio e

muros/gradis/portoes de divisas, em latex, esmalte, graffiato, e etc. Essa
pintura abrange, também, todos os Cartérios Eleitorais do Interior com édrea
média variando entre 230m2 a 320m2;

. Inspecioné-los/testd-los semestralmente todos os hidrantes (registros,

mangueiras, bombas e demais componentes do sistema);

Limpeza de caixas d’agua. Somente cartérios do interior. Reservatérios de até
5m3.0bedecendo sempre a programacao previamente agendada com a
Fiscalizacdo e chefes de Zonas Eleitorais Cartérios (Cartérios do interior);
Caixas de passagem de esgoto, dgua pluvial, fossas e sumidouros;

Entre outros que compdem as instalacoes dos prédios.

8. Todos os servicos de manutencao predial serdo gerenciados por programa especifico,
onde contard com a participacdo dos oficiais de manutenc¢ao que serdo treinados pela
Contratante, através da Fiscalizagao;

8.1. A Contratada através de seus oficiais de manutengdo preencherdo modelos de
relatérios especificos, visando o controle dos servicos realizados por eles, bem
como, dos materiais elétricos, hidrdulicos e outros.

8.2. A freqiiéncia e tipos de relatérios serdo definidos pela Fiscalizacdo do
contrato;

9. A vigéncia desta contratacdo serd de 12 (doze) meses, prorrogdvel na forma da Lei

8.666/93.

CAPITULO II - DO(S) RESPONAVEL(IS) TECNICO(S)

1. A Contratada deverd apresentar ART do(s) responsavel(is) técnico(s) pelos servicos
aqui detalhados, a Fiscalizacdo do contrato, apés o primeiro més da contratacdo, e
toda vez que houver renovacdo do contrato, da seguinte forma:

1. 1. Para os servicos de manutenc¢ado no corpo arquitetonico e pdtio dos prédios:

1.1.1. Cédigo do Objeto: 58 (Manutencao);
1.1.2.Cédigo da Classificacdo: A0131 (Conservacao de prédios);



1.1.3.Cédigo do Nivel: 1(Atuacao);

1.2. Para os servicos de manutencdo nas instalaces hidro-sanitarias dos prédios:
1.2.1. Cédigo do Objeto: 58 (Manutencao);
1.2.2. Cédigo da Classificagdo: B0699 (Rede hidro-sanitaria emedificacdo);
1.2.3. Cédigo do Nivel: 1(Atuagdo);

1.3. Para os servicos de manutencao nas instalagoes elétrica dos prédios:
1.3.1. Para arede de cabeamento de lgica — dados e voz.
1.3.2. Cédigo do Objeto: 58(Manutencao);
1.3.3. Cédigo da Classificagao: B0907 (Rede de logica parainformadtica);
1.3.4. Cédigo do Nivel: 1 (Atuacgao);

1.4. Pararede elétrica interna de baixa tensao.
1.4.1. Cédigo do Objeto: 58(Manutengao);

1.4.2. Cédigo da Classificacdo: B1106 (Instalacdo elétrica de baixa tensdo para
finsresidenciais/comerciais);

1.4.3. Codigo do Nivel: 1 (Atuacao);

2. Em todos os campos destinados ao resumo do contrato devera constar apenas o
dizer: “CONFORME CONTRATO Ne XX/2020 ASSINADO ENTRE AS PARTES EM
XX/XX/2020".

3. A fiscalizacdo do TRE podera determinar os servicos a serem executados, porém, sua
avaliacdo prévia e deliberacdo quanto a forma de execucdo é de competéncia da
contratada (dos responsdaveis técnicos), devendo para isso, o fiscal do contrato,
comunicar por meio de e-mail, oficio ou fax, a programacdo dos servigos a serem

executados.

4. Cabe aos responsdveis técnicos a avaliagdo prévia e deliberagao quanto a forma
correta de execucdo dos servigos a serem executados, devendo os mesmos nortear
todas as intervengdes dentro da mais perfeita técnica, respeitando as normas vigentes,
de forma que os servigos sejam feitos satisfatoriamente, respondendo os mesmos e a
Contratada, por servicos mal executados que possam vir a causar danos ao Contratante
ou a terceiros.

CAPITULO III - DOS POSTOS DE SERVICOS E JORNADA DE TRABALHO.

1. A execucdo dos servicos pretendidos ocorrerd mediante a disponibilidade pela
contratada de 03 (trés) postos de trabalho, que serdo preenchidos por Oficiais de
Manutencdo, que deverdo cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias em
qualquer um dos locais de trabalho relacionados no Capitulo VII ou em outros que for
solicitado por este TRE, devendo, os mesmos se apresentarem diariamente para os
servicos no prédio-sede deste Tribunal, sito na Rua Desembargador Ledo Neto do
Carmo, 23 - Parque dos Poderes — Campo Grande/MS, salvo quando em viagem ao
Interior do Estado, cujo local de apresentacdo serd o prédio onde serd prestado o
servigo.

1.1. O TRE/MS ndo possui na sua estrutura, cargos publicos com as atribuicoes
constantes do Termo de Referéncia, sendo elas estranhas as competéncias fixadas
pela Constituicdo Federal para a Justica Eleitoral.

2. Entende-se por Oficiais de manutencdo aquele definido nesta categoria funcional
pela Convencdo Coletiva de Trabalho dos Trabalhadores nas Industrias de Construcao
Civil do municipio de Campo Grande — MS, responséavel pela execu¢do dos servicos
descritos no item 7 do Capitulo I do termo de referéncia.

3. A forma de execucdo dos servigos através da alocacdo de postos de trabalho se deve,
principalmente, aos seguintes fatores:

3.1. A drea construida pertencente ao TRE/MS abrange os prédios préprios e os
locados de todas as zonas eleitorais, Sede do TRE, Férum Eleitoral de Campo
Grande e o novo Prédio do Dep6sito de Urnas e Almoxarifado de Campo Grande,
cujas dimensdes exigem a alocacdo de postos fixos de forma que sejam
eficientemente executados os servicos de manutencao predial;

3.2. Resposta imediata na resolucao de problemas emergenciais;

3.3. Possibilidade de maior controle por parte da fiscalizacdo quando da execucao
dos procedimentos; e

3.4. Possibilidade da exigéncia da adogdo de boas praticas pelos ocupantes dos
postos de servigos.

4. Os servicos deverdo ser realizados por oficiais que detenham conhecimento e o
dominio da técnica necessdria para a sua perfeita e completa execuc¢do, nao sendo
aceito, portanto, servicos defeituosos devido a ma qualidade da mao-de-obra, podendo
o TRE cobrar da Contratada os materiais perdidos/danificados em fungao disso, bem
como os equipamentos danificados pela impericia do oficial.

5. Fica sob a responsabilidade da Contratada toda e qualquer despesa com mao-de-
obra e ferramental necessdrio para o cumprimento do objeto aqui especificado.

6. Deverdo ser disponibilizados 03 (trés) oficiais que cumprirdo carga hordria de 44
horas semanais, com expediente distribuido da seguinte forma:

6.1. O primeiro oficial: de segunda a sexta-feira: entrada as 07:00h e saida as



16:00h, com intervalo para almoco das 11:00h as 12:00h, e aos sédbados: com
entrada as 07:00h e saida as 11:00h;

6.2. O segundo oficial: de segunda a sexta feira: entrada as 09:00h e saida as 18:00h,
com intervalo para almoco das 12:00h as 13:00h, e aos sdbados: com entrada as
08:00h e saida as 12:00h;

6.3. O terceiro oficial: de segunda a sexta-feira: entrada as 07:00h e saida as 16:00h,
com intervalo para almoco das 11:00h as 12:00h, e aos sidbados: com entrada as
07:00h e saida as 11:00h;

7 .Em ano eleitoral, especificamente no periodo de 01/07 a 30/11, deverd ser
disponibilizado mais um oficial, o quarto, que cumprird a mesma carga horaria dos
demais, com expediente distribuido da seguinte forma:

7.1. O Quarto oficial: de segunda a sexta feira: entrada as 07:00h e saida as 16:00h,
com intervalo para almoco das 11:00h as 12:00h; e aos sdbados: com entrada as
07:00h e saida as 11:00h;

7.2. As datas indicadas poderdo ser alteradas, no caso de ocorrerem mudangas no
periodo eleitoral;

7.3. Poderd ser contratado por periodo inferior a 5 meses, a critério da Fiscalizacdo
do Contrato;

7.3.1. Somente serd pago o valor referente ao periodo efetivamente
contatado.

7.4. Mesmo em anos eleitorais, a Administracdo poderd optar por nao contratar o
quarto posto de oficial.

8. Na auséncia de previsdo em Acordo ou Convencdo Coletiva, o TRE/MS podera
requerer da empresa contratada que seja firmado acordo relativo ao hordrio de
prestacdo de servicos com a categoria funcional, inclusive no que tange a exclusdo da
jornada de trabalho prevista aos sdbados e compensacdo deste horario no periodo de
segunda a sexta-feira, obedecidas as determinacdes legais acerca de jornadas maximas
e de compensacao de horérios.

9. Os oficiais deverdo se apresentar no trabalho devidamente uniformizados, portando
craché com sua identificacdo e da empresa ao qual estdo vinculados.

10. Em ano eleitoral, especificamente, na véspera (sdbado) e no dia da eleicdo
(domingo) - tanto para o primeiro e segundo turno - deverd a Contratada
disponibilizar nos hordrios pré-estabelecidos abaixo a presenca de 04 (quatro) oficiais,
para trabalharem em regime de plantdo — no prédio-sede ou em qualquer outro posto
que venha a ser designado pelo contratante - a disposicdo para prestar apoio a
eventuais servicos corretivos emergenciais, ficando sob a inteira e exclusiva
responsabilidade da Contratada substitui-los por outros, em escala rotativa, para que a
jornada de trabalho didrio de cada oficial ndo ultrapasse o permitido pela legislacado
trabalhista vigente, e a0 mesmo tempo o TRE conte sempre com a presenca, “in loco”,
de 04 (quatro) oficiais, sem Onus adicional para o contratante, devendo tais servicos
serem computados na proposta da contratada, nos seguintes horérios:

10.1. Na véspera da eleicao: das 07:00h as 20:00h;
10.2. No dia da eleicdo: das 06:00h até o final do pleito (aproximadamente a 00:00).

11. Desde ja fica sob a total responsabilidade da contratada o desembolso com
pagamento de saldrios, encargo social, eventuais reclamacdes trabalhistas e outros
beneficios de direito, pairando sob a responsabilidade deste TRE, apenas e tdo
somente o pagamento do valor mensalmente pactuado e as despesas com alimentacdo
e estada do(s) oficiais quando em viagem e a servico do Contratante, nos moldes
estabelecidos no item 6 do Capitulo I deste Termo de Referéncia, para o qual deverd ser
apresentada toda a documentagao que for exigida.

11.1. A contratada é responsdvel, ainda, pelo pagamento das horas-extras
realizadas em razdo da solicitacio do TRE/MS, desde que nao haja sua
compensacdo no prazo previsto em Convencdo Coletiva, devendo apresentar ao
contratante nota fiscal especifica que deverd ser atestada pela Fiscalizagdo,
conforme CAPITULO XVII - SERVICO EXTRAORDINARIO (Horas-extras).

11.2. A empresa deverd realizar o regitro de freqiiéncia dos oficiais, sempre que
possivel, mediante a utilizacao de ponto eletronico biométrico.

12. Para a elaboragdo da sua proposta as interessadas deverao levar em consideracao
todas as despesas necessdrias a execu¢do dos servigos conforme especificado neste
Termo de Referéncia, observando inclusive o disposto no item 4 deste Capitulo, de
forma a ndo criar qualquer embaraco a este Tribunal, seja no que tange aos 6rgaos
fiscalizadores (CREA e Ministério do Trabalho, etc.) ou com os de arrecadagdo (Receita
Federal, INSS, FGTS, etc), ndao sendo aceitas alegacdes posteriores em favor de
eventuais pretensoes de acréscimos de despesas que possam ser previstas.

13. A presente contratacdo é para realizacdo de servicos, ndo estando incluso o
fornecimento de materiais de consumo (cimento, areia, fio, cabos, etc.) para realiza-los,
cabendo ao contratante fornecé-los, ficando, porém, sob a responsabilidade da
contratada fornecer todo o ferramental necessario a perfeita e completa execucdo dos
Servicos.

CAPITULO IV - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1. Atendendo ao disposto na Resolugdo n. 23.234/2010-TSE e IN 05/2017, fica previsto o
Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, nos termos do Anexo III, que serd parte



componente do contrato a ser celebrado com a empresa vencedora.

2. O Instrumento de Medicdo de Resultado visa estabelecer critérios de afericao de
resultados da contratacdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

CAPITULO V - DOS UNIFORMES

1. A contratada devera fornecer uniformes completos aos seus funciondrios, contados
do inicio da execu¢do dos servicos, de modo que todos executem suas atividades
devidamente trajados.

1.1. Os uniformes deverdo conter a identificacdo da empresa (nome e/ou
logomarca) em local visivel, pelo menos nas pecas que compdem a parte superior
do vestudrio (impresso ou bordado).

1.2. Os uniformes deverdao ser confortdveis, dotados de acabamento perfeito,
duréveis, feitos com materiais de alta qualidade, ajuste perfeito ao corpo do
usudrio.

1.3. Os tecidos deverdo ser tipo Oxfordou similar, confeccionados de modo a
oferecer boa mobilidade e elegancia ao usudrio. Deverdo ser resistentes, para nao
desbotarem e ndo rasgarem, bem como nio serem transparentes.

1.4. A bota de seguranca a ser fornecida deverd ser da cor marrom ou preta,
confeccionada em couro ou M Micro, com fechamento em cadarco, colarinho
acolchoado forrado em tecido, com biqueira de composite ou pléstica e solado de
poliuretano.

2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6érgido contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climdticas do ano, conforme
quantitativos e frequéncia estabelecidos abaixo:

AREA/ ~ QUANTIDADE POR ~
ESPECIALIDADE UNIFORME COMUM (PADRAOQO) POSTO DE TRABALHO FREQUENCIA (TROCA)

Camisa pdlo ou camiseta, em tecido 100% algodao, com 4 (quatro) unidades 6 (seis) meses
manga curta e gola careca.
Calca com bolsos laterais e traseiros 2 (duas) unidades 6 (seis) meses

OFICIAL DE Meias de algoddo, na cor branca 4 (quatro) pares 6 (seis) meses

MANUTENCAO

Bota de seguranca 1 (um) par 12 (doze) meses
Casaclo em tactel ou nylon, com zipfzr na frente e bolsos 1 (uma) unidade 12 (doze) meses
laterais, com logotipo da empresa (impresso ou bordado)

2.1. Os uniformes indicados acima, nao poderao ser cobrados dos funciondrios da
contratada, a ndo ser que haja destruicao intencional ou desvio de peca por culpa
do empregado.

2.2. O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue aos funciondrios até o
inicio da prestacdo dos servigos.

2.3. A Contratada devera substituir o uniforme nas eventualidades de
avarias/danos (rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, quebrar salto, soltar
solados etc);

2.4. Nao serd admitido o uso de uniformes rasgados, manchados, furados,
encardidos etc;

3. Os funciondrios deverdo estar sempre calcados, ndo sendo permitido o uso de
sandalias ou chinelos.

4. A cor do uniforme, nos casos nio estabelecidos, deverd ser discreta, evitando-se
tonalidades fortes e berrantes.

5. Os funciondrios deverdao portar, continuamente e em local visivel, crachd de
identificacdo com fotografia, fornecido pela contratada, ndo sendo admitida a
permanéncia nos postos de servico de funcionérios sem o cracha.

6. O custo de fornecimento dos uniformes deverd ser registrado pela empresa em
campo proprio da planilha de custos e formacgao de precos, e serd pago mensalmente a
contratada juntamente com os demais valores relativos a prestacdao dos servicos, na
razdo de 1/12 do custo total anual indicado na planilha.

CAPITULO VI-DO FERRAMENTAL E DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

1. Considera-se a Contratada como altamente especializada no ramo da engenharia e,
por conseguinte, conhecedora de todo o ferramental necessdrio para a perfeita e
completa execucdo dos servicos, pairando, portanto, sob a sua inteira e exclusiva
responsabilidade o fornecimento de todo ferramental necessdrio para a perfeita
execucdo dos servicos de manutencdo predial dos prédios da Justica Eleitoral, em




especial o prédio sede e o Forum da Capital, cujos portes sdo maiores, ndo sendo aceita
alegacoes posteriores.

2. As ferramentas mais utilizadas deverao ser disponibilizadas em quantidade minima
de duas para atender os casos em que os servicos forem prestados em outros locais
diferentes deste prédio-sede, principalmente no interior do Estado, a fim de néo
prejudicar a execucdo dos servicos pelo fato da ferramenta necessdria estar sendo
utilizada em outros locais.

3. Dentre as ferramentas necessdrias destacamos algumas:

Andaimes com altura de até 11m, escadas, amperimetros, multimetros, jogos de chave de fenda, chave
Phillips, chave de teste, chaves de boca e frezada, alicates, furadeiras, jogo de brocas para concreto e ferro,
jogo de serracopo, lixadeiras, alicate de crimpagem para RJ45, arco de serra e serras, ferro de solda para
estanho, serrote, maquita, caixas de ferramentas, martelos, marretas, ponteiros, talhadeiras, colher de
pedreiro, desempenadeira para reboco, baldes, carriola, trenas de 5m e 30m, nivel de mao, esquadros, réguas
para reboco, prumos, brocha, jogo de rolo em espuma e pelo para pintura, jogo de pincel, jogo de tarracha
para rosca em conduite, espétula, desempenadeira de aco lisa e dentada, jogo de chave de grifo,
arrebitadeira, pds, enxadas, xibanca, picareta, chaves para valvulas de descargas, etc..

4. Dentre os Equipamentos de Prote¢dao Individual — EPI, estabelecido pela NR-6,
destacamos alguns:

Capacete de seguranca para protecdo contra choques elétricos / luvas de seguranca para protecao das maos
contra choques elétricos, contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes / manga de seguranca
para protecdo do brago e antebraco contra choques elétricos, contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes
e perfurantes / calcados de seguranca para protecao contra choques elétricos, contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes e perfurantes / vestimenta condutiva de seguranca para protecao de todo o corpo
contra choques elétricos / Cinturdo de seguranca para protecdo do usudrio contra riscos de queda em
trabalhos em altura / 6culos de seguranca para protecao dos olhos contra impactos de particulas volantes /
Protetor auditivo circum- auricular para protegéo do sistema auditivo contra niveis de pressao sonora
superiores ao estabelecido na NR - 15, Anexos I e II / Respirador purificador de ar para protecao das vias
respiratorias contra poeiras e névoas / etc..

5. Sempre que necessdario, a empresa deverd providenciar os Equipamentos de Protecao
Coletiva (EPC) para execucdo do servicos tratados neste Termo de Referéncia, de
acordo com a NR-4 e NR-9.

CAPITULO VII - DOS LOCAIS, DA VISITA E VISTORIA
1. Os servicos serdao executados nos seguintes locais:

PREDIO ENDERECO

Sede do TRE RUA DES. LEAO NETO DO CARMO, 23 - PARQUE PODERES - CAMPO GRANDE-MS

Férum Eleitoral | RUA DELEGADO JOSE ALFREDO HARDMAN, 180 - JARDIM VERANEIO - CAMPO

Capital GRANDE - MS
ALMOX»ARIFADO RUA DELEGADO JOSE ALFREDO HARDMAN, 184 - JARDIM VERANEIO - CAMPO GRANDE -
E DEPOSITO DE MS

URNAS
12 ZE RUA ANTONIO MARTINS DUTRA, 1.521 - CENTRO - AMAMBAI E PAE DE PARANHOS
2aZE AV. IGUATEMI, 159 — CENTRO — NAVIRAI-MS
3aZE RUA ANTONIO PAULINO,445 — CENTRO — CASSILANDIA-MS

42 ZE RUA IPIRANGA, 841, JARDIM PRIMAVERA — FATIMA DO SUL -MS E PAE JATEQ

52 ZE RUA WALTER HUBACHER, 1220 - CENTRO — NOVA ANDRADINA- MS
62ZE RUA ODORILHO FERREIRA, 134 — CENTRO - BATAGUSSU-MS E PAE ANAURILANDIA

72 -502 ZEs RUA DUQUE DE CAXIAS, 45 - NOSSA SENHORA DE FATIMA - CORUMBA-MS

IDEM Férum Eleitoral Capital - CIJUS CAE 5, RUA 7 DE SETEMBRO, CENTRO - FACIL
82-352-362-442 | GUAICURUS, CAE 4, RUA GURY MARQUES, 5111 - FACIL GENERAL OSORIO, CAE 3,

-532-5427Es | RUA SANTO ANGELO, 51, BAIRRO CORONEL ANTONINO - FACIL AERO RANCHO, CAE
2. AV MARECHAL DEODORO, 2603 E PAE DE TERENOS

92-512ZEs RUA ALFREDO JUSTINO, 1.100 - CENTRO - TRES LAGOAS

102 ZE RUA NILZA F. RIBEIRO, 400 - CIDADE NOVA — AQUIDAUANA-MS

1147E RUA RIO BRILHANTE, 1.114 - VILA MARIA - RIO BRILHANTE-MS E PAE NOVA
ALVORADA DO SUL

123ZE RUA GENARAL MENDES DE MORAES, 86-JARDIM AEROPORTO - COXIM-MS

132ZE RUA JOSE ROBALINHO DA SILVA, 235 — JARDIM SANTA MONICA — PARANAIBA-MS

142 ZE RUA JOAO DA MOTA, 461 - VILA DIAMANTINA - CAMAPUA-MS




152ZE RUA 7 DE SETEMBRO, 861 - CENTRO — MIRANDA-MS E PAE BODOQUENA
162 ZE RUA APPA, 101 - CENTRO - MARACAJU-MS
172 ZE RUA SAO GERALDO, 65 — CENTRO - BELA VISTA-MS
182 - 432 ZEs RUA MONTESE, 435 - JARDIM LONDRINA - DOURADOS-MS E PAE LAGUNA CARAPA
19+ - 524 7Es RUA BALTAZAR SALDANHA, 1.591 — JARDIM IPANEMA - PONTA PORA-MS - PAE
ARAL MOREIRA - PAE CORONEL SAPUCAIA - PAE ANTONIO JOAO
202 ZE RUA CORONEL PONCE, 439 — CENTRO - PORTO MURTINHO-MS
21aZE AV. DOM PEDRO 11, 240 - CENTRO - RIO VERDE DE MT-M$S
223 ZE RUA TEN. ERNANI GUSMAO, N. 261 - CENTRO - JARDIM-MS
232 ZE RUA HARRISON CORREIA, N. 20 - CENTRO - AGUA CLARA-MS
240 7E RUA MATO GROSSO DO SUL, 3881- JARDIM BRANDINI II- APARECIDA DO TABOADO-
MS
254 7E RUA IRMA ARISTELA, 531, JARDIM DAS GREVILEAS - ELDORADO/MS - PAE IGUATEMI
E PAE ITAQUIRAI
AVENIDA MARCELO MIRANDA SOARES, 493 — CENTRO — SONORA-MS E PAE PEDRO
262 ZE
GOMES
272 ZE RUA FRANCISCO PIERETTI, 211 - GUIRAY - IVINHEMA-MS E PAE ANGELICA
282 ZE AVENIDA DOM PEDRO 11, 212 - CENTRO — CAARAPO-MS
302 ZE RUA OLIVIO JACQUES, 849 — VILA DONARIA - BONITO-MS
312 ZE RUA MINAS GERAIS, 1346 — CENTRO - SIDROLANDIA-MS
32aZE AV. NELSON LYRIO,2354 - CENTRO - RIBAS DO RIO DO PARDO- MS
RUA TUPINAMBA, 69 — CENTRO - MUNDO NOVO-MS - PAE SETE QUEDAS E PAE
33aZE
TACURU
34aZE RUA ARTHUR BERNARDES,4032 - CENTRO — BANDEIRANTES-MS
380 7F RUA JOSE PEREIRA DA SILVA, 373 — JARDIM SANTOS DUMONT - COSTA RICA-MS -
PAE ALCINOPOLIS
394 7F AV. GENARIO DA COSTA MATOS, 730 — CENTRO — DEODAPOLIS- MS - AE GLORIA DE
DOURADOS
402 ZE RUA SAO PAULO, 2305 — CENTRO — SAO GABRIEL DO OESTE-MS - PAE RIO NEGRO
4147 RUA BARTOLOMEU VIANA CAVALCANTE, 183 - JARDIM CAMARGO - BRASILANDIA-
MS - PAE SANTA RITA DO PARDO
453 ZE RUA PRIMEIRO DE MARCO, 167 - CENTRO - NIOAQUE-MS
482 ZE AV. MATO GROSSO DO SUL 395 - CENTRO - CHAPADAO DO SUL
RUA JUSCELINO KUBITSCHEK, 1495, CENTRO — ANASTACIO-MS - PAE DOIS IRMAOS
497 ZE DO BURITI

1.1. E aqueles que venham a ser ocupados pela Justica Eleitoral no Estado, bem
como, postos de atendimento vinculados a alguns cartérios eleitorais no interior e
capital.

2. Fica facultado as empresas interessadas em oferecer proposta VISITAR e
VISTORIAR o local onde serdo alocados os postos de trabalho, cujo objetivo é
proporcionar o conhecimento necessério a elaboracdo da proposta de preco.

2.1. Para a realizacdo da vistoria, as empresas interessadas deverdo agendar com o
Chefe da Secdo de Manutengao Predial, e na sua auséncia com seu substituto,
fone: (67) 2107-7194.

3. Caso haja dividas quanto aos servicos a serem desempenhados, a empresa devera
entrar em contato com o servidor indicado acima, para obter as informacées
necessdrias para a elaboracdo da proposta.

4. Considerando que a visita e a vistoria sdo faculdades da empresa interessada, ndao
serd fornecido pelo TRE/MS comprovante de sua realizac3o.




4.1. A participacdo na licitacdo a ser realizada para a contratacdo dos servicos
objeto deste Termo de Referéncia implica na aceitacdo das condicdes aqui fixadas
e na admissdo pela empresa proponente de que os elementos fornecidos pelo
TRE/MS foram suficientes para o correto dimensionamento dos servicos a serem
prestados, bem como para o levantamento dos materiais e equipamentos
necessdrios para a prestacao dos servicos.

CAPITULO VIII - DO BANCO DE HORAS

1. Fica aqui estabelecida a criacdo do banco de horas nos moldes determinados pela
legislacdo vigente (convencdo coletiva), o qual deverd ser controlado pela empresa
contratada, com anuéncia do fiscal do contrato.

CAPITULO IX - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

1. Os materiais a serem utilizados na manutencao preventiva ou corretiva, deverao ser
listados pelos oficiais e entregues ao fiscal do contrato, com as devidas justificativas
para sua utilizacdo, cabendo ao fiscal providencid-los no estoque do TRE.

2. Os materiais, pecas e/ou componentes eventualmente substituidos, deverdo ser
apresentados ao fiscal do contrato, para recebimento e conferéncia e demais
providéncias cabiveis.

3. A Contratada deverd providenciar o descarte dos materiais inutilizados durante a
Manutencdo Predial, tais como: reatores, lampadas fluorescentes, de sédio, vapor
metdlico, loucas quebradas, partes de gesso acartonado, liso, pilhas, restos de
demolicdo e outros;

3.1. Os procedimentos de descarte, bem como os locais de destinacdo, deverdo
atender a legislacdo vigente;

3.2. A Contratada serd responsabilizada por qualquer infragdo cometida pelo nao
cumprimento dos procedimentos de descarte previstos em legislacao;

3.3. A previsdo dessa despesa devera estar inclusa na Planilha de Custos e
Formacao de Pregos no percentual de despesa indireta.

4. Os servicos que envolvam ruidos, poeiras, etc.,, deverdo ser executados,
preferencialmente, em horérios fora do expediente normal deste TRE.

5. A execucdo dos servicos deve se dar no menor tempo possivel, e dentro das mais
perfeitas técnicas, ndo sendo aceita justificativa, por parte da contratada, de falta de
ferramentas ou falta do oficial.

6. A manutenc¢do preventiva ou corretiva serd controlada em formuldrios préprios, a
serem elaborados pelo fiscal do contrato.

7. Os oficiais e os servicos por eles prestados (qualidade dos servicos, rapidez na sua
execucdo, assiduidade, espontaneidade quanto ao antecipar-se aos problemas,
comportamento interpessoal, gerenciamento dos controles de materiais e servicos
através de software especifico, etc.) serdo analisados e avaliados em formuldrio préprio,
aser elaborado pelo fiscal do contrato, podendo ser solicitado, a substituicdo do oficial
que ndo atenda as expectativas, independentemente de comprovacgdo por parte do
Contratante.

CAPITULO X - DO DESCARTE DE RESIDUOS

1. Os residuos gerados em razdo das atividades de manutencio predial terdo
descartes por conta da contratante, pois ja existe contrato de locacao de
cacambas para tal finalidade, conforme consta no autos do Processo SEI (0001951-
82.2019.6.12.8000).

l.a) Na descricdo dos servicos da citada contratacdio (documento 0621399)
consta a seguinte informacdo: "As cacambas serdo utilizadas para deposito de
residuos, sendo estes, em sua maioria, resultantes de servigos de jardinagem nos
imoveis (galhos de drvores, mato, restos de grama, etc.), e, menos frequentemente,
residuos de construgdo civil, resultantes de intervengoes ou reformas efetuadas nos
imoveis."

1.b) Consta também: "A empresa locadora é responsdvel por dar a destinac¢do
adequada aos residuos coletados, em observancia a legislagdo aplicdvel.”

CAPITULO XI - DA FISCALIZAGAO E ORIENTAGAO GERAL

1. A fiscalizacdo, acompanhamento, orientacdo e recebimento dos servigos ficardo a
cargo de servidor ou comissdo de servidores a serem designados pela Administracao
do TRE.

2. A fiscalizacdo criard e anotard em registro proprio, as falhas detectadas e emitird O.S.
(Ordens de Servicos) numeradas e, de preferéncia em 2 (duas) vias, uma das quais serd
encaminhada e visada pelo destinatario, tendo a op¢ao de encaminhé-las via e-mail a
contratada, produzindo assim seus efeitos.

3. A Fiscalizacdo tem autoridade para exercer, em nome do Tribunal Eleitoral, toda e
qualquer agdo de orientacéo geral, controle e fiscalizacao dos servigos.

4. A fiscalizagao tera plenos poderes para decidir sobre questdes técnicas e burocréticas
dos servicos, sem que isto implique em transferéncia de responsabilidade sobre a
execucdo da mesma, a qual serd tinica e exclusivamente de competéncia da empresa
contratada e de seus responsaveis técnicos.

5. A fiscalizacdo deverd comunicar a contratada da programacao dos servicos sempre
que houver necessidade de algum equipamento especifico ou de servicos que
envolvam outras técnicas diferenciadas.



6. Cabe exclusivamente ao fiscal do contrato a responsabilidade pelo acompanhamento
da aplicacdo dos materiais de manutencdo, devendo o mesmo primar para que o0s
materiais retirados do estoque sejam instalados nas dependéncias prediais de uso da
Justica Eleitoral;

7. A fiscalizacdo deverd fazer a programacdo dos materiais de manutencdo e seus
quantitativos a serem adquiridos pelo Tribunal, levando sempre em consideracdo o
estoque existente, de forma a evitar que faltem.

8. A fiscalizacdo também serd responsavel pela guarda de tais materiais.
9. A fiscalizacdo deverd manter controle atualizado do banco de horas dos oficiais.

10. A fiscalizacdo deverd comunicar a contratada por escrito ou via e-mail sempre que
o(s) oficial(is) ndo comparecer(em) aos postos de trabalho, bem como repassar essa
informacdo a Administracdo do TRE para que sejam tomadas as medidas cabiveis
quanto ao pagamento dos servicos aqui estabelecidos.

10.1. Em caso de falta ou nao prestacdo dos servicos serd aplicado desconto no
pagamento devido, conforme disposto na Minuta do Contrato.

11. As relagoes entre o Tribunal e a empresa contratada, serdo mantidas
prioritariamente, por intermédio da Fiscalizacgdo.

CAPITULO XII - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA

1. Executar os servicos na forma determinada neste Termo de Referéncia, sem prejuizo
do acompanhamento da execugao dos servicos pela Fiscalizacdo.

2. Propiciar aos oficiais treinamentos no que concerne a seguranca do trabalho
(comportamento seguro), fornecer e cobrar a utilizacdo de EPIs e EPCs devidamente
certificados, de forma a afastar ou minimizar possiveis acidentes de trabalho.

3. Observar fielmente todas as disposicoes contidas neste Termo de Referéncia, nas
condicoes de licitacdo, no contrato, bem como as Normas Técnicas da ABNT, de forma
que o resultado final seja a perfeita execucdo dos servicos objeto do contrato, que
ficardo sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.

4. Fornecer todos os profissionais que se responsabilizarao pela execugdo dos servicos,
ferramentas e equipamentos, inclusive escadas e andaimes, necessdrios ao fiel
cumprimento dos servigos.

5. Apresentar, ap0s vistorias, relatério detalhado dos servicos a serem executados,
especificando as pecas e/ou componentes necessarios aos reparos, que Serdo
fornecidos pela Contratante.

6. Proporcionar condigdes para que os oficiais possam desempenhar os servicos aqui
contratados de forma rdpida e eficiente.

7. Deverd designar para os servicos pessoal com maioridade, de bons antecedentes e de
porte adequado ao servico a ser realizado, devendo substituir o(s) técnico(s)
que demonstrar(em) incapacidade técnica por reiterado desatendimento as
orientacoes da Fiscalizacao.

8. Deverd providenciar imediata substituicdo de oficial que por reiteradas vezes tenha
incorrido no desatendimento das especificagdes e obrigacdes exigidas no Contrato.

9. Fornecer uniforme aos oficiais.

10. O o6nus pelo ndo comparecimento do(s) profissional(is) ao local de trabalho é
inteiramente da Contratada, ficando a mesma responsdvel pelo envio de profissional
substituto, sob pena de ser descontada a falta eventualmente cometida, nos termos do
item 10, Capitulo XI.

11. Indenizar a Contratante por quaisquer danos causados as instalacdes, moveis,
utensilios ou equipamentos, pela mé execucdo dos servicos ou utilizacdo inadequada
dos materiais ou equipamentos empregados, ficando a Contratante autorizada a
descontar o valor correspondente ao bem danificado dos pagamentos devidos ou optar
pela reparacdo dos danos ou reposicdo dos bens pela Contratada.

12. Acatar prontamente as exigéncias da Contratante, quanto a execucdo dos servicos,
providenciando a imediata correcdo das deficiéncias apontadas, observada a clausula
da Fiscalizacdo, constante do contrato.

13. Devera manter, durante o periodo de vigéncia do contrato em compatibilidade com
as obrigacoes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.
14. Deverd apresentar ART para execugao dos servicos contratados.

CAPITULO XIII - DA SEDE, FILIAL OU ESCRITORIO

1. A licitante vencedora devera providenciar a instalacdo de Sede, Filial ou escritério no
Municipio de Campo Grande-MS, de forma a melhor atender o Contratante e Oficiais
de Manutencao sobre os seguintes aspectos:
1.1. Rapidez na prestagado dos servicos quanto ao fornecimento dos equipamentos
necessdrios a realizacdo dos servicos, conforme Capitulo VI - Do Ferramental,
itens 3 e 4;

1.2. Suporte Administrativo e técnico aos oficiais de manutencdo quanto a
realizacdo dos servigos no dia a dia;

1.3. Agilidade no atendimento junto ao Contratante, principalmente, no que se
refere a execucdo de servicos mais complexos a serem desempenhados pelos



oficiais de manutencao. Orientacdes e procedimentos mais eficazes relacionados
a técnica de execucdo, conforme previsto no Capitulo II, deste Termo de
Referéncia;

1.4. Fiscalizacdo dos horarios de entrada, almoco e saida, uso de uniformes,
crachd, asseio dos oficias e boas maneiras junto aos servidores do TRE-MS.

2. A empresa deverd comprovar que instalou sede/filial/escritério em Campo
Grande/MS no prazo mdximo de 60 dias, constados da assinatura do contrato
(Acérddo 1214/2103 - TCU PLENARIO e IN 05/2017 MPDG;

3. A exigéncia de se ter uma sede nesta Capital se faz necessdria para melhor
comunicacdo e controle sobre a contratada, principalmente com relacdo aos atos e
omissdes verificados na execucdo dos servicos. Pois, na contratacdo dos servicos
terceirizados, a fiscalizacdo e o poder disciplinar exercidos pela Administrag¢do Publica
é feita sobre a Empresa Contratada e ndo sobre os empregados dela que prestam
servicos neste Orgao.

4. A importancia da Sede, Filial ou escrittério na Capital também decorre de andlises de
Licita¢des similares onde se constatou um alto indice de problemas relacionados com a
execucdo dos servicos acarretadas por auséncia de uma filial ou sede em Campo
Grande, tais como: faltas, controles de horérios, auséncia de ferramentas adequadas,
tempo de retorno da Contratada superior aos padrdes normais de atendimento, quanto
as reclamacoes realizadas pela Fiscalizacdo, uniformes sujos, asseio a desejar e outros.

CAPITULO XIV - DA QUALIFICAGAO TECNICA

1. A contratada deverd comprovar sua qualificacdo técnica mediante apresentacdo da
Certidao de Registro de Pessoa Juridica no CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia) ou CAU ( Conselho de Arquitetura e Urbanismo), com circunscri¢do na
sede da empresa, devidamente vélida.

1.1. Na Certidao de Registro de Pessoa Juridica da empresa no CREA (Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia) ou CAU (Conselho de Arquitetura e
Urbanismo) deverd constar como responsavel técnico, profissional qualificado
como engenheiro civil, arquiteto ou outro de competéncia equivalente.

2) ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICO OPERACIONAL, emitido por pessoa
juridica de direito ptblico ou privado, que comprove que a empresa executou Servicos
de manutencdo predial com a alocacdo de postos de trabalho por periodonéo inferior a
trés anos.

2.1) Em vista da natureza do objeto a ser licitado, serd admitida a apresentacdo de
dois ou mais atestados emitidos por pessoas juridicas diversas, de forma que o
somatorio dos prazos atinja o lapso temporal minimo exigido.

2.2) E de responsabilidade da licitante a disponibilizacdo de todas as informacdes
necessdrias a comprovacao a legitimidade dos atestados solicitados.

3) ATESTADO(S) DE QUALIFICAGAO TECNICO OPERACIONAL, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa executou ou esta
executando satisfatoriamente, servigcos de manutencao predial com a alocagao de, pelo

menos, 02 (dois) postos de trabalho;

3.1) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior.

3.2) O dimensionamento da comprovagao da capacidade técnica é equivalente a
50% do objeto do contrato pretendido, considerando o posto de trabalho a ser
alocado em periodo eleitoral.

3.3) Em vista da natureza do objeto a ser licitado, serd admitida a apresentacao de
dois ou mais atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas
diversas, de forma que o somatério dos documentos obtidos atinja o
dimensionamento minimo exigido.

3.4) Aplica-se na presente alinea o disposto na alinea “2.2” do presente capitulo.
CAPITULO XV - DOS VALORES CONTRATUAIS

1. O valor global anual maximo a ser admitido pelo TRE/MS pelos servicos serd R$
278.318,87 (duzentos e setenta e oito mil, trezentos e dezoito reais e oitenta e sete
centavos), compreendendo os trés postos de trabalho fixo (periodo de 12 meses),
acrescido do quarto posto de trabalho (periodo de 5 meses) a ser disponibilizado em
ano eleitoral.

1.1. O valor méaximo a ser admitido para os trés postos de trabalho fixo (periodo
de 12 meses) é de R$ 181.604,52 (cento e oitenta e um mil, seiscentos e quatro
reais e cinquenta e dois centavos) . J4 o valor maximo para o quarto posto de
trabalho no periodo eleitoral (5 meses) serd de R$ 25.222,85 (vinte e cinco mil
duzentos e vinte e dois reais e oitenta e cinco centavos).

1.2. No valor global anual maximo informado acima estdo computados os valores
relativos as despesas com alimentacao e estada em casos de deslocamentos dos
oficiais da Contratada ao Interior do Estado, previstas na cldusula 5 a
seguir (DIARIAS).

1.3. Caso ocorra a prorrogacdo contratual, as despesas decorrentes do quarto
posto de trabalho s6 serdo devidas a Contratada nos exercicios em que houver
Eleicoes, observada, para fins de pagamento, a formacgdo dos precos demonstrada
em sua proposta.



1.4. O intervalo minimo entre os lances durante a disputa é de R$ 500,00
(quinhentos reais) sobre o valor global anual.

2. Para deslocamento dos oficiais da Contratada ao Interior do Estado para prestar
servicos a Justica Eleitoral, serd devido a Contratada, o pagamento de didrias
nos valores abaixo, os quais serdo feitos apds a prestacdo dos servicos em nota fiscal
especifica para esse fim:

2.1. R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), quando houver pernoite fora do municipio
de Campo Grande;

2.2. R$ 115,00 (cento e quinze reais), quando ndo houver pernoite fora de Campo
Grande;

3. No valor indicado no item 2.1 acima estdo inclusas as despesas com alimentacgao e
estada do oficial, e o valor do item 2.2 contempla apenas despesas com alimentacao.

4. Nos valores indicados nos itens 2.1 e 2.2 ndo estdo inclusos os tributos/despesas e/ou
lucro, tratando-se, portanto, de valores liquidos a serem pagos ao empregado.

5. Apenas para efeito de previsido orcamentéria e garantir o deslocamento ao interior
do estado para prestacdo de servicos, ficam previstas as seguintes quantidades de
didrias - considerando a vigéncia contratual de 12 (doze meses) - as quais somente
serdao devidas a contratada se concretizadas, na medida do interesse e da conveniéncia
do contratante, ndo gerando, portanto, direito a Contratada de exigir seu total
recebimento durante a vigéncia do contrato:

5.1.150 (cento e cinqueta) dias - com pernoite - com custeio de despesas com
alimentacdo e pouso de um oficial no Interior do estado (01 diéria);

5.2. 150 (cento e cinqueta) dias— sem pernoite - com custeio de despesas apenas
com alimentacdo de um oficial no Interior do estado (1/2 didria);

5.3. Valor estimado como previsdo anual para 150 (cento e cinquenta) didrias com
pernoite — R$ 47.661,00 (quarenta e sete mil, seiscentos e sessenta e um reais),
considerados os encargos, despesa indireta e lucro, conforme Mdédulo 7 da
Planilha de Formacao de Custos e Formagao de Precos, podendo haver reforco em
funcdo das necessidades dos servico;

5.4. Valor estimado como previsdo anual para 150 (cento e cinquenta) didrias sem
pernoite —R$ 23.830,50 (vinte e trés mil oitocentos e trinta reais e cinquenta
centavos), considerados os encargos, despesa indireta e lucro, conforme Médulo 7
da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, podendo haver reforco em funcao
das necessidades dos servicos.

6. Para o periodo em que o empregado trabalhar em andaime suspenso ou
"cadeirinha", incidird o adicional de periculosidade, nos termos da Convengao
Coletiva e terd por base os valores registrados na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos da proposta.

CAPITULO XVI- CONTA DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

1. Fica estabelecido que os valores previstos na planilha de custos e formacgao de precos,
provisionados a titulo de pagamento de encargos trabalhistas, serdo retidos pelo
Contratante e depositados em banco publico oficia, em CONTA-DEPOSITO
VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO para a finalidade descrita e com
movimentagdo autorizada mediante autorizacdo do TRE/MS, na qualidade de
contratante.

1.1. A contratada somente poderd abrir conta bancdria nos moldes e com a
finalidade descrita na Cldusula 1 deste Capitulo na Caixa Econémica Federal
instalada no municipio de Campo Grande/MS, com a identificacdo contida no
Acordo de Cooperagao Técnica firmado com o TRE/MS (Anexo VII).

1.2. Durante a execucdo do contrato serd possivel a liberacdo de valores da conta-
depdsito mediante autorizacdo deste Tribunal, comunicada por oficio a Caixa
Econdmica Federal, nos termos do Acordo de Cooperacdo Técnica mencionado
na cldusula anterior e nas hipéteses descritas na Resolugdao CNJ n° 169/2013;

2. Asolicitacdo de aberturae a autorizacdo para movimentar a CONTA-DEPOSITO
VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO se dard por ato do ordenador de
despesas ou servidor designado para isso.

2.1. Os prazos, os procedimentos para abertura de CONTA-DEPOSITO
VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO e as penalidades a que a
contratada estard sujeita estdo descritas na minuta de contrato (Anexo II).

3. Os depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributacao
sujeita a aliquotas especificas na legislacao propria.
3.1. O valor mensal do depésito serd a soma dos valores das seguintes rubricas:

3.1.1. Férias;

3.1.2. 1/3 constitucional incidente sobre as férias;

3.1.3. 130 Salario;

3.1.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

3.1.5. Valor correspondente a incidéncia dos encargos previdencidrios e

FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

3.2. Do valor para depésito mensal, considerando o somatério as rubricas
descritas na cldusula imediatamente anterior, sera destacado do pagamento



mensal devido a empresa contratada, nas hipéteses de prestacao de servicos com
dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, independentemente da unidade de medida
contratada, ou seja, posto de trabalho, homem-hora, produtividade, entrega de
produto especifico, ordem de servico. etc.

4. A empresa contratada poderd solicitar autorizagdo ao TRE/MS para resgate e
movimentagéo dos valores retidos em CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO - nas hipéteses elencadas no art. 12 da Resolucdo CNJ ne
169/2013, as quais estdo minuciosamente descritas da minuta do Termo de Contrato
(Anexo II).

5. Os percentuais incidentes sobre cada rubrica descrita na Cldusula 3.1. sdo fixados de
acordo do paragrafo tinico do art. 10 da Resolugdo CNJ n° 169/2013, segundo tabela

abaixo:
PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
ITEM RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO (RAT)
GRUPO A 1% 2% 3%
TITULO Miéximo | Minimo | Mdximo | Minimo | Maximo | Minimo

13° SALARIO 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33
FERIAS 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33

1/3 CONSTITUCIONAL 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,78
SUBTOTAL 20,84 19,44 20,84 19,44 20,84 19,44
INCIDENCIQ DOGRUPO | 755 6,77 7,46 6,96 7,67 7,16
MULTA FGTS 4,35 4,30 4,35 4,30 4,35 4,30

6. Os valores das tarifas bancdrias de abertura e de manutencdo da conta depésito
vinculada, negociadas com o banco publico oficial, na eventualidade de cobranca,
juntamente com demais despesas dessa natureza, deverdo ser suportadas na taxa de
administracdo constante na proposta comercial da empresa.

CAPITULO XVII - SERVIGO EXTRAORDINARIO (Horas-extras)

1. A prestacdo de servicos extraordindrios somente serd admitida por meio de Ordem
de Servico emitida previamente pela equipe de Fiscalizacdo Regional;

2. A hora trabalhada somente sera considerada como servico extraordindrio:

2.1. ap6s o cumprimento de 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de servico ordindrio; e concomitantemente

2.2. quando néo houver banco de horas a ser compensado.

3. A prestacdo de servicos extraordindrios deverd observar a jornada méxima didria
fixada na legislacao trabalhista e/ou no Acordo ou Convencao Coletiva vigente;

4. No dia da eleicdo (1° e 2° turnos, se houver) ndo serd fixado limite de horas extras,
devendo a prestacdo dos servicos seguir até a conclusao dos trabalhos;

4.1. Com base em elei¢des anteriores, estima-se que a jornada possa chegar a ser
de até 15 (quinze) horas;

5. Em todos os casos, deverd ser respeitado o intervalo intrajornada minimo para
alimentacdo e repouso;

6. Para fins de pagamento do servico extraordindrio prestado a empresa contratada
deverd observar o disposto no CAPITULO XIX- PAGAMENTO, NOTA FISCAL/FATURA
e DOCUMENTOS OBRIGATORIOS.

CAPITULO XVIII - DIARIAS

1. O pagamento de didria serd admitido somente por meio de Ordem de Servico
emitida pela Fiscalizacdo do Contrato;

2. A diéria destina-se a cobertura de despesas adicionais suportadas pelo Oficial em
funcdo de deslocamento que exijam hospedagem ou alimentacdo ou locomocao
urbana;

3. A didria serd devida em deslocamento do municipio em que estiver alocado o posto
de trabalho, seguindo, por analogia, as condicdes de indenizagdo a servidor da Justica
Eleitoral, adotando em parte, os normativos contidos na Resolu¢do TRE/MS ne°
532/2015, destacando-se as hip6teses que seguem:

3.1. Dentro do municipio, somente serdao devidas didrias para:
3.1.1. localidades de dificil acesso, segundo critério estabelecido pelo TSE; e

3.1.2. deslocamento se der entre municipios da mesma jurisdicdo
(municipios-termo) com distancia maior de 40 (quarenta) quildbmetros
entre eles.



3.2. Ndo serao pagas diarias quando:

3.2.1. a distancia entre municipios de origem e destino seja inferior a 40
(quarenta) quilémetros;

3.2.2. a Administracdo do TRE/MS fornecer transporte, inclusive urbano,
alimentacdo e hospedagem;
3.2.3. o deslocamento ocorrer dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeracgdo urbana ou microrregido, constituidas por municipio limitrofes
e regularmente constituidas;

3.3. data de saida e de retorno sdo, respectivamente, a véspera do evento e no
dltimo dia do evento, com excecdes a serem analisadas caso a caso.

3.4. didrias serdao devidas pela metade se:
3.4.1. ndo houver pernoite no destino;

3.4.2. outro 6rgao da Administracdo Publica providenciar, a excecdo de
alimentacdo, pousada, alojamento ou hospedagem para o prestador de
servicos (Oficial de Manutencao).

4. Nao havendo pernoite no local de destino, o ressarcimento serd a metade do valor de
uma didria, seguindo as regras aplicadas a servidor da Justica Eleitoral;

5. Nao haverd pagamento de didria quando ahospedagem e alimentagdo forem
providas pelo TRE/MS ou outro 6rgdo da Administracao Publica;

6. Sobre o valor da didria incidirdao descontos do auxilio-alimentagdao e do vale-
transporte, quando aplicaveis;

7. O valor das didrias deverd ser repassado pela empresa contratada diretamente ao
oficial de manutencdo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias titeis em relacdo a
data prevista para o inicio do deslocamento;

8. Para fins desta contratacdo o valor da didria com deslocamento é fixado na cldusula 2
do Capitulo XV deste Termo de Referéncia.

CAPITULO XIX - PAGAMENTO, NOTA FISCAL/FATURA e DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

1. Em razdo das peculiaridades dos procedimentos de pagamento e das
documentacdes que deverdo ser apresentadas em cada caso, a empresa contratada
deverd apresentar nota fiscal especifica para:

1.1. servigos ordindrios;

1.2. servigos extraordindrios; e

1.4. despesas relativas a concessdo de didrias.
A. PAGAMENTO DOS SERVICOS ORDINARIOS

2. O faturamento referente aos servicos ordindrios prestados deve ser feito
mensalmente.

2.1. No primeiro e no dltimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados
a base de 1/30 (um trinta avos) por dia do valor mensal dos servicos,
considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

2.2. Para fins de faturamento a empresa contratada devera considerar:

2.2.1. o periodo de prestacdo de servigos de cada posto de trabalho no més
de referéncia;

2.2.2. os valores correspondentes as quantidades de auxilio-alimentacdo e
vale-transporte efetivamente fornecidos.

2.3. Para fins de pagamento, a empresa deverd apresentar nota fiscal, na qual
devera constar:

2.3.1. a indicag@o de que se referem as despesas com a prestacdo ordindria
dos servicos de mantencao predial;

2.3.2. 0 més de referéncia, isto é, o da prestacdo de servicos;

2.3.3. o nimero de postos de trabalho vinculados a prestacdo dos servicos na
localidade; e

2.3.4. o valor total das despesas com a prestacdo ordindria dos servigos,
compreendendo a remuneracdo dos postos de trabalho, beneficios,
encargos sociais e trabalhistas, insumos, despesas administrativas, lucro e
tributos incidentes, em conformidade com a planilha de custos e formacao
de precos.

2.4. As notas fiscais deverao estar acompanhadas de:

2.4.1. relacdo dos empregados alocados nos postos de trabalho objeto deste
contrato, preferencialmente em formato de planilha eletronica, por unidade
que estiverem lotados e em ordem alfabética, com o detalhamento dos
valores de seus respectivos saldrios, demais verbas remuneratdrias,
beneficios, descontos aplicéveis, expressos em moeda nacional;

2.4.2. os comprovantes de pagamento e/ou recolhimento das seguintes
obrigagdes, considerando sempre o més anterior ao de referéncia do

faturamento:

a) pagamento dos saldrios e do protocolo de envio da folha de



pagamento via E-Social;

b) coépia dos recolhimentos da contribuicdo previdencidria
estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispoe o
art. 195, § 3° da CF, sob pena de retencdo dos seus créditos pelo
TRE/MS, sem prejuizo de possivel rescisdo contratual na reincidéncia;

¢) copia dos recolhimentos do FGTS; Arquivo SEFIP e GFIP;
d) do fornecimento de vale transporte, quando for o caso;
e) do fornecimento de auxilio alimentacao;

f) do cumprimento das eventuais obrigacoes dispostas na CLT ou CCT
em relagdo aos prestadores de servicos vinculados ao contrato;

g) guia pararecolhimento do ISSQN, devidamente preenchida, para
que o TRE/MS possa efetuar o devido recolhimento, por ocasido do
pagamento da Nota Fiscal, a qual poderéd ser dispensada nos casos em
que o TRE/MS faca uso de forma de recolhimento que prescinda do
referido documento (guia).

2.5. A fiscalizacdo do contrato terd prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados da
apresentacdo das notas fiscais e dos documentos que devem acompanhad-la, para
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e dos documentos
apresentados, emissdo do atesto da Nota Fiscal e encaminhamento para
pagamento.

2.6. Em caso de inconformidade de Nota Fiscal e/ou de documentos que devem

acompanhd-la, a Fiscalizacgdo comunicard a empresa para providéncias de
regularizagdo nos termos previstos em contrato.

2.6.1. Neste caso, o prazo indicado na cldusula anterior serd suspenso, passando o
restante do prazo a correr a partir da reapresentacdo a Fiscalizacdo da nota fiscal
e/ou documentos devidamente regularizados.

2.7. Tratando-se do pagamento da tltima nota fiscal/fatura referente a execugao
deste Contrato, em razdo de término da sua vigéncia ou de sua rescisdo, além dos
comprovantes de que trata a Cldusula 2.4.2, deverdo ser comprovados os
pagamentos aos empregados das verbas rescisérias ou demonstrado que os
empregados foram realocados pela Contratada em outra atividade, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

2.7.1. Nesta ocasido, serdo contabilizadas e glosadas, pela tltima vez, as faltas
dos postos de servico ocorridas no decorrer da contratacdo dos
profissionais.

B) PAGAMENTO DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS
3. O valor da hora extra serd calculado observando o que segue:

3.1. a base serd o valor da hora ordindria, obtido mediante a divisdo da
remuneracdo mensal por 220 (duzentos e vinte) — divisor correspondente a
jornada semanal de 44 horas;

3.2. sobre o valor da hora ordindria serd acrescido o percentual dos encargos
previdencidrios e FGTS, indicados pela empresa na planilha de custos e formacao
de precos;

3.3. sobre o valor da hora ordindria com encargos serd aplicado o percentual
referente ao acréscimo legal correspondente a hora extra trabalhada previsto na
respectiva Convencao Coletiva de Trabalho - CCT;

3.4. sobre o valor da hora extra serdo aplicados, cumulativamente, os percentuais
das despesas administrativas, do lucro e dos tributos incidentes indicados pela
empresa na planilha de custos e formacao de precos.

4. O célculo do valor da hora extra pode ser representado pela seguinte férmula:
VHE={[(Rx(1+E)) +D]x(1+Ac)x(1+Rdsr)x(1+DA)x(1+L)}/(1-T)
Onde:

VHE = Valor da Hora Extra
R = Remuneracao

E = Encargos previdencidrios e FGTS (conforme planilha de custos e
formacao de precos)

D = divisor a ser aplicado correspondente a jornada mensal prevista na CCT
ou, na sua falta, na legislacao trabalhista.

Ac = percentual referente ao acréscimo legal sobre a hora ordinéria, previsto
na Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislacdo
trabalhista.

Rdsr = reflexo do descanso semanal remunerado sobre o valor base da hora
extra.

DA = despesas administrativas
L =Lucro
T = tributos incidentes sobre o faturamento.

5. O faturamento referente aos servicos extraordinérios deve ser feito de acordo com o
meés-calenddrio, contemporaneamente ao faturamento dos servicos ordindrios.



6. Para fins de pagamento, a empresa deverd apresentar nota fiscal especifica na qual
devera constar:

6.1. a indicacdo de que se refere as despesas com a prestacdo extraordindria dos
servicos de manutencao predial;

6.2. 0 més de referéncia, isto é, da prestacdo dos servicos extraordindrios;

6.3. o valor total das despesas com a prestacdo dos servicos extraordindrios,
compreendendo a remuneracdo dos postos de trabalho, encargos sociais e
trabalhistas, despesas administrativas, lucro e tributos incidentes, em
conformidade com a planilha de custos e formacao de precos.

7. As notas fiscais deverdo estar acompanhadas de:

7.1. ordens de servigo emitidas pela Fiscalizagdo Regional autorizando a realizacao
das horas extras;

7.2. relacdo dos empregados que realizaram prestacdo de servigos extraordinério,
preferencialmente em formato de planilha eletrénica, por unidade que estiverem
lotados e em ordem alfabética, com o detalhamento dos valores da hora ordindria;
dias em que houve a prestacdo de servico extraordindrio; total de horas extras
laboradas; percentual de acréscimo incidente sobre o valor da hora ordinaria
correspondente ao dia da prestagdo do servico extraordindrio; valores unitdrios e
totais das horas extras; descontos aplicdveis, expressos em moeda nacional;

7.3. comprovante de pagamento do servico extraordindrio a que se refere a nota
fiscal;

7.4. demais documentos previstos nas alineas "b", "c" , "f" e "g" da cldusula 2.4.2
deste Capitulo, se aplicdveis.

8. o TRE/MS poderé apresentar relatério contendo o quantitativo de horas
extraordindrias realizadas e meméria de cdlculo, observando-se os percentuais
descritos na CCT;

9. A Fiscalizacdo do contrato terd prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados da
apresentacdo das notas fiscais e dos documentos que devem acompanhd-la, para
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos extraordindrios e dos
documentos apresentados, emissdo do atesto da Nota Fiscal e encaminhamento para
pagamento.

10. Em caso de inconformidade de nota fiscal e/ou dos documentos que devem
acompanhd-la, a Fiscalizacgdo comunicard a empresa para providéncias de
regularizagdo na forma contratualmente prevista.

10.1. Neste caso, o prazo indicado na cldusula anterior serd suspenso, passando o
restante do prazo a correr a partir da reapresentacdo a Fiscalizacdo da nota fiscal
e/ou documentos devidamente regularizados.

C) PAGAMENTO DAS DESPESAS COM DIARIAS

11. O pagamento das despesas com didrias serd realizado mensalmente, apds a
ocorréncia do ultimo evento do més.

12. Para fins de pagamento, a empresa deverd apresentar nota fiscal especifica na qual
deve constar:

12.1. aindicacgdo de que se refere as despesas com didrias;
12.2. o quantitativo de diérias; e,

12.3. o valor total das despesas, correspondente ao valor das didrias repassadas aos
profissionais, acrescido dos percentuais correspondentes as despesas
administrativas, aos tributos e ao lucro indicados na planilha de custos e
formacao de precos.

13. A nota fiscal deverd estar acompanhada de:

13.1. ordem de Servico emitida pela Fiscalizacdo Regional autorizando o
pagamento das didrias, relatério indicando obrigatoriamente, o nome do
profissional beneficidrio das didrias, o municipio de alocacdo do posto de
trabalho, o periodo de deslocamento, o nimero de didrias concedidas, o valor
total bruto das didrias, o valor dos eventuais descontos aplicéaveis, e o valor total
liquido das diérias repassado ao profissional;

13.2. comprovantes do repasse do valor das didrias aos profissionais beneficiarios.

14. A Fiscalizacdo do contrato terd prazo de até 10 (dez) dias tuteis, contados da
apresentacdo da nota fiscal e dos documentos que devem acompanhé-la, para
verificacdo da conformidade da nota fiscal e dos comprovantes das despesas, emissdo
do atesto da Nota Fiscal e encaminhamento para pagamento.

15. Em caso de inconformidade da nota fiscal e/ou dos documentos que devem
acompanha-la, a Fiscalizagao comunicard formalmente a empresa para providéncias de
regularizacdo.

16. Neste caso, o prazo indicado na cldusula anterior serd suspenso, passando o

restante do prazo a correr a partir da reapresentacdo a Fiscaliza¢do da nota fiscal e/ou
documentos devidamente regularizados.

D) DISPOSICOES GERAIS SOBRE PAGAMENTO

17. O pagamento seré feito pela Contratante em moeda corrente nacional, no prazo de
até 7 (sete) dias tteis, mediante depésito em conta-corrente registrada em nome da
pessoa juridica vencedora do certame licitatério.



17.1. O pagamento somente serd autorizado apéso atesto da prestacdo dos
servicos pela Fiscalizacdo e mediante a comprovagdao da existéncia de conta
bancdria valida e ativa em nome da empresa contratado.

17.2. O pagamento serd efetuado mediante apresentacdo pela Contratada de
Nota(s) Fisca(is) ou Fatura(s) emitidas, em conformidade com a legislacao
tributdria e desde que atendidas as disposicoes especificas e gerais constantes
neste Capitulo.

17.3.A Nota Fiscal deverd vir acompanhada do documento (guia) para
recolhimento do ISSQN, devidamente preenchida, para que o TRE/MS possa
efetuar o devido recolhimento, por ocasido do pagamento da Nota Fiscal.

17.3.1.A exigéncia de apresentacdo do documento (guia) para recolhimento
podera ser dispensada nos casos em que o TRE/MS faca uso de forma de
recolhimento que prescinda do referido documento (guia).

18. Aretencdoouglosa no pagamento a contratada, sem prejuizo das sancoes
cabiveis, s6 deverd ocorrer quando a contratatada:

18.1. deixar de cumprir com as cldusulas contratadas, inclusive as relativas as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e ao FGTS, salvo por decisdo judicial; e

18.2. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas.

19. Aplicar-se-ao aos pagamentos relativos aos servi¢os ordindrios e extraordindrios, no
que couber, as disposi¢des do Capitulo XVI — CONTA DEPOSITO VINCULADA -
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO;

20. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes férmulas:

I= (TX1100) /365

EM =1x NxVP

onde:
I = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

21. Na hipédtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e devem ser submetidos a
apreciacdo da autoridade competente, que adotard as providéncias para verificar se é
ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e
imputacao de 6nus a quem deu causa.

E) NOTA FISCAL/FATURA E DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

22. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser emitida, preferencialmente, em meio eletronico e
conter a indicacdo do material e/ou servi¢o prestado, conforme a discriminacdo da
Nota de Empenho, quantidade e os pregos unitario e total.

23. Para fins de atendimento a IN/RBF n° 1.234, de 11/01/2012 (alterada pela IN/RBF n°
1.244/2012) e IN/RBFn° 971, de 13/11/2009, a empresa devera informar no documento
fiscal os valores detalhados das contribuicdes federais e previdenciarias a serem retidas
na operacao.

24. Sem prejuizo da documentacdo especifica para cada despesa, conforme
discriminado  do Capitulo do Pagamento,toda nota fiscal/fatura devera vir
acompanhada de:

24.1. Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

24.2. Certidao de Regularidade do FGTS;
24.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas. - CDNT.
CAPITULO XX - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1. Para fins de precificacdo dos servicos a serem prestados, a empresa interessada
deverd elaborar a planilha de custos e formagdo de precos conforme padrdo que
acompanha este Termo de Referéncia (ANEXO V).

2. A planilha de custos e formacao de precos visa identificar os elementos componentes
da proposta de precos da empresa, possibilitando a verificacdo da exequibilidade da
proposta, bem como servindo de base para eventual reequilibrio econdmico-financeiro
do contrato a ser celebrado.

3. No caso desta contratacdo estd prevista a elaboragdo de uma planilha de custos e
formacdo de precgos, composta por 11 (onze abas), e que compreende os valores
correspondentes a prestacdao de servicos, remuneracdo, beneficios mensais e diarios,
encargos trabalhistas e sociais, insumos, despesas administrativas, lucro e tributos, e
todos os demais itens de formagado de custo da empresa.
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4. Além dos custos relacionados a prestacdo ordindria dos servicos objeto desta
contratagdo, a planilha contempla, também, custos relativos a prestacdao de servicos
extraordindrios, o quarto posto a ser disponibilizado nos anos eleitorais e didrias.

5. A elaboracdo da planilha de custos serve de base para a formatacdo da Proposta de
Preco Final, denominada PROPOSTA DETALHADA, da empresa interessada, sendo essa
proposta detalhada é gerada dentro do préprio arquivo de Planilha de custo e
Formacdo de precos, apds preenchidas todas as abas.

6. Para fins de andlise da planilha apresentada o TRE/MS podera solicitar & empresa a
apresentacdo de informacoes/esclarecimentos, documentos e/ou quaisquer outros
elementos tidos como necessdrios para certificacdo dos precos componentes das
planilhas.

7. As planilhas de custos e formacdo de precos deverio ser preenchidas seguindo sua
sequencia, iniciando pela aba denominada "Identificacio da Empresa" e seguindo
para as demais abas, conforme apresentadas na cldusula a seguir.

8. As planilhas de custos e formacdo de precos sdo compostas pelas seguintes
abas/médulos:

a) Identificacdo da empresa: deverdo ser informados dados relativos a
identificacdo da empresa proponente e de seu representante legal;

b) Identificacdo da contratacédo: indicacdo sucinta do objeto da contratagdo e
dos postos de trabalho, a empresa deverd informar a convencao coletiva utilizada
para fins de formacdo dos precos, a categoria profissional utilizada como
referéncia e a data-base dessa categoria;

c¢) Médulo 1 -Remuneracdo: a empresa deverd indicar as verbas -
saldrio, gratificacdo, adicionais, etc. — que compordo a remuneracdo do posto de
trabalho, seus respectivos valores e bases legais e/ou mem©rias de célculo.

d) Mébdulo 2 - Beneficios mensais e diarios: a empresa deverd indicar os
beneficios — vale-transporte, auxilio alimentacgdo, etc. — a que terdo direito os
profissionais alocados nos postos de trabalho objeto desta contratagdo, seus
respectivos valores e bases legais e/ou memoérias de célculo;

e) Moédulo 3 —Encargos sociais e trabalhistas: a empresa deverd indicar os
encargos sociais e trabalhistas correspondentes ao objeto da contratagdo, seus
respectivos valores ou percentuais, conforme o caso, e bases legais e/ou mem©rias
de célculo;

f) Moédulo 4 -Insumos: a empresa deverd indicar os insumos necessdrios
para executar os servicos. O valor correspondente ao fornecimento de uniformes
(linha 4.A) sera transpostado para esta planilha (automaticamente) a partir do
langamento dos dados requeridos na planilha da aba "Médulo 4 - Item 4.A -
Uniformes";

g Mobdulo 4- Item 4.A - Uniformes": a empresa deverd lancar o valor
correspondente ao custo unitdrio levantado pela empresa para a
aquisicdo/confeccdo do item de uniforme a ser fornecido;

h) Médulo 5 - Despesas indiretas e Lucro: a empresa deverd indicar o percentual
relativo as despesas indiretas (administrativas e operacionais) relativas a
prestacdo dos servicos e o percentual de lucro com que se dispde a executar os
Servicos;

i) Médulo 6 - Tributos: a empresa deverd indicar os tributos incidentes sobre o
objeto da contratacdo, seus respectivos percentuais e bases legais e/ou memorias
de célculo;

j) Médulo 7 - Didrias: este médulo é referente a estimativa de despesas com o
eventual pagamento de didrias. Os valores desta aba serdo calculados
automaticamente, aplicando-se, também, os percentuais de despesas indiretas,
lucro, tributos informados pela empresa nos Médulos 5 e 6;

k) Proposta Geral - PROPOSTA DETALHADA: consiste no resumo das planilha de
custos e formacdo de pregos, sendo composta da identificacdo da empresa e dos
valores totais de cada elemento da prestacdo dos servicos, e apresenta o prego
final de a empresa oferecerda ao TRE/MS.

Campo Grande/MS.
Jorge Alan Albernaz Garcia Onildo Ferreira da Luz
Chefe de Secdo Técnico Judicidrio

Documento assinado eletronicamente por MARIA JULIA DE ARRUDA MESTIERI, Analista
Judicidrio, em 08/10/2020, as 13:27, conforme art. 1°,I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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