TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
R. Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campo Grande - MS

MINUTA DE CONTRATO

ANEXO 1II - Contrato de prestagio de servigos
continuados de  manutengio  predial,
decorrente do  Pregdo  Eletronico n°
XX/2020, que entre si celebram a Unido,
representada neste ato pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Mato Grosso do Sul e a empresa
XXXXXXXXXXXXXX.

Pelo presente instrumento a Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
MATO GROSSO DO SUL, CNPJ. n. 03.883.929/0001-02, representado neste ato por seu Diretor-
Geral, Hardy Waldschmidt, brasileiro, servidor puiblico federal, casado, portador da C.I n.
209.177 SSPIMS e do CPF n. 352.902.001-00, residente em Campo Grande-MS, doravante
denominado Contratante, e a empresa <RAZAO SOCIAL>, inscrita no CNPJ n. <CNPJ>,
estabelecida na <RUA, N, Bairro>, na cidade de <CIDADE/ESTADO>, CEP: <CEP>, telefone:
(DDD) <NUMERO>, e-mail: <E-MAIL>,  representada neste ato por <NOME DO
REPRESENTANTE LEGAL>, <CARGO>, portador da Carteira de Identidade n. <NUMERO /
ORGAO EMISSOR>, CPF n. <NUMERO>, doravante denominado Contratado, resolvem
celebrar o presente termo de contrato, vinculado ao Processo Administrativo SEI 0008857-
88.2019.6.12.8000 - Pregdo Eletronico n° XX/2020, rregendo-se pela legislagio vigente e
principalmente pelas disposicoes da Resolugdo n. 23.234/2010-TSE, de 25.03.2010 e Resolugdo
TRE/MS ne 665/2019, subsidiariamente pela Instru¢do Normativa MPDG ne 5/2017, pela Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993 e 10.520/2012, bem com com suas alteragdes posteriores,
mediante as cldusulas e condigoes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de manutengao predial,
para gerenciamento e prestacdo de servigos de engenharia de pequena monta, manutencao
preventiva e corretiva, com disponibilizacdo de postos de servigos qualificados, bem como
de todo o ferramental, inclusive EPI e EPC, necessdrio a perfeita e segura execucao dos
servicos a serem feitos nas instalagdes dos prédios que abrigam a Justica Eleitoral em todo
Estado do Mato Grosso do Sul, inclusive na preparacdo dos locais de votacdo, de
atendimentos itinerantes e biometria (tipo escolas).

1.2.0s servicos serdo executados nas dependéncias dos iméveis da Justica Eleitoral
indicados abaixo.
PREDIO ENDERECO

RUA DES. LEAO NETO DO CARMO, 23 - PARQUE PODERES — CAMPO
GRANDE-MS

Foérum Eleitoral |RUA DELEGADO JOSE ALFREDO HARDMAN, 180 -JARDIM
Capital VERANEIO - CAMPO GRANDE - MS

IALMOXARIFADO

Sede do TRE

RUA DELEGADO JOSE ALFREDO HARDMAN, -]JARDIM VERANEIO —

E DEPOSITO DE

URNAS CAMPO GRANDE - MS

19 ZE RUA ANTONIO MARTINS DUTRA, 1.521 - CENTRO - AMAMBAI E PAE DE
PARANHOS

22 ZE AV. IGUATEMI, 159 — CENTRO — NAVIRAI-MS

30ZE RUA ANTONIO PAULINO,445 — CENTRO — CASSILANDIA-MS
RUA IPIRANGA, 841, JARDIM PRIMAVERA — FATIMA DO SUL -MS E PAE

42 ZE P
JATEI

52 ZE RUA WALTER HUBACHER, 1220 - CENTRO — NOVA ANDRADINA- MS

GZE RUA ODORILHO FERREIRA, 134 — CENTRO — BATAGUSSU-MS E PAE
IANAURILANDIA

. RUA DUQUE DE CAXIAS, 45 - NOSSA SENHORA DE FATIMA -
CORUMBA-MS

IDEM Férum Eleitoral Capital - CIJUS CAE 5, RUA 7 DE SETEMBRO,
CENTRO - FACIL GUAICURUS, CAE 4, RUA GURY MARQUES, 5111 -

B - 357 - 36 - 4% [ CIL GENERAL OSORIO, CAE 3, RUA SANTO ANGELO, 51, BAIRRO

-53-54ZEs | 0GRONEL ANTONINO - FACIL AERO RANCHO, CAE 2. AV MARECHAL
DEODORO, 2603 E PAE DE TERENOS

9% - 51% ZEs RUA ALFREDO JUSTINO, 1.100 - CENTRO — TRES TAGOAS

107 ZE RUA NILZA F. RIBEIRO, 400 — CIDADE NOVA — AQUIDAUANA-MS

7k RUA RIO BRILHANTE, 1.114 — VILA MARIA — RIO BRILHANTE-MS E PAE
NOVA ALVORADA DO SUL

ok RUA GENARAL MENDES DE MORAES, 86-JARDIM AEROPORTO — COXIM-

MS




1397 RUA JOSE ROBALINHO DA SILVA, 235 - JARDIM SANTA MONICA -
PARANAIBA-MS

143 ZE RUA JOAO DA MOTA, 461 — VILA DIAMANTINA - CAMAPUA-MS

157 RUA 7 DE SETEMBRO, 861 - CENTRO —~ MIRANDA-MS E PAE
BODOQUENA

163 ZE RUA APPA, 101 - CENTRO - MARACAJU-MS

172 ZE RUA SAO GERALDO, 65 - CENTRO - BELA VISTA-MS

18% - 432 ZEs RUA MONTESE, 435 - JARDIM LONDRINA - DOURADOS-MS E PAE
LAGUNA CARAPA

RUA BALTAZAR SALDANHA, 1.591 - JARDIM IPANEMA - PONTA PORA-

192 - 523 ZEs MS - PAE ARAL MOREIRA - PAE CORONEL SAPUCAIA - PAE ANTONIO
JOAO

202 ZE RUA CORONEL PONCE, 439 — CENTRO - PORTO MURTINHO-MS

219ZE /AV. DOM PEDRO II, 240 - CENTRO - RIO VERDE DE MT-MS$

222 ZE RUA TEN. ERNANI GUSMAQO, N. 261 - CENTRO - JARDIM-MS

234 ZE RUA HARRISON CORREIA, N. 20 - CENTRO - AGUA CLARA-MS

s 71 RUA MATO GROSSO DO SUL, 3881~ JARDIM BRANDINI II- APARECIDA
DO TABOADO-MS

954 7 RUA IRMA ARISTELA, 531, JARDIM DAS GREVILEAS - ELDORADO/MS -
PAE IGUATEMI E PAE ITAQUIRAI

6s 7E AVENIDA MARCELO MIRANDA SOARES, 493 — CENTRO — SONORA-MS E
PAE PEDRO GOMES

7 7 RUA FRANCISCO PIERETTI, 211 - GUIRAY - IVINHEMA-MS E PAE
ANGELICA

282 ZE AVENIDA DOM PEDRO II, 212 - CENTRO - CAARAPO-MS

300 ZE RUA OLIVIO JACQUES, 849 - VILA DONARIA - BONITO-MS

312 ZE RUA MINAS GERAIS, 1346 - CENTRO — SIDROLANDIA-MS

320 ZE AV. NELSON LYRIO,2354 - CENTRO - RIBAS DO RIO DO PARDO- MS

331 7E RUA TUPINAMBA, 69 - CENTRO - MUNDO NOVO-MS - PAE SETE
QUEDAS E PAE TACURU

344 ZE RUA ARTHUR BERNARDES, 4032 - CENTRO - BANDEIRANTES-MS

31 7E RUA JOSE PEREIRA DA SILVA, 373 - JARDIM SANTOS DUMONT — COSTA
RICA-MS - PAE ALCINOPOLIS

295 7B IAV. GENARIO DA COSTA MATOS, 730 - CENTRO — DEODAPOLIS- MS - AE
GLORIA DE DOURADOS

405 7B RUA SAO PAULO, 2305 - CENTRO — SAO GABRIEL DO OESTE-MS - PAE
RIO NEGRO

110 7B RUA BARTOLOMEU VIANA CAVALCANTE, 183 - JARDIM CAMARGO —
BRASILANDIA-MS - PAE SANTA RITA DO PARDO

452 ZE RUA PRIMEIRO DE MARCO, 167 — CENTRO — NIOAQUE-MS

482 ZE /AV. MATO GROSSO DO SUL 395 - CENTRO - CHAPADAO DO SUL

495 7B RUA JUSCELINO KUBITSCHEK, 1495, CENTRO — ANASTACIO-MS - PAE
DOIS IRMAOS DO BURITI

1.3.Durante a vigéncia contratual podera haver alteragao do enderego do local de prestagao
de servigos, contemplando os prédios que venham a ser ocupados pela Justica Eleitoral no
Estado, bem como, postos de atendimento vinculados a alguns cartérios eleitorais no
interior e capital, sem que isso implique em revisao de precos por parte da contratada, salvo
se esta comprovar que a mudanga resulta em altera¢ao de seus custos.

1.4.0s servicos serdo prestados em estrita obediéncia a este Contrato, vinculando-se ao
mesmo independente de transcri¢ao, os seguintes documentos:

a) Anexo I - Termo de Referéncia;

b) Anexo IIT - Acordo de nivel de servigos (ANS);

¢) Anexo IV - Rotina de Manutencgao Predial;

d) Anexo V - Planilha de Custos e Proposta Detalhada;

e) Anexo VI - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Piblico do
Trabalho e a Unido - vedagao de participac@o de cooperativas de mao-de-obra;

f) Anexo VII -Termo de Acordo com institui¢do bancdria oficial para abertura e
manutengdo da conta-corrente vinculada;

g) Anexo VIII - Estudos Preliminares e

h) Anexo VIII - Proposta escrita detalhada, no que nao conflitar com as disposi¢oes
deste Contrato e Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUGAO

2.1. A execugao dos objetos serd indireta, sob o regime de empreitada por preco global,
sendo pagos valores mensais correspondente a prestagao regular dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. A manutencdo predial abrange as seguintes intervencgdes: criar, adaptar, manter,
conservar, revisar, consertar, trocar, desobstruir, completar, demolir, construir, retirar,
executar, instalar, desmontar, montar e limpar as instalacoes prediais da Justica Eleitoral
nos prédios por ela ocupado.

3.2. A manutencao predial preventiva devera ser feita periddica e exaustivamente, fazendo
parte da rotina dos Oficiais de Manutencao (vide item 02 do Capitulo III), cuja
periodicidade consta na listagem de rotinas de manutencao, ja no Interior do Estado a
execucdo de tais servigos estd sujeita a conveniéncia do contratante, ou seja, embora haja
uma programagco na rotina de manutengdo a SECAO DE MANUTENGAO PREDIAL podera



altera-la, de forma a garantir o perfeito funcionamento das instalagdes existentes, evitando,
portanto, maiores danos, e consequentemente, maior gasto com a sua corregao.

3.3.A listagem de rotinas da manutengdo preventiva e corretiva, Anexo IV, contempla
diversos servigos, porém, nao limita a manutencao apenas a ela, outros que surgirem ou que
nela nao foram listados também fardo parte da manutengao.

3.4. A manutencao predial corretiva deverd ser feita sempre que for preciso e com a maior
brevidade possivel, cabendo a este Tribunal o fornecimento das pecas e outros materiais a
serem empregados nos servigos.

3.4.1.0s servigos preventivos e corretivos ndo se afastardo das caracteristicas aqui
descritas, caracterizando-se, sempre, como de manutencdo predial, vinculando-se a
preservacdo das instalagdes da Justica Eleitoral neste Estado, com reparos e demais
providéncias necessdrias a perfeita conservagao dos iméveis, nao estando relacionados,
exclusivamente, a acréscimo de estrutura fisica ou construcoes completas.

3.5. Sempre que houver necessidade de prestacdo de servicos no Interior do Estado, o
contratante deverd comunicar a contratada, por escrito, com antecedéncia de até 03 (trés)
dias, salvo os servigos emergéncias cujo atendimento serao feitos de imediato:

3.5.1. Cabendo ao Contratante:
3.5.1.1. Providenciar o transporte;

3.5.1.2. Pagar a empresa Contratada, sempre que houver viagem para prestagao de
servi¢os no Interior do Estado, a titulo de custeio, um valor fixo para as despesas
com alimentagao (almogo e jantar — o café da manha ja estd incluso no custeio do
hotel) e estada (pouso) do(s) oficial(is), cuja nota fiscal ou fatura devera ser
encaminhada em separado, apds a prestagao dos servigos;

3.5.2. Cabendo a Contratada:

3.5.2.1. Custear as despesas de alimentacao e estada do(s) oficial(is) durante todo
o més em que for necessario a prestacdo de servigos no Interior do Estado, vindo,
posteriormente, apds a prestacdo dos servigos, emitir nota fiscal, em separado,
referente a tais despesas.

3.6. AMANUTENGAO PREDIAL dever4, dentre outros, contemplar:
L Instalacoes elétricas de baixa tensdo

1.

w

N oo o s

Instalacoes/Retiradas de Eletrodutos, eletrocalhas, conduites, barramentos, fios,
cabos, caixas, tomadas, interruptores, disjuntores, refletores, lumindrias, reatores etc.;

Os quadros de distribuigao;

Pequenos reparos no Sistema de Prote¢ao Contra Descargas Atmosféricas- SPDA, tais
como: Reaperto de conexdes e Instalacoes de conexdes.

Aterramento dos quadros e circuitos, e sua interligagao com a malha existente;
Limpeza anual das lumindrias, aletas de aluminio e lampadas;
Reaperto semestral dos disjuntores;

Entre outros, necessarios ao perfeito funcionamento dos trabalhos da Justica Eleitoral.

I1. Instalacaes de telefonia, rede de logica (dados e voz) e alarme

1.

As instalagoes/retiradas de cabos de telefonia (excetuando as centrais e os aparelhos
de telefone);

Instalacoes/Retiradas de cabos de som (excetuando a mesa e as caixas de som);

Instalagoes/Retiradas de cabos de rede de légica (dados e voz); Crimpagem até (50
Un/més);Instalacdes de RJ45(macho/fémea-50un/més);

Instalacoes/Retiradas de cabos de alarme (excetuando as centrais, teclados, baterias,
sirenes e sensores), ou seja, toda parte de servigos de instalagoes de eletrodutos, caixas
de passagens, caixa 4x2, espelhos com orifiicio e instalacao de fiagdo nova;

111. Instalacoes hidro-sanitdrias

® N o o

As instalacoes de dgua fria e suas conexaes;
As instalagdes de dgua pluvial e suas conexaes;

Limpeza das calhas, pequenos reparos com aplicacdo de PU nas emendas e rufos,
limpeza dos tubos de escoamento. A limpeza de calhas, rufos e condutores deve ser
feita trimestralmente, de modo a evitar goteiras e alagamentos;

As instalacoes de esgoto (a inspecdo e limpeza das caixas e tubos de escoamento
devem ser feitos semestralmente, de modo a evitar entupimento e seu consequente
transbordamento);

Limpeza dos drenos das méaquinas de ar condicionado;
Loucas e metais;
Cavaletes e medidores, mediante autorizacao da concessiondria;

Entre outros, necessdrios ao perfeito funcionamento dos trabalhos da Justica Eleitoral.

1V. Construgdo civil em geral

1

Assentamento de piso interno/externo, seja ele em concreto armado ou néo,
desempenado ou polido, ceramico, granito;

Execucao de chapisco/reboco;

Telhados: Substituicao de telhas ceramicas, metdlicas, de fibrocimento, de concreto, e
outros;

Pequenos reparos em forros de gesso liso ou acartonado, PVC, madeira, metdlico,
entre outros;

Desmontagem/Demoli¢ao de paredes e forros em gesso acartonado, divisérias navais,
madeira, metdlico e outros;



6. Paredes de alvenaria;
7. Portas, batentes, dobradigas, esquadrias;

8. Pintura interna e externa de paredes, tetos, pisos, elementos do prédio e
muros/gradis/portdes de divisas, em litex, esmalte, graffiato, e etc. Essa pintura
abrange, também, todos os Cartoérios Eleitorais do Interior com drea média variando
entre 230m2 a 320m2;

9. Inspeciond-los/testd-los semestralmente todos os hidrantes (registros, mangueiras,
bombas e demais componentes do sistema);

10. Limpeza de caixas d’dgua. Somente cartérios do interior. Reservatérios de até
5m3.0bedecendo sempre a programacao previamente agendada com a Fiscalizagao e
chefes de Zonas Eleitorais Cartérios (Cartérios do interior);

11. Caixas de passagem de esgoto, dgua pluvial, fossas e sumidouros;

12. Entre outros que compdem as instalacoes dos prédios.

3.7. Todos os servicos de manutencdo predial serdo gerenciados por programa especifico,
onde contard com a participagdo dos oficiais de manutengdo que serao treinados pela
Contratante, através da Fiscalizacao;

3.7.1. A Contratada através de seus oficiais de manutenc¢do preencherao modelos de
relatdrios especificos, visando o controle dos servicos realizados por eles, bem como,
dos materiais elétricos, hidraulicos e outros.

3.7.2. A freqiiéncia e tipos de relatérios serdao definidos pela Fiscalizagao do contrato;

3.8. A execucao dos servicos pretendidos ocorrera mediante a disponibilidade pela
contratada de 03 (trés) postos de trabalho, que serdo preenchidos por Oficiais de
Manutengdo, que deverdo cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias em
qualquer um dos locais de trabalho relacionados no Capitulo VII ou em outros que for
solicitado por este TRE, devendo, os mesmos se apresentarem diariamente para os servi¢os
no prédio-sede deste Tribunal, sito na Rua Desembargador Leao Neto do Carmo, 23 —
Parque dos Poderes — Campo Grande/MS, salvo quando em viagem ao Interior do Estado,
cujo local de apresentagdo serd o prédio onde serd prestado o servico.

3.9. ntende-se por Oficiais de manutencao aquele definido nesta categoria funcional pela
Convencao Coletiva de Trabalho dos Trabalhadores nas Indtstrias de Construcao Civil do
municipio de Campo Grande — MS, responsavel pela execucao dos servigos descritos no
item 7 do Capitulo I do termo de referéncia.

3.10.0s servigos deverdo ser realizados por oficiais que detenham conhecimento e o
dominio da técnica necessdria para a sua perfeita e completa execugao, ndo sendo aceito,
portanto, servigos defeituosos devido a mé qualidade da mao-de-obra, podendo o TRE
cobrar da Contratada os materiais perdidos/danificados em fun¢do disso, bem como os
equipamentos danificados pela impericia do oficial.

3.11.Fica sob a responsabilidade da Contratada toda e qualquer despesa com mao-de- obra
e ferramental necessdrio para o cumprimento do objeto aqui especificado.

3.12. Deverao ser disponibilizados 03 (trés) oficiais que cumprirao carga hordria de 44 horas
semanais, com expediente distribuido da seguinte forma:

3.12.1. O primeiro oficial: de segunda a sexta-feira: entrada as 07:00h e saida as 16:00h,
com intervalo para almogo das 11:00h as 12:00h, e aos sdbados: com entrada as 07:00h e
saida as 11:00h;

3.12.2. O segundo oficial: de segunda a sexta feira: entrada as 09:00h e saida as 18:00h,
com intervalo para almogo das 12:00h as 13:00h, e aos sdbados: com entrada as 08:00h e
saida as 12:00h;

3.12.3. O terceiro oficial: de segunda a sexta-feira: entrada as 07:00h e saida as 16:00h,
com intervalo para almogo das 11:00h as 12:00h, e aos sdbados: com entrada as 07:00h e
saida as 11:00h;

3.12.4. Em ano eleitoral, especificamente no periodo de 01/07 a 30/11, deverd ser
disponibilizado mais um oficial, o quarto, que cumprird a mesma carga horéria dos
demais, com expediente distribuido da seguinte forma:

3.12.4.1. O Quarto oficial: de segunda a sexta feira: entrada as 07:00h e saida as
16:00h, com intervalo para almogco das 11:00h as 12:00h; e aos sdbados: com
entrada as 07:00h e saida as 11:00h;

3.13. Na auséncia de previsdao em Acordo ou Convengado Coletiva, o TRE/MS poderd
requerer da empresa contratada que seja firmado acordo relativo ao horario de prestagao
de servicos com a categoria funcional, inclusive no que tange a exclusao da jornada de
trabalho prevista aos sdbados e compensacao deste hordrio no periodo de segunda a sexta-
feira, obedecidas as determinagdes legais acerca de jornadas méaximas e de compensacdo de
hordrios.

3.14. Os oficiais deverao se apresentar no trabalho devidamente uniformizados, portando
crachd com sua identificagdo e da empresa ao qual estao vinculados.

3.15. Em ano eleitoral, especificamente, na véspera (sdbado) e no dia da elei¢do (domingo) -
tanto para o primeiro e segundo turno - devera a Contratada disponibilizar nos horérios
pré-estabelecidos abaixo a presencga de 04 (quatro) oficiais, para trabalharem em regime de
plantdo - no prédio-sede ou em qualquer outro posto que venha a ser designado pelo
contratante - a disposi¢do para prestar apoio a eventuais servicos corretivos emergenciais,
ficando sob a inteira e exclusiva responsabilidade da Contratada substitui-los por outros,
em escala rotativa, para que a jornada de trabalho didrio de cada oficial ndo ultrapasse o
permitido pela legislacdo trabalhista vigente, e a0 mesmo tempo o TRE conte sempre com a
presenca, “in loco”, de 04 (quatro) oficiais, sem 6nus adicional para o contratante, devendo
tais servigos serem computados na proposta da contratada, nos seguintes horarios:

3.15.1. Na véspera da elei¢ao: das 07:00h as 20:00h;



3.15.2. No dia da eleigao: das 06:00h até o final do pleito (aproximadamente a 00:00).

3.16. Desde ja fica sob a total responsabilidade da contratada o desembolso com pagamento
de saldrios, encargo social, eventuais reclamagoes trabalhistas e outros beneficios de direito,
pairando sob a responsabilidade deste TRE, apenas e tao somente o pagamento do valor
mensalmente pactuado e as despesas com alimentacéo e estada do(s) oficiais quando em
viagem e a servico do Contratante, nos moldes estabelecidos no item 6 do Capitulo I do
Termo de Referéncia, para o qual devera ser apresentada toda a documentacdo que for
exigida.
3.16.1. A contratada é responsavel, ainda, pelo pagamento das horas extras realizadas
em razdo da solicitagdo do TRE/MS, desde que ndo haja sua compensa¢ao no prazo
previsto em Convencdo Coletiva, devendo apresentar ao contratante nota fiscal
especifica que devera ser atestada pela Fiscalizagao.

3.16.2. A empresa deverd realizar o regitro de freqiiéncia dos oficiais, sempre que
possivel, mediante a utilizagao de ponto eletronico biométrico.

3.16.3. A presente contratacdo é para realizacdo de servigos, nao estando incluso o
fornecimento de materiais de consumo (cimento, areia, fio, cabos, etc.) para realizd-los,
cabendo ao contratante fornecé-los, ficando, porém, sob a responsabilidade da
contratada fornecer todo o ferramental necessdrio a perfeita e completa execugao dos
servicos.

3.17.0s materiais a serem utilizados na manutencao preventiva ou corretiva, deverao ser
listados pelos oficiais e entregues ao fiscal do contrato, com as devidas justificativas para
sua utilizagao, cabendo ao fiscal providencia-los no estoque do TRE.

3.18. Os materiais, pecas e/ou componentes eventualmente substituidos, deverdo ser
apresentados ao fiscal do contrato, para recebimento e conferéncia e demais providéncias
cabiveis.

3.19. A Contratada deverd providenciar o descarte dos materiais inutilizados durante a
Manutencgao Predial, tais como: reatores, lampadas fluorescentes, de s6dio, vapor metélico,
loucas quebradas, partes de gesso acartonado, liso, pilhas, restos de demolicao e outros;

3.20. Os procedimentos de descarte, bem como os locais de destinacao, deverao atender a
legislacdo vigente;

3.21. A Contratada serd responsabilizada por qualquer infracdo cometida pelo nao
cumprimento dos procedimentos de descarte previstos em legislacao;

3.22. Os servicos que envolvam ruidos, poeiras, etc., deverao ser executados,
preferencialmente, em horarios fora do expediente normal deste TRE.

3.23. A execucdo dos servigos deve se dar no menor tempo possivel, e dentro das mais
perfeitas técnicas, ndo sendo aceita justificativa, por parte da contratada, de falta de
ferramentas ou falta do oficial.

3.24. A manutencdo preventiva ou corretiva serd controlada em formulédrios préprios, a
serem elaborados pelo fiscal do contrato.

3.25. Os oficiais e os servigos por eles prestados (qualidade dos servicos, rapidez na sua
execugdo, assiduidade, espontaneidade quanto ao antecipar-se aos problemas,
comportamento interpessoal, gerenciamento dos controles de materiais e servigos através
de software especifico, etc.) serdo analisados e avaliados em formuldrio préprio, a ser
elaborado pelo fiscal do contrato, podendo ser solicitado, a substituicao do oficial que nao
atenda as expectativas, independentemente de comprovacdo por parte do Contratante.

3.26. Os residuos gerados em razao das atividades de manutencéo predial terdao descartes
por conta da contratante, pois existe contrato com empresa de cacamba para tal
finalidade.

3.27. Fica aqui estabelecida a criagdo do banco de horas nos moldes determinados pela
legislacdo vigente (convencao coletiva), o qual deverd ser controlado pela empresa
contratada, com anuéncia do fiscal do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

4.1.A contratada, além de disponibilizar a mao de obra, devera fornecer para o contratante
os materiais, utensilios e equipamentos suficientes e necessarios para a perfeita execucao
dos servigos de vigilancia.

4.2. Considera-se a Contratada como altamente especializada no ramo da engenharia, e, por
conseguinte, conhecedora de todo o ferramental necessdrio para a perfeita e completa
execucdo dos servicos, pairando, portanto, sob a sua inteira e exclusiva responsabilidade o
fornecimento de todo ferramental necessdrio para a perfeita execucdo dos servigos de
manutencdo predial dos prédios da Justica Eleitoral, em especial o prédio sede e o Forum
da Capital, cujos portes sdo maiores, ndo sendo aceita alegagdes posteriores.

4.3. As ferramentas mais utilizadas deverao ser disponibilizadas em quantidade minima de
duas para atender os casos em que os servigos forem prestados em outros locais diferentes
deste prédio-sede, principalmente no interior do Estado, a fim de nao prejudicar a
execucdo dos servicos pelo fato da ferramenta necessdria estar sendo utilizada em outros
locais.



4.4. Dentre as ferramentas necessdrias destacamos algumas:Andaimes com altura de até
11m, escadas, amperimetros, multimetros, jogos de chave de fenda, chave Phillips, chave de
teste, chaves de boca e frezada, alicates, furadeiras, jogo de brocas para concreto e ferro,
jogo de serracopo, lixadeiras, alicate de crimpagem para RJ45, arco de serra e serras, ferro de
solda para estanho, serrote, maquita, caixas de ferramentas, martelos, marretas, ponteiros,
talhadeiras, colher de pedreiro, desempenadeira para reboco, baldes, carriola, trenas de 5m
e 30m, nivel de mao, esquadros, réguas para reboco, prumos, brocha, jogo de rolo em
espuma e pelo para pintura, jogo de pincel, jogo de tarracha para rosca em conduite,
espatula, desempenadeira de ago lisa e dentada, jogo de chave de grifo, arrebitadeira, pas,
enxadas, xibanca, picareta, chaves para valvulas de descargas, etc..

4.5. Dentre os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, estabelecido pela NR-6,
destacamos alguns: Capacete de seguranca para protegao contra choques elétricos / luvas
de seguranca para protecao das maos contra choques elétricos, contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes e perfurantes / manga de seguranga para protecdo do brago e
antebraco contra choques elétricos, contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e
perfurantes / calcados de seguranca para protecao contra choques elétricos, contra agentes
abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes / vestimenta condutiva de seguranca para
protecao de todo o corpo contra choques elétricos / Cinturdo de seguranca para protegao
do usudrio contra riscos de queda em trabalhos em altura / 6culos de seguranga
para protecao dos olhos contra impactos de particulas volantes / Protetor auditivo circum-
auricular para protecdo do sistema auditivo contra niveis de pressdo sonora superiores ao
estabelecido na NR - 15, Anexos I e II / Respirador purificador de ar para protecdo das vias
respiratorias contra poeiras e névoas / etc..

CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES

5.1.A contratada devera fornecer uniformes completos aos seus funciondrios, contados do
inicio da execucdo dos servicos, de modo que todos executem suas atividades devidamente
trajados.

5.1.1. Os uniformes deverdo conter a identificagdo da empresa (nome e/ou logomarca)
em local visivel, pelo menos nas pecas que compdem a parte superior do vestudrio
(impresso, bordado ou por meio de uso de broche ou similar).

5.1.2. Os uniformes deverao ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, duréveis,
feitos com materiais de alta qualidade, proporcionando ajuste adequado ao corpo do
usudrio.

5.1.3. Os tecidos deverao ser tipo Oxford ou similar, confeccionados de modo a oferecer
boa mobilidade e elegancia ao usudrio. Deverao ser resistentes, para nao desbotarem e
nao rasgarem, bem como néo serem transparentes..

5.1.4. A bota de seguranga a ser fornecida deverd ser da cor marrom ou preta,
confeccionada em couro ou M Micro, com fechamento em cadargo, colarinho
acolchoado forrado em tecido, com biqueira de composite ou plastica e solado de
poliuretano.

5.1.4.1. O fiscal poderd recusar item de uniforme considerado em desacordo com
o aqui estabelecido, ficando a contratada obrigada a substitui¢ao, dentro dos
prazos ja assinalados para o fornecimento.

5.2.0s uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo
pecas para todas as estagoes climdticas do ano, conforme quantitativos e frequéncia
estabelecidos abaixo:

5 UANTIDADE &
AREA/ ~ Q FREQUENCIA!
'UNIFORME COMUM (PADRAO) POR POSTO DE
[ESPECIALIDADE TRABALHO (TROCA)
ICamisa p6lo ou camiseta, em tecido 100% 4 (quatro) .
~ h 6 (seis) meses
lalgodao, com manga curta e gola careca. unidades
Calga com bolsos laterais e traseiros 2 (duas) unidades | 6 (seis) meses
Meias de algodao, na cor branca 4 (quatro) pares |6 (seis) meses
OFICIAL DE
MANUTENGAO 12 (doze)
Bota de seguranca 1 (um) par meses
Casaco em tactel ou nylon, com ziper na 12 (doze)
frente e bolsos laterais, com logotipo da 1 (uma) unidade meses
lempresa (impresso ou bordado)

5.2.1. Os uniformes indicados acima, ndo poderdao ser cobrados dos funciondrios da
contratada, a ndo ser que haja destrui¢ao intencional ou desvio de peca por culpa do
empregado.

5.2.2. O primeiro conjunto de uniformes deverd ser entregue aos funciondrios até o
inicio da prestacao dos servicos.

5.2.3. A Contratada deverd substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos
(rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, quebrar salto, soltar solados etc);

5.2.4.Nao serd admitido o uso de uniformes rasgados, manchados, furados, encardidos
etc;

5.3. Os funciondrios deverao estar sempre calcados, nao sendo permitido o uso de sandalias
ou chinelos.

5.4. A cor do uniforme, nos casos niao estabelecidos, devera ser discreta, evitando-se
tonalidades fortes e berrantes.



5.5. Os funciondrios deverao portar, continuamente e em local visivel, crachd de
identificacdo com fotografia, fornecido pela contratada, ndo sendo admitida a permanéncia
nos postos de servico de funciondrios sem o cracha.

5.5.1. O crachd deve conter, ao menos, a identificagao da empresa contratada, o nome e
a foto do prestador de servigos.

5.6. A fiscalizacdo poderd requerer a substituicao de itens do uniforme, caso nao atendam
aos padroes indicados ou se verifique que sejam de baixa qualidade.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

6.1. Como condig¢ao indispensével a execucao do Contrato, a Contratada prestard a garantia
em favor do Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul, no montante
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado total deste contrato.

6.1.1. A empresa podera optar por uma das seguintes modalidades de garantia.
a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-Garantia;

¢) Fianca Bancaria.

6.1.1.1.a) Havendo a opc¢ao pela modalidade de caugdo em dinheiro, o valor
serd depositado em conta-caucdo, na Caixa Econémica Federal, conforme
disciplinado pelo Decreto-Lei n.1.737/1979.

6.1.1.1.b) A garantia oferecida na modalidade de caucdo em titulos da
divida publica, somente serd aceita sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagao e de custdédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

6.1.1.1c) A garantia prestada na modalidade de seguro-garantia dar-se-a
mediante entrega da competente apélice emitida por entidade em
funcionamento no pais, legalmente autorizada, em favor exclusivamente do
Tribunal Regional Eleitoral de MS, fazendo referéncia ao objeto do Contrato
e a Licitacao.

6.1.1.1.d) A garantia oferecida através da modalidade de fianca
bancdria somente serd aceita se da mesma constar todos os requisitos
abaixo indicados:

1) Comprometimento da instituicao financeira de que atenderd em 72
(setenta e duas) horas, até o valor da garantia, as requisicoes de
pagamento, multas e outras verbas previstas na licitacdo e/ou contrato
formulados pelo Tribunal Eleitoral/MS e legalmente exigiveis.

2) Declaragao da institui¢ao bancéria de que renuncia expressamente
aos beneficios previstos no artigo 837 da Lei 10.406 (Codigo Civil).

6.2. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, garantia em qualquer uma das
modalidades acima descritas, no prazo maximo de 10 (dez) dias titeis, contado da data da
assinatura do contrato e deverd ter validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia
contratual, sob pena de multa prevista na cldusula décima sétima.

6.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdao da garantia acarretard a
aplicacao de multa de 0,2% do valor total do contrato, por dia de atraso, até o maximo
de 5% (cinco por cento).

6.2.2 O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor anual do
contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa Econdmica Federal,
com corre¢ao monetdria, em favor da contratada.

6.2.2.1. A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir o bloqueio
efetuado no subitem 6.2.2., por quaisquer das modalidades previstas no subitem
6.1.1.

6.2.2.2. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia
poderd ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

6.2.3. Caso a contratada deixe de apresentar definitivamente a garantia, fica sujeita a
rescisao contratual, passivel de aplicacdo da penalidade prevista na Cldusula Décima
Nona.

6.2.4. Sempre que houver acréscimo de valores, prorrogagao da vigéncia do contrato, ou
utilizacdo de valor, a garantia deverd ser proporcionalmente atualizada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, contado da data da assinatura do termo ou da
comunicacdo de execucao da garantia contratual.

6.3. Somente podera ser efetivado pagamento mediante a apresentacdo da garantia, sob
pena de nao se iniciar o prazo de 7 (sete) dias tteis para pagamento.

6.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;
c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigacoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao honradas pela



contratada.

6.4.1 Ndo serdo aceitas garantias em cujos temos nao constem os eventos indicados nas
alineas “a” a “d” do item 6.4.

6.4.2 A garantia serd executada na sua totalidade se os prejuizos sofridos por este
Tribunal forem iguais ou superiores ao valor assegurado; se os prejuizos quantificados
pelo TRE/MS forem menores que o valor da garantia, serd executado somente aquele
valor.

6.5. A garantia prestada pela contratada serd liberada ou restituida apés a execugao
completa do contrato (comprovacao do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas
referente a mao de obra utilizada), caso nao haja sido utilizada nos termos do item 6.4 desta
Clausula.

6.5.1. Ao final do contrato, caso esse pagamento nado ocorra até o fim do segundo més
ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

6.6. Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdao da Administragao, mediante termo circunstanciado, de que o contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) ap6s o término da vigéncia, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

6.7. O CONTRATANTE nao executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacoes
contratuais;

c¢) descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

6.8. Nao serao aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que nao as
previstas no item 6.7.

6.9. Quando da abertura de processos para eventual aplicacao de penalidade, a seguradora
e/ou a fiadora serd, paralelamente, notificada das comunicagdes de solicitagdao de defesa
prévia a CONTRATADA e das decisdes finais de 12 e dltima instancia administrativa.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTA VINCULADA

7.1. Em conformidade com as disposicoes da Resolugao N° 98, de 10 de novembro de 2009 e
169 de 31 de janeiro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica e Instru¢ao Normativa
n.° 4/2011, que dispdem sobre os encargos trabalhistas a serem pagos pelos Tribunais as
empresas contratadas para prestar servicos de forma continua no ambito do Poder
Judicidrio, vigerd o que segue:
7.1.1. Os valores das provisdes trabalhistas relativas a relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCAGAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio serdo deduzidas do pagamento do valor
mensal devido as empresas contratadas para prestacdo de servicos e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial, em nome da empresa, unicamente para essa
finalidade e com movimentacgdo somente por ordem do Tribunal Eleitoral.

7.1.1.1. A conta bancédria deverd obrigatoriamente ser aberta na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - Agéncia 1310 - PAB TJ/MS, localizada no prédio do
Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul (Av. Mato Grosso - Bloco 13 - Parque
dos Poderes - 79031-902 - Campo Grande - MS), em decorréncia do Acordo de
Cooperacdo Técnica especialmente firmado para essa finalidade, conforme
Anexo VII deste Pregdo.

7.1.2. Os valores provisionados somente serdo liberados:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s saldrios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

7.1.3. A solicitacdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta vinculada
serdo providenciadas por servidor previamente designado pelo TRE/MS.

7.1.4. Os depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributagao
sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacao propria.

7.1.5. O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
provisoes trabalhistas (férias, 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° saldrio).



7.1.6. Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores
constantes da proposta.

7.1.7. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o Tribunal Eleitoral e a
contratada serd sucedida dos seguintes atos:

I - solicitacdo pelo Tribunal Eleitoral, mediante oficio, enderecado ao banco
publico para abertura de conta vinculada no nome da empresa;

II - assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a contar da
notificacdo do Tribunal, dos documentos deabertura da conta-depésito
vinculada e de termo especifico do banco ptblico que permita ao tribunal
eleitoral ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizagao do respectivo tribunal.

7.1.7.1. A Conta depdsito deverd ser aberta pela empresa, no Banco e Agéncia indicada
pelo TRE/MS, em decorréncia de Acordo de Cooperacdo Técnica, especialmente
firmado para esta finalidade.

7.1.8. Os recursos depositados nas Contas Vinculadas serdo aplicados em Poupanga,
destinadas a pessoa juridica privada, a uma taxa de juros de 1,5% ao trimestre, aplicada
sobre os valores atualizados pela Taxa Referencial (TR), creditados na data de
aniversdrio, sujeitos a tributacdo nos termos da legislacao vigente. A partir data de
04/05/2012, conforme publicagdo da MP 567 de 03/05/2012, os depdsitos (operacao 022)
sdo remunerados:

a) Quando a taxa SELIC for maior do que 8,5% a.a., pelo indice de 0,01500000 de
juros, ao trimestre; e

b) Quando a taxa SELIC for igualou inferior a 8,5% a.a, o indice passa a ser de 70%
da SELIC, conforme Cldusula Quinta do Termo de Cooperacao Técnica firmado
com a Caixa Economica Federal.

7.1.9. Os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta deixarao
de compor o valor do pagamento mensal a empresa.

7.1.10. No ambito do TRE/MS, o setor de Coordenadoria de Financas e Contabilidade é
competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os
descontos e depdsitos, cabendo ao setor de execugdo orcamentdria ou ao setor
financeiro conferir a aplicagdo sobre as folhas de saldrio mensais das empresas e
realizar as demais verificacoes pertinentes.

7.1.11. Durante a execucao do contrato poderd ocorrer liberagao de valores da conta-
depésito mediante autorizagdo do Tribunal, que deverd expedir oficio ao banco
publico oficial.
a) A empresa contratada poderd solicitar autoriza¢do do Tribunal, devendo ser
instruida com toda documentagdo probatdria, a qual serd protocolizada, para os
devidos efeitos legais, para:

I - resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao —,
os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
no item 7.1.1, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados
pela empresa contratada para prestagdo dos servicos contratados;

II - movimentar os recursos da conta-depésito vinculada, diretamente para
a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde
que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 7.1.1;

b) Para resgatar os recursos da conta-depdsito, a empresa contratada, apés
pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a de
Coordenadoria de Financas e Contabilidade os documentos comprobatérios de
que efetivamente pagou a cada empregado.

7.1.12. O tribunal, por meio da Coordenadoria de Finangas e Contabilidade, expedird,
apo6s a confirmacao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, no caso do inciso I
do item 7.1.11, a autorizagdo encaminhando a referida autorizagao ao banco ptblico no
prazo maximo de dez dias tteis, a contar da data da apresentacao dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

7.1.13. No caso do inciso II do item 7.1.11, o TRE/MS solicitara ao banco publico oficial
que, no prazo de dez dias tteis, contados da data da transferéncia dos valores para a
conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

7.1.14. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada se referirem a
rescisao do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na
execucdo do contrato, com mais de um ano de servico, o Tribunal deverd requerer, por
meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de
rescisdo do contrato de trabalho estao corretos.

7.1.15. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera solicitar a autorizagao para resgatar os recursos, devendo apresentar
ao Tribunal, no prazo de dez dias tteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagao visada pelo sindicato e
o comprovante de depésito feito na conta dos beneficidrios.

7.1.16. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a empresa, no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢o contratado.

7.1.17. O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execugao
completa do contrato, ap6s a comprovacgao, por parte da empresa, da quitagao de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

7.1.17.1 Quando nao for possivel a realizacdao dos pagamentos diretamente aos
empregados pela prépria administragao, esses valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicoes sociais e FGTS.



CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA CONTRATUAL

8.1. Em termos gerais, os prazos relativos a execucao de cada servi¢o sao os indicados
abaixo:

a) Prazo de inicio da execucio dos servicos: até 5 (cinco) dias, contados a partir do
recebimento da notificacdo pela fiscalizacao, mediante oficio ou outro documento
hébil;

b) Prazo para apresentar a garantia na forma da Clausula Sexta (5% do valor total do
contrato): 10 (dez) dias tuteis, data da assinatura do contrato, sob pena de multa e
rescisao contratual conforme previsao da alinea “b” do item 17.3 da Décima Sétima —
Das Penalidades.

c) Prazo para emissdo de ateste pela Fiscalizacéo, incluidos fechamento do controle de
frequéncia e do Acordo de Nivel de Servico do més de referéncia: no prazo de até 3
(trés) dias uteis posteriores ao encerramento do referido més — isto é, até o terceiro dia
atil do més subsequente ao da prestacdao dos servicos — e comunicard a empresa
contratada, via correio-eletronico, o valor que serd pago pela prestacdao dos servicos e
que deverd constar da Nota Fiscal/Fatura;

d) Prazo para andlise e fechamento de Acordo de Nivel de Servico pela Secdo de Gestao
de Contratos: até 4 (quatro) dias uteis contados do recebimento do atesto dos servigos
e das informacoes prestadas pela Fiscalizagdo do contrato (isto é, até o sexto dia ttil do
meés subsequente ao da prestagao dos servicos);

e) Prazo para emissdo de Nota Fiscal, bem como de documentos acessérios
(necessdrios ao pagamento) e apresentacdo a Secio de Secdo de Gestdo de Contratos
Administrativos: até 5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento da comunicagao do
valor dos servicos, encaminhando juntamente com a Nota Fiscal/Fatura toda a
documentagdo complementar exigida;

f) Prazo de pagamento da Nota Fiscal:até 15 (quinze) dias tteis apds a data de
apresentacgdo da nota fiscal a fiscalizagao, com observancia das seguintes etapas:

f.1) a Fiscalizagdo fard a andlise da Nota Fiscal/Fatura e das informagdes nela
constantes, inclusive quanto aos valores, no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela empresa
contratada, e, apés, fard o encaminhamento a fiscalizacdo das obrigacoes
trabalhistas e fiscais;

f.2) os responsdveis pela fiscalizacdo das obrigagdes trabalhistas e fiscais
procederdo a andlise dos documentos pertinentes, no prazo de até 4 (quatro) dias
tteis, contados do recebimento da documentagdo proveniente da Fiscalizagao, e,
ap6s, fardo o encaminhamento a Secdao de Financas da Coordenadoria de
Financas e Contabilidade para efetivagao do pagamento a contratada;

f.3) a Secdo de Financas efetuard o pagamento dos valores devidos a contratada,
no prazo de até 7 (sete) dias tteis, contados do recebimento da documentagio
proveniente da fiscalizacdo das obrigagdes trabalhistas e fiscais;

g) Prazo para fornecimento inicial dos uniformes pela contratada: até o inicio da
prestacdo dos servicos.

g.1) Os demais conjuntos de uniformes a serem fornecidos durante a vigéncia da
contrata¢do, em decorréncia de troca/reposi¢do, deverdo ser entregues até o
primeiro dia util do novo periodo, de acordo com a frequéncia de substituicao
indicada no Termo de Referéncia.

h) Prazo para assinatura e devolucéo de Termo Aditivo ou qualquer outro documento
que seja considerado obrigatério: até 5 (cinco) dias tuteis, contados a partir da
disponibilizacdo do referido documento no Sistema Eletronico de Informacao (sistema
de gestao processual eletronico utilizado pelo TRE/MS).

i) Prazo para apresentacdo de Anotacdo de Registro Técnico (ART):5 dias apés a
assinatura do contrato;

j) Prazo para abertura de conta vinculada e providéncias correlatas: 20 (vinte) dias a
contar da notificagao pela CONTRATANTE, mediante oficio;

k) Prazo para comprovacao de sede/ filial no municipio de Campo Grande/MS: até 10
dias titeis ap6s a assinatura do termo de contrato;

8.2.0s prazos indicados nesta clausula poderdo ser prorrogados, mediante solicitagao pela
contratada, desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracao.

8.2.1.Na solicitagdo deverao constar motivo do ndo cumprimento do prazo,
devidamente comprovado e o novo prazo previsto para a providéncia.

8.2.2. A solicitacao de prorrogacdo de prazo serd analisada pelo TRE/MS na forma da lei
e de acordo com os principios de razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a
empresa da decisao proferida.

8.2.3.Em caso de denegagao da prorrogacao do prazo, e caso nao cumpra o prazo
inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades previstas pela inexecugao contratual.

8.3. O presente Contrato terd vigéncia contratual de 12 (doze) meses, contados da data da
dltima assinatura eletronica, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n. 8.666/93.



CLAUSULA NONA - DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

9.1. As despesas referentes a este contrato serdo custeadas por Créditos Orgamentdarios
fixados na Lei Orcamentdria Anual para o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul,
pela seguinte dotagdo orcamentdria: acoes 20GP - Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa, Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0054 e 4269 - Pleitos Eleitorais,
Programa de Trabalho 02.061.0570.4269.0001.

9.2. O crédito e respectivo empenho para atender a despesa no exercicio em curso, bem
como de cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, serao
devidamente registrados nos autos.

CLAUSULA DECIMA - DO PRECO

10.1. O valor total do presente Contrato, para a execugao de todos os servigos indicados no
objeto contratual somados aos valores das didrias, é deR$ xoooooooxxxx, conforme
detalhamento abaixo:

CATEGORIA FUNCIONAL Valor unitdrio Periodo da Contratagio Valor Total Global (R$)
mensal (R$) (meses )
1 Oficial 1 12
2 Oficial 2 12
3 Oficial 3 12
4 Oficial 4 - Periodo Eleitoral (01/jul a 30/nov) 5
Valor Total

10.1.1 O valor mensal do posto de trabalho referente ao periodo eleitoral, ja contando
com o hordrio especial de véspera e dia de Elei¢ao, serd contabilizado apenas em ano
eleitoral, assim informado pela Administracao.

10.1.2 Havendo prorrogacdo contratual, ndo serdo incluidos os valores estabelecidos
para o posto de trabalho periodo eleitoral para ano néo eleitoral.

10.2 Para efeitos de previsao do pagamento dos custos adicionais de prestacao do servico
no interior do Estado soma-se ao contrato o valor de R$ xxxx (txxxx), correspondente as
seguintes estimativas:

10.2.1 Quantidade estimada de viagens durante 12 meses: 150 dias com pernoite (com
custeio de despesas com alimentagdo e pouso de um oficial no Interior do estado) e
150 dias sem pernoite (com custeio de despesas apenas com alimentac¢ao de um oficial
no Interior do estado).

10.2.2 Valor fixado para cobrir custos de servicos no interior, quando houver pernoite:
R$ R$ 230,00 (duzentos e trinta reais);

10.2.3 Valor fixado para cobrir custos de servicos no interior, quando nao houver
pernoite: R$ 115,00 (cento e quinze reais).

10.3.0 item 10.2 que trata apenas de pagamentos estimados, considerando a possibilidade
de realizagao de despesas nos moldes e freqiiéncia acima indicados, nao havendo obrigagao
de pagamento integral, estando coberto apenas o que for efetivamente prestado de servico.

10.4. No final do periodo de vigéncia contratual, havendo saldo, igual ou menor aos valores
acima estimados, acorda-se que este fica automaticamente decrescido do valor da
contratagdo, na forma prevista na alinea ‘b’ do inc. I do art. 65 da Lei 8.666/93, respeitando o
§1° do mesmo artigo, estando o TRE/MS autorizado a efetivar a devida correcao no saldo de
empenho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO

11.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustdveis, salvo a repactuagao de pregos
decorrentes de Convencao Coletiva de Trabalho — CCT ou Acordo Coletivo de Trabalho —
ACT da categoria, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da tltima CCT ou
ACT.

11.1.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado a
partir:

I- da data limite para apresentacdo da proposta de pregos da contratada;

II - da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacao dos
custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base desses
instrumentos.

11.1.2. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data da ultima repactuacao ocorrida.

11.2.As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha de
custos e formagdo de precos e de documentos comprobatdrios correspondentes.




11.2.1.E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo ou convencao coletiva, e sobre os quais nao incidird o
percentual de lucro previsto na proposta da contratada e neste contrato.

11.3 A solicitac@o de repactuacdo somente serd deferida, considerando-se:
I - os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
II - as particularidades deste contrato;
IIT - 0 novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;
IV - a nova planilha com a variagao dos custos apresentada; e

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

11.4.A decisdao sobre o pedido de repactuacdo deve ser tomada no prazo maximo de
sessenta dias, contado o prazo a partir da solicitagdio da contratada e da entrega
comprovantes de variagdo dos custos.

11.5.A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagdao de custos alegada
pela contratada.

11.6.0 prazo referido no item 11.4 acima, ficard suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

11.7.Na superveniéncia de prorroga¢ao da vigéncia deste contrato, em que nao seja
ressalvada expressamente o direito a que se refere o item 11.2 acima, operara a preclusao do
direito a repactuacgao.

11.8. A contratante deverd assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com
aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais
vantajosa.

11.9.0 termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuagdo terd seus
efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

12.1. No caso de materiais, insumos ou didrias, ndo havera reajustamento dos valores,
durante o periodo de um ano a contar da data da apresentagdo da proposta, em
cumprimento ao disposto no § 1° do art. 28 da Lei n. 9.069, de 29.06.1995, combinado com o
§ 1°do art. 3° e §§ 1° e 2° do art. 2° da Lei n. 10.192, de 14.02.2001.

12.1.1.No caso de aumento dos custos em relacoes aos encargos referentes aos
materiais, insumos ou didrias, ap6s o transcurso de 12 (doze) meses, a contar da data
de apresentacdo da proposta ou da data do tultimo reajuste, a contratada deverd
requerer expressamente o reajuste, com base na variagao do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, no periodo ou outro indice oficial que venho
substitui-lo.

12.1.2. No caso de prorrogagao do contrato, sem que a contratada solicite o reajuste de
forma tempestiva, ocorrerd a preclusdao do direito ao reajuste em relagdo ao periodo
referente ao ltimo aniversério da proposta.

12.1.3. Fica ressalvada a concessdo do reajuste apés a prorrogacdo da avenca, com
efeitos financeiros retroativos, a solicitacao de reajuste pela contratada embasada nos
itens que seguem:

a) Quando o indice que servir de base para o reajuste nao tiver sido divulgado;

b) Quando a divulgacao do indice for limitrofe a data de vencimento da vigéncia,
vindo a prejudicar a prorrogacao contratual;

¢) Na ocorréncia de situagdo em que a contratada, comprovadamente, nao tiver
dado causa para que a solicitacdo de reajuste nao tenha sido feita no prazo
estabelecido ou que haja interesse da contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

13.1. Os precos contratados poderdo ser revistos, com vistas a manutenc¢ao do reequilibrio
econdmico financeiro da avenca, a qualquer tempo, na hipé6tese de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execu¢ao do que foi contratado ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual.

13.2. A revisao dos pregos poderd ser iniciada:

I - pela contratante, nos casos em que for verificada a reducao do preco praticado no
mercado ou em decorréncia de reducao de carga tributaria ou de estudos técnicos
elaborados internamente; ou

II - pela contratada, mediante solicitagdo a contratante, devendo apresentar as
justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os
seguintes documentos:

a) planilha de composi¢do do novo preco, com os mesmos elementos formadores
dos precos originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da
planilha de custos anterior estavam defasados e que estdo ocasionando o
desequilibrio do contrato;



b) cépia da(s) Nota(s) Fiscal(is) e outros elementos comprobatérios para a
formagao do novo preco.

13.2.Em nenhuma hipétese os precos decorrentes de revisdo ultrapassardo os praticados
no mercado.

13.4. Os precos revisados nao poderao conter aumento da margem de lucro inicialmente
pactuada.

13.5. O equilibrio econémico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrerd a partir da data
da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da data da solicitacao da
contratada.

13.6. Enquanto ndo ocorrer a revisao dos pregos, a prestacao de servicos devera ser feita de
forma continuada, sob o preco contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA NOTA FISCAL

14.1. A nota fiscal relativa aos servicos deverd informar e descrever o seu objeto como
"prestagdo de servigos de manutengdo predial”, nao estando vinculada a posto de trabalho ou
horas trabalhadas, e tendo por referéncia os resultados e valores advindos do ANS - Acordo
de Nivel de Servigo.

14.2. Os impostos a serem retidos deverdo ser especificados no corpo da Nota Fiscal, de
acordo com a Instru¢do Normativa da Secretaria da Receita Federal n. 1.234, de 11/01/2012,
alterada pela IN da SRF n.o 1.244/12.

14.3. Para fins de emissao da nota fiscal devera ser observado o seguinte procedimento:

a) a Fiscalizacdo do contrato providenciard o atesto dos servicos efetivamente
prestados, dos materiais e equipamentos efetivamente fornecidos e/ou dos
deslocamentos efetivamente realizados, compreendendo, dentre outras atribuicdes, o
fechamento do controle de frequéncia e do Acordo de Nivel de Servico do més de
referéncia, no prazo de até 3 (trés) dias tteis posteriores ao encerramento do referido
més - isto é, até o terceiro dia ttil do més subsequente ao da prestacdo dos servigos — e
comunicard a empresa contratada, via correio-eletrénico, o valor que serd pago pela
prestacgdo dos servigos e que deverd constar da Nota Fiscal/Fatura;

b) a empresa contratada devera providenciar a emissao da Nota Fiscal/Fatura e a sua
apresentagdo a Fiscalizagdo em até 5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento da
comunicacdo do valor dos servigos, encaminhando juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura toda a documenta¢do complementar exigida conforme cldusula décima
terceira;

b.1) considerando eventuais possiveis efeitos nocivos sobre a prestacao dos
servigos, decorrentes, por exemplo, de falta de recursos para cumprimento das
obrigacoes contratuais, o atraso na entrega da nota fiscal/fatura de prestacao dos
servigos poderd ensejar a aplicacdo de sancao a empresa contratada, nos termos
do fixado no ANS e/ou no contrato;

14.4. De modo a viabilizar o recolhimento da tributagdo municipal incidente, além a
contratada devera emitir nota fiscal especifica para cada municipio de prestacao de
Servigos.

14.4.1. A nota fiscal deverd vir acompanhada do documento (guia) para recolhimento
do tributo municipal, devidamente preenchido, para que o TRE/MS possa efetuar o
devido recolhimento, por ocasido do pagamento da nota fiscal.

14.4.2. A exigéncia de apresentagao do documento (guia) para recolhimento poderd ser
dispensada nos casos em que o TRE/MS faca uso de forma de recolhimento que
prescinda do referido documento (guia).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO E FISCALIZACAO DA
DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

15.1. O pagamento dos servicos efetivamente prestados e dos materiais efetivamente
fornecidos serd efetuado mediante apresentacdo de Nota Fiscal ou Fatura pela Contratada,
em conformidade com a legislacao tributéria, acompanhada das seguintes comprovacaes:

a) regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante apresentagdo dos documentos de regularidade exigidos
na lei de licitagoes:

1) CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO, administrados pela Secretaria da
Receita Federal, na qual deve constar a seguinte redacao: "abrange inclusive as
contribuigées sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do pardgrafo tinico do art. 11 da
Lei no 8212, de 24 de julho de 1991.", que se referem aos débitos previdencidrios
(INSS), devidamente vélida;

2) CERTIDAO DE REGULARIDADE DO FGTS (CRF), devidamente valida, emitida
pela Caixa Economica Federal, que comprove inexisténcia de débito perante o
FGTS;

3) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT), devidamente
vdlida, emitida pela Justica do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

b) pagamento daremuneragdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, ou do faturamento ou da prestacao do servico, compativel com os



empregados vinculados a execucao contratual, nominalmente identificados, quando se
tratar de empregados da contratada e alocados nas dependéncias do Tribunal para
execucdo do contrato;

¢) cumprimento das obrigacoes trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracdo ou do més do faturamento ou da
prestacgdo do servico; e,

15.2.0 pagamento dos servicos serd feito pelo Contratante em moeda corrente nacional,
mediante Ordem Bancdaria em conta corrente indicada pela Contratada, uma vez satisfeitas
as condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia, e ocorrerd em até 15 (quinze) dias tteis
ap6s a data de apresentagao da nota fiscal a fiscalizacao.

15.3. O procedimento de pagamento observard as seguintes etapas:

a) a Fiscalizacao fard a andlise da Nota Fiscal/Fatura e das informacdes nela constantes,
inclusive quanto aos valores, no prazo de até 3 (trés) dias tteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela empresa contratada, e, ap6s, fard o
encaminhamento a fiscalizagao das obrigagdes trabalhistas e fiscais;

b) os responsaveis pela fiscalizagdo das obrigacoes trabalhistas e fiscais procederao a
andlise dos documentos pertinentes, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados do
recebimento da documentacdo proveniente da Fiscalizacdo, e, apés, fardo o
encaminhamento a Secao de Financas da Coordenadoria de Financas e Contabilidade
para efetivagdo do pagamento a contratada;

c) a Secdo de Financas efetuard o pagamento dos valores devidos a contratada, no
prazo de até 7 (sete) dias tteis, contados do recebimento da documentagado
proveniente da fiscalizacdo das obrigacoes trabalhistas e fiscais;

15.4. As notas fiscais deverdo, obrigatoriamente, virem acompanhadas de toda a
documentagao especificada no item 15.1, sob pena de suspensdo do prazo de pagamento,
sempre que uma documentacéo estiver irregular, vencida ou ausente, devendo o fiscal de
contrato responsdvel pelas obrigacdes e encargos sociais, fiscais e trabalhistas ser
comunicado pela Coordenadoria de Orcamento e Financas, Unidade Responsavel pelo
pagamento, para imediatamente oficiar a contratada, por meio escrito, formal e com atesto
de recebimento, juntado aos autos para comprovar a interrup¢ao do pagamento, passando
o prazo a ser contado novamente somente apos a efetiva regularizagao.

15.4.1. A ndo apresentacdo da documentacao solicitada, nos prazos especificados ou o
ndo atendimento de regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de
solicitagdo pela fiscalizagdo, poderd ensejar a rescisdo do contrato e quaisquer valores
retidos somente serdo pagos ap6s a comprovacdo de que os encargos trabalhistas,
previdencidrios e demais tributos encontram-se em dia.

15.5.. Serd retida na fonte, caso a empresa nao seja OPTANTE PELO SIMPLES, sobre o valor
da Nota Fiscal/Fatura, as aliquotas dos seguintes impostos:

a) Imposto de Renda, Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido - CSLL, COFINS e
PIS/PASEP, nos termos da Lei 9.430/96, salvo opcdao da empresa pelo SIMPLES —
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e
empresas de Pequeno Porte, hip6tese em que o fornecedor devera comprovar a Opc¢ao;

b) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, se este for devido.

15.6. Nos termos do disposto no inciso VIII do art. 17 da Resolucao TSE n° 23.234/2010, a
nota fiscal ou fatura ndo serd paga, no caso de descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS, salvo na hipétese de determinacéo
judicial, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

15.7. A retencao ou glosa no pagamento a contratada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, s6
deverd ocorrer quando a contratada:

a) deixar de cumprir com as cldusulas contratadas, inclusive as relativas as obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e ao FGTS, salvo por decisdo judicial em contrério; e

b) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas.

15.8. O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no Acordo
de Nivel de Servico — ANS anexo a este Contrato, o qual define objetivamente os niveis
esperados de qualidade do servico prestado, adequacdo de prazos, obrigacdes contratuais,
dentre outros fatores previstos na Metodologia de Trabalho e Definicio da Rotina de
Execucao.

15.8.1. Nenhum pagamento serd efetivado com base exclusivamente em quantidade de
horas de servigo ou por postos de trabalho.

15.8.2. Quando houver necessidade de pagamento proporcional (pro rata), os valores
serdo calculados considerando o més comercial com 30 (trinta) dias.

15.9. A época da efetivacdo do pagamento, caso a garantia estiver vencida ou ainda n@o tiver
sido apresentada, o contrato ficard passivel de RESCISAO.

15.10. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualiza¢ao financeira, e sua apuracao
se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacao das seguintes férmulas:

I= (TX1100) /365
EM =1x N xVP, onde:
I = indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;



N = Ntumero de dias entre a data prevista para o pagamento e
a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

15.11. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e devem ser submetidos a apreciagdo
da autoridade competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou nao caso de
apuracgdo de responsabilidade, identificagdao dos envolvidos e imputagdo de dnus a quem
deu causa.

15.12. Caso haja duvidas, a CONTRATADA, antes da emissdo da nota, deverd entrar em
contato com a Coordenadoria de Or¢camento e Financas do TRE/MS, através do telefone:
(67) 2107-7084, solicitando orientagdes sobre o preenchimento da nota.

15.13. Caso a CONTRATADA nao honre com encargos trabalhistas e previdencidrios
atinentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas a
CONTRATADA, os valores referentes a saldrios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

15.14. A CONTRATANTE estd autorizada a realizar os pagamentos de saldrios diretamente
aos empregados, bem como das contribuicoes previdencidrias e do FGTS, quanto estes nao
forem honrados pela CONTRATADA.

15.15. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DIREITOS E DEVERES DO CONTRATANTE

16.1. Além das obrigacdes resultantes da observancia da legislacdo pertinente, sao
obrigacoes do Contratante:

a) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no contrato;

b) Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos dentro das normas do Termo de Referéncia e deste Contrato, dos documentos
que o acompanham e da legislagdo pertinente e em vigor;

c) Exercer a fiscalizag@o dos servicos por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lei n° 8666/93;

d) Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas no Termo de Referéncia e neste contrato;

e) Disponibilizar ambiente para acomodagao dos funciondrios em servigo;

f) Verificar a manutencgao pela contratada das condi¢des de habilitagado estabelecidas
para a presente contratacao;

g) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do contrato, em
especial, aplicagdo de sangdes, alteracdes e repactuagdes do contrato;

h) Comunicar a contratada quaisquer irregularidades observadas na execucao dos
servigos contratados;

i) Proporcionar os meios e condi¢des necessdrias a seguranca e a higiene dos
prestadores de servigos da contratada, designados para a execucao dos servigos;

j) Registrar as ocorréncias relacionadas com a execucao dos servicos contratados,
determinando o que julgar necessario a regularizagao das faltas e defeitos observados;

k) Aplicar a contratada penalidades por descumprimento do Termo de Referéncia e de
clausulas contratuais;

1) Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;
m) Autorizar a devolugao da garantia a contratada ap6s o término do contrato.

n) Conferir o cumprimento da cldusula editalicia e Resolucdo CNJ ne 307, de 17 de
dezembro de 2019. que determina a contratacdo de egressos do sistema carcerdrio
e/ou cumpridor de medidas e penas alternativas, por intermédio do fiscal
das obrigacdes trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

17.1. A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, obriga-se a:

I) Implantar, em até 5 (cinco) dias, ap6s o recebimento da autorizacao de inicio dos
servicos, a mao de obra nos respectivos postos de trabalho contratados e nos horarios
fixados na escala de servigo elaborada pelo contratante, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido;

II) Fornecer uniformes, em um s6 padrdo, aos funciondrios alocados nos postos de
trabalho previstos na presente contratagdo, de modo que todos executem suas
atividades devidamente trajados. Os custos dos uniformes, bem como os de eventuais
ajustes, ndo poderdo ser repassados aos seus funciondrios. Os uniformes deverao ser
repostos no prazo estabelecido no Capitulo XIII do Termo de Referéncia, ou em prazo
menor quando a fiscalizagdo do contrato, justificadamente, assim o exigir;

III) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposigao
nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pelo
Contratante, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne ao posto de trabalho. As
faltas ndo repostas, sejam quais forem os periodos ou motivos, serao abatidas do valor
pago mensalmente, independente de outras penalidades contratuais. O célculo para
desconto das faltas serd conforme item IV abaixo;

IV) Em caso de falta ou nao prestacao dos servigos sera aplicado desconto conforme o



disposto a seguir: valor mensal do posto de trabalho multiplicado por 12 (doze),
dividido por 365,25 (trezentos e sessenta e cinco inteiros e vinte e cinco centésimos),
multiplicado pelo nimero de dias em que o servico deixou de ser prestado,
independentemente da aplica¢ao de penalidades;

V) Afastar imediatamente ap6s a comunicagao, sempre que exigido pela Administracao
e independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado
cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do Contratante ou ao interesse do
Servigo Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagao dos servigos. A
substituicdo do prestador de servigos afastado devera ser efetuado em no maximo 5
(cinco) dias tteis;

VI) Selecionar e preparar rigorosamente o empregado que ird prestar os servicos;

VII) Fornecer mao de obra capacitada para alocacdo nos postos de trabalho objeto do
contrato, visando a perfeita execugdo dos servigos. Os prestadores de servicos deverao
ser devidamente capacitados, obedecendo aos requisitos minimos fixados pelo
contratante, de acordo com o Termo de Referéncia;

VIII) Garantir a prestacdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através
de esquema de emergéncia;

IX) Nao serd admitida prestagdo de servicos que implique em horas extras e/ou
adicionais noturnos, salvo casos especiais, nas condicoes estabelecidas na cldusula 5 do
Capitulo V do Termo de Referéncia;

X) Manter seu pessoal identificado com crachd, a cargo da contratada, que deverd
conter foto e nome completo do prestador de servicos, bem como identificagdao da
contratada, bem como instrui-los a apresentar-se ao trabalho obedecendo as regras de
higiene e asseio;

XI) Implantar, de forma adequada, a planifica¢do, execugdo e supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem a prestagao dos
Servigos;

XII) Elaborar plano de férias e apresentd-lo ao fiscal em até 60 (sessenta) dias ap6s o
inicio da prestacao dos servicos, do qual constardao o nome do prestador de servigos e
as datas previstas para inicio e término de suas férias. O plano de férias devera ser
atualizado e apresentado ao fiscal sempre que ocorrerem eventos que impliquem sua
modificagao;

XIII) Orientar seus empregados de que ndo poderao se retirar dos prédios ou
instalagdes do contratante, portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagao do
contratante e liberacao no posto de vigilancia do mesmo;

XIV) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsével pelo
pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem
como por quaisquer acidentes e mal stibito de que possam ser vitimas, quando em
servico, na forma como a expressao é considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento
do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 61.784, de 28.11.67. A
inadimpléncia da contratada para com estes encargos, nao transfere ao contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato;

XV. Fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e vantagens
previstos na legislagao e acordo ou convencao ou dissidio coletivo de trabalho;

XVI) O saldrio e demais beneficios deverao estar em consonancia com o disposto em
acordo ou convencao ou dissidio coletivo de trabalho;

XVII) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

XVIII) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragéo;

XIX) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus
encarregados;

XX) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢a da Administracao;

XXI) Prever toda a mado de obra necessdria para garantir a perfeita execugdo dos
servicos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicoes da legislacdo trabalhista
vigente;

XXII) Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria);

XXIII) Efetuar o pagamento de seus funciondrios, através de rede bancdria, via dep6sito
bancdrio, a fim de evitar interrupgdes na prestacdo dos servigos, bem como possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte do contratante;

XXIV) Cumprir hordrios e periodicidade para a execucao dos servicos fixados pela
Administracao, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizacdo do
contrato;

XXV) Arcar com todos 0s custos necessdrios a completa execugao dos servigos;

XXVI) Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada na
prestacdo dos servicos;

XXVII) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execu¢do do objeto da presente
contratacdo, sem prévia e expressa anuéncia do contratante;

XXVIII) Atender prontamente as exigéncias da Administra¢ao inerentes ao objeto do
contrato;

XXIX) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem no objeto da presente contratacdo, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu
valor inicial atualizado;

XXX) Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros 6rgaos competentes,
realizando, as suas expensas, os exames médicos e complementares, na forma do
Decreto-Lei n. 5.452/43, tanto na admissao de seus empregados e durante a vigéncia do
contrato de trabalho, mantendo em seu poder os respectivos comprovantes para
verificagdo pela contratante, quando solicitado;

XXXI) Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos
seus empregados designados a execucao dos servigos contratados, em caso de doenga,
acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;



XXXII) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a
Administrag@o e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razao de
acdo ou de omissao da contratada ou de quem em seu nome agir;

XXXIII) Responsabilizar-se pela conduta do empregado que for incompativel com as
normas do contratante, tais como: cometimento de ato desidioso, negligéncia,
omissao, falta grave, violagao do dever de fidelidade, indisciplina no descumprimento
de ordens gerais;

XXXIV) Exercer as suas atribuicoes em perfeita consonancia com as disposi¢des
normativas do contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual;

XXXV) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢ao do contrato, conforme exigéncia legal;

XXXVI) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pelo
contratante, com a observancia das recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo;

XXXVII) Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor custo;

XXXVIII) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal;

XXXIX) Nomear preposto para orientar a execu¢do dos servigos, bem como manter
contato com a fiscalizacdo do contrato, solicitando as providéncias que se fizerem
necessdrias a0 bom cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as reclamacoes
daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solucdo das
falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93.

XL) O preposto serd responsavel por:

a. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizacao;

b. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do contratante, segundo determinacao
da fiscalizacdo, dentro dos limites do contrato;

c. Reportar-se a fiscalizagdo quando necessdrio, adotando as providéncias
pertinentes para a corregdo das falhas detectadas;

d. Receber as observacoes da fiscalizagdo, relativamente ao desempenho das
atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequagdo da mao de
obra;

e. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execugdo e supervisao dos
servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servicos;

f. Fazer com que os usudrios dos servicos recebam tratamento adequado,
respeitoso e atencioso;

g. Instruir a mao de obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
encarregado, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

h. Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, registrando as ocorréncias havidas;

i. Inspecionar a execu¢do dos servigos, bem como o uso e o estado de conservagiao
dos uniformes;

j. Fornecer nimero telefonico fixo ou mével e endereco de correio eletronico,
objetivando a comunicacdo por parte da fiscalizagdo no que tange aos servicos
contratados;

XLI) Orientar e instruir os seus empregados quanto ao cumprimento dos horérios de
trabalho fixados pelo contratante, das atribuicoes de cada posto de trabalho e das
normas gerais de conduta, especialmente, as descritas no Termo de Referéncia;

XLII) Possuir sede, filial ou instalacdes/escritério no municipio de Campo Grande/MS,
cuja comprovacdo deverd ser feita até 10 dias titeis apés a assinatura do termo de
contrato (tal exigéncia se faz em razdo de a principal base territorial de prestacao dos
servicos ser o municipio de Campo Grande/MS, e visa, dentre outros, viabilizar melhor
execucdo contratual, reduzir custos relativos aos contatos entre o contratante e a
contratada - interurbanos e correspondéncias, por exemplo - e, também, Suporte
Administrativo e técnico aos oficiais de manutencdo quanto a realizacdo dos servigos
no dia a dia);

XLIII) Efetuar a inscricdo da empresa perante o FISCO dos municipios de Campo
Grande, cuja comprovacao deverd ser feita até 10 dias titeis ap6s a assinatura do termo
de contrato (tal exigéncia se faz em razao das bases territoriais de prestacdo dos
servicos, e visa viabilizar o recolhimento dos tributos municipais devidos pela
prestacao dos servicos);

XLIV) Apresentar ao Contratante, quando requerida, toda a documentacgao necessaria a
comprovacdo de atendimento ao disposto no art. 4° da Resolucdo 156/2012 do
Conselho Nacional de Justica.

XLV) Manter durante toda a execucao do contrato as condi¢des de habilitacdo exigidas
na licitacao, bem como as condigoes de qualificacdo técnica e profissional exigidas.

XLVI) Prestar a garantia e complementagdes na forma da cldusula sexta deste contrato.

XLVII) Providenciar para que todos os empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos, possuam acesso, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Caixa Econémica Federal, Previdéncia Social e
Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as contribuicdes
previdencidrias e depésito do FGTS estao sendo recolhidas regularmente, bem como
possibilitem a obtencéo de extrato de recolhimentos atualizados.

XLVIII) Providenciar para que todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos, possuam Cartdo Cidaddo ou outro
equivalente, que possibilite a consulta e o recebimento de beneficios sociais.

XLIX) Efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia bancéria
localizada na mesma cidade em que o empregado presta os servicos. Em caso de
impossibilidade de cumprimento do disposto neste item, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracao possa verificar a realizacdo do
pagamento.



L) E de responsabilidade de a Contratada arcar com os custos de selecio e
recrutamento de seus funciondrios, bem como com as despesas com remessa de
materiais e documentos, tais como: CTPS, comprovante de recebimento de vale
transporte, holerites, folhas de frequéncia, nao cabendo a fiscalizagao intermediar
qualquer tratativa entre a contratada e seus empregados;

LI) Autorizar a Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia
prevista neste Termo.

LII) Autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem
adimplidos.

LIIT) Em vista da previsido de encaminhamento automético de mensagens eletrdnicas
pelo sistema de gerenciamento de contratacdes adotado pelo TRE/MS, a contratada
devera informar pelo menos 2 (dois) contas de e-mail vélidas, ficando a contratada
obrigada a acessar diariamente os e-mails, acusando expressamente o recebimento da
mensagem, no prazo méximo de 1 (um) dia da data da comunicacao expedida. Caso
ndo haja recebimento expresso, o teor da mensagem sera considerado lido apés o
decurso do prazo descrito.

LIV) A substituicdo do enderego eletronico utilizado pelo proposto/responsével da
contratada deverd ser previamente comunicado a fiscalizagao do contrato.

LV) Em caso de necessidade de alteragdo de prestador de servico (empregado
contratado), ocupante de Posto de Trabalho, a contratada deverd avisar a fiscalizacao,
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao dos servigos realizar-se-ao por
representante da Administracao, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73 da
Lei n. 8.666/93, do art. 6° do Decreto n. 2.271/97 e do art. 29 da Resolucao TSE n. 23.234/10.

18.1.1. As relagoes entre o Tribunal e a empresa contratada, serdo mantidas,
prioritariamente, por intermédio da Fiscalizacdo.

18.2. A fiscalizacdo dos servicos seguird o disposto na Resolucao TSE n. 23.234/10.

18.3. A fiscalizagdo tem autoridade para exercer, em nome do Tribunal Eleitoral, toda e
qualquer agao de orientacdo geral, controle e fiscalizagdo dos servigos, tendo plenos poderes
para decidir sobre questdes relacionadas a parte técnica dos servicos, em funcao das
disposi¢oes do Termo de Referéncia e do Contrato, consultando a Administragao nos casos
de davida e sobre matérias que extrapolarem as previsdes do contrato e do Termo de

Referéncia.

18.4. A verificagao do resultado da prestacao do servigo serd realizada com base no Acordo
de Nivel de Servico — ANS anexo a este Contrato.

18.4.1. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que s6 sera aceita caso comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas
de consequéncias incalculédveis.

18.5. O Contratante ird monitorar constantemente os servicos, visando evitar a perda no
nivel de qualidade, podendo, inclusive, intervir para corrigir ou aplicar sancées quando
verificar desconformidade continua na prestacao do servico.

18.6. A execucdo dos servigos serd constantemente monitorada pela fiscalizagao, devendo
seguir os seguintes procedimentos:

18.6.1 FISCALIZAGAO INICIAL (NO MOMENTO DO INICIO DO CONTRATO)

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo firmado. Tal planilha
conterd todos os empregados terceirizados que prestardo servicos, constando as
seguintes informacoes: nome completo do terceirizado, nimero de CPF, funcao
exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias;

b) Conferir se o terceirizado disponibilizado pela contratada atende a qualificagao
minima exigida (cldusula 4 do Capitulo IV);

c) Conferir todas as anotacoes na (s) Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) do (s) empregado (s), e verificar se ela (s) coincide (m) com o informado pela
empresa e pelo (s) empregado (s). Atengdo especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente
discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacoes) e todas as eventuais alteragdes
dos contratos de trabalho;

d) O ndmero de terceirizado (s) deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

e) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT), o qual foi pactuado quando da
contratagao;

f) Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a empresa
terceirizada (por exemplo, se o (s) empregado (s) tém direito a auxilio-alimentagao
gratuito);

18.6.2. FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA



FATURA/NOTA FISCAL)

a) Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcao exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licencas, faltas,
ocorréncias;

b) Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas efetivamente trabalhados.
Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto do empregado (s) por ponto
eletronico ou meio que nao seja padronizado (Simula 338/TST). Em caso de faltas ou
horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura, salvo hipétese de
compensacao de horas;

c) Exigir da empresa, para cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, inclusive
a conferéncia dos valores recolhidos pela contratada que alocam seus empregados nas
dependéncias da contratante, as seguintes comprovagoes:

c.l) cépia do comprovante de recolhimento mensal da contribuig¢do
previdencidria estabelecida para o empregador e seus empregados, sob pena de
rescisdo contratual;

c.2) copia do comprovante de recolhimento mensal do FGTS, referente ao més
anterior, caso o Tribunal nao esteja efetuando os depésitos diretamente na conta
vinculada do FGTS do trabalhador, conforme estabelecido no contrato;

c.3) comprovante de pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao
meés anterior;

c.4) comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-alimentacao,
quando cabivel;

c.5) comprovante de pagamento do 13° saldrio, da concessao de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

c.6) comprovante do cumprimento da convencdo, do acordo coletivo ou da
sentenca normativa; e

c.7) demais obrigacoes dispostas em outras normas em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

18.6.3. FISCALIZAGAO DIARIA

a) Conferir, todos os dias, qual (is) empregado (s) terceirizado (s) esta (do) prestando
servicos. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal;

b) Verificar se o (s) empregado (s) esta (a0) cumprindo a risca a jornada de trabalho.
Deve-se combinar com a empresa a forma da compensacao de jornada;

c) Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestacao do servigo como a negociagao
de folgas ou a compensacgao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

18.6.4. FISCALIZAGAO ESPECIAL

a) Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT). O (s) reajuste (s) do (s) empregado (s) deve (m) ser obrigatoriamente concedido
(s) pela contratada no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao
equilibrio econdomico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial);

b) Controle de férias e licengas do (s) empregado (s) na planilha-resumo;

c) A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seu (s) empregado (s)
(cipeiro, gestante, estabilidade acidentdria).

18.6.5. DAS DISPOSIGOES GERAIS PERTINENTES A FISCALIZAGAO:

a) Distribuir as fungdes e tarefas aos terceirizados;
b) Acompanhar e orientar os servi¢os desenvolvidos nos postos de trabalho;
c) Acompanhar o comportamento e assiduidade dos terceirizados;

d) Acompanhar a periodicidade para substitui¢ao dos uniformes, segundo a frequéncia
discriminada no Termo de Referéncia.

e) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdao de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagao;

f) Recusar os servicos executados que nao atenderem as especificacoes estabelecidas
neste termo;

g) A contratada devera disponibilizar a fiscalizacdo todas as informagdes referentes ao
controle da frequéncia e da jornada de trabalho, bem como do banco de horas dos
empregados da contratada que estiverem atuando no posto de trabalho, com devido
registro dos dias e hordrios trabalhados (folha de frequéncia), conferindo, se for o caso,
as compensacoes na forma estabelecida nas cldusulas do Capitulo V deste Termo,
considerando cada um dos empregados da contratada que atuaram no més especifico,
mesmo de funciondrio que atuar por apenas 1 dia na contratagao;

h) O labor extra jornada deverd ser solicitado pela respectiva fiscalizagao, mediante a
necessidade da Administragdo. Qualquer compensagdo do banco de horas devera ser
autorizada previamente pela fiscalizagao, conforme a necessidade deste Tribunal;

i) Obedecer a todas as orientacoes deste Termo de Referéncia e do Contrato, e manter
em arquivo eletronico o controle de prazos, pagamentos realizados (data e valores),
saldos contratuais e saldo de empenho, controle de frequéncia e de horarios dos
funciondrios da contratada que atuardao no posto de servico, bem como todos os
controles relacionados a obrigagoes geradas nessa contratacao.

18.7. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada
das verbas rescisérias ou a comprovagado de que os empregados serdao realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.



18.7.1. Até que a contratada comprove o disposto no item 13.7., o contratante devera
reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual, conforme previsto neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PENALIDADES

19.1. Em caso de descumprimento de cldusulas deste Contrato e do Projeto Basico (Anexo
I),serd instaurado processo administrativo para apuragdo da responsabilidade, no qual
a contratada serd imediatamente notificada, preferencialmente por meio eletronico, para
apresentar Defesa Prévia, contendo justificativa e documentagao probatéria, se houver, sob
pena da aplicacao das sangdes cabiveis, garantido o contraditério e a ampla defesa, no
prazo de 05 (cinco) dias tteis.

19.1.1. A CONTRATADA deverd confirmar expressamente o recebimento da
notificacdo, considerando-se totalmente ciente do teor da comunicacdo ap6s o prazo
de 1 (um) dia ttil da data de envio da correspondéncia eletronica.

19.2. Sera aplicada ADVERTENCIA nos casos literalmente indicados no contrato, e nos
casos de incorrecoes de menor gravidade, assim analisados pelo Contratante, tais como:

a) quando o fiscal identificar problemas com uniformes fora das especificacdes,
equipamentos e materiais insuficientes no decorrer da realizacao de algum servigo;

b) quando nao houver atendimento imediato as Ordens de Servicos procedentes da
constatagdo de defeitos ou incorre¢oes dos servigos prestados;

c) sempre que for verificada alguma falha de pequeno porte, assim entendida pela
fiscalizacdo do contrato, e nao disciplinada de forma diversa neste termo contratual.

19.3. Serd aplicada MULTA, da seguinte forma:

a) de 0,05% (meio décimo por cento) sobre o valor total do contrato, por ocorréncia,
devido a falha na comunicacao entre a contratada e o TRE/MS, decorrente da falta de
acesso didrio do endereco eletronico;

b) de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do contrato, por dia de
atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento), na entrega da garantia contratual, nos
termos e prazos estipulados neste Contrato; No caso de ndo prestacao da garantia, a
conduta serd passivel de rescisao, mediante andlise da Administragao;

c) de multa de 1% (um por cento) do valor total do contrato, por dia de atraso, até o
méximo de 3% (trés por cento) por atraso ou auséncia na abertura de conta vinculada;

d) de 1% (um por cento) por dia de atraso no inicio dos servigos, sobre o valor total do
contrato, limitada a sua aplicagdao a 10 dias, sendo, apds esse prazo, caracterizada a
inexecugao total do contrato, passivel de rescisdao, mediante andlise da Administracao;

e) de 3% (trés por cento) por dia de suspensdo/paralisacio em um dos postos de
servigos, calculado sobre o valor mensal da contratacdo, até o limite de 3 dias. Ap6s o
terceiro dia a multa didria passard a 4% até o quinto dia; apds o quinto dia, a
Administracdo motivadamente poderd a qualquer momento entender caracterizada a
inexecugao total do contrato, passivel de rescisao;

f) de 5% (cinco por cento), por ocorréncia, poratraso na reposicio de material,
equipamento ou uniforme requisitado pela fiscalizacao.

g) de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, ap6s transcorrido 7 dias da
comunicagao para comprovacao da quitacao das obrigacdes trabalhistas ou fiscais ou
nao recolhimento das contribuicdes sociais, FGTS, e, ap6s o trigésimo dia, multa de
15% sobre o valor mensal, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade de impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n° 1050/2002 e rescisao
contratual a critério da Administragao.

h) de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, caso a contratada deixe de
efetuar o pagamento de saldrios, vale transporte, vale refeicdo, encargos fiscais e
sociais de seus empregados nas datas avencadas, e, ap6s o trigésimo dia, multa de 15%
sobre o valor mensal, sem prejuizo da aplica¢do de penalidade de impedimento para
licitar e contratar com a Uniao, nos termos do art. 7° da Lei n° 1050/2002 e rescisdao
contratual a critério da Administragao.

i) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, caso ndo queira assinar
qualquer termo de alteracdo ou aditivo que seja considerado obrigatério, na forma
prevista em Lei;

j) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, por ocorréncia, no caso
de atraso na emissdo e do encaminhamento do documento imprescindivel para
pagamento;

k) de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia, no caso
de desatendimento de demais cldusulas contratuais, - que nio estejam especificada
nas outras alineas deste item -, no Termo de Referéncia ou de ordens da fiscalizacao,
sem prejuizo das glosas previstas no Acordo de Nivel de Servico.

1) de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, caso a contratada, por sucessivas



falhas, leve o TRE/MS a rescindir o contrato, sendo cumulada com as demais multas
aplicadas anteriormente.

19.3.1.0 CONTRATANTE poderd efetuar a retencdao do valor da multa moratéria
presumida, até o limite de 20% (vinte por cento), dos pagamentos devidos a
contratada.

19.3.1.1. A retengao perdurard até a finalizagdo do procedimento administrativo
instaurado para a apuragdo das falhas contratuais, e o valor serd restituido a
contratada, em caso de ndo aplicagao da penalidade de multa.

19.3.1.2. Caso o valor da multa aplicada extrapolar o valor retido, serdo adotadas
as providéncias previstas nos subitens 19.3.2 e 19.3.3 abaixo;

19.3.2. Aplicada a penalidade, a CONTRATADA serd notificada para recolher o valor da
multa, por meio de GRU, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do
recebimento da notificagao;

19.3.3. Caso nao haja recolhimento, a multa :

a) poderd ser compensada por créditos da contratada relativos ao mesmo
contrato;

b) podera ser descontada do valor da garantia, quando houver, caso nao houver
créditos ou se estes forem insuficientes para cobrir o valor total da multa;

c) podera ser encaminhada para inscricio em Divida Ativa da Unido, apds
esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA.

19.3.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias tuteis, contado da
notificacdo do CONTRATANTE.

19.3.5. A penalidade de multa poderd ser aplicada cumulativamente as demais sangoes
previstas nesta clausula.

19.4. Ser4 aplicada a penalidade de IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A UNIAO, por
prazo nao superior a 5 (cinco) anos, sem prejuizo da multa, se a Contratada:

a) for convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato;

b) deixar de entregar ou apresentar documentagcao falsa exigida para o certame;

c) ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar ou fraudar na execug@o do contrato;

f) comportar-se de modo inidéneo; ou

g) cometer fraude fiscal.

19.5. Serd expedida DECLARACAQ DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E CONTRATAR COM
A ADMINISTRACAO PUBLICA, na forma da lei, para os casos de inexecugcio total ou parcial
do contrato que venham a onerar a execu¢ao da avenca para o TRE/MS, avaliado o dano
gerado em cada ocorréncia, considerando-se a peculiaridade do fato concretamente
sobrevindo.

19.5.1 A Declaracdo de Inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica perdurard até que a Contratada venha a ressarcir o TRE-MS pelos prejuizos
eventualmente causados.

19.6. Na aplicagdo das sancgoes, serdo consideradas a gravidade da conduta praticada, a
intensidade do dano provocado, a reincidéncia e o carater educativo da pena, segundo os
critérios de razoabilidade e proporcionalidade.

19.6.1. Em caso de reincidéncia, a multa podera ser majorada até o dobro.

19.6.2. Para determinar a reincidéncia, serdo considerados os antecedentes da
contratada nos ultimos cinco anos, contados da primeira decisao administrativa
definitiva de aplicacao de penalidade perante o CONTRATANTE.

19.7. Da aplicacdo das sancdes de multa e suspensao caberd recurso no prazo de 05 (cinco)
dias tteis contados da intimacao do ato, a autoridade superior do TRE/MS.

19.7.1.No caso de Declaragao de Inidoneidade, cabera pedido de reconsideragdo no
prazo de 10 (dez) dias tteis contados da intimagao do ato.

19.8. As penalidades serdo registradas no Sistema de Cadastramento de Fornecedores —
SICAF, bem como em cadastro interno de inadimplentes para fins de aplicagao do subitem
19.6.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO E DA ALTERAGAO CONTRATUAL

20.1. A rescisao do presente Contrato ocorrera nos casos previstos nesta avenca e no Termo
de Referéncia, bem como nos casos previstos em lei e devidamente justificados,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, obedecendo, entre outras, principalmente as
disposicoes do art. 77, 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93, independente de sua transcrigdo, sendo
inescusdvel a alega¢ao de desconhecimento.

20.2. A rescisdo do Contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo deste Tribunal, sem a
incidéncia de qualquer 6nus e sem prejuizo das parcelas devidas, nos casos



enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93, notificando-se a
contratada nos termos do artigo 109, “I”, letra “e”, da Lei n° 8.666/93;

b) Unilateral, mediante comunicacao prévia de 30 (trinta) dias, sem a incidéncia de
qualquer 6nus e sem prejuizo das parcelas devidas, reduzida a termo no Processo
Administrativo nos termo da Lei n° 8.666/93;

c) Amigavel, por interesse comum das partes, desde que haja conveniéncia para a
Administracao;

¢) Judicial, nos termos da legislagado vigente.

20.3.A rescisdo administrativa ou amigdvel serd precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

20.4.0s casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados nos autos do processo,
ficando assegurado o contraditério e a ampla defesa.

20.5. A rescisdo do Contrato acarretard, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial por parte da contratante, a retengao dos créditos decorrentes deste
Contrato, limitada ao valor dos prejuizos causados, além das sangdes previstas neste
Instrumento e em Lei, até a completa indenizagao dos danos.

20.6. O presente contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos
especificados no artigo 65, da Lei 8.666/93.

20.7. Fica desde jd consignado neste termo a expressa anuéncia da contratada com a
possibilidade de aplicacdo do disposto no inciso II, do § 2°, artigo 65, da Lei 8.666/93, a
critério da Administragdo, ndo havendo necessidade de posterior termo ratificando tal
prerrogativa.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA PRIMEIRA - DA UTILIZACAO DO NOME DA
CONTRATANTE

21.1.A contratada nao poderd, salvo em curriculun vitae, utilizar o nome do contratante ou
sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulgag@o profissional como, por
exemplo, em cartoes de visita, antincios diversos, impressos etc., sob pena de aplicagdo de
penalidades.

21.1.1.A contratada nao poderd, também, pronunciar-se em nome do contratante a
imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como a
sua atividade profissional, sob pena de aplicacao de penalidades por descumprimento
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS FUNDAMENTOS

22.1. Reger-se-a este Contrato pelas convengdes aqui estabelecidas, pelas disposicoes
contidas na Lei 8.666/93, Decreto n. 2.271/97, pela Resolugdo TSE 23.234/2010 e Convengao
Coletiva de Trabalho pertinente ao objeto licitado, pelo Termo de Referéncia anexo a este
Contrato, e pela proposta da Contratada (no que nao conflitar com os demais documentos
desta contratacao), que fazem parte integrante deste instrumento, independente de
transcricao.

22.2. Aplica-se ao presente Contrato, assim como aos casos omissos, a Lei n. 8.666/93 e suas
alteragOes, e a legislacdo vigente propria e/ou especifica ao objeto contratado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS CONDIGCOES GERAIS

23.1. Em vista da implementacdo de sistema informatizado de procedimentos
administrativos neste TRE/MS, denominado SEI - Sistema Eletronico de Informacdes, a
contratada deverd efetuar o cadastro no referido sistema para acesso as informacdes
acerca do contrato e para assinatura eletronica de documentos que serio necessarias a
formalizacdo da contratacéo.

23.2. Considerando a previsdo de encaminhamento de mensagens eletronicas através do
SEI - Sistema Eletronico de Informacdes, a contratada devera informar pelo menos 1 (uma)
conta de e-mail vilida, ficando a contratada obrigada a acessar diariamente o e-mail,
acusando expressamente o recebi todan gem, no prazo maximo de 1 (um) dia ttil
da data da comunicagao expedida.

23.2.1. Caso ndo haja recebimento expresso, o teor da mensagem sera considerado lido
ap6s o decurso do prazo descrito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. Fica eleito o foro da Justica Federal da Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, para
dirimir qualquer divida oriunda do presente contrato, com rentncia expressa a qualquer
outro.

E assim, por estarem justos e contratados, as partes assinam o presente termo, para os
devidos efeitos legais.



Campo Grande/MS, xx de XXXXXXXXXXXXXXxxx de 2020.

Hardy Waldschmidt
Diretor-Geral do TRE/MS

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Representante legal da empresa
XXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXX
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