TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
R. Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campo Grande - MS

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I

CAPITULO I- INTRODUCAO

1. Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto no artigo 11 da
Resolucao n.c 23.234/2010-TSE, de 25.03.2010 e ao disposto no artigo 15 da Instrucdo
Normativa n.c 05/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério
do Orcamento Planejamento e Gestdo, de 25.05.2017, doravante chamada apenas de IN
05/2017, e tem por objetivo determinar os elementos necessdrios e suficientes para
caracterizar o objeto da licitagdo, assegurando a viabilidade técnica, a avaliacdo do custo
dos servigos, a definicdo de métodos e prazos, bem como orientar a execucdo e a
fiscalizacdo do contrato.

2. A presente contratacdo serd efetuada através de licitagdo, na modalidade de Pregdo, em
sua forma eletronica, do tipo menor preco e observard os preceitos gerais de Direito
Publico, e em especial as disposicoes da Lei n° 10.520/2002, combinado com o Decreto n°
5.450/2005, e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, e serd ainda
subordinada as condicdes e exigéncias estabelecidas no Edital.

2.1. Os servicos continuos de apoio administrativo na drea de operacdo de sistemas de
sonorizacao e comunicacao audiovisual do TRE/MS, aqui definidos objetivamente, de
acordo com padrdes de desempenho e qualidade usuais de mercado, enquadram-se
como servico comum para fins do disposto no Decreto n° 5.450/2005.

CAPITULO II - JUSTIFICATIVA

1. Os servicos de apoio administrativo na drea de operacdo de sistemas de sonorizacédo e
comunicacdo audiovisual do TRE/MS sdo necessdrios para o desenvolvimento de
atividades de suporte administrativo a unidades do TRE/MS, especialmente a Secdo de
Servicos Administrativos da Coordenadoria de Servicos Gerais, que tem dentre suas
atribuicdes o provimento desse servico, as quais sdo consideradas de menor complexidade
e acessOrias, instrumentais e complementares as funcoes das respectivas unidades,
contribuindo para o incremento da eficiéncia do trabalho, porquanto viabilize a alocacdo
de servidores do quadro do TRE/MS para o desempenho de atividades de maior
complexidade, relevancia e valor agregado.

2. O TRE/MS nao possui em seu quadro de pessoal cargo que tenha como atribuigdes
especificas os servicos descritos no presente Termo de Referéncia, por ndo compreender
atividades ligadas diretamente a atividade-fim desta Justi¢a Especializada.

3. A execucdo dos servicos se dard por regime de tarefa, conforme descrito neste Termo de
Referéncia, e ocorrerd mediante a disponibilizacdo de profissional da empresa contratada
para atuar em unidades da Justica Eleitoral, sediadas no municipio de Campo Grande/MS.

4. A contratagdo pretendida tem consondncia com o planejamento estratégico deste
TRE/MS, uma vez que consta na sua programacao or¢amentdria e financeira anual.

5. Os servicos a serem contratados se enquadram como servicos continuados, pois a sua
interrupcao pode comprometer a continuidade das atividades desta Administracdo e, sua
contratacgdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro.

6. A Administracao privilegiard na presente contratacdo a adog¢ao, por parte da contratada,
de boas préticas de otimizacdo de recursos, reducao de desperdicio e de custo.

CAPITULO IIT - CONCEITUAGCAO
1. Para fins deste Termo de Referéncia conceituam-se:

a) SERVICO CONTINUADO - aquele cuja interrupgdo possa comprometer as atividades
do Tribunal e cuja execugdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro;

b) TERMO DE REFERENCIA - documento que devera conter os elementos necessarios e
suficientes para caracterizar o objeto da licitacdo, elaborado com vistas a assegurar a
viabilidade técnica, a avaliagdo dos custos dos servicos, a definicio de métodos e
prazos, bem como orientar a execugao e a fiscalizagao do contrato;

c) UNIDADE DE MEDIDA - parametro de medicdo adotado pela Administra¢do para a
quantifica¢do dos servigos e a afericao dos resultados;

d) PRODUTIVIDADE - medicdo do volume de tarefas, em funcdo de uma determinada
rotina de execugdo de servicos, considerados os recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos colocados a disposi¢do pela contratada, o nivel de qualidade exigido e as
condicdes do local de realizacdo do servico;

e) ATRIBUICOES ou ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS - detalhamento das tarefas
que deverao ser executadas em determinado intervalo de tempo, tais como: ordem de



execucao, especificacdes, duracao e frequéncia;

f) PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS - documento que demonstra,
detalhadamente, os componentes dos custos incidentes na formacdo dos precos dos
servicos, conforme modelo a ser fornecido pelo Tribunal;

g) ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - custos de mao de obra decorrentes da
legislacdo trabalhista e previdencidria;

h) FISCAL(IS) - servidor(es) especialmente designado(s) para exercer o
acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao contratual;

i) GESTOR DE CONTRATO - servidor com atribuicoes de assistir o Fiscal de Contrato;
j) ACOMPANHAMENTO - verificacdo das condi¢oes em que os servicos serdo prestados;

k) FISCALIZACAO - verificacdo da qualidade, quantidade e efetividade em relagdo aos
itens contratados;

1) REPACTUAGAO - procedimento de negociagdo para a revisdo contratual de forma a
garantir a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do contrato;

m) PRODUTO ou RESULTADO - servico mensurdvel produzido na execuc¢do do
contrato;

n) ORDEM DE SERVICO - documento utilizado pela Administragao para a solicitacdo, o
acompanhamento e o controle de tarefas relativas a execu¢ao dos contratos;

0) TAREFA - quando se ajusta mao-de-obra para pequenos trabalhos por preco certo,
com ou sem fornecimento de materiais.

CAPITULO IV- OBJETO

1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacio de pessoa juridica para a prestacéo de
servicos de apoio administrativo na 4rea de operacdo de sistemas de sonorizacdo e
comunicacido audiovisual do TRE/MS, para atendimento de demandas de unidades
administrativas da Justica Eleitoral, sediadas em Campo Grande/MS.

1.1. A prestacdo de servicos de que trata este Termo de Referéncia nao gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

1.2. Néo caracteriza pessoalidade e subordinacdo direta o repasse de atividades/tarefas
ou normas internas do 6rgdo aos profissionais terceirizados, bem como a fiscalizacao
exercida pelo Tribunal quanto ao seu cumprimento.

2. Para a execuc¢do do objeto contratual, a empresa contratada deverd dispor de profissional
(is), que serd (ao) colocado (s) a disposicdo do TRE/MS, para realizacdo das atividades
concernentes ao objeto da contratagao, sob regime de tarefa, conforme descrito na cldusula
4 a seguir.

3. No que concerne a qualificagcdo do(s) profissional(is) a ser(em) alocado(s) para execucao
do objeto desta contratagdo, deverdo ser atendidos os seguintes requisitos minimos:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) nivel de escolaridade: ensino médio completo;

¢) capacitacdo profissional: experiéncia comprovada na drea de operagcdo de sistemas
de dudio, capacidade para desenvolvimento das atividades previstas (vide cldusula 3 do
Capitulo V) e dominio de softwares de gravacgao e edicao.

3.1. Além do disposto na cldusula 3, sdo caracteristicas pessoais a serem requeridas
do(s) profissional(is): capacidade de trabalhar sob pressdo, trabalhar em equipe,
organizagdo, iniciativa, paciéncia, criatividade, dedicacdo, responsabilidade,
capacidade de concentragdo e de improvisacao e ter acuidade auditiva.

3.2. A comprovac¢do do atendimento aos requisitos minimos indicados nas alineas ‘@’,
‘b’, e 'c' deverd ser feita até a data designada para o inicio da execucdo dos servicos e se
dara conforme segue:

a) idade minima: apresentacao de documento oficial com foto, em que conste a
data de nascimento;

b) escolaridade: apresentacao de certificado de conclusdo do ensino médio ou
documento equivalente;

c) capacitagdo profissional: apresentacdo de carteira/contrato de trabalho que
demonstre exercicio anterior em operagao de sistemas de dudio por, no minimo,
6 (seis) meses; certificados de cursos de dudiomixagem, com carga hordria
minima de 40h; certificados de curso de operacdo em mesas digitais, com carga
horaria minima de 24h.

d.1) O atendimento aos requisitos de "capacidade para desenvolvimento
das atividades previstas" e de "dominio de softwares de gravacdo" sera
avaliado durante a execuc¢ao dos servigos.

3.3. A apresentacdo das comprovacoes de atendimento aos requisitos minimos é de
responsabilidade da empresa contratada, ficando sujeita a san¢cdo administrativa em
caso de atraso na comprovacao e a obrigacdo de substituicdo do profissional, caso ndo
venha a comprovar o atendimento.

3.4. A empresa ficard obrigada a substituir o profissional que venha a demonstrar
desempenho considerado insatisfatério pelo contratante, no que concerne a
qualificagdo profissional.



4. Os servigos serdo executados sob regime de tarefa, entendendo-se esta como a realizacao
de atividades correlatas ao objeto da contratacdo durante determinado periodo de tempo,
mediante abertura de requisi¢cdo/chamado pelo TRE/MS.

4.1. Para fins desta contratagao, os servicos a serem executados foram subdivididos em
trés itens, de acordo com o tempo estimado de duragdo da execucao (jornada):

a) até 3 (trés) horas: compreendem a maior parcela dos eventos previstos a serem
atendidos com a presente contratacdo, contemplando, principalmente, as sessdes
plendrias do TRE/MS;

b) superior a 3 (trés) horas e de até 5 (cinco) horas: compreendem eventos de
média duracdo, previstos a serem realizados em periodo parcial (ex.: matutino,
vespertino ou noturno); e,

¢) superior a 5 (cinco) horas e de até 10 (dez) horas: compreendem eventos em
periodo integral (ex.: matutino e vespertino).

. . . Qtde. anual U Valor Total
Item 01 |Descri¢ao do servico Unidade estimada 'Valor unitario (R$) (RS)
subitem |Operacao de sistemas de sonorizagdo e comunicagao .
01 audiovisual do TRE/MS - jornada de até 3 (trés) horas Servico 120 275,00 33.000,00
subitem Operacao de sistemas de sonorizagdo e comunicagao
02 audiovisual do TRE/MS - jornada superior a 3 (trés) horas e de Servico 10 400,00 4.000,00
até 5 (cinco) horas
ubitem Operacdo de sistemas de sonorizagdo e comunicacgao
s € audiovisual do TRE/MS - jornada superior a 5 (cinco) horas e Servico 6 675,00 4.050,00
03
de até 10 (dez) horas
TOTAL ESTIMADO ANUAL 41.050,00

4.1.1. No preenchimento da proposta detalhada, o licitante devera se atentar para a
proporcionalidade entre o valor global final ofertado no Comprasnet e o valor
unitdrio dos servicos a serem dispostos na no formuldrio de proposta.

4.1.1.1. Desta forma, no modelo de planilha de proposta detalhada elaborado
e disponibilizado pelo TRE/MS (de apresentacdo obrigatdria no certame),
serdo disponibilizados para preenchimento apenas os campos relativos aos
dados do licitante e ao valor global final ofertado.

4.1.1.2. A planilha calculard automaticamente o percentual de desconto
ofertado com relagdo ao maximo estimado pela Administracdo e aplicara
sobre os valores unitérios e totais de cada tipo de servico a ser prestado
(jornadas de até 3 horas, entre 3 e 5 horas e entre 5 e 10 horas).

5. A prestacdo dos servicos ocorrerd, via de regra, de segunda a sexta-feira, dentro do
periodo compreendido entre as 7h00min e as 22h00min, que serd considerado como
expediente do Tribunal para fins desta contratacao.

5.1. A prestacdo dos servigos podera ocorrer fora dos dias e hordrio indicados na
cldusula 5, a depender da necessidade do servico.

6. Estima-se que a maior parcela dos eventos previstos a serem atendidos com a presente
contratacao sejam realizados individualmente, isto é, em dias e horérios especificos.

7. A requisicao de servico serd encaminhada a empresa contratada por meio de mensagem
de correio eletronico (e-mail), para endereco eletronico informado pela contratada para essa
finalidade.

7.1. A requisi¢do serd encaminhada até a sexta-feira de cada semana, indicando os
eventos a serem realizados na semana seguinte.

7.2. No caso de sessdes plendrias extraordindrias e outros eventos, também,
extraordindrios, a convocagao se dard com no minimo 5 (cinco) horas de antecedéncia,
quando se tratar de evento a ser realizado no periodo vespertino ou noturno, ou até as
18h (dezoito horas) do dia anterior, quando se tratar de evento a ser realizado no
periodo matutino.

7.3. A requisicdo fard indicacdo do local em que o servico serd prestado, do evento a ser
atendido, do hordrio de inicio e da previsdo de duracdo do evento.

7.3.1. O profissional da contratada deverd comparecer ao local do evento com
antecedéncia de 40 (quarenta) minutos em relacdo ao horério previsto para inicio,
de modo a realizar as atividades preparatérias necessdrias.

7.3.2. Independentemente da previsio de duracdao do evento informada na
requisicao, o profissional da contratada devera permanecer até o final do evento
ou até que seja dispensado pela fiscalizagao.

7.3.3. Para fins de afericdo da duracao do evento serd considerado como termo
inicial o horério correspondente a 40 minutos antecedentes ao de inicio do
evento ou o hordrio de efetivo comparecimento do profissional, se posterior
aquele, e como termo final o horario em que forem concluidos os trabalhos ou em
que houver a dispensa do profissional pela fiscalizacao.




Exemplo: em caso de evento com inicio previsto para as 17h, o profissional
deverd comparecer ao local até as 16h e 20min, considerando-se este como o
termo inicial da duragdo do evento. Assim, caso o evento se encerre as 18h, sua
duragdo serd considerada como de 1h e 40min. Caso o profissional compare¢a
com atraso, por exemplo: as 16h e 40min, este hordrio serd considerado o
termo inicial do evento (e, caso o evento se encerre as 18h, sua duragdo serd
tida como de 1h e 20min).

7.3.4. Para fins de pagamento a empresa contratada serd considerada a efetiva
duragdo do evento, aferida na forma da cldusula 7.3.3, de acordo com as faixas
previstas, independente daquela prevista na requisicao.

8. Os servicos objeto desta contratacdo serdao prestados, inicialmente, no prédio sede do
TRE/MS, sito na Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23, Jardim Veraneio, e no prédio
do Férum Eleitoral de Campo Grande, sito na Rua Delegado José Alfredo Hardmann, 180,
Jardim Veraneio, ambos em Campo Grande/MS.

8.1. Durante a vigéncia contratual podera haver alteracio do endereco do local de
prestacdo de servicos, dentro da mesma municipalidade, sem que isso implique em
revisdo de precos por parte da contratada, salvo se esta comprovar que a mudanca
resulta em alteracdo de seus custos.

8.2. Durante a vigéncia contratual poderd, também, haver solicitacdo de prestacdo de
servicos em local a ser utilizado pela Justica Eleitoral nesta Capital, de modo a atender a
necessidade eventual dos servicos, situacdo esta que serd informada a empresa
contratada por ocasido da requisicdo dos servigos.

9. O prazo de vigéncia desta contratacdo é de 12 (doze) meses, admitindo-se prorrogacao,
nos termos da legislagdo pertinente.

10. O valor global estimado da presente contratacao é de R$ 47.000,00 (Quarenta e sete mil
reais), conforme indicado no quadro da cldusula 4.

10.1. Para fins de aceitabilidade da proposta, o valor unitario por item ofertado pela
empresa devera respeitar o valor indicado no quadro da cldusula 4 deste Capitulo, que
corresponde ao preco maximo admitido pelo TRE/MS.

CAPITULO V- DESCRICAO DOS SERVICOS e ATRIBUICOES

1. Os servigos de apoio administrativo na drea de operacdo de sistemas de sonorizagdo e
comunicagdo audiovisual do TRE/MS, objeto desta contratacdo, compreendem as
atividades relacionadas abaixo, dentre outras descritas na listagem da Classificacdo
Brasileira de Ocupacgdes (CBO 2002) do Ministério do Trabalho e Emprego, e ndo atribuidas
as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos e saldrios do 6rgdo, e serdo
executados pela Contratada obedecendo ao disposto na Resolucao 23.234/2010-TSE e suas
alteracdes, e nas demais normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as
especificacoes deste Termo de Referéncia.

2. Os sistemas de sonorizacao e comunicacdo audiovisual do TRE/MS a serem operados
pelo(s) profissional(is) da empresa contratada podem ser descritos, sucintamente,
conforme segue:

a) Sistema de Sonorizacao do Plenario do TRE/MS: Sistema destinado ao suporte de
sonorizagdo, necessario para as Sessdes Plendrias e demais eventos em que seja
solicitada a sonorizagdo. Nesse ambiente os sons sdo captados (por microfones),
enviados automaticamente ao Console de Audio Mixagem, via sinal analégico onde sdo
comutados para sinal digital, onde sdo processados e mixados em console de
dudiomiixagem digital, enviados para sistemas de gravacdo e para caixas actsticas
ativas, onde é reproduzido o som.

b) Sistema de Comunicagdo Visual do Plenario do TRE/MS: caracteristica tnica de
projecao de video, utilizado basicamente na projecdo de imagens oriundas de
notebooks, computadores, DVDs ou TV, nas SessOes Plendrias, em treinamentos,
palestras e capacitagdo de pessoal; e,

c) Sistemas de Sonorizacdo do Férum Eleitoral de Campo Grande (Auditérios I e II):
em cada Auditério os sistemas sdo atendidos mediante racks, contendo: 01 (uma) mesa
de som analégica, com 8 (o0ito) canais, 01 (uma) caixa de som ativa e microfones com e
sem fio, destinados ao suporte de sonorizacdo, necessdrio ao cumprimento das
atividades especificas (palestras, reunioes, treinamentos).

3. Os servicos de apoio administrativo na drea de operacdo de sistemas de sonorizacdo e
comunicagdo audiovisual do TRE/MS, objeto desta contratacdo, compreendem as
atividades a seguir relacionadas:

a) operar sistemas de sonorizacdo com mesa analdgica e digital (mesas com 8, 16, 32, 38
canais);

b) operar sistemas multiplos — dudio, telas, projetores multimidia e video;

¢) operar sistema de comunicac¢ado audiovisual, (teldo - projetor multimidia, notebook,
equipamentos de dudio e video);

d) operar softwares de captacao, producao e edi¢do de dudio, nas versoes indicadas, ou
superiores ( Sound Forge 8.0 ; Vegas 4.0; nuendo 4.0; protools, etc.);

e) operar softwares de projecdo de video, como Power Point, Windows, Média Player,
OpenOffice, Excel e Adobe Acrobat;



f) instalar, ligar e disponibilizar todos os tipos de microfones e equipamentos de dudio
e video, que lhe forem solicitados, para atender ao evento;

g) montar, testar e desmontar equipamentos de dudio e projecao de video em eventos
internos e externos (rack com mesa, amplificadores, gravadores, caixas de som,
notebook e projetor de video);

h) inspecionar o conjunto dos sistemas de dudio e video, tais como, sintonizador
AM/FM, mesa de som, equalizador grafico, microfones com e sem fio, conectores,
amplificadores, caixas acusticas, alto-falantes, projetor, telao e todos os equipamentos
inerentes ao conjunto;

i) realizar testes e checar funcionamento de todos os equipamentos a serem utilizados
e em caso de deteccao de problemas, acionar sistemas alternativos e/ou substitui-los
por equipamentos em estoque ou comunicar ao Fiscal para providenciar o imediato
conserto, se for caso;

j) efetuar a revisao geral de todos os equipamentos do sistema (mensalmente);

k) emitir relatério dos trabalhos efetuados e sobre a situacdo dos
equipamentos/sistemas (mensalmente);

D executar outras atividades correlatas e necessdrias a consecucdo do objeto da
contratacao.

12. As atividades descritas acima deverdo ser executadas de modo a atender a rotina
estabelecida pelo Contratante, conforme orientagdes expedidas pela fiscalizacdo do
contrato.

13. Além das atribuicdes especificas do servico contratado, o(s) prestador(es) de servicos
alocado(s) pela contratada para execucdo do objeto desta contratacdo devera(ao) cumprir
as normas gerais de conduta fixadas pelo Tribunal, em especial:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela
Fiscalizacao;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e com o padrao de vestudrio
requerido;

¢) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do Tribunal;

d) Comunicar a Fiscalizagao qualquer irregularidade verificada durante a execucdo dos
Servicos;

e) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;
f) Cumprir as normas internas do 6érgao contratante;

g) Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

h) Zelar pela preservacdo do patrimonio do Tribunal sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencao, quando necessério;

i) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

j) Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

k) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servico;

) Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

m) Buscar orientacdo junto a Fiscalizacdo, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

n) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

0) Levar ao conhecimento da Fiscalizagdo, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

p) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
Fiscalizacdo, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

q) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados em veiculos do
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Fiscalizagao;

1) Evitar tratar de assuntos particulares ou que nado tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupc¢des desnecessdrias da prestacao dos servigos;

s) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do
Tribunal;

t) Tratar a todos com urbanidade.

CAPITULO VI- DA VISITA E VISTORIA

1. Fica facultado as empresas interessadas em oferecer proposta VISITAR e VISTORIAR os
locais onde serdao prestados os servicos, cujo objetivo é proporcionar o conhecimento
necessario a elaboracao da proposta de preco.



1.1. Para a realizacdo da vistoria, as empresas interessadas deverdo agendar a visita
junto a Secdo de Servicos Administrativos da Coordenadoria de Servicos Gerais do
Tribunal, por meio dos fones (67) 2107-7212 e (67) 2107-7000, com o servidor: Lucinaldo
Barbosa dos Santos.

2. Caso haja davidas quanto aos servicos a serem desempenhados, a empresa deverd entrar
em contato com o servidor indicado acima, para obter as informacgdes necessdrias para a
elaboragao da proposta.

3. Considerando que a visita e a vistoria sdo faculdades da empresa interessada, ndo sera
fornecido pelo TRE/MS comprovante de sua realizagao.

4. A participacdo na licitacdo a ser realizada para a contratacdo dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia implica na aceitagdo das condi¢des aqui fixadas e na admissdo pela
empresa proponente de que os elementos fornecidos pelo TRE/MS foram suficientes para o
correto dimensionamento dos servicos a serem prestados, bem como para o levantamento
dos materiais e equipamentos necessdrios para a prestacdo dos servicos.

CAPITULO VII - DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICO - ANS

1. Atendendo ao disposto na Resolucao n. 23.234/2010-TSE, fica previsto o Acordo de Nivel
de Servico - ANS, nos termos do Anexo II (0643139), que serd parte componente do contrato
a ser celebrado com a empresa vencedora.

2. O Acordo de Nivel de Servico visa estabelecer critérios de afericdo de resultados da
contratacao, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observéveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas
adequagdes de pagamento.

3. A contratada deverd indicar enderego de correio eletronico para fins de recebimento de
comunicagoes relativas aos registros feitos pela fiscalizacdo quanto ao Acordo de Nivel de
Servico - ANS.

3.1. E de responsabilidade da contratada a manutengdo do endereco de correio
eletronico indicado, considerando-se como lida a mensagem a partir do dia ntil
imediatamente posterior ao envio.

4. Durante a contratacdo, poderdo ser registradas novas situacdes/ocorréncias que devam
ser objeto de avaliagao, cientificando-se a contratada da inclusao feita no ANS.

5. Considerando a forma de prestacdo dos servicos objeto desta contratacdo, a cada
prestacao correponderd a emissao de relatério de ANS, de modo a aferir os resultados
obtidos.

CAPITULO VIII - METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E CRITERIOS DE
ACEITACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

1. A aceitagdo do objeto ficard condicionada ao atendimento das exigéncias deste Termo de

Referéncia quanto a execuc¢dao dos servicos, cumprimento das cldusulas contratuais e
demais obrigacoes.

2. A metodologia de avaliacdo se dard através de fiscalizacdo, a ser exercida por servidor
especialmente designado pela Administracao e, tratard de observar os seguintes aspectos:

a) Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificagcdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

¢) Adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida; e,

d) O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato.

CAPITULO IX - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos servicos realizar-se-do por
representante da administracdo, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73 da
Lei n. 8.666/93, do art. 6° do Decreto n. 2.271/97 e do art. 29 da Resolugado TSE n. 23.234/10.

1.1. As relacdes entre o Tribunal e a empresa contratada, serdo mantidas,
prioritariamente, por intermédio da Fiscalizac3o.

2. A fiscalizacdo dos servicos seguird o disposto na Resolucao TSE n. 23.234/10.

3. A Fiscalizacdo tem autoridade para exercer, em nome do Tribunal Eleitoral, toda e
qualquer acdo de orientagdo geral, controle e fiscalizacado dos servicos, tendo plenos poderes
para decidir sobre questoes relacionadas a parte técnica dos servicos, em func¢do das
disposi¢oes deste Termo de Referéncia e do Contrato, consultando a Administragao nos
casos de duvida e sobre matérias que extrapolarem as previsoes do contrato e do Termo de
Referéncia.

4. Para fins desta contratagao, serdo designados um fiscal titular e fiscais substitutos, dentre
servidores lotados na Secdo de Servicos Administrativos da Coordenadoria de Servigos
Gerais.

5. Ao fiscal competird o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo da contratagao,
cabendo-lhe, dentre outras atribuicoes correlatas, a requisi¢do de servicos, o controle de
comparecimento do prestador de servigos, a afericdo da duracdo do evento, o repasse de
tarefas e atividades, o monitoramento e a avaliagdo dos resultados obtidos, o registro de
ocorréncias no Acordo de Nivel de Servicos - ANS e do cumprimento das demais regras



fixadas.

6. A execucdo dos servicos serd constantemente monitorada pela fiscalizacdo, devendo
seguir os seguintes procedimentos:

a) conferir se o profissional disponibilizado pela contratada atende a qualificacdo
minima exigida (cldusula 3 do Capitulo IV);

b) requisitar a prestacdo dos servicos objeto da contratagao;
¢) repassar as funcoes e tarefas ao profissional terceirizado;
d) acompanhar e orientar os servi¢os desenvolvidos pelo profissional terceirizado;

e) acompanhar o comportamento e assiduidade/pontualidade do profissional
terceirizado;

f) recusar os servigos executados que nao atenderem as especificacoes estabelecidas
neste termo;

g) obedecer a todas as orientagdes deste Termo de Referéncia e do Contrato, e manter
em arquivo eletronico o controle de prazos, pagamentos realizados (data e valores),
saldos contratuais e saldo de empenho, bem como todos os controles relacionados a
obrigacdes geradas nessa contratacao.

CAPITULO X- DO PAGAMENTO

1. Os pagamentos serdo adequados aos resultados efetivamente obtidos, com base no ANS -
Acordo de Nivel de Servico, que tem por finalidade aferir os resultados produzidos na
execucdo do contrato, por meio da verificacdo da qualidade do servigo prestado, adequacao
de prazos, obrigacdes contratuais, materiais aplicados, dentre outros fatores previstos na
Metodologia de Trabalho e na Rotina de Execucdo e demais exigéncias deste Termo de
Referéncia.

1.1. Nenhum pagamento serd efetivado com base exclusivamente em quantidade de
horas de servico ou por postos de trabalho.

Emissdo da nota fiscal

2. O pagamento dos servicos efetivamente prestados seréd efetuado mediante apresentacao
de Nota Fiscal ou Fatura pela Contratada, em conformidade com a legislagdo tributéria,
acompanhada dos documentos probatérios da regularidade fiscal e trabalhista, constatada
por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante apresentacdo dos
documentos de regularidade exigidos na lei de licitacoes.

a) pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da tltima nota fiscal ou
fatura vencida, ou do faturamento ou da prestacdo do servigo, compativel com os
empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados;

b) regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante apresentacao dos documentos de regularidade exigidos na lei de
licitacoes; e,

¢) cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragdo ou do més do faturamento ou da prestacdo do
Servico.

2.1. A nota fiscal relativa aos servicos deverd informar e descrever o seu objeto como
“prestacdo de servicos de apoio administrativo na drea de operacdo de sistemas de
sonorizagdo e comunicagdo audiovisual do TRE/MS”, com a indicagdo dos itens de
servicos executados, respectivas quantidades e valores unitédrios e total, tendo por
referéncia os resultados e valores advindos dos relatérios do ANS - Acordo de Nivel de
Servico.

2.2. Os impostos a serem retidos deverao ser especificados no corpo da Nota Fiscal, de
acordo com a Instru¢do Normativa da Secretaria da Receita Federal n.o 1.234, de
11/01/2012, alterada pela IN da SRF n.o 1.244/12.

2.3. A nota fiscal serd emitida mensalmente, compreendendo os servicos prestados no
més imediatamente anterior.

3. Para fins de emissao da nota fiscal deverd ser observado o seguinte procedimento:

a) a empresa contratada deverd providenciar a emissao da Nota Fiscal/Fatura e a sua
apresentacao a fiscalizacao até o 5° (quinto) dia ttil contados do recebimento da
comunicac¢do do valor dos servigos pela fiscalizagdo, encaminhando juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura toda a documentacao complementar exigida conforme cldusula 2
acima;

a.1) Na nota fiscal deverao estar indicados:

a.1.1) o(s) item(ns) de servicos executados, conforme quadro da cldusula 4
do Capitulo IV deste Termo de Referéncia;

a.1.2) a quantidade de prestacoes de servigos no periodo de referéncia;
a.1.3) os valores unitdrio e total relativos a cada item executado;

a.1.4) o valor do desconto a ser efetuado, se for o caso, decorrente do(s)
resultado(s) do(s) Acordo(s) de Nivel de Servico relativo(s) a cada prestacgao,
encaminhado(s) pela fiscalizacao a empresa contratada, até o terceiro dia



util, do més subsequente ao de prestagao dos servicos;

a.1.5) o valor final a ser pago a empresa, correspondente ao somatério dos
valores dos servicos executados, deduzido do desconto previsto na cldusula
anterior.

Pagamento da nota fiscal

4. O pagamento seré feito pelo Contratante em moeda corrente nacional, mediante Ordem
Bancéria em conta corrente indicada pela Contratada, uma vez satisfeitas as condicoes
estabelecidas neste Anexo, e ocorrerd em até 15 (quinze) dias uteis apds a data de
apresentacao da nota fiscal/fatura a fiscalizac3o.

5. O procedimento de pagamento observard as seguintes etapas:

a) o fiscal fard a andlise da Nota Fiscal/Fatura e das informacées nela constantes,
inclusive quanto aos valores, no prazo de até 3 (trés) dias tteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela empresa contratada, e, apo6s, fard o
encaminhamento a fiscalizacdo das obrigagdes trabalhistas e fiscais;

b)os responséveis pela fiscalizagdo das obrigacoes trabalhistas e fiscais procederdo a
andlise dos documentos pertinentes, em especial daqueles mencionados no item 2
deste Capitulo, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento da
documentagdo proveniente da Fiscalizacdo, e, ap6s, fardo o encaminhamento a Secao
de Financas da Coordenadoria de Financas e Contabilidade para efetivacao do
pagamento a contratada;

c) a Secdo de Financas efetuard o pagamento dos valores devidos a contratada, no
prazo de até 7 (sete) dias tteis, contados do recebimento da nota fiscal/fatura e
documentacdo anexa proveniente da fiscalizacao.

6. O prazo de pagamento serd suspenso nos casos de auséncia de informacdo e/ou
documento complementar, ou em que haja necessidade de corre¢do e/ou complemento de
informacdo constante da nota fiscal/fatura, bem como qualquer outro motivo cuja
responsabilidade seja atribuivel a contratada, passando a ser contado novamente somente
apos a efetiva regularizacao.

7. Serdo retidas na fonte, caso a empresa ndo seja OPTANTE PELO SIMPLES, sobre o valor
da Nota Fiscal/Fatura, as aliquotas dos seguintes impostos:

a) Imposto de Renda, Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido - CSLL, Cofins e
Pis/Pasep, nos termos da Lei 9.430/96, salvo opcao da empresa pelo SIMPLES — Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e empresas
de Pequeno Porte, hipdtese em que o fornecedor devera comprovar a Op¢ao;

b) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, se este for devido.

8. A retencdo ou glosa no pagamento a contratada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, s6
devera ocorrer quando a contratada:

a) deixar de cumprir com as cldusulas contratadas, inclusive as relativas as obrigacoes
trabalhistas, previdencidrias e ao FGTS, salvo por decisdo judicial em contrério; e

b) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas.

9. Nos termos do disposto no inciso VIII do art. 17 da Resolugao TSE ne° 23.234/2010, a nota
fiscal ou fatura nao serd paga, no caso de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e as relativas ao FGTS, salvo na hipétese de determinagdo judicial, sem
prejuizo das sancoes cabiveis.

10. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao
se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

I= (TX1100) /365

EM =1x N xVP, onde:

I = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e
a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

11. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e devem ser submetidos a apreciacdo
da autoridade competente, que adotard as providéncias para verificar se é ou ndo caso de
apuracgdo de responsabilidade, identificacao dos envolvidos e imputagdo de dnus a quem
deu causa.

CAPITULO XI- DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

1. A contratada responsabiliza-se pelo cumprimento, por parte de seu(s) profissional(is),
das normas disciplinadas pela Administragdo, obrigando-se ao cumprimento dos seguintes
requisitos:



I) Atender a requisicao de servicos feita pelo contratante, de acordo com as condic¢des
previstas neste Termo de Referéncia e no Contrato;

II) Orientar seu(s) profissional(is) que executard(ao) os servicos da presente
contratacdo quanto ao vestudrio que devera ser utilizado durante a prestacdao dos
servicos, na forma do Capitulo XII;

IIT) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a
demanda de servicos do contratante, bem como, impedir que o profissional que
cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a
prestacdo de servicos;

IV) Afastar imediatamente apds a comunicacdo, sempre que exigido pela
Administracdo e independentemente de qualquer justificativa por parte desta,
qualquer profissional cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do Contratante ou ao
interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagdo dos
servicos;

V) Selecionar e preparar rigorosamente o profissional que ira prestar os servigos;

VI) Fornecer mao de obra capacitada para execucdo do objeto do contrato, visando a
perfeita execucao dos servicos. Os prestadores de servicos deverdo ser devidamente
capacitados, obedecendo aos requisitos minimos fixados pelo contratante, de acordo
com o presente Termo de Referéncia;

VII) Garantir a presta¢do dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através
de esquema de emergéncia;

VIII) Manter seu pessoal identificado com crach4, a cargo da contratada, que deverd
conter foto e nome completo do prestador de servicos, bem como identificagao da
contratada, bem como instrui-los a apresentar-se ao trabalho obedecendo as regras de
higiene e asseio;

IX) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execu¢do e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem a prestacdo dos
Servicos;

X) Orientar seus profissionais de que nao poderao se retirar dos prédios ou instalagdes
do contratante, portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo do contratante
e liberacdo no posto de vigilancia do mesmo;

XI) Manter vinculo empregaticio com o(s) profissional(is) que prestar(em) os servicos
objeto desta contratacao, salvo se a legislacdo aplicavel autorizar outra forma de relacao,
sendo responsdvel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens,
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e
indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal
stibito de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressao é
considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto n° 61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia da contratada para com
estes encargos, ndo transfere ao contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do contrato;

XII) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

XIII) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu(s) profissional(is), das
normas disciplinares determinadas pela Administracao;

XIV) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administragao;

XV) Prever toda a mdo de obra necessdria para garantir a perfeita execucgao dos servigos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente;

XVI) Cumprir hordrios e periodicidade para a execugdo dos servicos fixados pela
Administracdo, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizacdao do
contrato;

XVII) Arcar com todos os custos necessarios a completa execu¢ao dos servicos;

XVIII) Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada na
prestagao dos servigos;

XIX) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do objeto da presente
contratacao, sem prévia e expressa anuéncia do contratante;

XX) Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do
contrato;

XXI) Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos que se fizerem no
objeto da presente contratacdo, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado;

XXII) Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, as supressdes que se fizerem no
objeto da presente contratacao, independentemente do percentual a ser suprimido;

XXIII) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a
Administracdo e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razao de
acdo ou de omissdo da contratada ou de quem em seu nome agir;

XXIV) Responsabilizar-se pela conduta do profissional que for incompativel com as
normas do contratante, tais como: cometimento de ato desidioso, negligéncia,
omissao, falta grave, violagdo do dever de fidelidade, indisciplina no descumprimento



de ordens gerais;

XXV) Exercer as suas atribuicdes em perfeita consonancia com as disposicoes
normativas do contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual;

XXVI) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pelo
contratante, com a observancia das recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo;

XXVII) Nomear preposto para orientar a execucdo dos servicos, bem como manter
contato com a fiscalizacdo do contrato, solicitando as providéncias que se fizerem
necessdrias a0 bom cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as reclamacdes
daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solu¢do das
falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93.

XXVIII) O preposto serd responsdvel por:

a. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizacao;

b. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do contratante, segundo determinagdo
da fiscalizacao, dentro dos limites do contrato;

c. Reportar-se a fiscalizacdo quando necessario, adotando as providéncias
pertinentes para a corre¢ao das falhas detectadas;

d. Receber as observacoes da fiscalizacdo, relativamente ao desempenho das
atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequagdo da mao de
obra;

e. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdao dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servicos;

f. Fazer com que os usudrios dos servicos recebam tratamento adequado,
respeitoso e atencioso;

g. Inspecionar a execucao dos servicos, bem como o uso dos trajes requeridos dos
profissionais;

h. Fornecer ntimero telefénico fixo ou mével e endereco de correio eletrénico,
objetivando a comunicacdo por parte da fiscalizacdo no que tange aos servicos
contratados;

XXIX) Orientar e instruir o(s) seu(s) profissional(is) quanto ao cumprimento dos
horérios de execucao fixados pelo contratante, das atribuicdes e das normas gerais de
conduta, especialmente, as descritas na cldusula 13 do Capitulo V;

XXX) Possuir sede, filial ou instalagdes/escritério no municipio de Campo Grande/MS,
cuja comprovacao deverd ser feita até 10 dias uteis ap6s a assinatura do termo de
contrato (tal exigéncia se faz em razao da base territorial de prestacao dos servicos ser o
municipio de Campo Grande/MS, e visa, dentre outros, viabilizar melhor execucao
contratual, reduzir custos relativos aos contatos entre o contratante e a contratada —
interurbanos e correspondéncias, por exemplo);

XXXI) Efetuar a inscricdo da empresa perante o FISCO do municipio de Campo
Grande/MS, cuja comprovacdo deverd ser feita até 10 dias tteis ap6s a assinatura do
termo de contrato (tal exigéncia se faz em razao da base territorial de prestacdo dos
servicos ser o municipio de Campo Grande/MS, e visa viabilizar o recolhimento dos
tributos municipais devidos pela prestacdo dos servigos);

CAPITULO XII - DO VESTUARIO DO PROFISSIONAL

1. O(s) profissional(is) prestador(es) dos servicos objeto desta contratagdo deverd(ao)
comparecer ao local de prestacao dos servigos observando o padrao de vestuério indicado
nos quadros abaixo.

EVENTO (USO) VESTUARIO

Camisa, social, manga longa, em tecido de algodao,poliéster ou
similar, de cor discreta (creme, branca, azul clara, etc.)

Calca social, em tecido de Oxford, microfibra ou similar, na cor
Sessoes plendrias e demais eventos [preta ou azul escura

Par de sapatos, tipo social, com ou sem cadarco, cor preta.

Par de meias, cor preta ou azul

Cinto, modelo social, na cor preta,com fivela discreta

EVENTO (USO) VESTUARIO

Camisa, social, manga longa, em tecido de algodao,poliéster ou
similar, de cor discreta (creme, branca, azul clara, etc.)

Calga social, em tecido de Oxford, microfibra ou similar, na cor
preta ou azul escura

Par de sapatos, tipo social, com ou sem cadarco, cor preta.

Sessoes solenes Par de meias, cor preta ou azul

Cinto, modelo social, na cor preta,com fivela discreta




Terno/palet6 em tecido Oxford ou similar, na cor azul escura ou
reta (combinando com a cor da calca social)

Gravata em tecido 100% poliéster ou 100% seda, cor discreta, lisa
ou listrada (sem estampas)

2. Ndo serd admitido o uso de vestudrio rasgado, manchado, furado, encardido, etc..

3. Além do vestudrio, o(s) profissional(is) prestador(es) de servicos deverdo portar,
continuamente e em local visivel, crachd de identificacdo, fornecido pela contratada, nao
sendo admitida a permanéncia no local de trabalho de profissional sem o cracha.

4. A inobservancia do uso do vestudrio exigido e do crachd serd objeto de registro no Acordo
de Nivel de Servicos - ANS, sem prejuizos das demais sangdes administrativas cabiveis a
contratada.

CAPITULO XIII - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

1. Além das obrigacdes resultantes da observancia da legislacao pertinente, sdo obrigagdes
do contratante:

a) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no contrato;

b) Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus
servicos dentro das normas deste Termo de Referéncia e do contrato, dos documentos
que o acompanham e da legislacdo pertinente e em vigor;

c) Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lei n° 8666/93;

d) Nado permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato;

e) Disponibilizar ambiente para acomodacao dos funcionarios em servico;

f) Verificar a manutencdo pela contratada das condices de habilitacdo estabelecidas
para a presente contratagao;

g) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em
especial, aplicagdo de sangoes, alteracoes e repactuacdes do contrato;

h) Comunicar a contratada quaisquer irregularidades observadas na execucdo dos
servicos contratados;

i) Proporcionar os meios e condicOes necessdrias a seguranca e a higiene dos
prestadores de servicos da contratada, designados para a execucdo dos servicos;

j) Registrar as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos servicos contratados,
determinando o que julgar necessdrio a regularizacao das faltas e defeitos observados;

k) Aplicar a contratada penalidades por descumprimento deste Termo de Referéncia e
de cldusulas contratuais;

) Nao direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;
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