TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

Anexo

TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I
PREGAO Ne 1/2020 - ELETRONICO
CAPITULOI-DO OBJETO

1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto determinar as condicdes que
disciplinardao a contratacdo de empresa especializada para prestacdao de servicos de
Ginastica Laboral aos servidores, servidores requisitados, terceirizados e estagidrios do
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.1. A prestacdo dos servicos serd no municipio de Campo Grande/MS, nos locais
indicados na clausula 4, capitulo IIT deste Termo de Referéncia.

2. A contratacdo dos servigos serd realizada mediante licitacdo na modalidade de PREGAO,
do tipo menor preco, conforme condi¢oes do Edital, deste Termo de Referéncia e da
Minuta do Contrato.

3. Avigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir de 25/04/2020.

3.1. Caso a assinatura do contrato ocorra ap6s a data indicada na cldusula 3, a vigéncia
serd contada data da assinatura do Contrato.

CAPITULO II - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

1. O principal objetivo da Gindstica Laboral é o beneficio pessoal do trabalhador, esse
beneficio € fisiolégico, psicoldgico e social, atuando de forma preventiva e terapéutica,
trazendo, consequentemente, um grande retorno indireto para a Instituicdo a médio e
longo prazo.

2. Objetivos especificos:
2.1. Fisiol6gicos
a) Prevenir as doencas ocupacionais (LER/DORT);

b) Possibilitar melhor utilizacao das estruturas osteo-mio-articulares, como maior
eficiéncia e menor gasto energético por movimento especifico;

c¢) Promover o combate e prevencdo do sedentarismo, estresse, depressao,
ansiedade;

d) Melhorar a flexibilidade, forca, coordenacao, ritmo, agilidade e a resisténcia,
promovendo uma maior mobilidade e melhor postura;

e) Promover a sensacao de disposicdo e bem-estar para a jornada de trabalho;
f) Reduzir a sensacao de fadiga no final da jornada;
g) Contribuir para a promocgao da saide e da qualidade de vida do trabalhador;

h) Propiciar, através da realizacao dos exercicios, caracteristicas preparatorias,
compensatorias e relaxantes no corpo humano.

2.2. Psicologicos
a) Motivacgao para novas rotinas;
b) Melhoria do equilibrio biopsicolégico;
¢) Melhoria da auto-estima e a auto-imagem;
d) Desenvolvimento da consciéncia corporal;

e) Combater as tensdes emocionais;



f) Melhorar a atencao e concentracao nas atividades desempenhadas.

2.3. Sociais
a) Favorecer o relacionamento social e trabalho em equipe;
b) Melhorar as relacoes interpessoais.

2.4. Institucionais
a) Reduzir o absenteismo;
b) Diminuir as queixas, acidentes e lesdes;
¢) Melhorar a imagem da instituicdo junto aos empregados e a sociedade;
d) Aumentar a produtividade.

CAPITULO III - DOS SERVICOS, QUANTIDADES E PRECOS MAXIMOS

1. A descricao dos servicos, locais de prestacdo dos servicos, respectivas quantidades e
precos méaximos admitidos pelo TRE/MS, estao indicados abaixo.

ITEM CAMPO GRANDE/MS
1 Prestacao de servicos de ginastica laboral
Unidade Sessao Qdade anual de sessdes | 2.704

Preco Unitdrio Maximo (R$): 16,75 Preco anual méximo (R$): 45.292,00

INTERVALO MINIMO ENTRE OS LANCES | R$0,50

1.1. Em caso de divergéncia entre a descricdo dos servicos indicada no
SIASG/COMPRASNET e a constante deste Termo de Referéncia, prevalecera esta
ultima.

2. Cada sessao terd duracao média de 10 (dez) minutos.

2.1. No prédio sede do TRE/MS e no prédio do Foérum Eleitoral, a cada hora (60
minutos) deverdao sem ministradas, no minimo, 03 (trés) sessoes. O restante do tempo
serd utilizado para deslocamento entre as salas e nos preparativos iniciais das sessoes.

3. H4a previsao de que ocorram 26 (vinte e seis) sessoes por dia, devendo ser realizadas 02
(duas) vezes na semana, em dias alternados, totalizando 52 (cinquenta e duas) sessoes por
semana.

3.1. Para fins desta licitacdo foi fixado em 52 (cinquenta e duas) o nimero total de
semanas no decorrer do periodo da contratagdo (25/04/2020 a 24/04/2021).

3.2. Em virtude de feriados ao longo do ano, bem como do recesso forense, o
quantitativo de sessoes, inicialmente previsto, podera ser reduzido.

3.3. Das 26 (vinte e seis) sessoes didrias, previstas na clausula 3, 20 (vinte) sessoes serao
distribuidas entre o Prédio Sede do TRE/MS e o Férum Eleitoral, os demais locais serao
contemplados com 01 (uma) sessdo cada;

4. As sessoes serao ministradas nos prédios ocupados por esta Justica Eleitoral no
municipio de Campo Grande/MS e indicados no quadro abaixo:

Local de prestagao dos servicos Endereco Hordrio

Funcionamento

de

Rua Desembargador Ledao Neto do

4.1. Prédio-sede do TRE/MS Carmo, 23 Parque dos Poderes.

12:00 as 19:00h

Rua Delegado José Alfredo Hardman,

4.2. Prédio do Férum Eleitoral 180 — Parque dos Poderes.

12:00 as 19:00h

4.3. Posto de Atendimento Eleitoral




— antigo Shopping 26 de Agosto | Rua 26 de Agosto esquina com Rua 7
(CJUS - Centro integrado de | de Setembro - Centro
Justica)

12:00 as 18:00h

Avenida Jilio de Castilhos, 331 — Vila

Alba 12:00 as 18:00h

4.4. Prédio do Almoxarifado

Rua Arthur Jorge, 2.755 - Monte

Castelo 12:00 as 18:00h

4.5. Prédio do Arquivo Central

4.6. Posto de Atendimento Eleitoral | Avenida Gury Marques, 5.111 — Bairro

— Prético Guaicurus Universitédrio 08:00 as 14:00h

4.7. Posto de Atendimento Eleitoral | Rua Santo Angelo, 51 — Bairro Coronel

— Pratico General Osoério Antonino 08:00 as 14:00h

4.8. Posto de Atendimento Eleitoral | Avenida Marechal Deodoro, 2.603 —

— Prético Aero Rancho Bairro Aero Rancho 08:00 as 14:00h

4.1. Havendo alteracdo nos enderecos e horarios indicados acima, a contratada deverd
prestar o servico no novo enderec¢o e/ou horario informado pela Assessoria de Politicas
de Satde, sem alteracdo nos valores inicialmente contratados.

5. Os hordrios e os dias da semana em que as sessoes serdo realizadas serao definidos pela
Assessoria de Politicas de Satde e pela contratada, ap6s a assinatura do contrato.

6. Quantidade estimada de participantes:

Setor Servidores | Terceirizados | Estagiarios | Requisitados | Total
Presidéncia 12 01 01 14
Corregedoria 12 01 03 16
Direcao-geral 21 01 09 31
Ouvidoria, EJE e JM-

GADb. Membros 09 09
Secretaria de

Administracdo e |44 12 19 75
Financas

Secretaria de Gestao de 34 03 04 41
Pessoas

Secretaria Judiciaria 22 01 06 29
Secretaria de

Tecnologia da | 28 10 14 52
informacao

Central de

Atendimento ao Eleitor | 01 02 03
(Férum Eleitoral)

Cartério da 82 ZE

(Férum Eleitoral) 02 03 09 14
Cartorio da 352 ZE

(Férum Eleitoral) 02 02 08 12
£ sk Aaet ~ AA INra 71




wdliluliv uda J0U™

(Forum Eleitoral) 02 02 07 11
(CFaggfIiloElgforalAL;La 2 o2 02 07 11
?FaérigioElg?ora??a “ 02 02 08 12
?Fac’ﬁggolalgioraﬁfa o2 02 06 10
Total 340

6.1. Em virtude de férias, viagens a servico, licencas, remocdes, entre outros, o quantitativo

de participantes podera sofrer alteracdao no decorrer da execucao do contrato.

7. Os servidores que prestam servicos no Almoxarifado estdo lotados na Secretaria de
Administracdo e Financas, os servidores do Arquivo Central estdo lotados na Secretaria
Judiciédria e os servidores/requisitados que atuam nos Postos de Atendimento Eleitoral

estdo lotados nos Cartérios Eleitorais.
CAPITULOIV-DA PRESTAQ[\O DOS SERVICOS.

1. Antes de dar inicio as sessoes de gindstica laboral, a contratada devera:

1.1. Realizar visita técnica, com acompanhamento da Assessoria de Politicas de Saude,
para diagnéstico das instalagcdbes do TRE/MS e do tipo de clientela, sendo que, os
servidores, com registros médicos quanto a queixas de dores relacionadas ao trabalho,
deverao ser avaliados previamente pelo fisioterapeuta ou educador fisico indicando
exercicio especifico.

1.1.1. O prazo para a contratada realizar a vistoria técnica serd de até 02 (dois) dias
uteis ap6s a assinatura do contrato.

1.2. Aplicar questiondrio investigativo, que serd utilizado para levantamento de
informacgdes sobre possiveis dores, supostas lesdes ou estresse muscular decorrentes da
jornada de trabalho, a fim de colher dados para a elaboracdao dos exercicios do
programa de gindstica laboral e atender as especificidades das tarefas executadas pelos
participantes.

1.2.1. O prazo para a contratada aplicar o questiondrio investigativo serd de até 02
(dois) dias uteis, apo6s a realizacao da visita técnica prevista na cldusula 1.1 deste
Capitulo.

1.3. Promover um workshop, de no minimo 45 (quarenta e cinco) e no maximo 60
(sessenta) minutos, de sensibilizagdo e apresentagdo do projeto a ser implantado.

1.3.1. O workshop devera ser realizado em até 07 (sete) dias ap6s a aplicacdao do
questionario previsto na cldusula 1.2 deste Capitulo.

2. As sessoes de gindstica laboral deverao ter inicio em até 07 (sete) dias apds a realizagao do
workshop, previsto na cldusula 1.3 deste Capitulo, e deverdo obedecer aos seguintes

critérios:

2.2. As sessoes de exercicios, deverdo atingir todas as salas/setores da Secretaria do TRE,
Férum Eleitoral, Postos de Atendimento Eleitoral, Almoxarifado e Arquivo Central sem
a necessidade de deslocamento dos servidores para locais especificos fora dos prédios
citados.

2.3. Conforme previsto na cldusula 2.1, Capitulo III deste Termo de Referéncia, deverao
ser realizadas 26 sessdes por dia, 02 (duas) vezes na semana, em dias alternados,
totalizando 52 sessoes por semana.

2.3.1. Cada sessdo tera no maximo 15 (quinze) participantes.

2.3.2. Para atingir o nimero méaximo de participantes, quando for o caso, as
sessOes contardao com participantes de mais de um setor.

3. Os exercicios serdo especificos e direcionados as necessidades, hdbitos e posturas de



cadalocal/posto de trabalho e deverao constar, no minimo, de:
3.1. Alongamento geral e especifico;
3.2. Exercicios posturais;
3.3. Exercicios para o globo ocular;
3.4. Exercicios de forca, flexibilidade, ritmo e equilibrio;
3.5. Exercicios de relaxamento.

4. Além dos exercicios indicados na cldusula acima, pelo menos uma vez por semana
deverdao ser aplicadas técnicas respiratdorias que reeduquem e aumentem a capacidade
respiratéria, reduzindo a ansiedade e a irritabilidade ou exercicios de meditacao
organizacional, para estimulo da concentracdo, meméria, raciocinio e intuicao.

CAPITULO V - DA QUALIFICACAO TECNICA

1. A contratada deverd ter registro ou inscricdo na entidade profissional competente,
fornecido pelo Conselho Regional de Educacdo Fisica e/ou Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, com circunscricao na sede da empresa.

1.1. No caso do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, a empresa
deverd apresentar registro no CREFITO 13.

1.2. A comprovagdo de registro ou inscricdo de que trata a 1 e 1.1 serd verificada na
assinatura do Contrato, conforme disposto no Capitulo 14 do Edital.

2. A equipe de profissionais envolvidos na execucao dos servicos do objeto desta licitacao
deverd ser formada pelos profissionais especificados a seguir:

2.1. No minimo, 02 (duas) pessoas para ministrar as sessoes, sendo esses da drea de
fisioterapia e/ou educacao fisica e/ou terapia ocupacional.

2.1.1. No caso de profissionais graduados: deverdao possuir Diploma de graduacao
e registro no Conselho Regional de Educacao Fisica de Mato Grosso do Sul e/ou
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de Mato Grosso do Sul.

2.1.2. No caso de estagidrios: devera ser apresentado comprovag¢do de matricula
nos 02 (dois) ultimos anos do curso de fisioterapia e/ou educacao fisica e/ou
terapia ocupacional.

2.2. 01 (um) Supervisor/coordenador que possua:

2.2.1. Diploma de graduacdo em Educacgdo Fisica e/ou Fisioterapia e/ou Terapia
Ocupacional;

2.2.2. Registro profissional no Conselho Regional de Educacdo Fisica de Mato
Grosso do Sul e/ou Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de
Mato Grosso do Sul; e,

2.2.3. Experiéncia minima de 2 (dois) anos em servicos de coordenacdao de
atividades de ginastica laboral comprovados em Carteira de Trabalho ou por meio
de contrato de prestacdo de servicos. Qualquer que seja a comprovacao deverd
haver declaragdo de pessoa juridica de direito ptblico ou privado, na qual conste
informag¢do quanto ao exercicio da atividade de coordenagdo/supervisao de
equipe(s) de ginastica laboral.

2.3. Caso o supervisor/coordenador especificado no subitem 2.2. atue também como
instrutor, devera ministrar as aulas de gindstica laboral e supervisionar as aulas
ministradas por outro profissional de Educacao Fisica, de Fisioterapia ou Terapia
Ocupacional, ou ainda estagidrio devidamente matriculado nos 2 (dois) tltimos anos
do curso.

2.4. Caso o supervisor/coordenador especificado no subitem 2.2 ndao ministre as aulas
de ginastica laboral, supervisionard as aulas ministradas por outros profissionais de
Educacdo Fisica e/ou de Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional.

2.5. O supervisor responde tecnicamente pela qualidade dos servicos por ele prestado,
bem como pela qualidade dos servicos prestados pelos profissionais e estagidrios
disponibilizados pela contratada.



2.6. O supervisor/coordenador deverd, no minimo uma vez por semana, acompanhar as
sessoes ministradas pelos profissionais envolvidos na prestacdo dos servigos.

3. A qualificacao técnica dos profissionais devera ser comprovada na assinatura do contrato,
conforme disposto no capitulo 14 do Edital.

4. Comprovagdo de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto desta licitacao, através de atestado de capacidade técnica, expedidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que caracterize que a CONTRATADA prestou ou vem
prestando, a contento, servicos da mesma natureza dos que figuram como objeto desta
licitacao.

5. Declaracdo de que disponibilizara para prestacdo dos servicos profissionais devidamente
registrados nos Conselho Regional de Educacdo Fisica de Mato Grosso do Sul e/ou
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de Mato Grosso do Sul.

6. Os documentos citados nas cldusulas 4 e 5 deverdao ser apresentados na fase de
habilitacdao, quando solicitado pelo pregoeiro, conforme disciplinado no Capitulo 10 do
Edital.

CAPITULO VI - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

1. O acompanhamento e fiscalizacdao dos servicos ficarao a cargo da Assessoria de Politicas
de Saude, devendo ser concedido a esta o acesso a todas as etapas dos servigcos prestados.

1.1. O contato entre este Tribunal e a empresa contratada serd mantido,
prioritariamente, por intermédio da fiscalizacao.

2. Caberao a fiscalizacao:

a) verificar se os profissionais disponibilizados pela contratada contam com a
qualificacao exigida para a prestacao dos servicos.

b) verificar se as sessoes estao sendo ministradas de acordo com as normas
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

b.1) A comprovacao da qualidade dos servicos prestados serd realizada pela
fiscalizagdo, a qual caberd avaliar a aceitacao dos servicos;

c) verificar eventuais falhas, erros ou ndo cumprimento de exigéncias estabelecidas no
Edital, neste Termo de Referéncia e no Contrato, solicitando a imediata correcao por
parte da contratada;

d) exercer, em nome do Tribunal Regional Eleitoral, toda e qualquer acdo de orientacao
geral, decidir sobre questdes técnicas e burocraticas dos servicos, sem que isto
implique em transferéncia de responsabilidade, a qual sera tinica e exclusivamente de
competéncia da contratada;

e) comunicar a Administracdo o cometimento de falhas pela contratada, que
impliquem comprometimento da prestacao dos servicos e/ou aplicacao de penalidades
previstas;

f) conferir e atestar a Nota Fiscal/Fatura emitida pela empresa contratada,
encaminhando-a para pagamento;

g) outras atribui¢cdes pertinentes a contratacdo ou que lhe forem conferidas pela
Administracao.

CAPITULO VII - DA NOTA FISCAL/FATURA E DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM
ACOMPANHA-LA

1. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser emitida mensalmente, preferencialmente, em meio
eletronico e conter a indicacao do servico, conforme a discriminacdo da Nota de Empenho,
quantidade de sessoes realizadas dentro do més, os precos unitério e total mensal.

2. Para fins de atendimento a IN/RBF 1.234, de 11/01/2012 (alterada pela IN/RBF n°
1.244/2012), a empresa deverd informar no documento fiscal os valores detalhados das
contribuic¢oes federais a serem retidos na operacao, exceto se a empresa for OPTANTE PELO
SIMPLES.

CAPITULO VIII - DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado, mediante depdsito em conta-corrente registrada em nome



da pessoa juridica vencedora do certame licitatério, no prazo de 7 (sete) dias tteis ap6s o
recebimento definitivo pela fiscalizacdo e/ou do recebimento do documento fiscal.

2. O procedimento de pagamento da Nota Fiscal s6 se efetivarda ap6s o Recebimento
Definitivo e mediante a comprovacdo da existéncia de conta bancdéria vdlida e ativa em
nome da empresa, além da regularidade fiscal (INSS/FGTS) e trabalhista (CNDT).

3. Serd retida na fonte, caso a empresa nao seja OPTANTE PELO SIMPLES, sobre o valor da
Nota Fiscal/Fatura, a aliquota dos seguintes impostos:

a) Imposto de Renda, Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido-CSLL, Cofins e
Pis/Pasep, nos termos da Lei 9.430/96, salvo opcdo da empresa pelo SIMPLES - Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e empresas
de Pequeno Porte, hipétese em que o fornecedor devera comprovar a Opcao;

b) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, se este for devido.

4. Em caso de atraso no pagamento por parte do Tribunal, os valores a serem pagos serao
atualizados, desde a data final do periodo de adimplemento de cada parcela até a data do
efetivo pagamento, mediante a aplicacdo da seguinte férmula: EM =1 x N x VP, onde: EM =
Encargos Moratdérios; N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso; I = Indice de compensacéo financeira =
0,00016438, assim apurado: i = taxa percentual anual do valor de 6%, [ =i /365 1= (6/100) /
365.

CAPITULO IX - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. As sang¢oes administrativas estdo disciplinadas no Contrato (minuta constante do Anexo
IT deste Pregdo).

CAPITULO X - DOS DIREITOS E DEVERES DO TRE/MS

1. Requisitar a prestacao dos servicos, na forma prevista neste Termo de Referéncia e no
Contrato (Minuta — Anexo II).

2. Exigir da contratada o fiel cumprimento das obrigacdes decorrentes desta contratacgao.

3. Verificar a manutencao pela contratada das condicoes de habilitacdao estabelecidas na
licitacao.

4. Aplicar penalidades a contratada, por descumprimento contratual.

5. Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condi¢bes de preco e prazo
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6. Autorizar a participacdo de seus servidores, terceirizados, requisitados e estagiarios.

7. Divulgar e sensibilizar os servidores da importancia de participacdo nas sessdes de
gindstica laboral.

8. Disponibilizar espaco fisico para a prética das atividades.

9. Acompanhar por intermédio do Departamento de Assisténcia Médica a implantacao e
resultados do programa.

10. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE.

CAPITULO XI - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Realizar a prestacdo dos servicos decorrente desta contratacdo na forma e condicoes
determinadas no Edital, neste Termo de Referéncia e no Contrato (Minuta — Anexo II).

2. Manter, durante todo o prazo de execucdo dos servicos, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na fase de
habilitacao da licitacao.

3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionada a
prestacao dos servicos, sendo de inteira responsabilidade da contratada a contratacao dos
funciondrios necessdrios a perfeita execugdo dos servicos.

4. Receber os valores que lhe forem devidos pela prestacao dos servicos, na forma disposta
neste Termo de Referéncia.



5. A contratada responsabilizar-se-4 por todas as despesas decorrentes da contratacdao de
pessoal ou estagidrios, saldrios de empregados, transporte de seus empregados e quaisquer
outros encargos, inclusive por quaisquer acidentes de que possam vir a ser vitimas, quando
em servico, e por tudo quanto as legislacoes previdencidria e trabalhista lhes assegurem e,
ainda, por quaisquer danos ou prejuizos porventura causados ao TRE/MS ou a terceiros.

6. Disponibilizar material de apoio diversificado (cordas/bambolés/bastdes, bolas cravinho,
etc.), pelo menos a cada semana, visando estimular a criatividade dos servidores e facilitar a
execucdo dos exercicios.

7. Apresentar, mensalmente, a Assessoria de Politicas de Saude, relatério de frequéncia dos
participantes, por setor.

8. Apresentar a Assessoria de Politicas de Saude, quadrimestralmente, os seguintes
relatorios:

a) Dados estatisticos comprobatdérios dos beneficios;
b) Pesquisa de satisfacao;
c) Alteragdes no quadro apresentado inicialmente.

9. A contratada devera realizar, no minimo, uma reunidao mensal com a Assessoria de
Politicas de Satude para avaliar resultados medidos através de pesquisa de satisfacao dos
usudrios, quantitativo de adesao as atividades, realizacdo de planos de a¢do, bem como
reprogramar os servicos, quando for o caso.

10. Os profissionais representantes da contratada deverdo se apresentar uniformizados para
o desempenho de suas func¢oes, portando crachdas de identificacao e Carteira de Identidade
(RG).

11. Durante as aulas de gindstica laboral, ndo serd permitido aos professores o uso de shorts,
minissaias, camisetas do tipo regata e outros itens de vestudrio incompativeis com o
decoro local.

12. A contratada devera indicar representante(s) apto(s) a solucionar eventuais incidentes
quanto a execucao e melhor acompanhamento do contrato, no menor prazo possivel.

13. Todas as comunicacoes entre as partes ocorrerao por escrito, por meio de e-mail.

14. A contratada deverd responder as solicitacdes e questionamentos da contratante em até
3 (trés) dias uteis.

15. Aceitar, nos termos do § 1° do artigo 65 da Lei 8.666/93, os acréscimos de até 25 % (vinte
e cinco por cento) que se fizerem necessdrios, bem como aceitar, em caso de ndo utilizacao
dos quantitativos estimados dos servicos, as supressoes de servicos nao efetivamente
utilizados pelo TRE/MS, neste ultimo caso independente do percentual a ser suprimido.

Campo Grande/MS.
TRE/MS

Documento assinado eletronicamente por SONIA APARECIDA GRANJA ANELLI, Técnico
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