TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 20 / 2026

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A necessidade administrativa a ser atendida é o suporte administrativo as unidades do Tribunal
responsaveis pelos servicos nas areas de almoxarifado (almoxarifes), atendimento de
Arquivo Central, atendimento de biblioteca, atendimento de protocolo, atendimento e
recepcao ao publico (recepcionistas), atendimento telefonico (telefonista), auxiliar de
saude bucal (atendente de consultdério odontoldgico), conducao de veiculos oficiais
(motoristas), copeiragem e garcom, jardinagem, operacao de empilhadeira e
secretariado.

Uma nova contratacao de empresa especializada se justifica em razao da decisao de recisao do
contrato atual - de n.2 1/2025, que tem como executora a empresa MARADILHA MANUTENCAO DE
VEICULOS FERROVIARIOS LTDA. -, consubstanciada no Termo de Rescisdo de Contrato
Administrativo n.2 2/2026 (1984278), no processo n.20000274-70.2026.6.12.8000, que produzird
efeitos a partir de 05/03/2026.

2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO, SE HOUVER

A contratacao pretendida coaduna-se com macrodesafios previstos no Planejamento Estratégico
do TRE/MS para o periodo 2021/2026, a saber:

e Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas; e
e Aperfeicoamento da gestdo orcamentaria e financeira.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO




A contratacao deverd ser realizada junto a empresa especializada na cessdo de mao de obra, vez
gue o suporte administrativo serd provido mediante a alocacdo de postos de trabalho nas
unidades administrativas deste Tribunal.

Além da cessao de mao de obra, a empresa contratada deverd fornecer, conforme o caso,
materiais (copeiragem e jardinagem) e equipamentos (jardinagem) a serem utilizados na
prestacao dos servigos.

Alguns postos de trabalho (motorista, almoxarife e operador de empilhadeira) prevéem a
realizacao de deslocamentos a outros municipios, devendo a empresa contratada custear as
despesas com alimentacao e/ou hospedagem dos seus funciondrios, sendo, posteriormente,
reembolsada pelo Tribunal.

Por se tratar de diversos servicos terceirizados, hd requisitos especificos que serao requeridos de
cada um, os quais estarao expressos nos demais documentos a serem incluidos no processo de
contratacao, nao se transcrevendo aqui, de modo a evitar repeticoes.

A contratacao ora proposta tera duracao de 12 (doze) meses, limite maximo estabelecido pela
legislacao para a modalidade de contratacao a ser adotada: emergencial.

Consodrcio: Nao serd admitida a participacdo de empresas em regime de consércio, pois a
realidade do mercado demonstra que existem varias empresas especializadas na realizacao
deste objeto, nao precisando de outras empresas para auxilio técnico ou operacional.

Garantia: Entende-se necessdria a exigéncia do seguro garantia dosartigos 96 e seguintes da
Lei n? 14.133, de 2021, devido ao risco do contrato e o objeto tratar de servicos com cessao de
mao de obra.

Subcontratacao: Ndo é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Indicacao de marca/modelo: Houve indicacao de marcas e/ou modelos de materiais e de
equipamentos previstos a serem fornecidos pela empresa contratada, sendo que essa indicacao
é meramente referencial, tendo por objetivo determinar as especificacbes e o padrao de
qualidade esperado dos materiais e equipamentos. A empresa contratada poderd ofertar
materiais e equipamentos de marcas e modelos diversos dos indicados pelo Tribunal, desde que
comprovado o atendimento as especificacdes exigidas e a similaridade de qualidade, cabendo a
empresa contratada essa comprovagao.

Vistoria: Nao ha necessidade de realizacao de vistoria prévia no local de execucdo dos servicos,
facultando-se sua realizacao pelas empresas interessadas.

Fica facultado as empresas interessadas em oferecer proposta VISITAR e VISTORIAR os locais
onde serao prestados os servicos, cujo objetivo é proporcionar o conhecimento necessério a
elaboracao da proposta de precos. Para a realizacao da vistoria, as empresas interessadas
deverdo agendar a visita junto a Secao de Servicos Administrativos da Coordenadoria de Servicos
Gerais do Tribunal, por meio do fone (67) 2107-7212, com o servidor: Lucinaldo Barbosa dos
Santos; ou do fone (67) 2107-7011, com a servidora Karla Luzia Echeverria Pinheiro; de 22 a 62-
feira, das 12h as 18h.

Caso haja duvidas quanto aos servicos a serem desempenhados, a empresa deverd entrar em
contato com a servidora indicada / o servidor indicado acima, para obter as informacoes
necessarias para a elaboracao da proposta.

Considerando que a visita e a vistoria sao faculdades da empresa interessada, nao sera fornecido
pelo TRE/MS comprovante de sua realizacao.

A participacao na licitacao a ser realizada para a contratacao dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia implica na aceitacdao das condicdes aqui fixadas e na admissao pela empresa
proponente de que os elementos fornecidos pelo TRE/MS foram suficientes para o correto
dimensionamento dos servicos a serem prestados, bem como para o levantamento dos materiais
e equipamentos necessarios para a prestacao dos servicos.

Reserva de Vagas: Para dar efetividade ao Programa Transformacao criado pelo Conselho
Nacional da Justica - CNJ na Resolucao 497 e Portaria DG TRE/MS n? 809, de 21/07/2023, nos
termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n? 14.133/2021 e Decreto Federal n?
11.430/2023, a Contratada devera disponibilizar percentual minimo de 8% (oito por cento) das
vagas para mulheres em condicdes de vulnerabilidade econémico-social.

Para identificacao das mulheres em situacdo de vulnerabilidade, o TRE/MS disponibilizara contato
com as instituicdes parceiras para acesso a cadastros de registro das profissionais.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

abaixo.

A nova contratacdo tem por objetivo dar continuidade a prestacdao de servicos objeto do
Contrato n.2 01/2025 (1807614 ), mantendo-se o quantitativo de postos de trabalho nele
fixado e com adequacdes dos fornecimentos de materiais e equipamentos para melhor
atendimento das necessidades deste Tribunal.

A contratacao vigente contempla 48 (quarenta e oito) postos de trabalho denominados "fixos", e
6 (seis) postos de trabalho denominados "temporarios", conforme demonstrado no quadro

Item |Categoria funcional

Local de prestacao dos servicos

Jornada de
trabalho
semanal

Qtde. de
postos de
trabalho

Qtde. de
postos de
trabalho
temporarios
(ano
eleitoral)

1 |Almoxarife

Anexo
Almoxarifado

Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.2 184, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS

44 horas

Atendente /
recepcionista

2 [(Arquivo Central,
Biblioteca e
Protocolo Geral)

Anexo
Arquivo Central

Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.2 184, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS

44 horas

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul - sede

Biblioteca

Rua Des. Ledao Neto do Carmo, n.¢
23, Jardim Veraneio - Campo
Grande/MS

44 horas

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul - sede

Protocolo Geral

Rua Des. Leao Neto do Carmo, n.¢
23, Jardim Veraneio - Campo
Grande/MS

44 horas

TOTAL - ATENDENTES




Recepcionista

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul - sede

Rua Des. Ledao Neto do Carmo, n.¢
23, Jardim Veraneio - Campo
Grande/MS

44 horas

Férum Eleitoral de Campo Grande

Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.2 180, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS

44 horas

IAnexo (Almoxarifado, Arquivo
Central e Depdsito de Urnas
Eletronicas)

Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.2 184, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS

44 horas

Total - RECEPCIONISTAS

Telefonista

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul - sede

Rua Des. Ledao Neto do Carmo, n.@
23, Jardim Veraneio - Campo
Grande/MS

30 horas

Auxiliar de saude
bucal (atendente de
consultoério
odontoldgico)

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul - sede

Rua Des. Ledao Neto do Carmo, n.2
23, Jardim Veraneio - Campo
Grande/MS

44 horas

Motorista

Férum Eleitoral de Campo Grande

Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.2 180, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS

44 horas

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul - sede

Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.@
23, Jardim Veraneio - Campo
Grande/MS

44 horas

Férum Eleitoral de Campo Grande

Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.2 180, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS

44 horas




Copeira (0)

Forum Eleitoral de Dourados (182 ZE
e 432 ZE)

Rua Montese, 435, Jardim Londrina,
Dourados - MS

25 horas

Férum Eleitoral de Trés Lagoas (92
ZE e 512 ZE)

Rua Alfredo Justino, 887, Centro,
Trés Lagoas/MS

25 horas

Forum Eleitoral de Corumba (72 ZE
e 502 ZE)

Rua Duque de Caxias, 45, Nossa
Senhora de Fatima, Corumba/MS

25 horas

Férum Eleitoral de Ponta Pora (192
ZE e 522 ZE)

Rua Baltazar Saldanha, 1591, Bairro
da Saldanha, Ponta Pora/MS

25 horas

TOTAL - COPEIRAGEM

Garcom (nete)

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul - sede

Rua Des. Leao Neto do Carmo, n.2
23, Jardim Veraneio - Campo
Grande/MS

44 horas

Férum Eleitoral de Campo Grande

Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.2 180, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS

44 horas

TOTAL - GARCOM (NETE)

Jardineiro (a)

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul - sede

Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.¢
23, Jardim Veraneio - Campo
Grande/MS

44 horas

Anexo
Almoxarifado

Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.2 184, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS

44 horas




10 |Operador (a) de
empilhadeira Anexo

Depésito de Urnas Eletronicas

44 horas 4
Rua Delegado José Alfredo

Hardman, n.2 184, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS

TOTAL - OPERADOR (A) DE EMPILHADEIRA 6

Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul - sede

Rua Des. Ledo Neto do Carmo, n.e | 44 horas 9

23, Jardim Veraneio - Campo
Grande/MS

11 [Secretéria (0) Anexo

Almoxarifado

44 horas 1
Rua Delegado José Alfredo

Hardman, n.2 184, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS

TOTAL - SECRETARIAS (0S) 10

No que se refere aos materiais e equipamentos foram promovidos os seguintes ajustes:

a) materiais consumiveis: foram ajustadas as quantidades de determinados itens, de modo a
atender acréscimos de demanda observados no contrato vigente, especialmente por se tratar
de ano eleitoral;

b) materiais duraveis: além dos ajustes de quantidades, a exemplo dos materiais
consumiveis, foram excluidos alguns itens em relacao aos quais nao se antevé necessidade
para o préximo periodo de 12 meses;

¢) equipamentos: foram acrescidas as quantidades dos itens podador em altura e podador de
cerca viva, de uma unidade de cada para duas unidades, de modo que 0s jardineiros possam
realizar atividades conjuntamente, quando necessario. Foi alterada a especificacao dos
equipamentos energizados, possibilitando a oferta de equipamentos movidos a energia
elétrica, em complemento a previsao hoje existente de fornecimento de equipamentos a
bateria. Essa alteracao objetiva ampliar a gama de equipamentos que poderao ser ofertados
pelas empresas interessadas e obter melhores precos, posto que os equipamentos a bateria
tenham valores bem mais elevados que os a energia elétrica. Assim, como o contrato tera
duracao determinada de 12 meses, a empresa contratada dispord de menor tempo para
diluicao de custos como os de equipamentos, o que recomenda a adocao de especificacdes
que possibilitem o fornecimento de equipamentos de menor valor de aquisicao.

As relacOes de equipamentos e de materiais de consumo durdveis e nao duraveis (consumiveis)
constam das planilhas de quantificacao inclusas neste processo:
1988839 (copeiragem), 1988841, 1988842 e 1988845 (jardinagem).

Quanto as diarias referentes a deslocamentos a outros municipios foi estimada a utilizacao de 70
didrias por més de vigéncia do contrato futuro, totalizando 840 diarias para 12 meses.

Arbitrou-se um quantitativo proporcionalmente mais elevado (se considerado que no contrato
vigente foram previstas 1100 diarias para 24 meses), por se tratar de ano eleitoral, antevendo-se




maior numero de deslocamentos, especialmente de colaboradoras (es) vinculadas (os) ao Nucleo
de Transporte (motoristas) e a Secao de Patrimdnio e Almoxarifado (almoxarifes e operadores de
empilhadeira), para movimentacdao de pessoas, materiais e eguipamentos em razao das
atividades das Eleicoes 2026.

5. ANALISE DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUCAO A
CONTRATAR

Para atendimento da necessidade administrativa motivadora da presente proposta de
contratacao nao se identificou solucao que nao seja a contratacao de empresa especializada em
cessao de mao de obra, para alocacao de prestadores de servicos nos postos de trabalho
existentes nas unidades administrativas do TRE/MS.

Portanto, ante a nao identificacao de solucdes alternativas, seja mesmo para fins de cotejamento
com o formato da contratacao atual, a proposta é de manutencao desse formato, consistente na
contratacao de pessoa juridica para a prestacao de servicos de apoio administrativo
nas areas de almoxarifado (almoxarifes), atendimento a publico interno e externo
(atendentes de Arquivo Central, Biblioteca e Protocolo Geral), atendimento e recepcao
ao publico (recepcionistas), atendimento telefénico (telefonista), auxiliar de saude
bucal (atendente de consultorio odontologico), conducao de veiculos oficiais
(motoristas), copeiragem e garcom, jardinagem, operacao de empilhadeira e
secretariado, com prestacao dos servicos por intermédio de mao de obra propria da
empresa contratada, incluindo, conforme o caso, o fornecimento dos equipamentos e
materiais necessarios para a execucao dos servicos.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO
SERVICO OU DO MATERIAL

Contratacao de pessoa juridica para a prestacao de servicos de apoio administrativo nas areas
de almoxarifado (almoxarifes), atendimento a publico interno e externo (atendentes
de Arquivo Central, Biblioteca e Protocolo Geral), atendimento e recepcao ao publico
(recepcionistas), atendimento telefonico (telefonista), auxiliar de saude bucal
(atendente de consultorio odontoldgico), conducao de veiculos oficiais (motoristas),
copeiragem e garcom, jardinagem, operacao de empilhadeira e secretariado, com
prestacao dos servicos por intermédio de mao de obra prépria da empresa contratada, incluindo,
conforme o caso, o fornecimento dos equipamentos e materiais necessarios para a execucao dos
servigos.

Postos de trabalho

A quantidade de postos de trabalho relativa a cada categoria funcional (servico) compreendida
na futura contratacdao estd indicada no quadro abaixo, indicando-se os quantitativos por
localidade de alocacao do posto de trabalho e total.

Qtde de
. postos
e PQSTOS | Qtde. de postos de trabalho por localidade de
Categoria funcional trabalho
Campo Dourados Tres Corumba PontNa Total
Grande Lagoas Pora
1 Almoxarife 4 4
2 Atendente / recepcionista (Arquivo Central (1), 4 4
Biblioteca (1) e Protocolo Geral(2))
3 Recepcionista 4 4
4 Telefonista 1 1
Auxiliar de saude bucal (atendente de
5 . L 1 1
consultério odontolégico)
6 Motorista 6 6




7 Copeira (0) 3 1 1 1 1 7
8 Garcom (nete) 3 3
9 Jardineiro (a) 2 2
10 Operador (a) de empilhadeira 6 6
11 Secretaria (0) 10 10

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DA CONTRATACAO 48

Além dos postos indicados no quadro acima, a contratacdao contemplara também a alocacao de
postos temporarios, por se tratar de ano eleitoral, conforme indicado no quadro seguinte.

POSTOS Qtde. de postos de trabalho | Qtde de postos
TEMPORARIOS o por localidade de trabalho
Iltem . Periodicidade
Categoria C Grand Total
funcional ampo Grande ota
6 meses
1.b Almoxarife (junho a novembro de ano em que 3 3
ocorrerem eleicoes)
6 meses
6.b Motorista (julho a dezembro de ano em que 3 3
ocorrerem eleicdes)

A alocacdo dos postos temporarios sera requerida pelo TRE/MS a empresa contratada conforme a
efetiva necessidade, podendo ocorrer a alocacdo de numero inferior de postos ou em
periodicidade inferior ao previsto no quadro acima.

A necessidade de alocacdao de postos temporarios serd comunicada pelo TRE/MS a empresa
contratada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data em que deva iniciar a
prestacao dos servicos, de modo que a empresa contratada tenha tempo habil para realizar os
procedimentos necessarios a contratacdo de prestador(es) de servicos.

Descricao dos servicos a serem executados

Os servicos a serem executados pelos postos de trabalho serao detalhados nos respectivos
descritivos (anexos ao Termo de Referéncia).

Jornadas de trabalho e horarios de expediente

As jornadas de trabalho das prestadoras / dos prestadores de servicos a serem tornadas /
tornados disponiveis pela contratada serdao de 44, 30 ou 25 horas semanais, conforme indicado
em quadro mais abaixo, permanecendo as mesmas praticadas no contrato vigente.

A jornada semanal serd prestada, regra geral, de segunda a sexta-feira, conforme escala (horario
de prestacdao de servicos) a ser determinada pelo contratante, e respeitados o limite para a
jornada diaria, os intervalos intra e interjornadas e demais normas pertinentes.

As escalas regulares de trabalho serao fixadas dentro do periodo compreendido entre as 7h e as
20h, que sera considerado como expediente do Tribunal para fins da contratacao.

A prestacao dos servicos poderd ocorrer em dias e hordrios diversos dos indicados no paragrafo
anterior, a depender da necessidade do servico, como a exemplo do periodo eleitoral. A
execucao destes servicos serd realizada, via de regra, com a alteracao de horario de trabalho de
posto (s) vinculado (s) ao contrato.

A distribuicdo da jornada semanal prevista é a que segue:

Jornada

Posto de trabalho
semanal

Jornada diéaria (22 a 62-feira)




Almoxarife
Atendente / recepcionista (Arquivo
Central, Biblioteca e Protocolo Geral)
Recepcionista
Auxiliar de salde bucal (atendente de
consultério odontolégico) 8 horas e 48 minutos, com intervalo minimo
Motorista hgés de 1 hora para alimentacao e repouso
Copeira (o) - Capital
Garcom (nete)
Jardineiro (a)
Operador (a) de empilhadeira
Secretaria (o)
. 30 6 horas, com intervalo de 15 minutos para
Telefonista . -
horas alimentacao e repouso
Copeira (o) - Interior (Dourados, Trés 25 5 horas, com intervalo minimo de 15
Lagoas, Corumba e Ponta Pora) horas minutos para alimentacao e repouso

A escala de horario dos postos da Capital sera fixada pelo contratante de modo a buscar garantir,
nos casos em gue couber, que haja posto de trabalho disponivel durante todo o expediente
regular do Tribunal (geralmente, das 12h as 18h em periodo nao eleitoral, e das 12h as 19h em
periodo eleitoral).

A escala de hordarios dos postos do Interior do Estado serd fixada pelo contratante, conforme
manifestacao da fiscalizacao local.

O contratante reserva-se o direito de alterar a escala de horarios de posto de trabalho, de acordo
com a sua necessidade.

A jornada de trabalho efetiva poderd ser inferior a indicada no quadro acima, haja vista eventual
adequacado ao horario de expediente vigente no TRE/MS e a necessidade do servico. A ocorréncia
de reducdo de jornada por decisdo do contratante ndao implicard em descontos ao pagamento
devido a contratada, facultando-se ao TRE/MS o registro das horas faltantes para completar a
jornada de trabalho fixada, com vistas a futura utilizacao/compensacao, em conformidade com o
previsto na legislacao aplicavel.

X

Excepcionalmente, poderd ser solicitada a contratada a prestacdo de servicos adicionais em
qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, excedentes, ou nao, a jornada
prevista no quadro acima, mediante comunicacdo do fiscal do contrato, com, no minimo, 1 (um)
dia atil de antecedéncia. As horas colocadas a disposicao deste Tribunal, excedentes as
mencionadas no quadro acima, somente serao consideradas para fins de pagamento, caso nao
ocorra a devida compensacao, nos termos da legislacao vigente, e desde que haja convocacao
expressa por parte do fiscal do contrato.

A ocorréncia de feriados exclusivos da Justica Eleitoral ou ponto facultativo compreendido em
dias Uteis, nao implicara, necessariamente, interrupcdao dos servicos, reservando-se ao
contratante o direito de dispensar os servicos, de acordo com a conveniéncia e a necessidade do
servico. Havendo a dispensa, considerar-se-a a jornada do dia como efetivamente cumprida, nao
implicando a compensacao de hordrios, tampouco o desconto de valores do pagamento a
contratada. A eventual dispensa de posto de trabalho, nas situacdes aqui indicadas, sera
comunicada a empresa contratada com antecedéncia minima de 1 (um) dia atil.

Substituicao de profissional ausente

Para a contratacao vigente adotou-se flexibilizacao do prazo fixado para que a empresa
apresente prestadora / prestador para substituir a / o ausente, ficando a empresa liberada de
cobrir afastamentos de até 5 dias Uteis. Isso se fez como medida para minimizar as dificuldades
indicadas por empresas que ja prestaram servicos ao TRE/MS no que se refere a contratacao e/ou




a manutencao de profissional para cobertura dessas auséncias da prestadora / do prestador
titular.

A auséncia de cobertura da prestadora / do prestador ausente nesse periodo implicard apenas a
glosa de pagamento dos valores correspondentes aos dias de servicos nao prestados, sem que a
empresa fique sujeita a sancao administrativa.

A partir do 62 dia de afastamento, a empresa deverd providenciar substituta / substituto, com a /
gual deverd manter vinculo empregaticio.

Caso a empresa disponha de profissional contratada / contratado (vinculo empregaticio), podera
aloca-la / lo no posto de trabalho mesmo antes do 6° dia Gtil de afastamento da / do titular, de
modo a evitar a glosa de pagamento.

Caso haja necessidade de que 0s servicos sejam executados entre o 12 e o 59 dia util de
afastamento, e a empresa contratada nao disponha de profissional com registro trabalhista,
caberd ao Tribunal providenciar por meios préprios a execucao dos servicos, valendo-se, por
exemplo, da contratacao de diarista.

Por ocasido da consulta realizada as unidades atendidas, a Fiscalizacdo Local dos postos de
recepcionista indicou a necessidade de que a substituicao de profissional ausente fosse feita de
imediato, de forma a minimizar o impacto na execucao dos servicos.

Apesar de se reconhecer que a auséncia de colaboradora / colaborador terceirizada (o) possa
trazer reflexos negativos as atividades da unidade atendida, esta unidade centralizadora entende
ndo ser recomendavel o retorno de regra que determine a substituicao imediata nos casos de
auséncia da prestadora / do prestador titular, haja vista que o histérico demonstre que, na
maioria das situacdes, a empresa contratada nao conseguia efetivar essa substituicao.

Assim, a principio, a solucao antevista é a gestao dos postos de trabalho disponiveis, com
remanejamento de escalas e de local de prestacao de servicos, de modo a suprir eventual falta
de prestadora / prestador de servicos.

Férias

A concessao de férias as prestadoras / aos prestadores de servicos alocadas / alocados nos
postos de trabalho objeto da futura contratacao poderd se dar em etapa Unica ou em parcelas, de
acordo com a legislacao vigente e o plano de férias elaborado pela empresa contratada,

observadas as condicoes especificas fixadas para cada categoria profissional (Anexos ao Termo
de Referéncia).

Afastamentos eventuais

No caso de afastamento eventual de prestadora / prestador de servicos, como exemplos: faltas,
licencas médicas, etc., observar-se-a o que segue:

a) a contratada fica dispensada do envio de substituta / substituto até o 52 dia util do
afastamento (em observancia a decisdo deste Tribunal mencionada mais acima);

b) a partir do 62 dia util de afastamento, a contratada fica obrigada a recompor o posto de
trabalho, com alocacao de prestadora / prestador de servicos com a / o qual mantenha
vinculo empregaticio;

A contratada poderd, a seu critério, recompor o posto de trabalho a qualquer tempo no periodo
do 12 ao 5° dia de afastamento, de modo a evitar glosa de pagamento, desde que observada a
condicdao expressa na alinea "b".

No caso previsto na alinea "a", o TRE/MS fard o desconto do pagamento devido a contratada, na
proporcionalidade dos dias de servico ndo prestados, ndao sendo cabivel sancao administrativa.

Caso a empresa nao providencie o envio do substituto a partir do prazo da alinea "b", o TRE/MS
fard o desconto do pagamento devido a contratada, na proporcionalidade dos dias de servico nao
prestados, sem prejuizo da aplicacao de sancao administrativa por descumprimento de obrigacao
contratual.

Fornecimento de equipamentos e materiais

A empresa contratada ficara responsavel pelo fornecimento de materiais para execucao dos
servicos de copeiragem e de jardinagem e pela disponibilidade de equipamentos para a




execucao dos servicos de jardinagem, entendidos pelo Tribunal como necessarios a perfeita
prestacao dos servicos. As relacbes dos materiais e equipamentos constardao do Termo de
Referéncia ou de seus anexos.

No que se refere aos materiais e equipamentos, mantiveram-se, em maioria, os itens previstos a
serem fornecidos para a execucao dos servicos de copeiragem e de jardinagem.

Serao mantidas a categorizacao de materiais e equipamentos e as condicdes gerais da
contratacao vigente, como indicado no quadro abaixo.

Categoria Descricao geral Condicdes / caracteristicas do fornecimento

Serao fornecidos para inicio da execucado dos
servigos.

Poderao ser novos ou usados, desde gue, neste
caso, estejam em perfeito estado de conservacao e

Apenas aparelhos uso.

movidos a motor A empresa ficard responsavel pela manutencao
Equipamentos (energia elétrica ou a dos equipamentos e por garantir sua

bateria) e itens de disponibilidade.

grande durabilidade. A remuneracao da empresa sera semelhante a

locacao, com pagamento de valor mensal para
cada unidade de equipamento disponivel.

O pagamento sera mensal, juntamente com os
servicos prestados.

Os materiais de consumo duraveis serao fornecidos
apenas uma vez, para o inicio da execucao do

contrato.
Materiais de Iltens que sofrem A remuneracao da empresa sera o valor ofertado
consumo desgaste mais lento na proposta, multiplicado pela quantidade
durdveis durante sua utilizacao. fornecida.

O pagamento sera realizado juntamente com o
primeiro pagamento mensal dos servigos que
ocorrer apos a entrega.

Os consumiveis serao fornecidos periodicamente
pela empresa contratada, mediante requisicao do
Tribunal.

Para a Capital prevé-se que o fornecimento seja

Materiais de Itens que sofrem mensal, ante a auséncia de espaco para guarda de
desgaste acentuado ou materiais em estoque.

consumo nao
duraveis perdem suas P | , odicidad .. q
caracteristicas por ara o Interior a periodicidade minima de

consumiveis - . A
( ) ocasido de seu uso. fornecimento sera trimestral.

Com isso, objetiva-se minimizar os custos
logisticos da empresa para entrega dos materiais
nos Cartérios Eleitorais, e, por consequéncia, obter
precos mais vantajosos para o Tribunal.

As relacOes de equipamentos e de materiais de consumo durdveis e nao duraveis (consumiveis)
constam das planilhas de quantificacao inclusas neste processo: 1988839 (copeiragem),
1988841, 1988842 e 1988845 (jardinagem).

Diarias
Durante a vigéncia contratual, a prestacao de servicos podera implicar em deslocamentos para
outros municipios, com ou sem pernoite fora da sede (Campo Grande).

De inicio, e como tratado no contrato vigente, vislumbra-se a presente situacao para os postos




de Almoxarife, Motorista e Operador de Empilhadeira.

Pelo deslocamento de seu funciondrio serd devido a contratada o pagamento de valor, por dia de
deslocamento, correspondente as despesas com alimentacdo e hospedagem suportadas pela
Contratada.

A didria prevista tem carater meramente indenizatério, destina-se a ressarcir o custo a ser
suportado pela empresa referente a alimentacao e hospedagem de seu funcionario quando de
deslocamento (viagem) a servico do TRE/MS para municipios no Interior do Estado.

O valor liquido da diaria, correspondente ao numerario que a empresa contratada devera
repassar aos seus funcionarios para o custeio das despesas decorrentes do deslocamento
(alimentacao e hospedagem), sera fixado pelo Tribunal em R$ 292,00 (duzentos e noventa e dois
reais). O valor atual da diaria é de R$ 280,00, tendo sido feita a atualizacdo desse valor com
aplicacao do IPCA acumulado de janeiro a dezembro/2025 (4,26%), com arredondamento do
valor obtido (R$ 291,92) para a unidade inteira imediatamente superior, de modo a simplificar
célculos e o préprio repasse de valores pela empresa a seus funcionarios. O demonstrativo de
célculos consta de planilha inclusa no processo sob evento n.2 1988848.

No que se refere aos quantitativos de didrias para deslocamentos a outros municipios foi
estimada a utilizacao de 70 diarias por més de vigéncia do contrato futuro, totalizando 840
diarias para 12 meses.

Replica-se a consideracao transcrita no tépico 4:

Arbitrou-se um quantitativo proporcionalmente mais elevado (se considerado
que no contrato vigente foram previstas 1100 diarias para 24 meses), por se
tratar de ano eleitoral, antevendo-se maior numero de deslocamentos,
especialmente de colaboradoras (es) vinculadas (os) ao Ndcleo de Transporte
(motoristas) e a Secdo de Patrim6nio e Almoxarifado (almoxarifes e
operadores de empilhadeira), para movimentacao de pessoas, materiais e
equipamentos em razao das atividades das Eleicoes 2026.

As demais condicbes serdo descritas no Termo de Referéncia e seus anexos, de modo a evitar
repeticdes desnecessarias.

7. JUSTIFICATIVA PARA O AGRUPAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Nao obstante a contratacao preveja diferentes areas a serem atendidas com a alocacao de
postos de trabalho, no cerne, o servico a ser prestado é o mesmo, qual seja: a cessdao de mao de
obra.

Assim, entende-se que a contratacdo de forma unificada ndo traz prejuizo a competitividade do
certame e possibilita que a empresa interessada possa diluir parte de seus custos entre os
diversos postos de trabalho.

Ademais, a centralizacdo da prestacao de servicos em um Unico contrato simplifica sobremodo a
atividade de acompanhamento da execugao contratual a ser realizada pelo Tribunal.

Desse modo, propde-se que a contratacao se dé por preco global, de modo que apenas uma
empresa venha a ser contratada.

Relativamente ao fornecimento de equipamentos e materiais, 0 agrupamento com a prestacao
dos servicos objetiva o aproveitamento da expertise da empresa contratada na gestao desse
fornecimento, na expectativa de obtencao de condicbes mais vantajosas em relacao as que
seriam obtidas em contratacdes especificas realizadas pelo Tribunal, e, principalmente,
desonerar o Tribunal do volume de trabalho associado a tais contratacdes em separado.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E
DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS
DISPONIVEIS




A terceirizacao dos servicos objeto da futura contratacao objetiva possibilitar que as tarefas de
menor complexidade/responsabilidade, ou aguelas com caracteristicas técnicas e para as quais
ndo ha cargo publico na estrutura do Tribunal, tenham suas execucdes atribuidas a prestadores
de servicos, viabilizando, assim, que o pessoal efetivo seja alocado para desempenho de
atividades de maior complexidade/responsabilidade.

9. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

A contratacao vigente (contrato n.2 01/2025) tem valor global deR$ 5.572.199,20 (cinco
milhdes, quinhentos e setenta e dois mil cento e noventa e nove reais e vinte centavos) para
periodo de vigéncia de 24 meses, como consta do Termo de Apostilamento de Contrato
Administrativo n.2 18/2025 (1884201), considerando a repactuacao de valores decorrente da
edicao da CCT 2025 e pendente a nova repactuacdo pertinente a CCT 2026, editada em
janeiro/2026.

Em relacao aos postos de trabalho, foram elaboradas planilhas de custos baseadas no modelo
adotado para a contratacao vigente e tendo por referéncia a Convencao Coletiva STEAC/SEAC
2026 (1988849).

Na composicao dos custos das planilhas, observou-se o gque segue:

a) os valores de remuneracao, gratificacbes e adicionais e beneficios seguiram o disposto na
CCT, com as adequacobes correspondentes as jornadas de trabalho;

b) foram adotados os percentuais de encargos trabalhistas constantes da proposta de precos
da contratacao atual (vide planilha de evento SEI! n.2 1866390);

C) para as rubricas "despesas indiretas" e "lucro" foram adotados os percentuais de 10% e de
5%, respectivamente, que foram o0s considerados para estimativa de precos da contratacao
emergencial dos servicos de limpeza predial - vide processo n.2 0002852-74.2024.6.12.8000.
A adocao desses percentuais mais elevados em relacao aos atualmente pactuados se justifica
pela caracteristica da contratacao a ser realizada, que tera prazo de duracao determinado de
12 meses, de modo que a empresa interessada dispora de menos tempo para diluicao de
determinados custos e, também, terd projecdo de receitas por tempo fixado. Desse modo, é
razodvel admitir que a empresa tenha de incrementar os percentuais de despesas indiretas e
de lucro, de modo a buscar valores que lhe sejam atrativos. Nao obstante isso, cumpre
salientar que a concorréncia de precos por ocasido da licitacdao se encarregara de ajustar tais
percentuais aos indices comumente adotados no mercado;

d) para a rubrica "uniforme", foram considerados os mesmos valores previstos para a
contratacao vigente, ante a exiguidade de tempo para coleta de novos custos atualizados,
conforme consta de planilha inclusa no processo sob evento n.2 1988846;

e) em relacdo a rubrica "vale transporte" foi considerado o total de 22 dias Uteis ao més, com
o fornecimento do vale transporte de 22 a 62-feira, e o valor vigente no municipio de:

e.1l) Campo Grande: para os postos alocados na Capital; e,

e.2) Trés Lagoas: para os postos alocados no Interior, por ser o municipio com maior valor
de tarifa, dentre os contemplados nesta contratacao;

No que se refere aos materiais e equipamentos, foram elaboradas estimativas de precos,
considerando valores coletados pela unidade demandante em consulta a lojas virtuais. As
planilhas constam do processo sob eventos n.2 1988839, 1988841, 1988842 e 1988845.

Quanto aos equipamentos, a proposta é de que seja mantido o formato de remuneracao aplicado
na contratacao atual, similar a locacao. Para fixacdo desse valor a ser pago mensalmente, foi
considerado o valor de aquisicao do equipamento, dividido pela vida util estimada do item, que foi
fixada em 24 meses (esta vida (til fixada esta dissociada da vigéncia da futura contratacdo). Nao
obstante essa vida Util fixada possa ser inferior a que efetivamente se verificard, ha que se ter em
mente que a empresa contratada ficara responsavel pela manutencdao dos equipamentos e sua
reposicdo em caso de defeito, devendo prever em seu preco tais intercorréncias.

Quanto aos materiais, foram determinados, com base nas consultas realizadas pela unidade




demandante, os valores méximos que poderao ser cotados pelas empresas interessadas pelo
fornecimento dos itens ao Tribunal. Tais valores correspondem ao preco final a ser pago pelo
TRE/MS. Adotou-se, para fins de estimativa, o mesmo referencial de valor para os fornecimentos
para Campo Grande e para 0os demais municipios.

Como o0s precos coletados pela unidade demandante se referem ao mercado varejista, e
considerando que a empresa contratada muito provavelmente fard a aquisicdo dos materiais no
mercado atacadista, tem-se a expectativa de que as diferencas de valores entre tais mercados
possibilitem a empresa interessada a composicao de seus precos com a previsao do valor de
aquisicao do material, acrescido dos demais custos, como transporte, tributos, lucro, etc..

Posto isso, o valor global estimado para a futura contratacao foi fixado emR$ 3.931.928,58
(trés milhoées, novecentos e trinta e um mil novecentos e vinte e oito reais e cinquenta
e oito centavos)., conforme planilha inclusa no processo sob evento n.21988851.

Para fins de comparacao, sao trazidos valores contratados por outros érgaos publicos para
determinados postos de trabalho contemplados na futura contratacao.

Posto Preco 01 |Preco02 |Preco03 |Preco04 |Preco05 |Preco 06
Recepcionista| 3.983,78 | 5.314,68 | 4.113,85

Copeira 3.900,27 | 5.271,09 4.641,75

Garcom 4.842,59 | 6.446,77 7.199,68
Jardineiro 4.358,76 | 5.908,23 4.159,19
(e)r%eFJI;?r?aocirecier!a 5.077,82 | 6.711,88 4.388,98

Preco 01: 12 Apostila ao Contrato 1/2025, assinado em 03/07/2025. Contrato com rescisao
unilateral.

Preco 02: TRE/MS estimativa nova contratacao

Preco 03: Contratagdo Direta n? 287/2025 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano, divulgada no PNCP em 10/02/2026.

Preco 04: Contratacao Direta n? RS15011922025/2025 - Junta Comercial do Estado da Bahia,
divulgada no PNCP 05/02/2026.

Preco 05: Contratacao Direta n? RS11004782026/2026 - Universidade Estadual de Feira de
Santana, divulgada no PNCP em 06/02/2026

Preco 06: Pregao 90.025/2025: Instituto Nacional de Metrologia, qualidade e Tecnologia -
INMETRO, data de divulgacao no PNCP 19/12/2025.

Os valores de contratacdes similares indicados na tabela acima sdo apenas referenciais, é sabido
que a variacao salarial dos postos a depender da CCT adotada em cada localidade.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMJNISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES OU
EMPREGADOS PARA A FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

Nao se vislumbra necessidade de providéncias para adequacdao do ambiente do Tribunal,
porguanto os servicos que se pretende contratar estejam nos mesmos moldes ora vigentes.

11. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES




Nao foram identificadas contratacdes correlatas ou interdependentes.

12. ASPECTOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATAGOES

Em relacdao aos materiais a serem fornecidos foram inseridas especificacOoes voltadas a
sustentabilidade, tais como:

1) emprego de produtos de pronto uso ou que demandem apenas a diluicdo em dgua para o
uso, evitando-se a necessidade de preparo e manipulacdao de produtos quimicos pelos
prestadores de servicos;

2) preferéncia por produtos biodegradaveis e nao téxicos;

Quanto aos equipamentos aplicados nos servicos de jardinagem, foi prevista a alimentacao via
energia elétrica ou a bateria recarregavel, em lugar do motor a combustdo, o que eliminard a
emissao de gases de efeito estufa (GEE) quando do uso dos aparelhos.

Previsao de fornecimento de equipamentos de protecao individual para uso pelos prestadores de
servicos.

Além desses aspectos, outras medidas poderao ser adotadas na operacionalizacao dos servicos.

13. OBRIGATORIEDADE DE EXIGENCIA DE CONTRATACAO DE EGRESSOS

Considerando as caracteristicas da execucao dos servicos, e tendo por fundamento questdes de
seguranca patrimonial e da informacao, para a contratacao vigente houve proposta de que nao
fosse aplicada a exigéncia.

Nesse sentido foi o Relatério do Grupo de Trabalho Comecar de Novo (1718805), item 2.b que
excepcionou a aplicacao da cldusula de absorcao de egressos do sistema carcerario e de
cumpridores de medidas e penas alternativas nas contratacdbes de servicos sensiveis a
Administracao, como por exemplo, limpeza, almoxarifes, operadores de empinhadeiras e outros
gue executam trabalho em periodo em que nao hé servidores nas salas ou que tenham acesso
aos depdsitos de materiais.

A proposicao é de que se mantenha a mesma decisao quanto a contratacao ora pretendida.

14. TOPICOS PARA ORIENTAR O TERMO DE REFERENCIA, PROJETO BASICO OU CONTRATO

As condicdes gerais serao indicados no Termo de Referéncia principal, listando-se abaixo as
cldusulas inicialmente concebidas. As condicdes especificas aplicaveis a cada servico a ser
contratado serao indicadas em documentos anexos ao Termo de Referéncia, que serao trazidos
a0 processo oportunamente.

Clausulas sugeridas para o Termo de Referéncia:
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

A

1.1. O presente Termo de Referéncia visa a contratacao de pessoa juridica para aprestacao de
servicos de apoio administrativo nas areas de almoxarifado (almoxarifes), atendimento a
publico interno e externo (atendentes de Arquivo Central, Biblioteca e Protocolo
Geral), atendimento e recepcao ao publico (recepcionistas), atendimento telefénico
(telefonista), auxiliar de saude bucal (atendente de consultério odontoldgico),
conducao de veiculos oficiais (motoristas), copeiragem e garconete (garcom),




jardinagem, operacao de empilhadeira e secretariado, com prestacao dos servicos por
intermédio de mao de obra prépria da empresa contratada, incluindo, conforme o caso, o
fornecimento dos equipamentos e materiais necessarios para a execucao dos servicos.

1.2. Os servicos serao executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e anexos.

ITEM y PRAZO DE VALOR GI,OBAL
ESPECIFICACAO CATSER EXECUCAO TOTAL MAXIMO
1 PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO 5380 12 meses

1.3. A contratacdo serd de um unico item, contemplando todos os servicos a serem executados,
na Capital e Interior, com fornecimento de equipamentos e materiais, conforme disciplinado
neste Termo de Referéncia e seus Anexos, vez que compreendem, no cerne, um Mesmo Servico -
cessao de mao de obra - a ser executado em multiplas localidades, pretendendo-se seja mantido
0 agrupamento dos servicos, de modo que apenas uma empresa venha a ser contratada, a
exemplo do que ocorre no contrato atual, haja vista que:

a) a contratacao de apenas uma empresa mostra-se vantajosa no aspecto da fiscalizacao da
execucao contratual, com reducao do volume de atividades a serem executadas pela
fiscalizacdo de contrato, que teriam de ser replicadas a cada diferente empresa / contrato
que viesse a ser celebrado;

b) o agrupamento possibilita que a empresa contratada dilua determinados custos entre
todos os postos da contratacao, com possibilidade de oferta de precos mais vantajosos em
comparacao aos gue viriam a ser obtidos caso a contratacdao dos postos ocorresse de forma
parcelada ou individualizada;

c) relativamente ao fornecimento de equipamentos e materiais, como mencionado nos
Estudos Preliminares (Anexo I-A), o agrupamento com a prestacao dos servicos objetiva o
aproveitamento da expertise da empresa contratada na gestao desse fornecimento, na
expectativa de obtencdo de condicdes mais vantajosas em relacao as que seriam obtidas em
contratacdes especificas realizadas pelo Tribunal, e, principalmente, desonerar o Tribunal do
volume de trabalho associado a tais contratacdes em separado.

1.4. O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Portaria
TRE/MS n2 131/2023.

1.5. Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns, conforme justificativa
do Estudo Técnico Preliminar - ETP.

1.6. Os servicos a serem contratados se enquadram como servicos continuados, pois visam
atender necessidade permanente de manutencao da atividade regular do Tribunal e sua
interrupcao pode comprometer a execucao dessas atividades deste TRE/MS e/ou a conservacao
de seus bens e imodveis.

1.7. O prazo de vigéncia da contratacao sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
do termo contratual, improrrogavel, na forma da Lei n® 14.133/2021.

1.7.1. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratacao.

1.7.2 O saldo contratual, porventura existente no final da vigéncia do contrato, ficard
automaticamente decrescido do valor da contratagao, nos termos do artigo 124, |, b, ¢/c 125
e 126, todos da Lei 14.133/2021, estando o contratante autorizado a efetivar a devida
correcao no saldo de empenho;

1.8. Em caso de divergéncia entre a descricao do servico indicada no SIASG/COMPRASNET e a
constante deste Termo de Referéncia, prevalecera esta Ultima.

1.9. Para fins deste Termo de Referéncia conceituam-se:

I) ACOMPANHAMENTO e FISCALIZACAO - verificacdo das condicdes em que 0s servicos serdo
prestados e da qualidade, quantidade e efetividade em relacao ao contratado;

l1) ATRIBUICOES ou ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS - detalhamento das tarefas que
deverao ser executadas em determinado intervalo de tempo, tais como: ordem de execucao,
especificagdes, duracao e frequéncia;




[I) CONTRATADA - pessoa juridica, signataria de contrato com a Administracao;

IV) CONTRATANTE - pessoa juridica integrante da Administracao Publica responsavel pela
contratacao;

V) ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - custos de mao de obra decorrentes da legislacao
trabalhista e previdenciaria;

VI) FISCAL (IS) - servidora (s) / servidor (es) especialmente designada (o / s) para exercer o
acompanhamento e a fiscalizacao da execucao contratual;

VII) GESTORA / GESTOR DE CONTRATO - servidora / servidor com atribuicdes de assistir a
(ao) Fiscal de Contrato;

VIII) ORDEM DE SERVICO - documento utilizado pela Administracao para a solicitacao, o
acompanhamento e o controle de tarefas relativas a execucao dos contratos;

IX) PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS - documento que demonstra,
detalhadamente, os componentes dos custos incidentes na formacao dos precos dos
servicos, conforme modelo a ser fornecido pelo Tribunal;

X) PERIODO ELEITORAL - periodo compreendido no ano em que sio realizadas eleicdes gerais
ou municipais (via de regra, compreende os meses de agosto a outubro, podendo ocorrer
variacdes, que serao indicadas nos instrumentos da contratacao);

X1) PREGAO - modalidade de licitacdo obrigatéria para aquisicdo de bens e servicos comuns,
cujo critério de julgamento podera ser o de menor preco ou o de maior desconto;

X1l) PRODUTIVIDADE - medicao do volume de tarefas, em funcao de uma determinada rotina
de execucdo de servicos, considerados os recursos humanos, materiais e tecnolégicos
colocados a disposicdo pela contratada, o nivel de qualidade exigido e as condi¢cdes do local
de realizacao do servico;

Xlll) PRODUTO ou RESULTADO - servico mensuravel produzido na execucao do contrato;

XIV) REAJUSTE / REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - forma de manutencdo do equilibrio
econOmico-financeiro de contrato consistente na aplicacao do indice de correcdo monetaria
previsto no contrato, que deve retratar a variacao efetiva do custo de producao, admitida a
adocao de indices especificos ou setoriais;

XV) REPACTUACAO - forma de manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro de contrato
utilizada para servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra ou
predominancia de mao de obra, por meio da andlise da variacao dos custos contratuais,
devendo estar prevista no edital com data vinculada a apresentacao das propostas, para os
custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo, a convencao coletiva ou ao
dissidio coletivo ao qual o orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de
obra;

XVI) SERVICOS E FORNECIMENTOS CONTINUOS - servicos contratados e compras realizadas
pela Administracdo Publica para a manutencao da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas;

XVIl) TERMO DE REFERENCIA - documento necessario para a contratacdo de bens e servicos,
gue deve conter os seguintes parametros e elementos descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se
for o caso, a possibilidade de sua prorrogacao;

b) fundamentacao da contratacdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes ou, quando nao for possivel divulgar esses estudos, no
extrato das partes que nao contiverem informacoes sigilosas;

c) descricao da solucao como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;
d) requisitos da contratacao;

e) modelo de execucao do objeto, que consiste na definicdo de como o contrato deverd
produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento;

f) modelo de gestao do contrato, que descreve como a execucao do objeto sera
acompanhada e fiscalizada pelo 6rgao ou entidade;

g) critérios de medicdo e de pagamento;
h) forma e critérios de selecdo do fornecedor;




i) estimativas do valor da contratacao, acompanhadas dos precos unitarios referenciais,
das memoédrias de cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os parametros
utilizados para a obtencao dos precos e para os respectivos cédlculos, que devem constar
de documento separado e classificado;

j) adequacdo orcamentaria;

XVIII) UNIDADE DE MEDIDA - parametro de medicao adotado pela Administracao para a
quantificacao dos servicos e a afericao dos resultados.

1.10. Fazem parte integrante deste Termo de Referéncia, independentemente de transcricao, os
seguintes anexos que trazem condicbes especificas de cada servico compreendido nesta
contratacao.

Anexo Servico a ser contratado
I-B Almoxarifado (almoxarifes)
I-C Atendimento de Arquivo, Biblioteca e Protocolo Geral (atendentes)
I-D Atendimento e recepc¢ao ao publico (recepcionistas)
I-E Atendimento telefonico (telefonista)
I-F Auxiliar de saude bucal (atendente de consultério odontolégico)
I-G Conducdo de veiculos oficiais (motoristas)
I-H Copeiragem e garconete (garcom)
[-H-1 Listagem de materiais consumiveis dos servicos de Copeiragem
I-H-2 Listagem de materiais consumiveis dos servicos de Copeiragem -
entrega inicial
I-1 Jardinagem
I-1-1 Listagem de materiais consumiveis dos servicos de Jardinagem
12 Listagem de materiais consumiveis dos servicos de Jardinagem -
entrega inicial
11-3 Listagem de materiais de consumo duraveis dos servicos de
Jardinagem
I-I-4 Listagem de equipamentos dos servicos de Jardinagem
I-) Operacao de empilhadeira
I-K Secretariado

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacao da presente contratacao e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Preliminares, Anexo I-A deste Termo de
Referéncia.

2.2. Os servicos de apoio administrativo contemplados na presente contratacao se destinam ao
suporte as atividades desenvolvidas pelas unidades do TRE/MS indicadas no quadro a seguir.

Servico a ser contratado Justificativa

Suporte as atividades da Secao de Patrimoénio e Almoxarifado/CRM
no que concerne a carga, descarga, recebimento, estocagem,
Almoxarifado (almoxarifes) | guarda, movimentac&o, distribuicdo e registro de materiais de
consumo e permanentes.




Atendimento ao publico no
Arquivo Central

Suporte as atividades da Secdao de Biblioteca e Arquivo da
Coordenadoria de Secdes, Documentacao e Jurisprudéncia, unidade
responsavel pelo Arquivo Central do TRE/MS, na qual o posto de
trabalho serd alocado, as quais sao consideradas de menor
complexidade e acessodrias, instrumentais e complementares as
funcdes das respectivas unidades, contribuindo para o incremento
da eficiéncia do trabalho, porquanto viabilize a alocacdo de
servidores do quadro do TRE/MS para o desempenho de atividades
de maior complexidade, relevancia e valor agregado.

Atendimento ao publico na
biblioteca

Suporte as atividades da Secdao de Biblioteca e Arquivo da
Coordenadoria de Secdes, Documentacao e Jurisprudéncia, unidade
responsavel pela Biblioteca do TRE/MS, na qual o posto de trabalho
serd alocado, as quais sao consideradas de menor complexidade e
acessoérias, instrumentais e complementares as funcbes das
respectivas unidades, contribuindo para o incremento da eficiéncia
do trabalho, porquanto viabilize a alocacao de servidores do quadro
do TRE/MS para o desempenho de atividades de maior
complexidade, relevancia e valor agregado.

Atendimento ao publico no
Protocolo Geral

Suporte as atividades da Secao de Servicos Administrativos da
Coordenadoria de Servicos Gerais, unidade responsavel pelo
Protocolo Geral, na qual os postos de trabalho serdao alocados, as
quais sao consideradas de menor complexidade e acessdrias,
instrumentais e complementares as funcdes das respectivas
unidades, contribuindo para o incremento da eficiéncia do trabalho,
porquanto viabilize a alocacao de servidores do quadro do TRE/MS
para o desempenho de atividades de maior complexidade,
relevancia e valor agregado.

Atendimento e recepcao
ao publico (recepcionistas)

Suporte as atividades do Nucleo de Seguranca Institucional, no que
concerne a recepcao e atendimento ao publico, envolvendo: o
fornecimento de informacdes, controle e acompanhamento de fluxo
de pessoas, atendimento do publico interno e externo, transmissao
de recados, recepcao de visitantes e servidores.

Atendimento telefénico
(telefonista)

Atividades de atendimento telefénico, envolvendo: receber, realizar
e transferir ligacdes originadas e recebidas na central telefénica do
TRE/MS, contribuindo para o incremento da eficiéncia no
atendimento de demandas dos publicos interno e externo no que
toca a essas atividades.

Auxiliar de satde bucal
(atendente de consultério
odontoldgico)

Suporte as atividades desempenhadas pela Odontéloga do TRE/MS,
durante os atendimentos na Unidade de Assisténcia Odontoldgica.

Conducao de veiculos
oficiais (motoristas)

Suporte as atividades do Nucleo de Transporte, no que concerne ao
transporte de autoridades, servidoras (es) e demais colaboradoras
(es), bem como o transporte de equipamentos, materiais e
documentos correlatos a consecucao das atividades do TRE/MS.

Copeiragem e garconete

Preparo e servico de bebidas quentes ou frias (café e chd),
contribuindo, indiretamente, para a melhoria das condicbes de
trabalho de servidoras (es) /colaboradoras (es) deste Regional.

(garcom) . . (. .
Atendimento das sessdes plenarias do TRE/MS e demais eventos
realizados no ambito do Tribunal.

Limpeza e manutencao de jardins e areas verdes dos iméveis da

Justica Eleitoral sediados na Capital, contribuindo, indiretamente,
ardinagem para a conservacao desses iméveis e para a melhoria das
Jardi ao d imovei lhoria d

condicOes de trabalho de servidoras (es) /colaboradoras (es) deste
Regional.




Suporte as atividades da Secao de Patrimoénio e Almoxarifado/CRM
e da Secao de Voto Informatizado/COCLE no que concerne a
operacao e manutencao de equipamentos de movimentacao de
cargas, e, também, na carga, descarga, recebimento, estocagem,
guarda, movimentacao, distribuicao e registro de materiais de
consumo e permanentes.

Operacao de empilhadeira

Suporte as atividades das unidades do TRE/MS nas quais os postos
de trabalho sao alocados, as quais sao consideradas de menor
complexidade e acessoérias, instrumentais e complementares as
Secretariado funcdes das respectivas unidades, contribuindo para o incremento
da eficiéncia do trabalho, porquanto viabilize a alocacdao de
servidores do quadro do TRE/MS para o desempenho de atividades
de maior complexidade, relevancia e valor agregado.

2.3. O TRE/MS nao possui em seu quadro de pessoal cargos que detenham as atribuicdes
especificas dos postos de trabalho previstos no presente Termo de Referéncia, por nao
compreender atividades ligadas diretamente a atividade-fim desta Justica Especializada.

2.4. O objeto da contratacao estd incluido no Plano de Contratacdo Anual 2026, conforme

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO

Postos de trabalho e locais de prestacao dos servicos

3.1. A solucdo adotada para a satisfacdo da necessidade administrativa é a contratacao de
pessoa juridica para a prestacao de servicos de apoio administrativo nas areas de almoxarifado
(almoxarifes), atendimento a publico interno e externo (atendentes de Arquivo
Central, Biblioteca e Protocolo Geral), atendimento e recepcao ao publico
(recepcionistas), atendimento telefonico (telefonista), auxiliar de saude bucal
(atendente de consultério odontolégico), conducao de veiculos oficiais (motoristas),
copeiragem e garconete (garcom), jardinagem, operacao de empilhadeira e
secretariado, com prestacao dos servicos por intermédio de mao de obra prépria da empresa
contratada, incluindo, conforme o caso, o fornecimento dos equipamentos e materiais
necessarios para a execucao dos servicos.

3.1.1. A prestacao de servicos nao gera vinculo empregaticio entre as (os) funcionarias (os)
da Contratada e a Administracao, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

3.1.2. Nao caracteriza pessoalidade e subordinacao direta o repasse de atividades/tarefas ou
normas internas do érgao as prestadoras / aos prestadores de servicos, bem como a
fiscalizacao exercida pelo Tribunal quanto ao seu cumprimento.

3.2. A quantidade de postos de trabalho relativa a cada categoria funcional (servico)
compreendida na contratacdo estd indicada no quadro abaixo, indicando-se os quantitativos por
localidade de alocacao do posto de trabalho e total.

Dourados Lagoas Corumba PP‘:::_? Total
Almoxarife 4 4
Atendente / recepcionista (Arquivo
2 Central (1), Biblioteca (1) e Protocolo 4 4
Geral(2))
3 Recepcionista 4 4
4 Telefonista 1 1




Auxiliar de saude bucal (atendente de

consultério odontoldgico) 1

Motorista

Copeira (0)

Garconete (garcom)

O[O N O

Jardineira (o)

Operadora / operador de empilhadeira

AN W IO

==
o

Secretaria (o)

=
omwwwm

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DA CONTRATACAO

N

3.3. Além dos postos indicados no quadro acima, a contratacao contemplara também a alocacao
de postos tempordrios, por se tratar de ano eleitoral, conforme indicado no quadro seguinte.

POSTOS Qtde. de postos de trabalho | Qtde de postos de
TEMPORARIOS . por localidade trabalho
ltem : Periodicidade
CeeeEi Campo Grande Total
funcional
6 meses
1.b Almoxarife (junho a novembro de ano em que 3 3
ocorrerem elei¢cdes)
6 meses
6.b Motorista (julho a dezembro de ano em que 3 3
ocorrerem eleicoes)

3.3.1. A alocacdo dos postos temporarios serd requerida pelo TRE/MS a Contratada,
conforme a efetiva necessidade, podendo ocorrer a alocacdo de numero inferior de
postos ou em periodicidade inferior ao previsto no quadro acima.

3.3.2. A necessidade de alocagao de postos temporarios serd comunicada pelo TRE/MS a
Contratada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data em que deva iniciar
a prestacao dos servicos, de modo que a Contratada tenha tempo habil para realizar os
procedimentos necessarios a contratacdo de prestadoras / prestadores de servicos.

3.4. No quadro abaixo estao indicadas as categorias funcionais que integram a presente
contratacdo, os locais (imdéveis) em que serao alocados os postos de trabalho, a jornada de
trabalho semanal contratada e a quantidade de postos de trabalho respectiva.

Item

Categoria funcional

Local de prestacao dos servicos

Jornada
de
trabalho
semanal

Qtde. de
postos de
trabalho

Qtde. de postos
de trabalho
temporarios

(ano eleitoral)

Almoxarife

Anexo

Almoxarifado
Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.2 184, Jardim
Veraneio - Campo Grande/MS

44 horas 4

TOTAL - ALMOXARIFES 4

Atendente / recepcionista
(Arguivo Central, Biblioteca

Anexo

Arquivo Central
Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.¢ 184, Jardim
Veraneio - Campo Grande/MS

44 horas 1

Biblioteca

Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso do Sul - sede

Rua Des. Leao Neto do Carmo,

44 horas 1

e Protocolo Geral)

n.2 23, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS

Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso do Sul - sede
Protocolo Geral
Rua Des. Ledao Neto do Carmo,
n.2 23, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS

44 horas

TOTAL - ATENDENTES




Recepcionista

Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso do Sul - sede
Rua Des. Leao Neto do Carmo,
n.2 23, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS

44 horas

Férum Eleitoral de Campo
Grande
Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.2 180, Jardim
Veraneio - Campo Grande/MS

44 horas

Anexo (Almoxarifado, Arquivo
Central e Depdsito de Urnas
Eletrénicas)

Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.2 184, Jardim
Veraneio - Campo Grande/MS

44 horas

TOTAL - RECEPCIONISTAS

Telefonista

Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso do Sul - sede
Rua Des. Leao Neto do Carmo,
n.2 23, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS

30 horas

TOTAL - TELEFONISTA

Auxiliar de salde bucal
(atendente de consultério
odontoldgico)

Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso do Sul - sede
Rua Des. Leao Neto do Carmo,
n.2 23, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS

44 horas

TOTAL - AUXILIAR DE SAUDE

BUCAL

Motorista

Férum Eleitoral de Campo
Grande
Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.© 180, Jardim
Veraneio - Campo Grande/MS

44 horas

TOTAL MOTORISTAS

Copeira (0)

Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso do Sul - sede
Rua Des. Leao Neto do Carmo,
n.2 23, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS

44 horas

Férum Eleitoral de Campo
Grande
Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.2 180, Jardim
Veraneio - Campo Grande/MS

44 horas

Férum Eleitoral de Dourados
(182 ZE e 432 ZE)
Rua Montese, 435, Jardim
Londrina, Dourados - MS

25 horas

Férum Eleitoral de Trés Lagoas
(92 ZE e 512 ZE)
Rua Alfredo Justino, 887,
Centro, Trés Lagoas/MS

25 horas

Férum Eleitoral de Corumba (72
ZE e 502 ZE)
Rua Duque de Caxias, 45,
Nossa Senhora de Fatima,
Corumbéa/MSs

25 horas

Férum Eleitoral de Ponta Pora
(192 ZE e 522 ZE)
Rua Baltazar Saldanha, 1591,
Bairro da Saldanha, Ponta
Pora/MS

25 horas

TOTAL - COPEIRAGEM




Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso do Sul - sede
Rua Des. Ledao Neto do Carmo, | 44 horas 2

n.2 23, Jardim Veraneio -

Campo Grande/MS
Garconete (garcom) Férum Eleitoral de Campo
Grande

Rua Delegado José Alfredo 44 horas 1
Hardman, n.2 180, Jardim

Veraneio - Campo Grande/MS

TOTAL - GARCOM (NETE) 3

Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso do Sul - sede
Jardineira (o) Rua Des. Ledao Neto do Carmo, | 44 horas 2
n.2 23, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS

TOTAL - JARDINEIRO 2

10

Anexo
Almoxarifado
Rua Delegado José Alfredo 44 horas 2
Hardman, n.¢ 184, Jardim
Veraneio - Campo Grande/MS
Operadora / operador de Anexo
empilhadeira Depdsito de Urnas
Eletronicas
Rua Delegado José Alfredo
Hardman, n.2 184, Jardim
Veraneio - Campo Grande/MS
TOTAL - OPERADOR (A) DE EMPILHADEIRA 6

44 horas 4

11

Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso do Sul - sede
Rua Des. Ledo Neto do Carmo, | 44 horas 9

n.2 23, Jardim Veraneio -
Campo Grande/MS
Secretaria (o) Anexo
Almoxarifado
Rua Delegado José Alfredo 44 horas 1
Hardman, n.2 184, Jardim
Veraneio - Campo Grande/MS
TOTAL - SECRETARIAS (0S) 10

3.4.1. Os locais indicados no quadro acima correspondem aqueles em que serao alocados,
inicialmente, os postos de trabalho.

3.4.2. Os postos de copeira (0) e garconete (garcom) alocados no Férum Eleitoral de Campo
Grande atenderdo, também, ao Anexo (Almoxarifado, Arquivo Central e Depésito de Urnas).

3.4.3. Os postos de jardineiro (a) atenderao ao prédio sede do TRE/MS, ao Férum Eleitoral de
Campo Grande, ao Anexo e, também, ao Depédsito de Materiais localizado na Rua Arthur
Jorge.

3.4.4. Durante a vigéncia contratual poderd haver alteracao do endereco do local de
prestacao de servicos, dentro da mesma municipalidade, sem que isso implique em revisao
de precos por parte da Contratada, salvo se esta comprovar que a mudanca resulta em
alteracao de seus custos.

3.4.5. Poderd ocorrer o deslocamento de postos de trabalho, dentro da mesma
municipalidade, de modo a atender a necessidade eventual dos servicos em outros iméveis
da Justica Eleitoral e/ou em instalacbes utilizadas em carater transitério pelo Contratante
para o desempenho de suas atividades (ex.: infraestrutura das Juntas Eleitorais).

3.4.6. Em caso de ocorréncia das situacdes previstas nas cldusulas 3.4.4 e 3.4.5 acima, a
fiscalizacdo comunicard a contratada.

Dos requisitos para ocupacao de posto de trabalho

3.5.

A qualificacdo minima da prestadora / do prestador de servicos de cada categoria funcional




estd indicada nos Anexos deste Termo de Referéncia - I-B a I-K.

3.6. A apresentacdo das comprovacOes de atendimento aos requisitos minimos é de
responsabilidade da Contratada, ficando sujeita a sancao administrativa em caso de atraso na
comprovacao e a obrigacao de substituicdo de prestadora / prestador de servicos, caso nao
venha a comprovar o atendimento.

3.7. A Contratada ficara obrigada a substituir a prestadora / o prestador de servicos que venha a
demonstrar desempenho considerado insatisfatério pelo Contratante, no que concerne a
qualificacao profissional.

Da implantacao dos postos de trabalho

3.8. A data prevista para o efetivo inicio da execucao dos servicos, isto é, para alocacao
das prestadoras / dos prestadores de servicos nos postos de trabalho da presente contratacdo, é
o dia 05/03/2026.

3.8.1. Nao obstante a data indicada na cldusula 3.8, fica assegurado o prazo de até 10 (dez)
dias Uteis para implantacdo inicial dos postos, contados da assinatura do termo de contrato.

3.9. Os valores correspondentes a cada servico contratado passarao a ser pagos a Contratada de
acordo com o efetivo inicio da execucdo dos servicos.

3.10. Para implantacao dos postos de trabalho, isto é, alocacao de prestadora / prestador de
servicos em cada posto de trabalho, a Contratada devera observar as obrigacdes previstas neste
instrumento e no Termo de Contrato, dentre elas, a apresentacdao ao Contratante, até 3 dias Uteis
anteriores a data prevista para inicio da prestacao dos servicos, de:

a) listagem contendo os dados pessoais (nome de registro civil completo, nome social,
CPF, RG e érgao emissor, CTPS, data de nascimento, endereco completo, telefone de
contato e e-mail (se disponivel)) das prestadoras / dos prestadores de servicos, com
indicacao do posto de trabalho a ser ocupado pela (o) prestadora / prestador de
servicos;

b) documentacado probatéria da existéncia de vinculo empregaticio entre a Contratada e
a prestadora / o prestador de servicos indicada (o) na listagem mencionada na alinea “a”
acima;

c) documentacao para fins de comprovacao do atendimento aos requisitos minimos
fixados para ocupacao do posto de trabalho;

3.10.1. A listagem prevista na alinea “a” da cldusula 3.10 objetiva o cadastramento da
prestadora / do prestador de servicos em sistemas administrativos do Contratante, para fins
de acompanhamento da execucao contratual e de autorizacdo de acesso aos imédveis da
Justica Eleitoral em que os postos de trabalho estardo alocados.

3.10.2. A ndo apresentacdo da listagem ou a auséncia de indicacdo na listagem de
prestadora / prestador de servicos implicard a ndo autorizacdo de acesso ao imével em que o
posto de trabalho estard alocado, sem prejuizo da glosa do pagamento a Contratada dos
valores correspondentes ao dia de servico nao prestado e de aplicacao da sancao
administrativa cabivel.

3.10.3. O procedimento previsto na alinea “a” da clausula 3.10 devera ser realizado sempre
que houver substituicao de prestadora / prestador de servicos.

3.10.4. O Contratante fard conferéncia da documentacdo apresentada em atendimento ao
disposto na alinea “b” da cldusula 3.10, de modo a certificar a existéncia de vinculo
empregaticio entre a Contratada e a prestadora / o prestador de servicos a ser alocada (0)
em posto de trabalho desta contratacao.

3.10.5. O Contratante podera solicitar documentacdo complementar para fins da certificacao
mencionada na clausula 3.10.4.

3.10.6. Em caso de ndao comprovacao da existéncia de vinculo empregaticio, aplicar-se-a o
disposto na clausula 3.10.2.

Atribuicoes dos postos de trabalho

3.11. Os servicos de apoio administrativo nas areasde almoxarifado (almoxarifes),
atendimento aos publicos interno e externo (Arquivo Central, Biblioteca e Protocolo




Geral), atendimento e recepcao ao publico (recepcionistas), atendimento telefénico
(telefonista), auxiliar de saude bucal (atendente de consultério odontoldgico),
conducao de veiculos oficiais (motoristas), copeiragem e garconete (garcom),
jardinagem, operacao de empilhadeira e secretariado, objeto desta contratacao,
compreendem as atividades relacionadas nos Anexos deste Termo de Referéncia - I-B a I-K,
dentre outras descritas no rol de atividades constantes da Classificacao Brasileira de Ocupacoes -
CBO (disponivel em https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf) e ndo atribuidas as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos e salarios do 6rgdo, e serdo executados pela
Contratada obedecendo ao disposto na Resolucao 23.234/2010-TSE e suas alteracbes, e nas
demais normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as especificacdes deste
Termo de Referéncia.

3.12. As atividades deverdao ser executadas de modo a atender a rotina estabelecida pelo
Contratante, conforme orientacdes expedidas pela fiscalizacao do contrato.

3.13. Além das atribuicOes especificas de cada posto de trabalho contratado, as (os) prestadoras
(es) alocadas (os) pela Contratada nos postos de trabalho objeto desta contratacao deverao
cumprir as normas gerais de conduta fixadas pelo Tribunal, em especial:

a) cumprir regularmente a jornada de trabalho, em conformidade com o horéario de
expediente definido para o posto, inclusive quanto ao intervalo intrajornada;

b) permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituida
(o) por outra (o) profissional ou quando autorizada (o) por sua empregadora e pela
Fiscalizacao;

c) apresentar-se devidamente uniformizada (o) / trajada (o) e identificada (o) por crachd;

d) cumprir as normas internas do Tribunal, em especial as relacionadas a ética e a
seguranca;

e) comunicar a Fiscalizacao, tao logo possivel, fato / ocorréncia considerada relevante a
execucao dos servicos;

f) buscar orientacdo junto a Fiscalizacdo, sempre que necessario.

Jornadas semanais e escalas de trabalho (horarios de expediente)

3.14. As jornadas de trabalho das prestadoras / dos prestadores de servicos a serem tornadas
(os) disponiveis pela Contratada serdao de 44, 30 ou 25 horas semanais, conforme indicado no
quadro da clausula 3.4.

3.15. A jornada semanal sera prestada, regra geral, de segunda a sexta-feira, conforme escala
(hordrio de expediente / prestacao de servicos) a ser determinada pelo Contratante, e
respeitados o limite para a jornada didria, os intervalos intra e interjornadas e demais normas
pertinentes.

3.16. A distribuicao prevista das jornadas semanais sao as seguintes:

Jornada . a L
Posto de trabalho semanal Jornada diaria (22 a 62-feira)
Almoxarife
Atendente / recepcionista (Arquivo
Central, Biblioteca e Protocolo Geral)
Recepcionista
Auxiliar de salde bucal (atendente de
consultério odontolégico) 8 horas e 48 minutos, com intervalo minimo
. 44 de 1 hora para alimentacao e repouso
Motorista horas

Copeira (o) - Capital
Garcom (nete)
Jardineiro (a)

Operador (a) de empilhadeira
Secretaria (0)




. 30 6 horas, com intervalo de 15 minutos para
Telefonista . M
horas alimentacao e repouso
Copeira (0) - Interior (Dourados, Trés 25 5 horas, com intervalo minimo de 15
Lagoas, Corumba e Ponta Pora) horas minutos para alimentacao e repouso

3.17. A jornada de trabalho efetiva poderd ser inferior a indicada no quadro da cldusula 3.16
acima, haja vista eventual adequacao ao horario efetivo de expediente vigente no TRE/MS e a
efetiva necessidade do servico.

3.17.1. A ocorréncia de reducdo de jornada por decisdao do Contratante ndo implicard em
descontos ao pagamento devido a Contratada, facultando-se ao TRE/MS o registro das horas
faltantes para completar a jornada de trabalho fixada, com vistas a futura utilizacdo /
compensacao, em conformidade com o previsto na legislacao aplicavel.

3.18. As escalas de trabalho serdo fixadas, via de regra, dentro do periodo compreendido entre
as 7h e as 20h30min, que serd considerado como expediente do Tribunal para fins desta
contratacao.

3.18.1. As escalas de trabalho dos postos da Capital serao fixadas pelo Contratante de modo
a buscar garantir, nos casos em que couber, que haja posto de trabalho disponivel durante
todo o expediente regular do Tribunal (geralmente, das 12h as 18h em periodo nao eleitoral
e das 12h as 19h em periodo eleitoral).

3.18.2. As escalas de horarios dos postos do Interior do Estado sera fixada pelo Contratante,
conforme manifestacao da fiscalizacao local.

3.18.3. O Contratante reserva-se o direito de alterar a escala de posto de trabalho, de acordo
com a sua necessidade.

3.19. Podera ser solicitada a Contratada a prestacao de servicos adicionais em qualquer dia da
semana, inclusive sabados, domingos e feriados, excedentes, ou nao, a jornada prevista no
guadro da clausula 3.16, mediante comunicacao da fiscalizacao do contrato, com, no minimo, 1
(um) dia util de antecedéncia.

3.19.1. Em caso de demanda ndo programada, a fiscalizacdao do contrato fard a adequacao
da escala do posto de trabalho, com comunicacdo direta a prestadora / ao prestador de
servicos, de modo a atender a necessidade administrativa, e informard a ocorréncia a
Contratada até o dia util imediatamente posterior ao da prestacao de servicos, para fins de
registro.

3.20. A Contratada deverd manter controle das jornadas de trabalho efetivas de suas prestadoras
/ seus prestadores de servicos alocadas (0s) nos postos de trabalho da presente contratacao,
com registro de horas faltantes e/ou excendentes em "banco de horas".

3.20.1. A Contratada devera apresentar, mensalmente, juntamente com as folhas de ponto
do més de referéncia, relatério de "banco de horas", atualizado e cumulativo, em que
constem os nomes de suas prestadoras / seus prestadores de servicos e os saldos de horas
faltantes / excedentes, e, no caso destas Ultimas, o prazo maximo em que devera ocorrer a
compensacao, de forma a viabilizar a programacao pelo Contratante e evitar ocorréncia de
pagamento em pecunia.

3.21. As horas colocadas a disposicao do TRE/MS, excedentes as mencionadas no quadro da
cldusula 3.16, somente serdao consideradas para fins de pagamento, caso ndo ocorra a devida
compensacao, nos termos da legislacao vigente.

3.21.1. Nos casos em que as horas extraordinarias devam ser pagas em pecUnia a prestadora
/| prestador de servicos, caberd a Contratada requerer, formalmente, o pagamento ao
TRE/MS, com apresentacdo das memérias de célculo.

3.21.2. A fiscalizacao de contrato fara a verificacao das informacdes trazidas pela Contratada
e, estando conformes, autorizard a inclusao do valor correspondente no préximo faturamento
da prestacao de servigos.

3.22. O disposto nas clausulas 3.21.1 e 3.22.2 se aplica a outras situacdes que decorram da
utilizacao dos servicos pelo TRE/MS e que tenham reflexo sobre a remuneracao de posto de
trabalho, a exemplo do adicional noturno.

3.23. A ocorréncia de feriado ou ponto facultativo, exclusivo da Justica Eleitoral, compreendido




em dia util, ndo implicara, necessariamente, interrupcdo da prestacdo dos servicos objeto desta
contratacao.

3.23.1. Em caso de ndo haver necessidade de prestacao de servicos, o TRE/MS comunicara a
Contratada, para fins de registro.

3.23.2. As horas nao trabalhadas no dia mencionado na cldusula 3.23 serao utilizadas para:

a) compensacao de horas extras prestadas anteriormente, quando existente saldo
positivo em "banco de horas"; ou,

b) compensacao de horas extras prestadas dentro do mesmo més;

3.23.3. Nao havendo horas a compensar, nas hipéteses das alineas "a" e "b" da clausula
3.23.2, considerar-se-a dispensada pelo TRE/MS a prestacdo de servicos no respectivo dia,
tomando-se a jornada do dia como efetivamente cumprida, ndao implicando registro em
"banco de horas", nem o desconto de valores do pagamento devido a Contratada.

3.24. Na auséncia de previsao em Acordo ou Convencao Coletiva, o TRE/MS podera requerer da
Contratada que seja firmado acordo individual, relativo ao horéario de prestacao de servicos com
determinada (o) prestadora / prestador de servico ou categoria funcional, obedecidas as
determinacdes legais acerca de jornadas maximas e de compensacao de horarios.

Concessao de férias e afastamentos de prestadora / prestador de servicos

3.25. A concessao de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuidos as prestadoras /
aos prestadores de servicos alocadas (o0os) nos postos de trabalho, serd de inteira
responsabilidade da Contratada, devendo ser mantido sempre o quantitativo determinado na
cladusula 3.2, ressalvadas as situacdes indicadas nos Anexos deste Termo de Referéncia - I-B a I-
K.

3.25.1. A concessao de férias as prestadoras / aos prestadores de servicos alocadas (0s) nos
postos de trabalho objeto da futura contratacdo poderd se dar em etapa Unica ou em
parcelas, de acordo com a legislacao vigente e o plano de férias elaborado pela Contratada,
observadas as condicdes especificas fixadas para cada categoria profissional indicadas nos
Anexos deste Termo de Referéncia - I-B a I-K.

3.26. No caso de afastamento eventual de prestadora / prestador de servigos, como exemplos:
faltas, licencas médicas, etc., observar-se-a o que segue:

a) a Contratada fica dispensada do envio de substituta / substituto até o 52 dia util do
afastamento;

b) a partir do 62 dia Util de afastamento, a Contratada fica obrigada a recompor o posto
de trabalho, com alocacao de prestadora / prestador de servicos com a / o qual
mantenha vinculo empregaticio;

3.26.1. A Contratada poderd, a seu critério, recompor o posto de trabalho a qualquer tempo
no periodo do 12 ao 52 dia de afastamento, de modo a evitar glosa de pagamento, desde que
observada a condicao expressa na alinea "b" da cldusula 3.26.

3.26.2. No caso previsto na alinea "a" da clausula 3.26, o TRE/MS fara o desconto do
pagamento devido a Contratada, na proporcionalidade dos dias de servico nao prestados,
nao sendo cabivel sancao administrativa.

3.26.3. Caso a Contratada nao providencie o envio da substituta / do substituto a partir do
prazo da alinea "b" da cldusula 3.26, o TRE/MS fard o desconto do pagamento devido a
Contratada, na proporcionalidade dos dias de servico nao prestados, sem prejuizo da
aplicacao de sancao administrativa por descumprimento de obrigacao contratual.

3.26.4. E de responsabilidade da Contratada a demonstracdo ao Contratante da existéncia de
vinculo empregaticio de prestadora / prestador de servicos a ser alocada (o) em posto de
trabalho desta contratacao, inclusive quando se tratar de substituta (o).

3.26.4.1. O Contratante nao autorizard o acesso de prestadora / prestador de servicos ao
imével em que estd alocado o posto de trabalho, caso a Contratada ndo tenha feito a
demonstracdo de que trata a cldusula 3.26.4, sem prejuizo da glosa pela nao prestacao
de servicos e de eventual sancao administrativa cabivel.

3.26.4.2. Como forma de atender ao disposto na cldusula 3.26.4 e evitar a negativa de
acesso indicada na cldusula 3.26.4.1, a Contratada podera encaminhar ao Contratante a




listagem contendo os dados de prestadoras / prestadores de servigos que atuarao como
substitutas (os), acompanhada dos documentos probatérios dos respectivos vinculos
empregaticios, atualizando-a sempre que necessario.

3.27. Nas ocorréncias de afastamento de prestadora / prestador de servicos, em que nao haja
recomposicao do posto de trabalho, ou seja, nao haja a prestacao de servico, o valor
correspondente ao dia de servico nao prestado sera abatido do valor pago a Contratada no més
de referéncia.

3.27.1. O desconto a incidir sobre o pagamento a Contratada sera calculado conforme o
disposto a seguir: valor mensal do posto de trabalho multiplicado por 12 (doze), dividido por
365,25 (trezentos e sessenta e cinco inteiros e vinte e cinco centésimos), multiplicado pelo
numero de dias em que o servico deixou de ser prestado.

3.27.2. Além do desconto previsto, poderd, conforme o caso, ser aplicada sancao
administrativa prevista neste instrumento e no Termo de Contrato.

Deslocamentos e diarias

3.28. A prestacao dos servicos objeto desta contratacdo poderd implicar em deslocamentos de
colaboradoras (es) para outros municipios, com ou sem pernoite fora da sede (Campo Grande).

3.28.1. Inicialmente, se prevé a ocorréncia de deslocamentos para os postos de trabalho de
Almoxarife, Motorista e Operador de Empilhadeira, que sao aqueles cujas atribuicoes tém
maior correlacao com a realizacao de viagens a servico.

3.28.2. Nao obstante o disposto na clausula 3.28.1, para fins desta contratacao considera-se
a possibilidade de realizacao de deslocamento para qualquer dos postos de trabalho nela
compreendidos.

3.29. Havendo necessidade de deslocamento, a fiscalizacdo de contrato comunicard a
Contratada com, no minimo, 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia em relacao a data prevista para
inicio do deslocamento.

3.29.1. Em caso de demanda urgente, que requeira pronto atendimento, a comunicacao a
Contratada sera feita com a antecedéncia possivel.

3.29.2. A comunicacdo do deslocamento e o requerimento do pagamento de didria sera feito
por intermédio de formulario padronizado elaborado pela fiscalizacdao do contrato, do qual
deverao constar, ao menos:

a) referéncia ao contrato vigente;

b) motivo do deslocamento;

¢) destino (s) do deslocamento;

d) datas de inicio do deslocamento e de retorno a origem;

e) quantidade de didria (s) correspondente ao periodo de deslocamento;
f) valores unitarios liquido e bruto da didria, conforme contrato;

g) valores totais liquido e bruto das diarias;

h) nome completo da prestadora / do prestador de servicos que realizard o
deslocamento;

i) posto de trabalho / categoria profissional da prestadora / do prestador de servicos que
realizard o deslocamento;

3.30. Pelo deslocamento de sua prestadora / seu prestador de servicos serd devido a Contratada
0 pagamento de valor, por dia de deslocamento, correspondente as despesas com alimentacao e
hospedagem suportadas pela Contratada.

3.30.1. A didria prevista tem carater meramente indenizatério e destina-se a ressarcir o custo
a ser suportado pela Contratada referente a alimentacao e hospedagem de sua prestadora /
seu prestador de servicos quando de deslocamento (viagem) a servico do TRE/MS para
municipios no Interior do Estado.

3.30.2. A Contratada deverd efetuar o repasse do valor previsto para custeio das despesas
(valor liqguido da diaria) de sua prestadora / seu prestador de servicos até o dia
imediatamente anterior ao deslocamento, ndao permitindo que esta (este) arque com as
despesas com recursos préprios, o que, se ocorrer, configurara falha contratual, sujeitando a




Contratada as sancdes administrativas previstas.

A

3.30.3. O disposto na cldusula acima ndo se aplica a situacao prevista na clausula 3.29.1,
hipétese em que a Contratada devera efetuar o repasse do valor da (s) didria (s) a sua
prestadora / ao seu prestador de servicos até o dia Util imediatamente posterior a
comunicacao do deslocamento feita pela fiscalizacao do contrato.

3.31. Nao serd devida didria nos casos em que o tempo total de deslocamento estiver
compreendido em apenas um periodo do dia (matutino ou vespertino), de modo que a prestadora
/ o prestador de servicos possa realizar sua refeicao da forma usual, nao havendo despesa
adicional com alimentacao ou hospedagem em razao do deslocamento.

3.32. Para a presente contratacdo sao previstas as seguintes categorias de didria:

a ) Didria_integral: aplicavel as hipdteses de deslocamento com pernoite fora da sede
(Campo Grande), para custeio das despesas com alimentacao e hospedagem; e,

b) Diaria parcial (1/2 diaria): aplicavel as hipéteses de deslocamento sem pernoite fora da
sede (Campo Grande), para custeio das despesas com alimentacao (observada a excecao
prevista na cldusula 3.31).

3.33. Para fins de estimativa das despesas com didrias, segue abaixo quadro com o quantitativo
estimado total para o periodo de vigéncia, o valor liquido unitario da diaria fixado pelo Tribunal e
o valor total:

. . Qtde. prevista P R 7 o
Descricao (12 meses) Valor liquido unitério (R$) Valor liquido total (R$)
Diaria integral 840 292,00 245.280,00

3.33.1. Os quantitativos de diarias serao utilizados em conformidade com a necessidade do
Contratante, compreendendo as didrias integrais e/ou parciais.

3.33.2. O valor liquido unitdrio da diaria é correspondente ao numerario que a empresa
contratada devera repassar as suas prestadoras / aos seus prestadores de servicos para o
custeio das despesas decorrentes do deslocamento (alimentacao e hospedagem).

3.33.2.1. O valor liquido unitario foi fixado pelo Tribunal tendo como base o valor
pactuado na contratacao vigente dos servicos, atualizado pelo IPCA.

3.33.2.2. O valor liguido unitario da didria poderd ser revisto pelo Contratante, a
qualquer tempo durante a vigéncia do contrato.

3.33.3. O valor da didria parcial correspondera a50% (cinquenta por cento) do valor da
diaria integral.

3.34. Sobre o valor liquido da diaria fixado pelo Tribunal serdo aplicados os percentuais indicados
pela Contratada na planilha de custos e formacao de precos referentes as rubricas abaixo
listadas, resultando no valor total da diaria, que corresponderd ao valor a ser pago pelo Tribunal
a Contratada.

a) despesas indiretas: correspondentes as despesas administrativas e operacionais relativas
aos deslocamentos de suas prestadoras / seus prestadores de servicos;

b) tributos: considerados aqueles que incidirao sobre a emissao do documento fiscal relativo
as diarias;

c) lucro (rubrica incluida na composicdao do valor total da diadria em face de decisao
administrativa que reconheceu sua incidéncia para fins de remuneracao da empresa);

Y

3.35. A Contratada encaminhard a Fiscalizacdo do contrato, mensalmente, relacao dos
deslocamentos realizados pelos suas prestadoras / seus prestadores de servicos, com os valores
correspondentes as diarias pagas.

3.35.1. A relacdo deverd estar acompanhada do (s) documento (s) que comprove (m) o
repasse pela Contratada do valor liquido da diaria as suas prestadoras / aos seus prestadores
de servicos que realizaram os deslocamentos.

3.36. O faturamento dos valores relativos as didrias devera ser realizado mensalmente, em
conjunto com o faturamento do posto de trabalho / categoria profissional em que esteja
enquadrada (o) a prestadora / o prestador de servicos que realizou o deslocamento.

Fornecimento de materiais e equipamentos




3.37. A Contratada, além de disponibilizar a mao de obra, devera fornecer para o Contratante os
materiais e/ou equipamentos necessdrios para a perfeita execucao dos servicos compreendidos
nesta contratacao, conforme segue:

a) copeiragem: materiais consumiveis (Anexo I-H-1); e,

b) jardinagem: materiais consumiveis (Anexo I-I-1), materiais de consumo durdaveis (Anexo I-I-
3) e equipamentos (Anexo I-I-4);

3.38. Os materiais e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada serao agrupados em 3
(trés) grupos distintos, cada qual, com suas condicdes especificas de fornecimento:

a ) materiais_de consumo ndo durdveis (consumiveis): designacao genérica atribuida aos
materiais que, regra geral, sao aplicados na execucao dos servicos e sofrem perda de suas
propriedades, isto é, ndo sdo passiveis de reutilizagcao, ou tém vida atil limitada, e, por isso,
devam ser repostos frequentemente pela Contratada;

b ) materiais _de consumo durdveis: designacdo genérica atribuida aos materiais que
apresentam vida util mais prolongada, sofrendo desgaste pelo uso no curso do tempo,
podendo ser reutilizados; e,

C ) equipamentos: designacdo genérica atribuida aos aparelhos e equipamentos que a
Contratada empregard na execucao dos servicos, que apresentam grande durabilidade.

3.39. As listagens dos materiais e equipamentos que a Contratada devera fornecer constam dos
Anexos I-H-1, I-I-1, I-I-3 e I-I-4, e correspondem ao conjunto minimo de itens tidos como
necessarios a perfeita execucado dos servicos objeto desta contratacao.

3.39.1. Durante a execucao contratual poderd haver a inclusédo ou a exclusdo de
material/equipamento, bem como a reducao ou o acréscimo de quantitativo, de acordo com
a necessidade do servico.

3.39.1.1. No caso de exclusao de material/equipamento, ou de reducao de quantitativo,
o valor correspondente, indicado nas planilhas de materiais/equipamentos, deixara de
ser pago a Contratada.

3.39.1.2. No caso de inclusao de material/equipamento, o valor a ser pago a Contratada
corresponderd, no maximo, a média de mercado, calculada a partir de trés cotacdes de
precos obtidas junto a fornecedores da Administracao Publica.

3.39.1.3. No caso de acréscimo de quantitativo de item jd constante das planilhas de
materiais/equipamentos, o valor a ser pago a Contratada corresponderd a multiplicacao
do quantitativo efetivamente fornecido no periodo pelo respectivo preco proposto
indicado na planilha.

3.39.2. As marcas e modelos de materiais e equipamentos indicados nas listagens dos
Anexos |-H-1, I-I-1, I-I-3 e I-I-4 sao meramente referenciais, tendo por objetivo determinar as
especificacdes e o padrao de qualidade esperado dos materiais e equipamentos.

3.39.2.1. A empresa podera ofertar materiais e equipamentos de marcas e modelos
diversos dos indicados nas listagens dos Anexos I-H-1, I-I-1, I-I-3 e I-I-4, desde que
comprovado o atendimento as especificacdes exigidas e a similaridade de qualidade.

3.39.2.2. A comprovagcdo de que trata a cldusula 3.39.2.1 é de responsabilidade da
Contratada.

3.40. A remuneracao da Contratada correspondera aos valores dos materiais efetivamente
fornecidos e/ou dos equipamentos efetivamente tornados disponiveis, de acordo com medicao a
ser realizada pela fiscalizacao.

Materiais consumiveis

3.41. As relacoes de materiais consumiveis a serem fornecidos constam dos Anexos [|-H-1
(copeiragem) e I-I-1 (jardinagem).

3.41.1. As listagens de materiais consumiveis foram elaboradas considerando os
guantitativos médios estimados a serem fornecidos, de modo a simplificar o processo de
preenchimento da planilha de materiais, sendo que os quantitativos a serem efetivamente
fornecidos deverao estar em conformidade com as demandas levantadas pelo Contratante,
gue serao informadas a Contratada por intermédio de requisicdes a serem feitas pela
fiscalizacao do contrato.




3.42. Para fins de elaboracdo da proposta de precos, as relacdes dos materiais consumiveis a
serem fornecidos deverao ser elaboradas pela empresa proponente segundo modelos fornecidos
pelo TRE/MS, e comporao a planilha de custos e formacao de precos, devendo delas constar:

a) descricao basica: caracteristicas suficientes para individualizacdo e identificacdo do
material a ser fornecido;

b) unidade de medida: grandeza fisica empregada para mensurar a quantidade do material a
ser fornecida (ex.: litro) ou tamanho/capacidade da embalagem em que o material é
comercializado (ex.: frasco de 250ml);

c) marca(s) de referéncia: marca, ou marcas, do material que a empresa pretende fornecer
durante a vigéncia contratual (tal informacao serd utilizada para fins de avaliacao da
qualidade dos materiais a serem fornecidos);

d) quantidade por fornecimento: quantidade estimada a ser fornecida durante a vigéncia
contratual;

e) preco unitdrio: indicar o preco unitario do material a ser fornecido, correspondente ao
valor a ser pago pelo TRE/MS pelo fornecimento do material, no qual ja deverdo ter sido
considerados pela empresa todos os custos relativos ao fornecimento, tais como: custo de
aquisicao do material, frete, impostos incidentes, despesas administrativas, lucro, etc.

3.42.1. A partir das relacOes elaboradas pela empresa, e considerando os quantitativos
estimados a serem fornecidos, sua periodicidade e seus precos unitarios, serdo calculados os
precos totais estimados dos materiais a serem fornecidos durante a vigéncia contratual.

3.43. O fornecimento dos materiais consumiveis observara as seguintes condicoes:

a) os materiais consumiveis deverao ser de boa qualidade, atender aos requisitos
especificados e ser fornecidos e mantidos em suas embalagens originais, de modo a permitir
a verificacdo de suas caracteristicas e marca (s) pela Fiscalizacao;

a.l) a Contratada podera efetuar a entrega de material em embalagem de volume /
capacidade diversa da que esta especificada na listagem de materiais a serem
fornecidos (ex.: entrega de um frasco com 1 litro, em lugar de 2 frascos com 500ml
cada; ou entrega de 5 frascos de 1 litro, em lugar de 1 frasco de 5 litros), desde que
atendidas as seguintes condicdes: 1) o material se destine ao mesmo local de prestacao
dos servicos, 2) o quantitativo total entregue nao ultrapasse o que fora requisitado, e 3)
a entrega dessa forma nao embarace ou comprometa a perfeita execucao dos servicos;

a.2) nao sera aceita a entrega de material fracionado, fora de sua embalagem original;

b) todos os materiais fornecidos deverao ser previamente aprovados pelo CONTRATANTE,
observando-se o que segue:

b.1) a primeira entrega de materiais devera ocorrer até 5 (cinco) dias Uteis posteriores a
data prevista para o inicio da prestacao dos servicos;

b.2) a fiscalizacdo fard a verificacdo dos materiais fornecidos, de modo a atestar o
atendimento das condicdes estabelecidas;

b.3) no caso da Fiscalizacao nao aprovar os materiais, a Contratada devera substitui-los,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, sem nenhum 6nus para o Contratante, sob pena
de aplicacao de penalidades previstas no Contrato;

b.4) o procedimento previsto nas alineas “b.2” e “b.3” devera ser observado todas as
vezes em que haja alteracao de marca ou inclusao de novo material;

c) a entrega dos materiais devera ser realizada diretamente em cada municipio atendido
pela presente contratacao:

c.1) no prédio sede do TRE/MS, no caso de Campo Grande; e,
c.2) na sede do Férum Eleitoral, no caso dos demais municipios;

d )a_primeira entrega de materiais deverd contemplar todos os itens e respectivos
quantitativos, em conformidade com as relacdes constantes dos Anexo I-H-2 e I-1-2;
e) as entregas subsequentes obedecerao ao que segue:

e.l) em relacao a Campo Grande:

e.1.1) a Fiscalizacao encaminhard a Contratada, até o Ultimo dia Util de cada més,
a requisicao de materiais consumiveis e respectivos quantitativos necessarios para




o periodo de referéncia, que corresponderd ao segundo més posterior ao da
requisicao;
exemplos: até o dia 31/marco deverd ser encaminhada a requisicao de
materiais para o més de maio; até o dia 30/abril, a requisicao para junho; e
assim sucessivamente.

e.1l.2) a Contratada deverd efetuar a entrega dos materiais até o ultimo dia atil do
més imediatamente posterior ao da requisicao;

exemplo: a requisicao encaminhada até o dia 31/margo, que contém a lista de
materiais para maio, deverd ser entregue até o Ultimo dia util de abril.

e.2) em relacao aos demais municipios:

e.2.1) a requisicao de materiais sera feita trimestralmente, conforme calendario a
ser fixado pelo Contratante;

A

e.2.2) a Fiscalizacdo encaminhard a Contratada, até o Ultimo dia util de
determinado més, a requisicao de materiais consumiveis e respectivos
guantitativos necessarios para o periodo de referéncia, que corresponderd aos
segundo, terceiro e quarto meses posteriores ao da requisicao;

exemplo: até o dia 31/marco devera ser encaminhada a requisicao de
materiais para os meses de maio, junho e julho; até o dia 30/junho, a
requisicao para agosto, setembro e outubro; e assim sucessivamente.

e.2.3) a Contratada deverd efetuar a entrega dos materiais até o ultimo dia Gtil do
més imediatamente posterior ao da requisicao;

exemplo: a requisicao encaminhada até o dia 31/marco, que contém a lista de
materiais para maio, junho e julho, devera ser entregue até o ultimo dia util de
abril.

f) as entregas de materiais deverao ser agendadas perante a Fiscalizacdo, sob pena de
recusa de recebimento;

g) os materiais deverao ser entregues e estocados no local da execucao dos servicos, ou em
outro local designado pela Fiscalizacao;

g.1) o Contratante viabilizara local adequado para a estocagem dos materiais fornecidos
pela Contratada;

A

h) a Contratada devera submeter os materiais fornecidos a Fiscalizacdo, a qual caberd,
dentre outras obrigacdes, a conferéncia e o registro dos materiais e suas respectivas
quantidades fornecidas, de modo a viabilizar o futuro atesto da nota fiscal;

h.1) a entrega de materiais devera ser agendada junto a Fiscalizacao de contrato, sob
pena de recusa de recebimento;

i) a Contratada apresentard a Fiscalizacdo a relacdo dos materiais fornecidos no periodo, que
acompanhard a Nota Fiscal para fins de atesto e pagamento;

j) a Contratada devera utilizar em seus documentos (relacdo de materiais, nota fiscal, etc.) as
mesmas descricdes constantes das listagens de materiais elaboradas pelo Contratante, de
modo a facilitar a identificacdo dos materiais pela (o) responséavel pelo recebimento e evitar
erros neste processo.

3.43.1. A Contratada devera informar endereco de correio-eletrénico para o qual a
Fiscalizacao encaminhard a requisicao de materiais consumiveis.

3.43.1.1. Enviada a mensagem pela Fiscalizagdo, considerar-se-4& como recebida pela
Contratada no dia util imediatamente posterior ao envio.

3.43.1.2. E de exclusiva responsabilidade da Contratada a manutencdo do endereco de
correio-eletrénico fornecido, obrigando-se, também, ao acompanhamento didrio do
recebimento de mensagens.

3.43.1.3. A Contratada podera alterar o endereco de correio-eletrénico, mediante
comunicacao prévia a Fiscalizacao da contratacao.

A

3.44. O pagamento a Contratada pelos materiais consumiveis fornecidos sera realizado
conjuntamente com o pagamento dos servicos do més em que ocorrer a entrega dos materiais.




Materiais duraveis

3.45. A relacdo de materiais de consumo durdveis a serem fornecidos para prestacdo dos
servicos de jardinagem consta do Anexo I-1-3.

3.46. Para fins de elaboracao da proposta de precos, a relacao dos materiais de consumo
duraveis a serem fornecidos devera ser elaborada pela empresa proponente segundo modelo
fornecido pelo TRE/MS, e compord a planilha de custos e formacdo de precos, devendo dela
constar:

a) descricao basica: caracteristicas suficientes para individualizacdo e identificacdo do
material a ser fornecido;

b) unidade de medida: grandeza fisica empregada para mensurar a quantidade do material a
ser fornecida (ex.: unidade);

c) marca(s) de referéncia: marca do material que a empresa pretende fornecer (tal
informacdo serd utilizada para fins de avaliacdo da qualidade dos materiais a serem
fornecidos);

d) quantidade: quantidade fixada pelo Tribunal a ser fornecida pela empresa;

€) preco unitdrio: indicar o preco unitadrio do material a ser fornecido, correspondente ao
valor a ser pago pelo TRE/MS pelo fornecimento do material, no qual ja deverao ter sido
considerados pela empresa todos os custos relativos ao fornecimento, tais como: custo de
aquisicao do material, frete, impostos incidentes, despesas administrativas, lucro, etc..

3.46.1. A partir da relacao elaborada pela empresa, e considerando os quantitativos a serem
fornecidos e seus precos unitarios, serd calculado o preco total dos materiais de consumo
durdveis a serem fornecidos.

3.47. O fornecimento dos materiais de consumo duraveis observara as seguintes condicoes:

a) os materiais de consumo duraveis serdo fornecidos em apenas uma etapa, para o inicio da
execucao dos servicos, conforme quantitativos indicados no Anexo I-I-3;

b) os materiais deverao ser novos (12 uso), de boa qualidade e durabilidade e atender aos
requisitos especificados;

c) a entrega dos materiais deverd ser realizada no prédio sede do TRE/MS, em Campo
Grande;

d) a entrega de materiais devera ocorrer até 5 (cinco) dias Uteis posteriores a data prevista
para o inicio da prestacao dos servicos;

d.1) a entrega de materiais deverd ser agendada junto a Fiscalizacdo de contrato, sob
pena de recusa de recebimento;

e) a fiscalizacao fara a verificacdo dos materiais fornecidos, de modo a atestar o atendimento
das condicdes estabelecidas;

f) no caso da Fiscalizacdo ndo aprovar os materiais, a Contratada deverd substitui-los, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, sem 6nus para o Contratante, sob pena de aplicacao de
penalidades previstas no Contrato;

g) a Contratada deverd utilizar em seus documentos (relacdao de materiais, nota fiscal, etc.)
as mesmas descricdes constantes das listagens de materiais elaboradas pelo Contratante, de
modo a facilitar a identificacao dos materiais pela (o) responsdavel pelo recebimento e evitar
erros neste processo.

3.48. O pagamento a Contratada pelos materiais de consumo duraveis fornecidos sera realizado
conjuntamente com o pagamento do 12 més de execucao dos servicos, ou do més em que
ocorrer a entrega dos materiais, caso haja atraso na entrega.

Equipamentos

3.49. A relacao de equipamentos a serem tornados disponiveis para a execucao dos servicos de
jardinagem consta do Anexo I-I-4, e corresponde ao conjunto minimo de equipamentos
considerados necessdrios a prestacao dos servicos, devendo ser observado o disposto na
cladusula 3.39.1.

3.50. Os equipamentos que a empresa deverd tornar disponiveis para a execucdo dos servicos
serao fornecidos em regime de locagao.




3.50.1. Os equipamentos deverao estar disponiveis nos locais de prestacao dos servicos, de
acordo com as condicdes indicadas a seguir e no Anexo I-I-4, durante o periodo de vigéncia
do contrato, sendo, ao final, retirados/recolhidos pela Contratada.

3.50.2. Pela disponibilidade dos equipamentos, a Contratada fara jus a remuneracao mensal,
gue correspondera ao valor de locagao do bem, ofertado em sua proposta.

3.50.3. A Contratada podera prescindir da remuneracao mencionada na clausula 3.50.2,
relativamente ao bem de sua propriedade e sobre o qual renuncie ao valor de locacao.

3.51. Para fins de elaboracao da proposta de precos, a relacao dos equipamentos a serem
fornecidos devera ser elaborada pela empresa proponente segundo modelo fornecido pelo
TRE/MS, e compora a planilha de custos e formacao de precos, devendo dela constar:

a) descricao basica: caracteristicas suficientes para individualizacdo e identificacdao do
equipamento a ser fornecido;

b) unidade de medida: grandeza fisica empregada para mensurar a quantidade do
equipamento a ser fornecida (ex.: unidade);

C) marca e modelo: marca, ou marcas, € modelo do equipamento que a empresa pretende
fornecer durante a vigéncia contratual (tal informacao sera utilizada para fins de avaliacao da
qualidade e do custo dos equipamentos a serem fornecidos);

d) quantidade: quantidade estimada a ser fornecida durante a vigéncia contratual para a
perfeita execucao dos servicos;

e) valor mensal da locacao: indicar o valor mensal a ser pago pelo TRE/MS pela
disponibilidade do equipamento pela empresa, no qual ja deverao ter sido considerados pela
empresa todos os custos relativos ao fornecimento, tais como: custo de aquisicao do
equipamento, manutencao, frete, impostos incidentes, despesas administrativas, lucro, etc.

3.51.1. A partir da relacao elaborada pela empresa, e considerando os quantitativos
estimados a serem tornados disponiveis e seus valores mensais de locacao, serao calculados
os valores totais mensais de locacdo estimados dos equipamentos tornados disponiveis.

3.52. O fornecimento dos equipamentos observard as seguintes condicdes:

a) os equipamentos deverao ser de boa qualidade e durabilidade, e atender aos requisitos
especificados;

b) os equipamentos poderao ser novos (12 uso) ou usados, desde gque, neste caso, estejam
em perfeito estado de conservacao e funcionamento;

c) todos os equipamentos fornecidos deverao ser previamente aprovados pelo Contratante,
observando-se o que segue:

c.1) todos os equipamentos previstos a serem fornecidos pela Contratada deverao ser
entregues até 5 (cinco) dias Uteis posteriores a data prevista para o inicio da prestacao
dos servicos;

c.2) a Fiscalizacdo fard a verificagcao dos equipamentos fornecidos, de modo a atestar o
atendimento das condicbes estabelecidas;

c.3) no caso da Fiscalizacdo nao aprovar os equipamentos, a Contratada deverd
substitui-los, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, sem nenhum Onus para o
Contratante, sob pena de aplicacao de penalidades previstas no Contrato;

c.4) o procedimento previsto nas alineas “c.2” e “c.3” deverd ser observado todas as
vezes em que haja a reposicao ou inclusao de novo equipamento;

d) a entrega dos equipamentos devera ser realizada no prédio sede do TRE/MS, em Campo
Grande;

d.1) a entrega de equipamentos deverd ser agendada junto a Fiscalizacao de contrato,
sob pena de recusa de recebimento;

e) os equipamentos deverdao permanecer disponiveis no local da execucao dos servicos, ou
em outro local designado pela Fiscalizacdo, durante toda a vigéncia contratual;

e.l) o Contratante viabilizard local adequado para a guarda dos equipamentos
fornecidos pela Contratada;

e.2) o disposto na alinea "e.1" nao implica a transferéncia de responsabilidade de
guarda dos equipamentos ao Contratante, a qual permenacerd com a Contratada e com




suas prestadoras / seus prestadores de servicos;

f) a Fiscalizacao realizard, periodicamente, a conferéncia e o registro dos equipamentos e
suas respectivas quantidades tornados disponiveis pela Contratada, de modo a viabilizar o
futuro atesto da nota fiscal;

g) a Fiscalizacao competira a aceitacao dos equipamentos, isto é, a conferéncia do
atendimento as especificacbes e condicdes fixadas e a conferéncia periédica da
disponibilidade dos equipamentos, para fins de remuneracao da contratada;

g.1) apds a aceitacao pela Fiscalizacao, os equipamentos ficarao sob responsabilidade
das (os) colaboradoras (es) da contratada ocupantes dos postos de jardinagem;

g.2) caberd a contratada a orientacao e a capacitacao de suas (seus) colaboradoras (es)
quanto ao uso dos equipamentos, aos procedimentos de seguranca, a manutencao dos
equipamentos e demais informacodes pertinentes a utilizacdo dos mesmos;

g.3) em caso de retirada do equipamento do local de execucao dos servicos para fins de
manutencao ou substituicao, devera ser feita comunicacao formal a Fiscalizacao, para
fins de registro e ajuste do valor a ser pago a contratada;

h) no que se refere a alimentacao dos equipamentos, deverd ser observado o que segue:

h.1) em caso de fornecimento de equipamentos a energia elétrica, a contratada devera
fornecer, juntamente, 3 (trés) extensdes elétricas, com 50 metros de comprimento, com
caracteristicas adequadas ao uso dos equipamentos (fiacao, plugues no padrao
brasileiro, etc.). A extensdo deverd estar acondicionada em carretel, de modo a facilitar
a utilizacao e a guarda;

h.2) em caso de fornecimento de equipamentos a bateria, a contratada devera fornecer
um conjunto de baterias e carregador para cada unidade de equipamento, de modo que
estes possam ser utilizados simultaneamente. Preferencialmente, todas as baterias e os
carregadores devem ser compativeis entre si, de forma a permitir o intercambio de uso
nos equipamentos;

3.53. A Contratada é responsdavel por capacitar e treinar suas prestadoras / seus prestadores de
servicos para o correto uso dos equipamentos colocados a disposicdo para a execucdo dos
servicos, inclusive, e especialmente, no que se refere as questdes de seguranca do trabalho.

3.54. Em caso de desgaste ou defeito de equipamento, a Contratada devera efetuar a sua
manutencao ou substituicdo, de modo a manter a disposicao do Contratante, em perfeitas
condicdes de uso, no minimo, o quantitativo indicado na relacao de equipamentos.

3.54.1. As ocorréncias de defeito em equipamento deverao ser comunicadas pela prestadora
/ pelo prestador de servicos a Contratada para providéncias de manutencao ou substituicao,
e, também, a fiscalizacdo do contrato para registro.

3.54.2. Em caso de necessidade de retirada do equipamento do local de execucao dos
servigos para fins de manutencao, a Contratada deverad comunicar a fiscalizacdo de contrato,
para fins de registro.

3.54.3. Os equipamentos fornecidos pela Contratada deverao estar devidamente
identificados, de modo a nao serem confundidos com outros de propriedade do Contratante
ou de terceiros.

3.55. Sera descontado do pagamento mensal devido a Contratada pela locacao do equipamento
o valor correspondente aos dias de indisponibilidade do item.

3.55.1. O desconto sera calculado com a aplicacdao da seguinte férmula: valor mensal da
locacao dividido pelo numero total de dias do més de referéncia e multiplicado pelo nimero
de dias de indisponibilidade.

3.56. Encerrada a vigéncia contratual, a Contratada deverd retirar das instalacées do Contratante
0s equipamentos de sua propriedade no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
do fim da vigéncia do contrato.

3.56.1. Caso a Contratada nao efetue a retirada de seus equipamentos no prazo assinalado,
considerar-se-& como se tais itens tivessem sido abandonados, isto €, a Contratada abdicado
de sua propriedade, ficando o Contratante autorizado a |lhes dar a destinacao que entender
adequada (descarte, cessao, reutilizacao, etc.).




Uniformes, cédigo de vestuario, Equipamentos de protecao individual - EPIl e crachas de
identificacao

3.57. A Contratada deverd fornecer uniformes as (aos) suas (seus) prestadoras (es) de servicos e
exigir destas (es) o cumprimento do cédigo de vestuario, conforme condicdes previstas abaixo,
de modo que todas (0s) executem suas atividades devidamente trajadas (0s).

3.58. Os uniformes deverao:

a) conter a identificacdo da empresa (nome e/ou logomarca) em local visivel, pelo menos nas
pecas que compdem a parte superior do vestuario (impresso, bordado ou por meio de uso de
broche ou similar);

b) ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos com materiais de alta
gualidade, proporcionando ajuste adequado ao corpo da (0) usudria (0);

c) ser confeccionados de modo a oferecer boa mobilidade a (ao) usuéria (0);

d) ser resistentes, para nao desbotarem e nao rasgarem, bem como nao serem
transparentes;

3.59. A Contratada deverd apresentar a Fiscalizacdao amostras dos itens de uniforme que
pretende oferecer as (aos) suas (seus) prestadoras (es) de servicos, de modo que a Fiscalizacao
possa verificar o atendimento as condicdes fixadas no Termo de Referéncia.

3.59.1. A Fiscalizacao podera recusar item de uniforme considerado em desacordo com o
aqui estabelecido, ficando a Contratada obrigada a substituicdo, dentro dos prazos ja
assinalados para o fornecimento.

3.60. Os uniformes deverao ser fornecidos nas especificacdes estabelecidas nos Anexos I-B a I-K.

3.60.1. Os itens de uniforme indicados compdem o conjunto minimo exigido, facultando-se a
Contratada o fornecimento de itens complementares, em conformidade com o padrao
adotado pela empresa.

3.60.1.1. Os itens de uniforme complementares que a Contratada pretenda fornecer as
(aos) suas (seus) prestadoras (es) de servicos deverao ser apresentados ao TRE/MS para
andlise e aprovacao.

3.61. Para a presente contratacao nao serao fixados pelo Contratante quantitativos para os itens
de uniforme e/ou EPI a serem fornecidos pela Contratada, nem periodicidade para a reposicao /
troca.

3.61.1. Cabera a Contratada, de acordo com sua politica interna, estabelecer as quantidades
de cada item de uniforme a serem fornecidas as suas prestadoras / aos seus prestadores,
assim como o0s prazos para efetivacao de reposicoes / trocas.

3.61.2. Nao obstante o disposto na cldusula 3.61.1, a Contratada deverd fornecer
quantitativo suficiente de cada item de modo a viabilizar a higienizacao (lavagem, secagem,
etc.) e /ou o revezamento de uso, sendo exigido o fornecimento de, ao menos, 1 unidade de
cada item de uniforme e/ou EPI previsto nos Anexos I-B a I-K.

3.61.2. O Contratante, por intermédio da fiscalizacdo de contrato, verificard cotidianamente a
utilizacdao de uniformes e EPI pelas prestadoras / pelos prestadores de servicos alocadas (0s)
nos postos de trabalho desta contratacdo, de modo a certificar o atendimento as condicdes
estabelecidas.

3.61.3. Em caso de desatendimento as condicdes pertinentes ao uso de uniformes e EPI, a
fiscalizacdo de contrato fard o registro correspondente no Instrumento de Medicdo de
Resultados - IMR.

3.62. Salvo quando especificamente indicadas, as cores dos itens de uniforme sao preferenciais,
permitindo-se a Contratada a utilizacao de padrao de cores ja adotado pela empresa, desde que
aprovado pelo Contratante.

3.63. Além dos itens de uniforme exigidos pelo Contratante para cada posto de trabalho e dos
itens de uniforme complementares que a Contratada venha a oferecer as (aos) suas (seus)
prestadoras (es) de servicos, a Contratada devera fornecer o (s) equipamento (s) de protecao
individual previsto (s) nos Anexos I-B a I-K.

3.63.1. Nao obstante a listagem minima de EPI fixada pelo Contratante, a Contratada devera
fornecer outro (s) item (ns) exigido (s) na legislacao aplicavel ou que entenda necesséario (s),
pertinente (s) a cada posto de trabalho da presente contratacao.




3.64. Em complemento ao uso dos itens de uniforme indicados, deverda ser observado o seguinte
cédigo de vestuario:

a) As prestadoras / os prestadores de servicos deverao estar sempre calcados;

a.l) nos casos em que os calcados sejam parte do conjunto de uniforme exigido, as
prestadoras / os prestadores de servicos deverao executar suas atividades utilizando
esses calcados;

a.2) nos casos em que os calcados nao sejam parte do conjunto de uniforme exigido,
observar-se-a o disposto nos Anexos I-B a I-K;

b) Em dias frios, as prestadoras / os prestadores de servicos poderao fazer uso de casacos,
jaguetas e assemelhados, de cores e padrdes discretos, quando ndao houver sido definido
item de uniforme para essa finalidade;

c) demais condicbes previstas especificamente para cada servico, conforme Anexos I-B a I-K;

3.65. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue as prestadoras / aos
prestadores de servicos alocadas (0s) nos postos de trabalho previstos na presente
contratacao em até 15 (quinze) dias uteis, contados do inicio da prestacdao dos
servigos.

3.65.1. O atraso na entrega de uniforme ensejara a Contratada a aplicacao de sancoes
previstas no IMR e/ou no contrato.

3.65.2. Até a entrega dos uniformes pela Contratada, as suas prestadoras / 0s seus
prestadores de servicos alocadas (0s) nos postos de trabalho deverao ser orientadas (os) a
adotar padrao de vestuario similar ao conjunto de uniforme indicado, observando-se as
demais condicdes do cddigo de vestuario fixado pelo Contratante.

3.65.3. A Contratada devera comprovar a fiscalizacao de contrato a entrega dos uniformes as
suas prestadoras / aos seus prestadores de servicos, assim como sua substituicao em caso de
avarias/danos.

3.66. O primeiro conjunto de EPI devera ser entregue as prestadoras / aos prestadores
de servicos alocadas (os) nos postos de trabalho previstos na presente contratacao
até o dia de inicio da execucao dos servicos.

3.67. Os uniformes e os EPI ndo poderao ser cobrados das prestadoras / dos prestadores de
servicos, salvo nas hipéteses autorizadas pela legislacdo aplicavel.

3.68. Nao sera admitido o uso de uniforme ou EPI com desgaste acentuado, rasgado, manchado,
furado, encardido, etc., ficando a Contratada obrigada a reparar (se vidvel) ou substituir o
uniforme / EPI que apresente desgaste acentuado, avarias e ou danos.

3.68.1. Ocorrendo situacdo mencionada na cldusula 3.68, a Fiscalizacdo notificard a
contratada para substituicao do item de uniforme.

3.68.2. A substituicao de item de uniforme danificado deverd ser realizada em até 5 dias Uteis
do recebimento da notificacao pela contratada.

3.69. Além do uniforme, as prestadoras / os prestadores de servicos deverao portar,
continuamente e em local visivel, cracha de identificacao, fornecido pela Contratada, ndo sendo
admitida a permanéncia nos postos de trabalho de funcionarias (os) sem o cracha.

3.69.1. O cracha deve conter, ao menos, a identificacdo da Contratada (razao social, nome
de fantasia e/ou logomarca), o nome e a foto da prestadora / do prestador de servicos e a
expressao "a servico do TRE/MS".

3.70. O custo de fornecimento dos uniformes - sejam itens exigidos, sejam itens complementares
(vide clausula 3.60.1 acima) -, dos EPI (vide clausula 3.63 acima) e do cracha de identificacao
(cldusula 3.69), devera ser apurado pela Contratada e registrado na rubrica "Uniformes" da
planilha de custos e formacao de precos.

3.71. A fiscalizacdo poderd requerer a substituicdo de itens de uniforme ou EPIl, caso nao
atendam aos padrdes indicados ou se verifigue que sejam de baixa qualidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
CONSORCIO
4.1. Tendo em vista que o ramo de mercado a atender a demanda estd devidamente




estruturado, contando com multiplicidade de empresas capacitadas a executar os servigos, nao
serd admitido a participacdo de consércio na presente contratacao.

SUSTENTABILIDADE

4.2. Em relacao aos materiais e equipamentos a serem fornecidos foram inseridas especificacdes
voltadas a sustentabilidade, tais como:

a) emprego de produtos de pronto uso ou que demandem apenas a diluicdo em agua para o
uso, evitando-se a necessidade de preparo e manipulacdo de produtos quimicos pelas (os)
prestadoras (es) de servicos;

b) preferéncia por produtos biodegradaveis e ndo téxicos;

¢) quanto aos equipamentos aplicados nos servicos de jardinagem, foi adotada a alimentacao
via energia elétrica ou via bateria recarregavel, em lugar do motor a combustao, o que
eliminara a emissao de gases de efeito estufa (GEE) quando do uso dos aparelhos.

4.3. H& previsao de fornecimento de equipamentos de protecao individual para uso pelas (0s)
prestadoras (es) de servicos.

INDICACAO DE MARCA/MODELO

4.4. Houve indicagao de marcas e/ou modelos de materiais e de equipamentos previstos a serem
fornecidos pela empresa contratada, sendo que essa indicacao é meramente referencial, tendo
por objetivo determinar as especificacbes e o padrao de qualidade esperado dos materiais e
equipamentos.

4.5. A empresa contratada podera ofertar materiais e equipamentos de marcas e modelos
diversos dos indicados pelo Tribunal, desde que comprovado o atendimento as especificacoes
exigidas e a similaridade de qualidade, cabendo a empresa contratada essa comprovacao.

GARANTIA DA CONTRATACAO

4.6. Exigir-se-a garantia da contratacao nos termos dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

SUBCONTRATACAQ

4.7. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

VISTORIA

4.8. Nao ha necessidade de realizacdo de vistoria prévia no local de execucdao dos servicos,
facultando-se sua realizacao pelas empresas interessadas.

4.9. Fica facultado as empresas interessadas em oferecer proposta VISITAR e VISTORIAR os locais
onde serao prestados os servicos, cujo objetivo é proporcionar o conhecimento necessario a
elaboracao da proposta de preco.

4.9.1. Para a realizacao da vistoria, as empresas interessadas deverao agendar a visita junto
a Secdo de Servicos Administrativos da Coordenadoria de Servicos Gerais do Tribunal, por
meio do fone (67) 2107-7212, com o servidor: Lucinaldo Barbosa dos Santos; ou do fone (67)
2107-7011, com a servidora Karla Luzia Echeverria Pinheiro; de 22 a 62-feira, das 12h as 18h.

4.10. Caso haja duvidas gquanto aos servicos a serem desempenhados, a empresa devera entrar
em contato com a servidora indicada / o servidor indicado acima, para obter as informacdes
necessarias para a elaboracdo da proposta.

4.11. Considerando que a visita e a vistoria sdo faculdades da empresa interessada, ndo sera
fornecido pelo TRE/MS comprovante de sua realizacao.

4.12. A participacao na licitacao a ser realizada para a contratacao dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia implica na aceitacdao das condicdes aqui fixadas e na admissao pela
empresa proponente de que os elementos fornecidos pelo TRE/MS foram suficientes para o
correto dimensionamento dos servicos a serem prestados, bem como para o levantamento dos
materiais e equipamentos necessarios para a prestacao dos servicos e dos custos associados.
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RESERVA DE VAGAS

4.13. Para dar efetividade ao Programa Transformacao criado pelo Conselho Nacional da Justica -
CNJ na Resolucao 497 e Portaria DG TRE/MS n2 809, de 21/07/2023, nos termos do disposto no
inciso XVI do caput do art. 62 da Lei n? 14.133/2021 e Decreto Federal n® 11.430/2023, a
Contratada devera disponibilizar percentual minimo de 8% (oito por cento) das vagas para
mulheres em condicdes de vulnerabilidade econ6mico-social.

4.13.1. Para identificacao das mulheres em situacao de vulnerabilidade, o TRE/MS
disponibilizara contato com as instituicdes parceiras para acesso a cadastros de registro das
profissionais.

5. EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. A execucao dos servicos ocorrerd mediante a disponibilidade de posto (s) de trabalho na (s)
dependéncia (s) do (s) prédio (s) ocupado (s) pela Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, listado
(s) nos quadros da cldusula 3.4.

5.2. A implantacao dos postos de trabalho, isto é, o efetivo inicio de execucao dos servicos objeto
desta contratacao deverd ocorrer até a data fixada na cldusula 3.8.

5.2.1. Em caso de inclusao de novo posto de trabalho no contrato, a implantacdo devera
ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento da autorizacao de
inicio dos servicos.

5.3. A Contratada deverd comunicar ao Contratante, em tempo hébil, qualguer ocorréncia que a
impossibilite de assumir o posto de trabalho conforme o estabelecido.

5.4. Considerando a indeterminacdo da data efetiva em que ocorrera o inicio da execucdo dos
servicos de cada posto individualmene, o pagamento a Contratada relativo ao primeiro més de
execucdo serd realizado na proporcao dos dias em que houver efetiva prestacao de servicos.

5.4.1. Para célculo do valor devido a Contratada serd utilizada a formula base seguinte, e
sobre o resultado aplicar-se-ao eventuais ajustes do Instrumento de Medicao de Resultados -
IMR e outras incidéncias previstas neste Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

Valor a ser pago = (Valor total do posto de trabalho) + n.2 de dias do primeiro més de
execucao x n.2 de dias de efetiva prestacao de servicos

5.5. Além da alocacdo de mao de obra nos postos de trabalho desta contratacédo, a Contratada
devera fornecer materiais e equipamentos tidos como necessarios a adequada execucao dos
servicos, nas formas definidas neste Termo de Referéncia.

5.6. A execucdo dos servicos objeto desta contratacao devera ser realizada com observancia das
condicOes fixadas neste instrumento, seus anexos e no Termo de Contrato.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucgao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

6.3.1. A fiscalizacdo, acompanhamento e a orientacdo relativa a prestacao dos servicos
ficardo a cargo de servidoras (es) pertencentes ao quadro deste Tribunal.

6.3.2. O contato entre este Tribunal e a Contratada serd mantido, prioritariamente, por
intermédio da fiscalizagao.

6.4. O Contratante podera convocar representante da Contratada para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato, quando for o caso.

6.5. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela (s) / o (s) fiscal (is) do




contrato, ou pela (s) / o (s) respectiva (s) / o (s) substituta (s) / o (s) (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, caput), cabendo:

a) acompanhar a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes nele
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

b) Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, 8§19 e Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, 11);

c) ldentificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, a fiscalizacdao emitira notificacdes para
a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, lll);

d) Informar a Administracao, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisao ou adocao de
medidas que ultrapassem a competéncia da fiscalizacdao, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

e) No caso de ocorréncias gue possam inviabilizar a execucdao do contrato nas datas
aprazadas, a fiscalizacdo comunicara o fato imediatamente a gestora / ao gestor do contrato
ou autoridade competente. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

f) Comunicar a gestora / ao gestor do contrato ou autoridade competente, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a
prorrogacao contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII);

g) Verificar a manutencao das condicdes de habilitacao da Contratada, acompanhar o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art.
23,1l ell, do Decreto n?11.246, de 2022);

h) Atuar tempestivamente na solucao de problemas em caso de descumprimento das
obrigacbes contratuais, reportando a Administracao para as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a competéncia do fiscal; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V);

i) manter registro de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, ll);

j) Formalizar de processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de
sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, X);

6.6. Considerada a extensao dos servicos objeto desta contratacao, que atenderao a multiplas
unidades e/ou localidades, prevé-se que a fiscalizacao do contrato seja realizada de forma
descentralizada, em dois niveis, conforme indicado a seguir:

a) Fiscalizacao Central, sob responsabilidade de servidora (s) / servidor (es) lotada (s) / o (s)
em unidades administrativas atendidas pela presente contratacao, a quem competird a
supervisao da contratacao, cabendo-lhe, dentre outras atribuicbes correlatas, o
acompanhamento da execucao da contratacao, em nivel mediato, o apoio e a orientacao aos
fiscais locais e a atuacao como facilitador da relacao entre Contratante (fiscais locais) e
Contratada (preposta (0)), no tocante aos aspectos operacionais da contratacao, bem como a
compilacdo de informacdes e documentos necessarios ao pagamento dos servicos a
Contratada;

b) Fiscalizacao Local, sob responsabilidade de servidora (s) / servidor (es) lotada (s) / 0 (s) em
cada unidade e/ou imével a ser atendido pela contratacdao, a quem competird o
acompanhamento e a fiscalizacao da execucao da contratacao, em nivel imediato e em
relacao ao(s) posto(s) alocado(s) em sua respectiva unidade, cabendo-lhe, dentre outras
atribuicdes correlatas, o controle de frequéncia do prestador de servicos, o repasse diario de
tarefas e atividades, o monitoramento e a avaliacao dos resultados obtidos, o registro de
ocorréncias no Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, o controle do uso de uniformes
e o0 controle de fornecimento de materiais e equipamentos (quando exigidos na
contratacao);.

6.7. As atribuicoes e os procedimentos de fiscalizacao serao fixados na Portaria de designacao da
fiscalizacao e/ou em normativo interno.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

7.1. Os servicos e/ou os materiais / equipamentos serdao recebidos provisoriamente, de forma
sumaria, no ato da execucao e/ou do fornecimento, pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacao do contrato, para efeito de posterior verificacao de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.1. O recebimento provisério e definitivo dos servicos e/ou materiais / equipamentos
ficard a cargo da Fiscalizacdo Local.

7.2. Os servicos ou materiais ou equipamentos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte,
inclusive antes do recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser refeitos ou substituidos,
conforme previsto neste Termo de Referéncia, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

7.3. Fica previsto o Instrumento de Medicao de Resultados - IMR, conforme Anexo I, que sera
parte componente do contrato a ser celebrado com a empresa vencedora.

7.4. O Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR visa estabelecer critérios de afericao de
resultados da contratacdao, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdao do servico e
respectivas adequacdes de pagamento.

7.5. A Contratada deverd indicar endereco de correio eletrénico para fins de recebimento de
comunicacles relativas aos registros feitos pela fiscalizacao quanto ao Instrumento de Medicao
de Resultados - IMR.

7.5.1. E de responsabilidade da Contratada a manutencdo do endereco de correio eletrdnico
indicado, considerando-se como lida a mensagem a partir do dia Gtil imediatamente posterior
ao envio.

7.6. Durante a contratacdo poderao ser registradas novas situagcdes/ocorréncias que devam ser
objeto de avaliacao, cientificando-se a Contratada da inclusao feita no IMR.

7.7. A aceitacao do objeto ficard condicionada ao atendimento das exigéncias do Termo de
Referéncia quanto a execucdo dos servicos, cumprimento das cldusulas contratuais e demais
obrigacodes.

7.8. A metodologia de avaliacdo se dara através de fiscalizacao, a ser exercida por servidora (s) /
servidor (es) especialmente designada (s) / o (s) pela Administracao e, tratard de observar os
seguintes aspectos:

a) Os resultados alcancados em relacao ao contratado, com a verificacao dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em funcao da quantidade e da formacao profissional
exigidas;

c) Adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida; e,
d) O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;

7.9. O recebimento definitivo ocorrera até o terceiro dia Util do més subsequente ao da prestacao
dos servicos e consistird noatesto dos servicos efetivamente prestados, dos materiais e
equipamentos efetivamente fornecidos, compreendendo, dentre outras atribuicdes:

a) o lancamento em sistema administrativo e o fechamento do controle de frequéncia dos
postos de trabalho;

a.1l) a contratada deverd encaminhar a Fiscalizacdo os espelhos das folhas de ponto das
prestadoras / dos prestadores de servicos alocadas (0s) nos postos de trabalho no més de
referéncia;

a.2) o prazo para atesto dos servigos ficard suspenso em caso de ndo atendimento ao
disposto na alinea “a.1”;

b) o levantamento dos materiais fornecidos e dos equipamentos tornados disponiveis no més
de referéncia e a apuracao dos valores correspondentes;

c) o fechamento do Instrumento de Medicao de Resultados - IMR;




7.10. O prazo para recebimento definitivo ficard suspenso quando pendente providéncia de
responsabilidade da Contratada, a exemplo do disposto na alinea "a.1" da clausula 7.9.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se
a Contratada para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.12. O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Pagamento

7.13. Os pagamentos serao adequados aos resultados efetivamente obtidos, com base no
Instrumento de Medicao de Resultados - IMR, gue tem por finalidade aferir os resultados
produzidos na execucao do contrato, por meio da verificacao da qualidade do servico prestado,
adequacdao de prazos, obrigacbes contratuais, materiais aplicados, dentre outros fatores
previstos na Metodologia de Trabalho e na Rotina de Execucdo e demais exigéncias do Termo de
Referéncia.

7.13.1. Nenhum pagamento serd efetivado com base exclusivamente em quantidade de
horas de servico ou por postos de trabalho.

Emissao da nota fiscal

7.14. O pagamento dos servicos efetivamente prestados e/ou dos materiais e equipamentos
efetivamente fornecidos serd efetuado mediante apresentacdo de Nota Fiscal ou Fatura pela
Contratada, em conformidade com a legislacao tributdria, acompanhada das seguintes
comprovacodes:

a) pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Uultima nota fiscal ou fatura
vencida, ou do faturamento ou da prestacao do servico, compativel com as (0os) empregadas
(os) vinculadas (os) a execucao contratual, nominalmente identificadas (0s), quando se tratar
de empregadas (os) da Contratada e alocadas (os) nas dependéncias do Tribunal para
execucao do contrato;

b) regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante apresentacao dos documentos de regularidade exigidos na lei de licitacdes; e,

c) cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura
gue tenha sido paga pela Administracdao ou do més do faturamento ou da prestacdo do
servico.

7.14.1. A nota fiscal relativa aos servicos deverd informar e descrever o seu objeto como
“prestacao de servicos de apoio administrativo na area de <nome do servico prestado>",
nao estando vinculada a posto de trabalho ou horas trabalhadas, e tendo por referéncia os
resultados e valores advindos do Instrumento de Medicao de Resultados - IMR.

7.14.2. Os impostos a serem retidos deverao ser especificados no corpo da Nota Fiscal, de
acordo com a Instrucao Normativa da Secretaria da Receita Federal n.o 1.234, de
11/01/2012, alterada pela IN da SRF n.o 1.244/12.

7.15. Para fins de emissao da nota fiscal deverd ser observado o seguinte procedimento:

a) a Fiscalizacao do contrato providenciara o recebimento definitivo dos servicos do més de
referéncia e comunicard a Contratada, via correio-eletrénico, até o quinto dia util do més
subsequente ao da prestacao dos servicos, o valor que sera pago pela prestacao dos servicos
e que devera constar da Nota Fiscal/Fatura;

b) a Contratada devera providenciar a emissdao da Nota Fiscal/Fatura e a sua apresentacao a
Fiscalizacdo em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da comunicacdo do valor
dos servicos, encaminhando juntamente com a Nota Fiscal/Fatura toda a documentacao
complementar exigida conforme clausula 7.14 acima;

b.1) considerando eventuais possiveis efeitos nocivos sobre a prestacao dos servicos,
decorrentes, por exemplo, de falta de recursos para cumprimento das obrigacdes
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contratuais, o atraso na entrega da nota fiscal/fatura de prestacdao dos servicos poderd
ensejar a aplicacao de sancao a empresa contratada, nos termos do fixado no IMR e/ou
no contrato;

Pagamento da nota fiscal

7.16. O pagamento sera feito pelo Contratante em moeda corrente nacional, mediante Ordem
Bancaria em conta corrente indicada pela Contratada, uma vez satisfeitas as condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, e ocorrera em até 15 (quinze) dias Uteis apds a data de
apresentacao da nota fiscal a Fiscalizacao.

7.17. O procedimento de pagamento observara as seguintes etapas:

a) a Fiscalizacao fard a andlise da Nota Fiscal/Fatura e das informacdes nela constantes,
inclusive quanto aos valores, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, e, apés, fard o encaminhamento a
fiscalizacdo das obrigacdes trabalhistas e fiscais;

b) os responsdveis pela fiscalizacdo das obrigacdes trabalhistas e fiscais procederao a analise
dos documentos pertinentes, em especial daqueles mencionados na cldusula 7.14, no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da documentacao proveniente da
Fiscalizacdo, e, apés, fardo o encaminhamento a Secao de Financas da Coordenadoria de
Financas e Contabilidade para efetivacdo do pagamento a contratada;

c) a Secdo de Financas efetuard o pagamento dos valores devidos a contratada, no prazo de
até 7 (sete) dias uteis, contados do recebimento da documentacao proveniente da
fiscalizacdao das obrigacdes trabalhistas e fiscais;

7.18. O prazo de pagamento serd suspenso nos casos de auséncia de informacdo e/ou
documento complementar, ou em que haja necessidade de correcao e/ou complemento de
informagcao constante da nota fiscal/fatura, bem como qualquer outro motivo cuja
responsabilidade seja atribuivel a Contratada, passando a ser contado novamente somente apds
a efetiva reqularizacao.

7.19. Serao retidas na fonte, caso a empresa nao seja OPTANTE PELO SIMPLES, sobre o valor da
Nota Fiscal/Fatura, as aliguotas dos seguintes impostos:

a) Imposto de Renda, Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido - CSLL, Cofins e Pis/Pasep, nos
termos da Lei 9.430/96, salvo opcao da empresa pelo SIMPLES - Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e empresas de Pequeno Porte,
hipétese em que o fornecedor devera comprovar a Opcao;

b) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, se este for devido.

7.20. A retencdo ou glosa no pagamento a Contratada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, sé
deverd ocorrer quando a Contratada:

a) deixar de cumprir com as clausulas contratadas, inclusive as relativas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por decisdo judicial em contrario; e

b) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas.

7.21. A nota fiscal ou fatura nao sera paga, no caso de descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS, salvo na hipdtese de determinacao judicial,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.22. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacao das seguintes férmulas:

I= (TX/100)/365

EM =1 x N xVP, onde:

| = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;




N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.
7.23. Na hipoétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem

A

ser instruidos com as justificativas e motivos, e devem ser submetidos a apreciacdo da
autoridade competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou nao caso de apuracao
de responsabilidade, identificacao dos envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa.

Retencao de valores para Conta-vinculada

7.24. Fica estabelecido que os valores previstos na planilha de custos e formacao de precos,
provisionados a titulo de pagamento de obrigacdes trabalhistas, serdo retidos pelo Contratante e
depositados em CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO e somente
serao liberados para pagamento das verbas aos trabalhadores.

7.25. Os depdsitos de que trata a clausula 7.24, acima devem ser efetivados em conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao - aberta no nome da Contratada e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem deste Tribunal.

7.25.1. Os depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacao
sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacao prépria.

7.26. O montante mensal do depédsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

a) 139 salario;

b) Férias;

c) 1/3 constitucional;
d) Multa do FGTS; e

e) Valor correspondente a incidéncia do Submddulo 3.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
sobre o 132 salario, férias e 1/3 constitucional.

7.27. Os valores das provisdes indicadas nas alineas ‘a’ a ‘e’ da clausula 7.26 acima terdo como
parametros os percentuais indicados na tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

VARIACAO RAT AJUSTADO - 0,50% A 6,00%

LUCRO REAL OU SIMPLES DESONERACAO
ITEM PRESUMIDO NACIONAL DA FOLHA
SUBMODULO 3.1 34,30% | 39,80% | 28,50% | 34,00% | 14,30% | 19,80%
RAT AJUSTADO (RAT X FAP)
0,50% | 6,00% | 0,50% 6,00% 0,50% | 6,00%
FERIAS 8,33% | 8,33% | 8,33% 8,33% 8,33% | 8,33%
1/3 CONSTITUCIONAL 2,78% | 2,78% | 2,78% 2.78% 2.78% | 2,78%
132 SALARIO 8,33% | 8,33%% | 8,33% 8,33% 8,33% | 8,33%
SUBTOTAL 190,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44%
INCIDENCIA DO SUBMODULO
3.1% 6,67% | 7,74% | 5,54% 6,61% 2,78% | 3,85%
MULTA FGTS 4,00% | 4,00% | 4,00% 4,00% 4,30% | 4,30%

7.28.(*) O percentual do submoddulo 3.1 correspondera aquele informado pela
Contratada, em sua Proposta Comercial, de acordo com sua Planilha de Custos e
Formacao de Precos, a depender dos percentuais verificados no RAT AJUSTADO e
seu enquadramento tributdrio como optante ou nao do SIMPLES. Assim, ficam
estabelecidos os valores minimos e maximos a serem contingenciados.

7.29. A conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao - serd aberta em instituicdo
bancéria oficial, qual seja, Caixa Econdmica Federal, nos termos da minuta do Anexo VI, que

determina os termos para a abertura e manutencao da conta corrente vinculada e, ainda, em
qual agéncia bancaria a mesma deve ser aberta.




7.30. Os valores referentes as rubricas mencionadas na cldusula 7.26 serao destacados do
pagamento mensal a Contratada, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja,
posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico
etc.

7.30.1. A Contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldarios e demais
verbas trabalhistas diretamente as prestadoras / aos prestadores de servicos, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejulizo das
sancoes cabiveis.

7.31. A Contratada podera solicitar autorizacdao deste Tribunal para:

| - resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas na cldusula 7.26, desde que comprovado
tratar-se de empregadas (os) alocadas (os) pela Contratada para prestacao dos servigos
contratados; e,

Il - movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -
diretamente para a conta corrente de empregadas (os) alocadas (0os) na execucao do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas na cldusula 7.26;

7.31.1 Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao -, conforme previsto no inciso | da cldusula 7.31, a Contratada, apés
pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar a unidade
competente deste tribunal (Secao de Anadlise Contdbil) os documentos comprobatérios de
gue efetivamente pagou a cada empregada (o) as rubricas indicadas na clausula 7.26.

7.31.2 O Tribunal, por meio de seus setores competentes (Secao de Andlise Contabil),
expedira, apds a confirmacao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacao de
gue trata o inciso | da cldusula 7.31, encaminhando a referida autorizacao ao banco publico
no prazo maximo de dez dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

7.31.3 Na situacdo descrita no inciso Il da cldusula 7.31, o Tribunal solicitard ao banco
publico oficial que, no prazo de dez dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores
para a conta corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

7.32. A Contratada poderd solicitar o resgate ou a movimentacao da conta-depédsito vinculada
para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdao as empregadas / os
empregados que comprovadamente atuaram na execucao do ajuste e que serao desligadas (0s)
do quadro de pessoal da Contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

7.33. Se apds o (s) resgate (s) ou a (s) movimentacao (des) indicado (s) na clausula 7.32 houver
saldo na conta-depésito vinculada, o valor deverd ser utilizado pela Contratada para pagamento
a empregadas (0s) que permaneceram no quadro de pessoal da Contratada a medida que
ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que a (0) empregada (o) esteve alocada (0) na prestacao dos
servicos por forca contratual.

7.34. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depdsito Vinculada - bloqueada
para movimentacao - serd liberado a Contratada no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacao da quitacdao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

7.35. A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre o Tribunal e a empresa vencedora
do certame sera sucedida dos seguintes atos:

| - solicitacdo pelo Tribunal ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdao -, no nome da empresa, conforme modelo
constante no termo de cooperacdo, devendo o banco publico oficiar ao Tribunal sobre a
abertura da referida conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, na forma
do modelo consignado no supracitado termo de cooperacao;

Il - assinatura, pela Contratada, no prazo de vinte dias, a contar da notificagcao do Tribunal,
dos documentos de abertura da conta-depésito vinculada - blogueada para movimentacao -




e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do
Tribunal , conforme modelo indicado no termo de cooperacao;

7.36. A Contratada deverd atender a solicitacdo de assinatura dos documentos de abertura da
conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao -, em banco publico indicado pelo
Tribunal, nos termos estabelecidos na clausula 7.35, II.

7.37. No caso de descumprimento do prazo indicado para assinatura dos documentos de
abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao a Contratada ficard sujeita
as penalidades previstas na minuta do Termo de Contrato.

7.38. Nao haverd cobranca de tarifa bancéaria para a abertura e manutencao da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao, podendo incidir cobranca de tarifa relativa a servico
bancario, conforme condicbes do Acordo de Cooperacao firmado entre o Tribunal e a Instituicao
bancaria e/ou plano de tarifas da instituicdo bancaria vigente, sendo que as despesas
decorrentes deverao suportadas na taxa de administracao constante na proposta comercial da
Contratada.

7.39. Os saldos da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacao- serao
remunerados na forma e pelos indices aplicados a poupanca pro rata die.

7.40. Aplicam-se a conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo as disposicdes da
Resolucao CNJ 169.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO EXECUTOR DOS SERVICOS

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O executor dos servicos (Contratada) sera selecionado por meio da realizacao de
procedimento de contratacdo, com fundamento na hipdétese do art. 75, inciso VIII da Lei n.?
14.133/2021, com adocao do critério de julgamento das propostas pelo MENOR VALOR GLOBAL
TOTAL do Item.

8.2. O regime de execucao do contrato sera de empreitada por preco global e o
critério de julgamento das propostas sera o de menor preco global.

8.3. A andlise das propostas serd realizada por Comissdo de Contratacao e visa a verificacdo da
conformidade dos servicos e materiais e equipamentos ofertados pelas empresas proponentes
com as especificagdes indicadas neste Termo de Referéncia.

8.4. A empresa interessada em oferecer proposta de precos para a prestacao dos servicos
previstos neste Termo de Referéncia deverd efetuar o levantamento de todos os custos
concernentes, visando a formacdo dos precos a serem ofertados.

8.4.1. E de responsabilidade de cada empresa a metodologia empregada para o
levantamento de custos e a formacao de seus precos.

8.5. Visando a anadlise objetiva das propostas, a empresa interessada devera demonstrar seus
precos por meio de planilhas de custos e formacao de precos conforme modelos padronizados
gue o TRE/MS tornara disponiveis (anexos ao edital).

8.6. As planilhas de custos e formacdo de precos visam a demonstracao dos elementos
componentes da proposta de precos da empresa, possibilitando a verificacao da exequibilidade
da proposta, bem como servindo de base para eventual reequilibrio econdmico-financeiro do
contrato a ser celebrado.

8.7. No caso desta contratacao esta prevista a elaboracao de planilhas de custos e formacao de
precos referentes aos postos de trabalho indicados no quadro da cldusula 3.4, contendo valores
correspondentes a remuneracao, beneficios mensais e diadrios, encargos trabalhistas e sociais,
insumos diversos (exceto materiais), despesas indiretas, lucro e tributos.

8.8. No que toca aos materiais e equipamentos, quando exigidos, deverao ser elaboradas
planilhas especificas, cujos valores comporao o valor global da proposta da empresa.

8.9. A empresa poderd indicar percentuais de despesas indiretas e de lucro distintos para cada
categoria profissional e/ou posto de trabalho.

8.10. O preenchimento das planilhas de custos servird de base para a elaboracao da proposta.

8.10.1. A empresa classificada em 19 lugar devera apresentar, para fins de aceitacao de sua
proposta, planilhas de custos e formacao de precos ajustadas ao ultimo valor negociado.




8.11. Para fins de analise das planilhas apresentadas pela empresa o TRE/MS poderd solicitar a
empresa a apresentacao de informacgdes/esclarecimentos, documentos e/ou quaisquer outros
elementos tidos como necessarios para certificacdo dos precos componentes das planilhas.

8.12. Para analise das planilhas de precos, a Comissao de Contratacdo podera requerer apoio de
outra unidade deste Tribunal que detenha conhecimento ou atribuicao correlata.

8.13. A auséncia e/ou insuficiéncia de informacdes sobre servico / material / equipamentos
ofertado podera importar a desclassificacdo da proposta.

8.14. Apds esta analise preliminar, estando o servico, em tese, de acordo com as especificacoes
deste Termo de Referéncia, a Comissao fara o aceite da proposta.

Exigéncias de habilitacao
8.15. Para fins de habilitacao, devera a empresa proponente comprovar os seguintes requisitos:

a) CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO, administrados pela Secretaria da Receita Federal, devidamente vélida,
constando expressa a abrangéncia das contribuicdoes sociais previstas nas alineas
“a” a “d” do paragrafo unico do art. 11 da Lei n2 8.212 de 24 de julho de 1991;

b) CERTIDAO DE REGULARIDADE DO FGTS (CRF), devidamente valida, emitida pela Caixa
Econdmica Federal, que comprove inexisténcia de débito perante o FGTS;

c) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT), devidamente valida, emitida
pela Justica do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho em
observancia ao disposto no art. 68, IV, da Lei 14.133/2021;

d) Declaracdao de que a empresa nao utiliza menores de 18 (dezoito) anos para trabalho
noturno, perigoso ou insalubre; nem menores de 16 (dezesseis) anos para qualquer trabalho,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos, em conformidade ao disposto no inciso
XXXIII, do artigo 72 da Constituicao Federal, em campo préprio do sistema.

e) CERTIDAO NEGATIVA DE FEITOS SOBRE INSOLVENCIA CIVIL, FALENCIA, RECUPERACAO
JUDICIAL E RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL, expedida pelo Distribuidor da sede da Pessoa
Juridica;

e.l) A apresentacao de certidao positiva de feitos sobre recuperacao judicial e
extrajudicial ndo ensejard a imediata inabilitacdo da empresa. A empresa que se
encontrar em recuperacdo judicial/extrajudicial devera apresentar, juntamente com a
certiddao positiva, a comprovacao de que seu plano de recuperacao foi aprovado e
homologado judicialmente, com a recuperacao ja deferida;

e.2) a certiddo em que nao constar prazo de validade, serd atribuida validade de 90
(noventa) dias, contados da data de emissao;

f) ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICO OPERACIONAL, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove que a empresa executou servicos terceirizados com

a alocacao de postos de trabalho por periodo nao inferior a 01 (um) ano.

f.1) Em vista da natureza do objeto a ser licitado, serd admitida a apresentacao de dois
ou mais atestados emitidos por pessoas juridicas diversas, de forma que a analise
conjunta dos atestados possa comprovar que a empresa proponente executou servicos
de forma indireta pelo lapso temporal minimo exigido;

f.2) A exigéncia do periodo de experéncia indicado na alinea "f", justifica-se pela gama
de servicos contemplados no contrato e o fato de ser ano eleitoral, em que 0s servicos
nao podem apresentar lacunas operacionais.

f.3) E de responsabilidade da empresa disponibilizacdo de todas as informacdes
necessarias a comprovacao a legitimidade dos atestados solicitados;

g) ATESTADO(S) DE QUALIFICACAO TECNICO OPERACIONAL, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove gue a empresa executou ou estd executando
satisfatoriamente, servicos terceirizados com a alocacdo concomitante de, pelo menos, 24
(vinte e quatro) postos de trabalho;

g.1) Somente serao aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior;




g.2) O dimensionamento da comprovacao da capacidade técnica é inferior a 50% do
objeto do contrato pretendido;

g.3) Em vista da natureza do objeto a ser licitado, serd admitida a apresentacao de dois
ou mais atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas diversas, de
forma que o somatério dos documentos obtidos atinja o dimensionamento minimo
exigido;

g.4) Aplica-se na presente alinea o disposto na alinea “f.2” desta clausula;

h) BALANCO PATRIMONIAL DOS ULTIMOS 2 (DOIS) EXERCICIOIS SOCIAIS, apresentado na
forma da Lei, que comprove a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicao
por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizado, tomando como base a
variacdo, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS-DISPONIBILIDADE INTERNA -
IGPDI, publicado pela Fundacao Getulio Vargas - FGV ou outro indicador que venha a
substitui-lo; cuja andlise sera feita na forma indicada na clausula 8.16;

i) DECLARACAO da empresa, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme Modelo (Anexo IV) deste Termo de Referéncia de que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na

data apresentacao da proposta nao é superior ao patriménio liquido do proponente,
observados os seguintes requisitos:

i.1. declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

i.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, a empresa deverd apresentar justificativas.

8.16. O BALANCO PATRIMONIAL apresentado pela empresa sera analisado com a observancia do
gue dispdem as clausulas abaixo.

8.16.1. Serd considerado como na forma da Lei o Balanco Patrimonial, apresentado
mediante:

a) publicacdo em Diario Oficial ou jornal; ou,

b) cépia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da empresa;
ou,

Cc) cobpia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta comercial da sede ou
domicilio da empresa ou em outro érgao equivalente, inclusive com os Termos de
Abertura e Encerramento; ou

d) escrituracao digital entreque a RFB, na forma da Lei.

8.16.2. Sera analisada e avaliada a situacao financeira da empresa pelos seguintes indices
contabeis:

A) Liquidez Geral: Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

B) Liquidez Corrente: Ativo Circulante_

Passivo Circulante

C) Solvéncia Geral: Ativo total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
D) Capital Circulante Liquido (ou Capital de Giro): Ativo Circulante - Passivo Circulante

8.16.3. Para ser considerada habilitada, de acordo com a andlise do Balanco Patrimonial e da
Declaracao constante na alinea “i” da cldusula 8.15, a empresa devera obter:

8.16.3.1. Resultado igual ou superior a 1 na avaliacao dos indices contabeis
enumerados nas alineas “A” a “C” da clausula 8.16.2;

8.16.3.2. Capital Circulante Liquido (ou Capital de Giro) de, no minimo, 16,66%
do valor total estimado para o primeiro ano da contratacao;

8.16.3.3. Patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado para o primeiro ano da contratacao.

8.16.4. Se necessaria a atualizacao do balanco, devera ser apresentado o balanco atualizado




na forma estabelecida na cldusula 11.8.1 acima.

8.16.5.0 atendimento dos indices econémicos previstos nesta clausula deverd ser atestado
mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada pelo
fornecedor.

8.17. As empresas criadas no exercicio financeiro da Consulta de Precos deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Para a estimativa dos valores tomou-se como parametro a Convencao Coletiva de Trabalho
firmada entre o Sindicato das Empresas e Sindicato dos Trabalhadores das empresas de Asseio e
Conservacao de Mato Grosso do Sul, pertinente ao exercicio de 2026.

9.1.1. Para fins de elaboracdo de proposta de precos, a empresa devera observar as regras
da Convencgao ou Acordo Coletivo a que esteja submetida, principalmente no que se refere ao
saldrio base, demais componentes da remuneracao e beneficios a que os profissionais fagcam
jus.

9.2. O VALOR MAXIMO GLOBAL DA PROPOSTA para a vigéncia contratual sera de R$
3.931.928,58 (trés milhoes, novecentos e trinta e um mil novecentos e vinte e oito
reais e cinquenta e oito centavos).

9.2.1. O valor maximo global da proposta compreende o valor global de todos os postos de
trabalho previstos para esta contratacdo, bem como fornecimento de uniformes, EPI's,
materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servicos, discriminados neste Termo
de Referéncia e Anexos.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:
a) Gestao/Unidade: 14112 - TRE-MS;

b) Fonte de Recursos: 20GP - Julgamento de Causas e Gestao Administrativa; a
confirmar com a informacao da Secao de Orcamento

¢) Programa de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0054; o confirmar com a informacao da Secao
de Orcamento

d) Elemento de Despesa: 3390.39.79; a confirmar com a informacao da Secao de Orcamento
e) Plano Interno: ADM APOIO. a confirmar com a informacao da Secao de Orcamento

11. CAPITULO IX - DAS INFRAGCOES ADMINSITRATIVAS E SANCOES

11.1. As disposicdes quanto as infracdes e sancdes administrativas estao previstas no Anexo Il -
Termo de Contrato Administrativo.

12. DIREITOS E DEVERES DO TRE/MS

12.1. Além das obrigacdes resultantes da observancia da legislacdo pertinente, sdo obrigacdes
do Contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servicos
dentro das normas deste Termo de Referéncia e do Contrato, dos documentos que o
acompanham e da legislacao pertinente e em vigor;

c) Exercer a fiscalizacao dos servicos por servidora / servidor especialmente designada (o),
na forma prevista na Lei n? 14.133/2021;

d) Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas




neste Termo de Referéncia e no contrato;

e) Disponibilizar ambiente para acomodacao das prestadoras / dos prestadores de servicos
durante o expediente;

f) Verificar a manutencao pela Contratada das condicdes de habilitacao estabelecidas para a
presente contratacao;

g) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do contrato, em
especial, aplicacao de sancoes, alteracdes e repactuacdes do contrato;

h) Comunicar a Contratada quaisquer irregularidades observadas na execucdo dos servicos
contratados;

i) Proporcionar os meios e condicdes necessarias a seguranca e a higiene das prestadoras /
dos prestadores de servicos da Contratada, designadas (0s) para a execucao dos servigos;

j) Registrar as ocorréncias relacionadas com a execucdao dos servicos contratados,
determinando o que julgar necessario a regularizacao das faltas e defeitos observados;

k) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no contrato;

I) Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como: direcionar a
contratacao de pessoas para trabalhar na empresa contratada e exercer poder de mando
sobre as (os) empregadas (os) da Contratada, devendo reportar-se a (ao) preposta (o) ou
outra (o) responsavel indicada (o) pela empresa;

m) Autorizar a devolucdo da garantia a Contratada apds o término do contrato;

n) Aplicar a Contratada penalidades por descumprimento deste Termo de Referéncia e de
cldusulas contratuais;

o) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade, com a IN 5/2017;

p) Efetuar a liquidacao antecipada de despesas de natureza continuada no més de dezembro
e que tenham vencimento no més de janeiro do exercicio posterior, a fim de evitar a inscricao
de despesas em restos a pagar, conforme recomendacao da AJDG no Parecer 1263
(0947977) e Decisao (0948049);

13. DOS DIREITOS E DAS OBRIGA(;()ES DO FORNECEDOR
13.1. A Contratada responsabiliza-se pelo cumprimento dos seguintes requisitos:

I) Implantar a mao de obra nos respectivos postos de trabalho contratados e nos horérios
fixados na escala de servico elaborada pelo contratante, observando os prazos indicados na
clausula 5.2 e na clausula 5.2.1, conforme o caso;

a) na implantacao da mao de obra devera ser observada a reserva de vagas prevista na
clausula 4.13 deste Termo de Referéncia;

II) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pelo Contratante, com a
observancia das recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

lll) Fornecer mao de obra capacitada para alocacdo nos postos de trabalho objeto do
contrato, visando a perfeita execugao dos servicos;

IV) Orientar as suas prestadoras / 0os seus prestadores de servicos quanto ao cumprimento
dos horarios de trabalho fixados pelo Contratante, das atribuicbes de cada posto de trabalho
e das normas gerais de conduta, especialmente, as descritas na cldusula 3.13;

V) Fornecer uniformes as (aos) prestadoras (es) de servicos alocadas (os) nos postos de
trabalho da presente contratacao, em conformidade com as condicdes estabelecidas neste
instrumento e no Termo de Contrato;

VI) Fornecer equipamentos de protecao individual - EPI as (aos) prestadoras (es) de servicos
alocadas (os) nos postos de trabalho desta contratacdo, orienta-las (los) quanto ao uso
correto e exigir delas / deles a utilizagao;

VIl) Fornecer cracha de identificacao as (aos) prestadoras (es) alocadas (os) nos postos de
trabalho previstos na presente contratacao, o qual devera conter, ao menos e de forma
visivel, identificacao da contratada (razdo social, nome de fantasia e/ou logomarca) e nome e
foto da prestadora / do prestador de servicos e a expressao "a servico do TRE/MS";




VIII) Instruir as (os) prestadoras (es) de servicos quanto a observancia de regras de higiene e
asseio na apresentacao para o trabalho;

IX) Manter disponibilidade de pessoal dentro dos padrdes usuais de sua area de atuacao, para
fins de recomposicao de postos de trabalho nos casos de afastamentos regulares ou
eventuais de suas prestadoras / seus prestadores de servicos, bem como para atender
eventuais acréscimos solicitados pelo Contratante;

X) Afastar do posto de trabalho, imediatamente apdés a comunicacao pela Fiscalizacao, e
providenciar a substituicao de qualquer prestadora / prestador de servicos cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a
disciplina do Contratante ou ao interesse do Servico Publico;

a) o afastamento e a substituicao previstos neste inciso deverao ser efetivados sempre
que requeridos pelo Contratante e independentemente de qualquer justificativa por
parte deste;

b) a recomposicao do posto de trabalho, isto é, a alocacdo de nova (o) prestadora /
prestador de servicos, devera ser realizada no prazo indicado na clausula 5.2.1;

XI) Substituir a prestadora / o prestador de servicos cuja atuacao ou cujo desempenho seja
considerado inadequado ou insatisfatério para a prestacdo dos servicos;

a) a substituicdo aqui prevista deverd ser efetivada sempre que requerida pelo
Contratante e independentemente de qualquer justificativa por parte deste;

a.1l.) ndao obstante a prerrogativa atribuida ao Contratante de requerer a
substituicao de prestadora / prestador de servicos, o Contratante, por intermédio
da fiscalizacao de contrato, fard o registro das ocorréncias / deficiéncias detectadas
e as comunicard a Contratada;

a.2) a comunicacao a Contratada indicada na alinea 'a.l' objetiva viabilizar a
adocao por parte daquela de medidas saneadoras das deficiéncias detectadas pela
Fiscalizacao, com o intuito de manutencao da prestadora / do prestador de servicos
no posto de trabalho, ou de sua realocacdao, quando possivel e conveniente
gualquer destas providéncias;

a.3) a auséncia de registro de ocorréncia e/ou de comunicacao do Contratante a
Contratada nao podera ser utilizada como Obice a efetivacdao da substituicao
requerida;

b) quando nao houver prejuizo aos servicos, sera permitido que a prestadora / o
prestador de servicos cumpra o aviso prévio executando as atribuicdes de seu posto de
trabalho;

b.1) neste caso, a recomposicao do posto de trabalho, isto é, a alocacdo de nova
(o) prestadora / prestador de servicos, devera ser realizada no dia Util
imediatamente posterior a data final do aviso prévio;

C) nos casos em que nao for aplicado o disposto na alinea 'b' acima, a recomposicao do
posto de trabalho, isto é, a alocacdo de nova (0) prestadora / prestador de servicos,
devera ser realizada no prazo indicado na clausula 5.2.1;

Xll) Garantir a prestacao dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema de emergéncia;

XIll) Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos / reducao de desperdicios / menor custo /
sustentabilidade;

XIV) Elaborar plano de férias, observado o disposto na cldusula 3.25.1 deste Termo de
Referéncia, e apresenta-lo a Fiscalizacdo em até 180 (cento e oitenta) dias apds o inicio da
prestacao dos servicos, do qual constardao, ao menos, o0 nome completo da prestadora / do
prestador de servicos e as datas previstas para inicio e término de seu (s) periodo (s) de
férias;
a) O plano de férias devera ser atualizado e apresentado a Fiscalizacdo sempre que
ocorrerem eventos que impliqguem sua modificacao;

XV) Manter vinculo empregaticio com as (os) prestadoras (es) de servicos alocadas (0s) nos
postos de trabalho objeto desta contratacao, inclusive em relacao aquelas (es) que venham a
ocupar temporariamente posto de trabalho (substitutas (os), “folguistas”);

XVI) Adimplir com todas as obrigacdes de ordem trabalhista e tributaria pertinentes a




prestacao dos servicos objeto desta contratacdo, em obediéncia aos normativos aplicaveis;

XVIl) Fornecer os materiais e equipamentos previstos neste Termo de Referéncia, em
conformidade com as condicdes fixadas;

XVIII) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

XIX) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de suas funcionarias / seus funcionarios,
das normas internas do Contratante, especialmente as relativas a ética e a seguranca;

XX) Dar conhecimento as (aos) prestadoras (es) de servigos que participardo da execugao
contratual sobre o Cédigo de Conduta Etica do TRE/MS e informar quanto a responsabilidade
em sua observancia;

a) O mesmo se aplica a subcontratada (se for o caso);

XXI) Relatar a fiscalizacao do contrato toda e qualquer irregularidade observada na prestacao
dos servicos;

XXIl) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do objeto da presente
contratacdao, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante;

XXIIl) Atender prontamente as exigéncias da Administracao inerentes ao objeto do contrato;
XXIV) Arcar com todos os custos necessarios a completa execucao dos servicos;

XXV) Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressées que se
fizerem no objeto da presente contratacao, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor
inicial atualizado;

XXVI) Responder administrativa, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a
Administracao e seu patriménio e/ou a terceiros, em razao de acdao ou de omissao da
Contratada ou de quem em seu nome agir;

XXVII) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal;

a) no caso dos postos de trabalho alocados no prédio sede, no Férum Eleitoral de Campo
Grande e no Anexo (Almoxarifado, Arquivo Central e Depédsito de Urnas Eletrénicas), o
registro e controle de frequéncia devera ser feito eletronicamente;

b) no caso dos postos de trabalho alocados nos Féruns Eleitorais do Interior do Estado, o
registro e controle de frequéncia poderd ser feito por meio manual, mecanico ou
eletrénico;

XXVIII) Apresentar a Fiscalizacdo os espelhos de ponto das prestadoras / dos prestadores de
servicos alocadas (0s) nos postos de trabalho desta contratacdo, de modo a viabilizar o
acompanhamento de frequéncia e pontualidade e o atesto dos servicos, observando o que
segue:

a) os espelhos deverdo ser apresentados, ao menos, trés vezes ao més, sendo que:

a.1l) os espelhos correspondentes ao periodo do 12 ao 109 dia do més deverao ser
entreques a Fiscalizacao até o 29 dia util posterior ao encerramento do 12 decéndio;

a.2) os espelhos correspondentes ao periodo do 112 ao 209 dia do més deverao ser
entregues a Fiscalizacao até o 29 dia util posterior ao encerramento do 22 decéndio;

a.3) os espelhos correspondentes ao periodo do 21¢ até o Ultimo dia do més
deverao ser entregues a Fiscalizacao até o 12 dia Util do més subsequente;

XXIX) Nomear preposta (0) para atuar perante o Contratante durante a execucao do
contrato;

a) a indicacdo da (o) preposta (0) devera ser realizada até a data fixada para inicio da
execucao dos servicos, devendo ser fornecido numero telefénico fixo ou modvel e
endereco de correio eletronico, objetivando a comunicacdo por parte da fiscalizacao;

b) ndo serd admitida a indicacao como preposta (o) de prestadora / prestador de
servicos ocupante de posto de trabalho vinculado a presente contratagao;

b.1) a vedacao prevista na alinea "b" objetiva evitar a sobreposicdo de atividades
de preposta (0) com as do posto de trabalho, com consequente diminuicao de
qualidade de execucao daquelas ou destas;

c) a preposta / o preposto deverd comparecer a sede do Tribunal, semanalmente e/ou




sempre que convocada (o) pela Fiscalizacdo do contrato, para acompanhamento da
execucao contratual, para tratativas junto a Fiscalizacdo do contrato e para prestacao
de suporte / atendimento as prestadoras / aos prestadores de servigos alocadas (0s) nos
postos de trabalho da contratacao;

XXX) Inspecionar periodicamente a execucao dos servicos, o uso e o estado de conservacao
dos uniformes e EPI e a disponibilidade e estado de conservacao de equipamentos fornecidos
pela Contratada;

XXXI) Apresentar ao Contratante, quando requerida, toda a documentacdo necessaria a
comprovacao de atendimento ao disposto no art. 42 da Resolucao 156/2012 do Conselho
Nacional de Justica;

XXXII) Abster-se de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no artigo 52 da Lei Federal
n? 12.846, de 2013, bem como observar os principios da legalidade, moralidade, probidade,
lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no
Codigo de Conduta Etica do TRE/MS (Resolucao 690/2020);

XXXIIl) Dar plena ciéncia do disposto na Portaria Direcao-geral n® 176/2023
TRE/PRE/DG/GABDG, a qual dispde sobre os procedimentos para apuracao e aplicacao de
penalidades decorrentes do descumprimento de regras licitatérias e/ou obrigacoes
contratuais decorrentes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul.

XXXIV) Proteger informacdes confidenciais e privilegiadas, conforme regulamento préprio;
Manter, durante todo o prazo de execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na fase de
habilitacao da licitacao;

XXXV) Cumprir com as demais obrigacdes decorrentes da execucao dos servicos objeto da
contratacao.

15. DECLARAGCAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Pelo exposto, conclui-se pela viabilidade da contratacao.

16. INDICACAO DA MODALIDADE DE CONTRATACAO

Tendo em vista a urgéncia da contratacdo, em razao da rescisao do contrato atual, indicamos
que a escolha do fornecedor ocorra mediante DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL, com
fundamento no art. 75, VIII, da LEI 14.333/21.

Art. 75. E dispensavel a licitacao:

VIIl - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situacdao que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servicos
publicos ou a seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e
outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisicao dos
bens necessarios ao atendimento da situacdo emergencial ou
calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam ser
concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de
ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacao
dos respectivos contratos e a recontratacao de empresa ja contratada
com base no disposto neste inciso;

17. MAPA DE RISCOS




RISCO 01

FASE DE ANALISE: Planejamento da contratacdo e selecéo do fornecedor.

RISCO 01: Dispensa deserta ou fracassada

Probabilidade: : ( Qﬁ:ixa ( )Média
Impacto: ( g()&iiixo ( )Médio
Dano: Nao contratacao dos servicos

Acao Preventiva: Responsavel:

Identificacdo prévia de possiveis
fornecedores e envio do aviso de
licitacao

Demandante (ldentificacao) / SLC (Envio do aviso)

Acdo de Contingéncia:

Responsavel:

Repeticao do Certame

SLC

RISCO 02

FASE DE ANALISE: Planejamento da contratacdo e selecédo do fornecedor.

RISCO 02: Empresa vencedora se recusa a assinar o contrato

Probabilidade: (e ()Media
Impacto: ( (X),giaoixo ( )Médio
Dano: Nao contratacao dos servicos

Acao Preventiva: Responsavel:

Nao ha

Acao de Contingéncia: Responsavel:

Contratacao emergencial SLC




Notas:

1. Para a identificacao da necessidade da contratacao:
a) Atentar que a justificativa da necessidade deve ser fornecida pela unidade requisitante da
contratacao.

2. Referéncia aos instrumentos de planejamento do érgao ou entidade, se houver:

a) Indicar se a contratacao esta alinhada aos planos instituidos pelo érgao ou entidade tais como
Plano de Desenvolvimento Institucional ou Planejamento Estratégico, quando houver;

b) Informar a politica publica a que esteja vinculada ou a ser instituida pela contratacao, quando
couber.

3. Requisitos da contratacao:

a) Elencar os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade;

b) No caso de servicos, definir e justificar se o servico possui natureza continuada ou nao;

c) Incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como
especificacdo técnica do objeto ou como obrigacao da contratada;

d) Avaliar a duracao inicial do contrato de prestacao de servicos de natureza continuada, que
poderd, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a decisao;

e) ldentificar a necessidade de a contratada promover a transicao contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

f) Elaborar quadro identificando as solu¢des de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.)
que atendem aos requisitos especificados e, caso a quantidade de fornecedores seja considerada
restrita, verificar se os requisitos que limitam a participacdo sao realmente indispensaveis, de modo
a avaliar a retirada ou flexibilizacao destes requisitos.

4. Estimativas das quantidades:

a) Definir e documentar o método para a estimativa das quantidades a serem contratadas;

b) Utilizar informacdes das contratacdes anteriores, se for o caso;

c) Incluir nos autos as memérias de calculo e os documentos que |he ddo suporte;

d) Para os casos em que houver a necessidade de materiais especificos, cuja previsibilidade ndo se
mostra possivel antes da contratacao, avaliar a inclusao de mecanismos para tratar essa questao.

5. Andlise de mercado e justificativa da escolha do tipo e solucao a contratar:

a) Considerar diferentes fontes, podendo ser analisadas contratacdes similares feitas por outros
6rgaos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administragao;

b) Em situacdes especificas ou nos casos de complexidade técnica do objeto, podera ser realizada
audiéncia publica para coleta de contribuicdes a fim de definir a solu¢cdao mais adequada visando
preservar a relacao custo-beneficio;

6. Descricao da solucao como um todo e principais caracteristicas do servico ou do
material

a) Descrever todos os elementos que devem ser produzidos/ contratados/executados para que a
contratacao produza resultados pretendidos pela Administragao;

7. Justificativa para o parcelamento ou nao da solucao:

a) O parcelamento da solucao é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o
objeto for divisivel, desde que se verifigue ndo haver prejuizo para o conjunto da solucao ou perda
de economia de escala, visando propiciar a ampla participacao de licitantes, que embora nao
disponham de capacidade para execucao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacao a
itens ou unidades autbnomas.

b) Definir e documentar o método para avaliar se o objeto é divisivel, levando em consideracao o
mercado fornecedor, podendo ser parcelado caso a contratacao nesses moldes assegure,
concomitantemente:

b.1) ser técnica e economicamente viavel;

b.2) que ndo haverd perda de escala; e

b.3) que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade;

8. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:
a) Declarar os beneficios diretos e indiretos que o 6rgao ou entidade almeja com a contratacao, em



termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos (por
exemplo, diminuicdao do consumo do papel ou energia elétrica), bem como, se for o caso, de
melhoria da qualidade de produtos ou servicos oferecidos a sociedade.

9. Estimativas de precos ou precos referenciais:

a) Definir e documentar o método para estimativa de precos ou meios de previsao de precos
referenciais, devendo seqguir as diretrizes de normativo publicado pela Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

b) Incluir nos autos as memédrias de calculo da estimativa de precos ou dos precos referenciais e os
documentos que |lhe dao suporte;

10. Providéncias para a adequacao do ambiente do dorgao:

a) Elaborar cronograma com todas as atividades necessérias a adequacao do ambiente da
organizacao para que a contratacao surta seus efeitos e com os responsdaveis por esses ajustes nos
diversos setores;

b) Considerar a necessidade de capacitacao de servidores para atuarem na contratacao e
fiscalizacao dos servicos de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado;

C) Juntar o cronograma ao processo e incluir, no Mapa de Riscos, os riscos de a contratacao
fracassar caso os ajustes nao ocorram em tempo.

11. Contratacoes correlatas ou interdependentes:
a) Indicar quais contratos/fornecimentos realizados pelo TRE/MS que possuem correlacao ou
dependem da execucao do objeto do presente estudo preliminar.

12. Aspectos de sustentabilidade nas contratacoes:

a) Indicar caracteristicas ou especificacdes da solucao a ser contratada, que porventura atendam ou
representem aspectos de sustentabilidades, tomando como referencial o GUIA NACIONAL DE
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS - CGU/AGU (cligue aqui);

b) Podem ser indicados até fatores ou critérios que, embora ndo constem da especificacao do
objeto, fizeram parte das analises e estudos que concluiram pela definicdo dos objetos a serem
contratados.

13. Obrigatoriedade de exigéncia de contratacao de egressos:
a) Verificar a viabilidade conforme o disposto no art. 52, do Decreto Federal n® 9.450/2018 e Parecer
da AJDG 1270 (1110313).

14. Topicos para orientar o termo de referéncia, projeto basico ou contrato:

a) Indicar principais caracteristicas do servico ou do fornecimento do material que deverao ter
destague em Projeto Basico, Termo de Referéncia ou Contrato, tais como: itens passiveis de
penalidade; dosimetria das penas (considerado casos mais graves ou menos graves); cumprimento
de regras ou normativos especificas; prazos importantes; obrigacdes e responsabilidades da
empresa contratada que sao importantes de se prever e acompanhar; formas de pagamento;
requisitos para a fiscalizacao observar; detalhes quanto ao recebimento do objeto (tanto
provisoriamente quanto definitivamente); eventual necessidade de comprovacao de qualificacao
técnica da empresa; condicbes especificas de execucao da contratacao; dentre outros itens que a
equipe julgar importante destacar.

15. Mapa de Riscos:
a) Em cada contratacao havera riscos especificos, tais como: risco de licitacdo deserta/fracassada,
de descontinuidade do contrato, de atraso na tramitacao do processo, etc.

b)Para cada risco verificado, cabera o preenchimento de um mapa de riscos.

c) No presente formulario foram disponibilizados como modelo 02 (dois) mapas de riscos para
preenchimento de forma exemplificativa.

16. Declaracao da viabilidade ou nao da contratacao:
a) Explicitamente declarar que a contratacao é viavel ou que a contratacao nao é viavel,
justificando com base nos elementos anteriores dos Estudos Preliminares.

17. Indicacao da modalidade de contratacao

Em razao dos valores, bem como as demais caracteristicas de execucao e prazo, indicar a


http://intranet.tre-ms.jus.br/unidades/saf/AGUGuiaNacionaldeContrataesSustentveis_4_ed_atualizada.pdf

modalidade provavel de contratacao, atentando-se aos critérios para se evitar o fracionamento de
despesa (execucao, no mesmo exercicio financeiro, de outras despesas semelhantes ao grupo do
objeto que se pretende contratar neste processo (solicitar apoio do integrante administrativo).

-

JE'I d Documento assinado eletronicamente por SONIA APARECIDA GRANJA ANELLI, Técnico Judicidrio,
assinatura em 12/02/2026, as 12:48, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
i, S

-

JE'I L‘:ll Documento assinado eletronicamente por JOAO FERNANDO NEVES PREZA, Chefe de Secdo, em
assinatura 12/02/2026, as 17:01, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

{ eletrdnica

-

je|| L':ll Documento assinado eletronicamente por LUiIS MACIEL MALVES DA SILVA, Coordenador, em

arst-m:uu 12/02/2026, as 17:06, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
I eletronica
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