TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 266 / 2023

Base Legal:

INSTRUCAO NORMATIVA DG-TRE/MS Ne 3, DE 24 SETEMBRO DE 2021
Portaria DG N2 130/2023 (Sustentabilidade)

Lei Licitagdes 14.133 de 01.04.2021, art. 62, XX c/c art. 18, 1; § 12 e § 29,

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

A contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos de Cerimonial (mestre de ceriménias, coordenadora
do evento de cerimonial e recepcionistas com énfase em Cerimonial de Orgdos Publicos e servicos de decoracdo e iluminacdo), sob
demanda, para atender a Assessoria de Comunicagao e Cerimonial nos eventos do TRE-MS, realizados ou promovidos pela Justica
Eleitoral de Mato Grosso do Sul e/ou em conjunto com outros Org&os e Entidades no exercicio de 2024 e 2025.

A contratagdo se faz necesséaria porque a Assessoria de Cerimonial ndo possui servidores suficientes e nem capacitados
para atender os eventos, que sdo essenciais para o processo de interagdo e divulgacao das agdes institucionais e consecugao dos
objetivos estratégicos do Poder Judiciario, visando melhorar o atendimento e a compreensédo do papel do Judicidrio Eleitoral junto da
sociedade.

O processo de promocdo de eventos envolve, desde a parte de planejamento, logistica e execugcao, bem como o servico de
recepgcao e atendimento, realizado pelas recepcionistas, servico este que pode determinar o sucesso ou nao de todo o evento. A
contratacdo almejada visa a atender as demandas do TRE, tanto em anos eleitorias como em anos nao eleitorais.

E uma atividade que depende e requer pessoas com habilidade na &rea de cerimonial e eventos, treinadas e
comprometidas, com atitude, iniciativa, conhecimento especifico, bom senso, criatividade e competéncia, para se obter os resultados
desejados e construir os elos necessarios do Judicidrio com a sociedade.

Face ao exposto, a contratacdo possibilitard menor custo no fornecimento dos servicos, além de contar com o apoio de
profissionais que atuam na area de eventos sem a necessidade de aumentar o quadro permanente de servidores.

Ademais, as tentativas anteriores de se utilizarem servidores de outras areas do TRE/MS, foram frustradas por ndo atender
ao grau minimo de eficiéncia exigido nos eventos do Judiciario Eleitoral. Desta forma, para um atendimento continuo, econémico, célere,
eficiente, eficaz e efetivo das demandas existentes, necessita-se contratar uma empresa especializada que possa fornecer a
infraestrutura e o apoio logistico necesséarios para que se possa proporcionar maior comodidade e satisfacdo aos magistrados e demais
autoridades presentes quando da realizagdo de eventos no interesse da Alta Administragdo do TRE/MS.

A contratacao de empresa especializada na prestacdo de servicos de organizacao de eventos também é necessaria para
que se possa garantir um melhor planejamento de custos, com melhor otimizagao de recursos financeiros, materiais e humanos e maior
praticidade nos eventos realizados por meio da ASCOM, EJE e SGP/SECAP.

Relevante destacar que a administracdo deste Regional ja realizou contratacdes de objeto similar ao que ora se propde,
conforme consta nos autos dos processos 0000792-70.2020.6.12.8000; 0005605-72.2022.6.12.8000 e 0004501-45.2022.6.12.8000.

Por todo o exposto, estad claro que a contratacdo é adequada as atividades institucionais da Assessoria de Comunicagao e
Cerimonial do TRE-MS e que atende aos requisitos legais para realizacdo de despesa publica.
e EVENTO 1. TIPO: POSSE DE MAGISTRADOS E MEMBROS DO TRE-MS
e EVENTO 2. TIPO: ENTREGA DE HOMENAGENS
e EVENTO 3. TIPO: CELEBRACAO 45 ANOS (SEDE, FORUM ELEITORAL, ANEXO)
e EVENTO 4. TIPO: DIPLOMACAO ELEITOS CAPITAL
e EVENTO 5. TIPO: PALESTRA, RODA DE CONVERSA, ENCONTROS INSTITUCIONAIS

2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO, SE HOUVER

A contratacao ora proposta coaduna-se com os macrodesafios impostos pelo Planejamento Estratégico do TRE/MS para o periodo
de 2021-2026 (Resolucdo TRE-MS n? 736/2021, SEI 0003267-62.2021.6.12.8000, (id 1047502) e foi autorizada a inclusdo no Plano de
Contratacbes, conforme Despacho 18960 AEDG (1484401).

¢ A Contratacdo estd inserida no Plano Anual de Contratagdes 2024 - SEI n.0007211-04.2023.6.12.8000; DG e 0003708-
72.2023.6.12.8000.

Alinhamento estratégico - Aperfeicoamento da gestao e de custo.

Politica de Sustentabilidade das Contratagdes;

Politica de Integridade das Contratagdes;

Politica de Gestdo de Riscos das Contratagdes;

Plano Anual de Desenvolvimento;

Plano de Comunicagao;

Agenda 2030 do Poder Judicidrio;

A presente contratagao estd vinculada ao processo SEI n.0003708-72.2023.6.12.8000

SEI 0003267-62.2021.6.12.8000, ID 1047502) e foi autorizada a inclusdao no Plano de Contratacbes, conforme Despacho 18960 AEDG
(1484401).

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO



A seguir os requisitos especificos de cada produto:

Item

Porte

Descricao

Tipo evento

QT

Mestre
Cerimonia

Coordenadora

Cerimonialista

Decoracao

lluminagao

pequeno

Evento Tipo
1

Posse de
Magistrados e
Membros do TRE-
MS

01

01

01

06

Leque de flores
naturais para o
chao, posicionada
em frente a mesa
do Plenério do
TRE-MS.

A decoragao
devera se
extender por toda
a largura da
mesa de
autoridades.

A decoracao
devera ser
proporcional para
que nao
atrapalhe o
cumprimento
entre os
convidados e as
autoridades
presente a mesa.

Buqué de flores
naturais para
homenagem. A
quantidade
prevista sera
igual ao
quantitativo de
homenageados.

Montagem de
seis arranjos de
mesa com flores
naturais para o
ambiente da
recepgao aos
convidados.
Ambiente fora do
auditorio do
TRE/MS, no hall
de entrada e
dependéncias.

Instalagao
(montagem e
desmontagem)
de iluminacéo
cénica do
ambiente com 10
spots com luzes
led verde frio no
chéo

Instalacao
(montagem e
desmontagem)
de 07 refletores
led branco frio no
teto




Leque de flores
naturais para o
chao, posicionada
em frente a mesa
do Plenério do

TRE-MS.
A decoragao
devera se
extender por toda
a largura da
mesa de Instalagao
autoridades. (montagem e
desmontagem)
A decoragao de iluminagao
devera ser cénica do
proporcional para |ambiente com 10
) que nao spots com luzes
pequeno Event; Tipo hi'::reengaa ::s 03 01 01 08 atrapalhe o led verde frio no
9 cumprimento chio
entre os
convidados e as |Instalagao
autoridades (montagem e
presente a mesa. |[desmontagem)
de 07 refletores
Montagem de led branco frio no
seis arranjos de |teto
mesa com flores
naturais para o
ambiente da
recepgao aos
convidados.
Ambiente fora do
auditorio do
TRE/MS, no hall
de entrada e
dependéncias.
Leque de flores
naturais para o
chao, posicionada
em frente a mesa
do Plenério do
TRE-MS.
A decoragao
deverd se
extender por toda
a largura da
mesa de Instalacao
autoridades. (montagem e
desmontagem)
A decoracado de iluminacao
devera ser cénica do
proporcional para |[ambiente com 10
Evento Tipo | Celebracao 45 que ndo spots com luzes
pequeno 3 anos (Sede, 01 01 01 08 atrapalhe o led verde frio no
Forum, Anexo) cumprimento chao
entre os

convidados e as
autoridades
presente a mesa.

Montagem de
seis arranjos de
mesa com flores
naturais para o
ambiente da
recepgao aos
convidados.
Ambiente fora do
auditorio do
TRE/MS, no hall
de entrada e
dependéncias.

Instalacao
(montagem e
desmontagem)
de 07 refletores
led branco frio no
teto




grande

Evento Tipo
4

Diplomacao

01

01

01

15

Leque de flores
naturais para o
chao,
posicionadaem
frente a mesa de
autoridades do
auditério do do
Paldcio Popular
Cultura ou outro
local designado.

A decoragao
devera se
extender por toda
a largura da
mesa de
autoridades.

A decoracgao
deverd ser
proporcional para
que nao
atrapalhe o
cumprimento
entre os
convidados e as
autoridades
presente a mesa.

Buqué de flores
naturais para
homenagem. A
quantidade
prevista é a do
namero de
diplomandos.

Montagem de
seis arranjos de
mesa com flores
naturais para o
ambiente da
recepgao aos
convidados.
Ambiente fora do
auditorio
principal.

Instalacao
(montagem e
desmontagem)
de iluminacao
cénica do
ambiente com 10
spots com luzes
led verde frio no
chao

Instalagao
(montagem e
desmontagem)
de 07 refletores
led branco frio no
teto




Leque de flores
naturais para o
chao, posicionada
em frente a mesa
do Plenério do

TRE-MS.

A decoracdo

deverd se

extender por toda

a largura da

mesa de

autoridades.

Instalacao

A decoracgao (montagem e

deverd ser desmontagem)

proporcional para |de iluminagao

que nao cénica do
Paletras, atrapalhe o ambiente com 10

Evento Tipo treinamentos, cumprimento spots com Iyzes
5 pequeno 5 rodas de 05 01 01 04 entre os led verde frio no

conversa, convidados e as |chao
encontros autoridades

presente & mesa. |Instalacao

(montagem e
Buqué de flores |desmontagem)

de 07 refletores
led branco frio no
teto.

naturais para
homenagem.

Montagem de
seis arranjos de
mesa com flores
naturais para o
ambiente da
recepgao aos
convidados.
Ambiente fora do
auditorio do
TRE/MS, no hall
de entrada e
dependéncias.

A empresa contratada deverd possuir sede, filial ou escritério em Campo Grande/MS, pelos motivos abaixo:

a) necessidade de contato entre o fiscal da contratagdo e a empresa para reunides preparatérias no TRE/MS, dos
eventos planejados, bem como para esclarecimentos/ajustes dos roteiros, ensaios, planejamento dos eventos a ser
realizado pelo Orgdo, situacdes estas que restariam mais complexas e de dificil execucio caso a empresa estivesse
localizada em outra municipalidade e o contato tivesse de ser realizado por telefone, correio ou internet, além de
implicar custos e tempo adicionais;

b) necessidade de acompanhamento direto pelo fiscal e da ASCOM, e em alguns casosin loco, da prestacdao dos
servicos, especialmente por se tratar de servico cuja prestacao envolvam autoridades, além das demandas do TRE/MS
em geral.

c) cumprimento dos prazos de realizacdao dos eventos na sede do TRE-MS, Palacio Popular da Cultura ou
outro local a ser definido pela Administracao do TRE. Os prazos indicados incluem o periodo necessario a
elaboracao dos ensaios, planejamento, reuniées de alinhamento, reunido com autoridades pela empresa
contratada e a sua aprovacao pelo TRE/MS.

d) no pleito eleitoral os prazos sao contandos muitas vezes em horas, se a licitante vencedora for de
localidade diferente a da sede do TRE/MS, torna-se-ia quase inexequivel a realizacdao da atividades
preparatodrios dos eventos, principalmente a diplomacao dos eleitos.

A CONTRATADA deverd compor a equipe com profissionais que atuam ou tenham atuado em cerimoniais publicos nas
esferas do Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio, com dominio, uso e aplicacdo do Decreto Federal n? 70.274 de 9 de margo de 1972,
Resolucdo STF n° 263 de 30 de outubro de 2003 e suas alteracdes; Resolucao TSE N2 22.656/2007 e Res. N2 22.657/2007; Resolucao CNJ
Ne 85/20009.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A pessoa juridica proponente devera comprovar sua qualificacéo técnica, apresentando, no minimo, 01 (um) Atestado de
Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico, que comprove que a empresa executou ou estd executando
satisfatoriamente servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta contratacgao:

Para fins da comprovacdo da qualificacdo técnica, considera-se "prestacao de servigos pertinentes e compativeis com o
objeto desta contratacdo" a execugdo de servicos de cerimonial para érgdos publicos (cerimonial publico), podendo ser posse de
autoridades, simpésio, diplomagéao de candidatos, inauguragdes, convengdes ou outros, com quantidade de participantes superior a 1.000
(mil) pessoas.

Demais requisitos

Servicos Continuados: Historicamente, as contratagées dos servicos de cerimonial ocorria por Registro de Pregos ou por
Dispensa da Licitagao, com fulcro no inciso IV do Art. 32 do Decreto 7.892/2013:

“Art. 32 O Sistema de Registro de Pregos podera ser adotado nas seguintes hipéteses:
| - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagdes frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratacao de servicos




remunerados por unidade de medida ou em regime de tarefa;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratagdo de servigos para atendimento a mais de um érgéo ou
entidade, ou a programas de governo; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado
pela Administracao. "

Tendo em vista que todos os anos ocorrem eventos patrocinados pelo TRE/MS, além dos pleitos eleitorais a cada 2 anos
como as ordindrias, ou a possibilidade de ocorrerem eleicdes extraordindrias, em anos ndo eleitorais. Ademais, as atividades
informativas, de promocao de eventos, realizacdo de diplomacao em Campo Grande, fazem parte da atividade fim desta Corte Eleitoral
do MS, com a necessidade de repassar informacgdes a sociedade e aos eleitores jurisdicionados deste Regional, além do cumprimento das
Metas e Demandas do CNJ e do Selo CNJ, para promocao da igualdade, politica contra o assédio e discriminacao, capacitacdo de
magistrados, servidores, operadores do direito, conclui-se que a contratagdo em tela é uma necessidade permanente do érgdo e de
natureza continuada.

Corroborando com a tese de que se trata de servigo continuado, podemos distinguir o TRE/MS em dois tribunais em um,
classificando-se quanto a finalidade. O TRE finalistico que cuida das atividades jurisdicionais (TRE jurisdiconal) e dos pleitos eleitorais
ordindrios e extraordinarios e o TRE administrativo, que tem suas atividades finalisticas para dar suporte ao TRE jurisdicional. Ademais,
nao haveria TRE jurisdicional sem as atividades de suporte do TRE administrativo, sendo eles intimamente interligados, dependentes
entre si e em perfeita simbiose. Desta forma, o ceriminal a ser contratado, é parte integrande das atividades finalisticas do TRE
jurisdicional quando ha diplomacdo de candidatos eleitos, bem como capacitacdo de magistrados, promotores e servidores para os
pleitos eleitorais, e, o cerimonial para o TRE administrativo, dando suporte para eventos, feiras, semindrios, palestras, capacitacdes
diversas, homenagens, que fazem parte da rotina do 6rgao e sdo atividades obrigatéria aos olhos do CNJ, seja pelo atingimento das
metas e do préprio selo CNJ. Ademais, a EJE - Escola Judicidria Eleitoral se utiliza dos servicos de cerimonial para cumprir sua finalidade
primordial, a capacitacdao de autoridades e servidores para o direito, e a congregagcao para os estudos, cultura e outras areas do
conhecimento humano.

Diante disso, com a entrada em vigor da Lei n? 14.133/2021, e considerando que desde o exercicio 2006 a ASCOM solicita a
contratacdo de empresa para realizacdo de cerimonial, é possivel enquadrar os servicos como continuados com base no disposto no
inciso XV, art. 62 da citada lei:

Art. 69

XV - servigos e fornecimentos continuos: servicos contratados e compras realizadas pela Administragdo Plblica para a
manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas;

Registramos que o Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido ja realiza esse tipo de contratacdo com possibilidade de
prorrogacao contratual (vide Pregdo Eletronico 11/2022 - SEI n? 1521804), além de outras contratacdes do préprio TRE/MS.

Contrato Estimativo: Considerando que existe uma previsibilidade do quantitativo de eventos que sdo anualmente
realizados, seja em ano eleitoral e também em ano ndo eleitoral, consoante o planejamento da ASCOM, bem como da EJE, sugere-se que
seja firmado contrato estimativo, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei 14.133/2021. A quantidade de servicos indicada
no Capitulo 4.

Ademais, teremos ganho com a contratacdo almejada, na forma de contrato continuado e por estimativa, levando em
consideracao os custos envolvidos que sdo préprios das licitacdes publicas, que sdao extremamente onerosas aos cofres publicos, as altas
demandas ao setor competente de licitagdo, além do gerenciamento dos contratos administrativos.

Consorcio: Tendo em vista o valor da contratacao, a baixa complexidade do objeto e o ramo de mercado a atender a demanda, nao serd
admitido a participagao de consércio na presente contratagao.

Indicacdo de marca modelo: nao se aplica
Garantia: Nao havera exigéncia de garantia dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

Amostra: Ndo aplicdvel no caso.
Subcontratacao: Serd permitida a subcontratagdo apenas dos servicos complementares como seguranca, iluminagdo e decoracgao.

Dos Requisitos de Cerimonial
Os profissionais da CONTRATADA deverdo ter o seguinte perfil profissional:

a) Responsabilidade;

b) Proatividade;

c) Zelo;

d) Fluéncia na comunicacao;

e) Discricao;

f) Pontualidade;

g) Agir com presteza, polidez e cortesia, sob quaisquer circunstancias, tendo sempre a postura compativel as
atividades que sao desenvolvidas no ambito do Poder Judiciario Eleitoral de Mato Grosso do Sul.

A contratada deverd apresentar para os profissionais as comprovacoes:
¢ Para Mestre de Cerimoénia:
a) O profissional contratado para ser Mestre de Cerimonia, deverd ser graduado em Comunicacdo Social e/ou Relagbes
Publicas, com registro profissional ativo junto ao respectivo Conselho de Classe;
b) Curso de cerimonial e protocolo;

c) Experiéncia comprovada de atuagdo e eventos para no minimo 500 (quinhentas) pessoas, na fungdo de cerimonialista
apresentador.

A CONTRATADA deverd fornecer o uniforme aos seus profissionais, conforme especificacdo constante no Termo de
Referéncia.

Os servicos contratados serdo prestados de Forma Eventual, mediante Ordem de Servicos, por periodos, sendo que cada
periodo corresponde a um total de até 5 (cinco) horas, podendo ocorrer a contratacao de 1 (um) a 3 (trés) periodos, para o0 mesmo
evento, dia e local, devendo a CONTRATADA respeitar a Legislacdo Trabalhista, alternando a escala dos profissionais, na hipétese da
contratacao de 3 (trés) periodos.

Durante a carga horéria contratada o TRE/MS definird as atribuigdes da equipe e repassara informacdes e orientagdes das
fungdes dos profissionais da CONTRATADA no evento, bem como outras atribuicdes pertinentes ao planejamento e execucao dos eventos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

programados ou em andamento na Assessoria de Cerimonial do TRE-MS.

Nos eventos cuja carga hordria extrapole as 6 (seis) horas contratadas para cada evento, e, havendo imperiosa
necessidade de continuacdo dos servigos de cerimonial, a contratada fard jus a um adcional, que seré calculado proporcionalmente ao
valor da hora, para cada tipo de evento.

Durante o periodo contratado, havendo disponibilidade de carga horaria, a CONTRATANTE podera utilizar os profissionais da
CONTRATADA, para atender outros eventos simultdneos no mesmo endereco e/ou localidade do evento contratado.

A CONTRATANTE podera solicitar da CONTRATADA a realizacado de ensaios, mediante o pagamento do valor correspondente
a 2 (duas) horas excedentes, conforme a Tabela de Eventos de acordo com o item contratado. O adcional serd calculado
proporcionalmente ao nimero de horas contratado e para cada tipo de evento.

A hora excedida, no periodo contratado, devera ser calculadas proporcionalmente em parcelas de 30 (trinta) minutos, no
limite méximo de até 2 (duas) horas, de acordo com os valores ofertados pela CONTRATADA da Tabela de Eventos.

O tempo de deslocamento da equipe da CONTRATADA até o local do evento ndo serd computado em qualquer hipétese
para efeito de carga horaria e pagamento.

A carga horaria serd computada a partir da chegada da equipe da CONTRATADA no local do evento, devendo se apresentar
a Assessoria de Cerimonial do TRE-MS, que fara a fiscalizagao, ou a pessoa designada por esta, ficando a disposicao até o final do periodo
requisitado e se ausentando somente com prévia autorizacdo da fiscalizacao.

A equipe da CONTRATADA receberd as orientacdes e funcdes, para cumprirem as atividades pertinentes aos eventos na
forma de termo de referéncia.

A equipe da CONTRATADA deve comunicar apenas o essencial para o evento, sem conversas paralelas ou particulares
durante o atendimento aos eventos da Justica Eleitoral do MS.

Fica desde ja estabelecido que os profissionais mobilizados pela CONTRATADA, a qualquer titulo, ndo terdo vinculacdo
empregaticia com a CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera dispor de um Mestre de cerimOnias com experiéncia em cerimoOnias publicas e dominio de
precedéncia, com desenvoltura para apresentacao da cerimdnia; uma Coordenadora-Geral para cuidar dos detalhes da parte solene e
cumprimento das regras protocolares e regimentais do TRE-MS.

A equipe deverda estar disponivel pelo menos duas horas antes do inicio do evento, e permanecer no local até finalizados
todos os servicos, dependendo do horario de término da parte solene e fluxo de pessoas no ambiente da ceriménia.

Os servicos serdo solicitados em até 72 (horas) antes da realizacdo do evento, mediante emissdo da Ordem de Servico a
CONTRATADA.

A empresa CONTRATADA deverd confirmar o recebimento da Ordem de Servigo no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro)
horas, informando o nome e contato telefénico dos profissionais que atenderdo o evento em questdo.

A CONTRATANTE podera realizar modificacdes nas solicitacdes emitidas e cancelar os eventos programados em até 6 (seis)
horas antes da realizagao do evento, mediante comunicagao por e-mail ou envio de mensagens de aplicativos de celulares dos servidores
da Assessoria de Cerimonial do TRE/MS. O cancelamento do servico em até 6 horas antes de sua realizacao do evento ndo acarretard
o6nus a CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera organizar todas as providéncias relativas a Ordem de Servico, disponibilizando a equipe de trabalho
com 2h (duas) antes do inicio do evento, conforme descricao na respectiva Ordem de Servico.

Para recebimento da demanda, a CONTRATADA deverd disponibilizar atendimento em horario comercial (segunda a sexta-
feira das 8h00min as 18h00min e sdbado das 8h00min as 13h00min), além de atendimento excepcional fora do horario comercial, sem
custo complementar para a CONTRATANTE, por meio de contato telefénico ou aplicativos de mensagens utilizados pela equipe da
Assessoria de Cerimonial do TRE/MS.

A CONTRATADA deverd indicar um representante, sem Onus para a CONTRATANTE, para atuar como preposto no
atendimento as demandas do TRE/MS.

Os servigos sdo indivisiveis, devendo o fornecedor apresentar a cotagdo para todos os itens em sua proposta.

A empresa que oferecer a proposta para atender a totalidade do objeto, com menor preco global, serd o fornecedor
CONTRATADO.

As propostas deverdo ter validade minima de 90 (noventa) dias, a contar da data da sua apresentacéo e/ou envio.

A CONTRATADA devera ofertar os pregos unitarios e totais, com todos os custos relacionados ao quantitativo, alimentagao,
transporte, hospedagem e remuneragdo dos profissionais para os eventos sediados no municipio de Campo Grande.

Nas viagens, fora dos limites de Campo Grande/MS, o deslocamento serd preferencialmente no dia anterior a data do
evento, a depender do porte do evento, devendo a CONTRATADA calcular os custos na proposta comercial.

Locais de prestacao de servico e necessidades:

PALACIO POPULAR DA CULTURA ou outro local designado pelo TRE/MS
 Local: Palacio Popular da Cultura

» Data: a ser definida pela ASCOM.

* Publico: Aproximadamente 1.500 pessoas (diplomagéo) - Porte: Grande

* Necessidades:

» Assessoria total aos organizadores do evento, em relacdo a todos os servicos necessarios como convites, mala direta,
segurancas, roteiro, orientacdes e outros;

* Atualizagao das listas de autoridades convidadas do TRE-MS, envio dos respectivos convites, com coleta de aviso de
recebimento e controle/confirmagdo de presenga por email préprio;

* Distribuicao dos convites (gerais e individuais) aos diplomandos, conforme quantitativo de convidados destinado a cada
um, também com coleta de aviso de recebimento;

* Repasse de orientacdes gerais aos diplomandos;

* Planejamento, detalhamento e logistica de todos os profissionais contratados e suas atuacdes de acordo com solicitagoes
do evento;

* Montagem do cronograma do evento (detalhamento de toda a cerim6nia, mapa da mesa, cronograma);
» Conferéncia de todos os servicos contratados: decoracdo, sonorizacao, iluminacao, entre outros;
* No dia do evento, supervisdo desde a montagem dos servicos e a entrega de tudo que foi contratado até o encerramento



final;
 Orientacdo a imprensa em relacdo ao espacgo a ela reservado, bem como respectivo controle;

» |dentificacdo dos lugares conforme sejam autoridades, diplomandos e convidados, com indicativos de assentos
reservados;

* No interior dos auditérios, orientacdo e/ou acompanhamento dos presentes aos lugares, conforme demarcagao prévia;

* No hall de entrada, recepcao e orientacdo aos presentes sobre a acomodacao, conforme local/auditério destinado a cada
um;

* Pelo menos 15 recepcionistas e 12 segurancgas, sendo pelo menos 3 destes operando com radio;
* Mestre de cerimonias;
» Coordenacgao da parte solene de abertura e encerramento do evento;

* Durante a recepgdo, coordenacao de particularidades: como banheiros, limpeza do salao, problemas de iluminagao e
climatizacao;

* Solugdo das emergéncias e imprevistos relacionados aos eventos;

* A equipe deverd estar disponivel pelo menos duas horas antes do inicio do evento, e permanecer no local até finalizados
todos os servigos (cerca de 23h);

» Decoracdo: toalha para mesa de honra, geralmente composta por 13 autoridades; passarela a frente da mesa e arranjos
de flores naturais para o chao em frente a mesa com iluminacao decorativa, conforme descritivo no "requisitos especificos de cada
servico/produto."”

AUDITORIO / INSTALACOES DO TRE/MS - Campo Grande

* Local: Auditério do TRE/MS e/ou instalacbes da Justica Eleitoral
» Data: a ser definida pela ASCOM.

* Publico: Aproximadamente até 200 pessoas - Porte: Pequeno

» Necessidades:

» Assessoria total aos organizadores do evento, em relacdo a todos os servicos necessarios como convites, mala direta,
segurancgas, roteiro, orientagdes e outros;

» Atualizagdo das listas de autoridades convidadas do TRE-MS, envio dos respectivos convites, com coleta de aviso de
recebimento e controle/confirmacao de presenca por email préprio;

» Distribuicdo dos convites (gerais e individuais) aos convidados e autoridades, conforme quantitativo de convidados
destinado a cada um, também com coleta de aviso de recebimento;

* Repasse de orientacdes gerais aos convidados e autoridades;

* Planejamento, detalhamento e logistica de todos os profissionais contratados e suas atuacdes de acordo com solicitacdes
do evento;

* Montagem do cronograma do evento (detalhamento de toda a cerim6nia, mapa da mesa, cronograma);
» Conferéncia de todos os servicos contratados: decoracgao, sonorizacao, iluminacao, entre outros;

* No dia do evento, supervisdo desde a montagem dos servicos e a entrega de tudo que foi contratado até o encerramento
final;

* Orientagdo a imprensa em relagdo ao espaco a ela reservado, bem como respectivo controle;
* Identificagdo dos lugares conforme sejam autoridades, convidados, com indicativos de assentos reservados;
* No interior dos auditérios, orientacdo e/ou acompanhamento dos presentes aos lugares, conforme demarcacgao prévia;

* No hall de entrada, recepcdo e orientacdo aos presentes sobre a acomodacgdo, conforme local/auditério destinado a cada
um;

* Pelo menos 08 recepcionistas, sendo que a seguranca correra por conta do TRE/MS e forgas policiais;
* Mestre de cerimonias;
» Coordenacgao da parte solene de abertura e encerramento do evento;

* Durante a recepgdo, coordenacao de particularidades: como banheiros, limpeza do saldao, problemas de iluminagao e
climatizacao;

* Solugdo das emergéncias e imprevistos relacionados ao evento;

* A equipe deverd estar disponivel pelo menos duas horas antes do inicio do evento, e permanecer no local até finalizados
todos os servicos, a depender de cada evento se matutino, vespertino, noturno ou dia inteiro (07h as 23h);

» Decoracgdo: toalha para mesa de honra, geralmente composta por 07 autoridades; passarela a frente da mesa e arranjos
de flores naturais para o chao em frente a mesa de autoridades, com iluminagao decorativa.

A seguir estdo especificados os itens que compdem os requisitos da contratacdo especifica do cerimonial:

a. Logistica: Planejar e detalhar a logistica do evento e de todos os profissionais contratados (recepgdo, decoragdo, seguranca,
sonorizagao, iluminacao, servico de copa - dgua e café) e suas atuacdes de acordo com solicitacdées do evento;

b. Cronograma do evento: montar o cronograma do evento com detalhamento de toda a cerimdnia, mapa de palco, mapa de
lugares reservados (demarcagao prévia);

c. Convites: A lista de convidados indicados pelo TRE-MS deve ser atualizada nominalmente pela empresa para posterior envio pela
mesma dos respectivos convites. A distribuicdo de convites (gerais ou individuais) serd feita pela empresa conforme quantitativo
destinado a cada um, com a coleta de aviso de recebimento e controle/confirmacao de presenca por e-mail préprio da empresa ou
contato individual, devendo ser repassado ao TRE-MS as confirmacdes até as 17h de cada dia a partir da data de distribuicdo dos
convites, que devera ser iniciada com 30 dias corridos de antecedéncia de cada evento, conforme discriminado na tabela informativa
acima.

d. Diplomandos: Deverao ser repassadas as informacdes aos diplomandos com relacdo a presenca e ao programa da solenidade,
bem como seu lugar reservado e a sua postura na hora do recebimento do diploma;

e. Imprensa: Orientar a imprensa em relagdo ao espacgo a ela reservado, bem como fazer o respectivo controle por meio da atuagao



dos segurangas;

f. Recepcionistas: Disponibilizar até 15 (quinze) recepcionistas, a depender do tipo de evento, vide planilha informativa acima,
dividindo-se em setorizadas na plateia, no hall de recepgao, na mesa de registro de autoridades, na fungao de identificar os lugares
de autoridades, diplomandos e convidados, com indicativos de assentos reservados, encaminhamento até os lugares reservados.

g. Mestre de Ceriménias: disponibilizar um mestre de cerimbnias com experiéncia em cerimoénias publicas e dominio de
precedéncia, com desenvoltura para apresentacao da cerimonia;

h. Palco: Toalha para mesa de honra, com 8 metros, geralmente composta por 11 autoridades; piso do palco (8m de larguraX14m de
comprimento) com revestimento de carpete forracao de 4mm de espessura, na cor a escolher (vermelha ou cinza); arranjos de flores
naturais, em formato de jardineira, no chdo em frente a mesa de autoridades, com iluminagdo decorativa;

i. Coordenadora-geral da solenidade: Estar disponivel para supervisionar os detalhes da parte solene e cumprimento das regras
protocolares e regimentais do TRE-MS, bem como, no dia do evento: supervisionar desde a montagem dos servicos e a entrega de
tudo que foi contratado até o encerramento final. Cumpre também supervisionar as condicdo dos banheiros, limpeza do saldo,
problemas de iluminacdo e climatizagao e pontos de distribuicao de dgua potével;

j- Permanéncia no local do evento: Toda a equipe contratada para o Cerimonial deve estar disponivel no local do evento com
antecedéncia de duas horas do horario designado para o inicio do evento e permanecer no local até finalizados todos os servicos,
aproximadamente até as 23 horas, dependendo do horario de término da parte solene e fluxo de pessoas no ambiente da cerimonia
e do porte do evento.

k. Convidados/Palestrantes/Seminaristas e Autoridades: Deverdo ser repassadas as informacdes aos convidados, palestrantes,
autoridades, seminaristas, etc, com relagdo a presenca e ao programa da solenidade, bem como seu lugar reservado e a sua postura
durante o evento e na hora de apresentacdo no palco, conforme for o caso.

l. Publico em geral: Deverao ser repassadas as informagdes ao publico em geral com relagdo a presenca e a programacao do
evento, bem como seu lugar de assento no auditorio, conforme for o tipo de evento planejado pela Justiga Eleitoral.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

O quantitativo de profissionais esta estimado nas atividades regulamentares do Poder Judiciario Eleitoral de Mato Grosso do
Sul, bem como eventuais agendas extraordinarias de palestras e treinamentos promovidos em parceria com o CNJ e érgaos essenciais da
Justica Federal e Estadual, necessarios para aprimoramento do Sistema Eleitoral.

A estimativa de quantidade baseia-se nos eventos realizados em anos anteriores, e também nos eventos vindouros dos
anos 2024 e 2025:

Ano de 2024
Evento Tipo Quantitativo Observacao
POSSE DE MAGISTRADOS E MEMBROS DO TRE-MS 1 01 -
ENTREGA DE HOMENAGENS 2 03 *45 Anos JE/MS
CELEBRAGAO 45 ANOASN(E)EDE, FORUM ELEITORAL, 3 o1 *45 Anos JE/MS
0)
DIPLOMAGAO ELEITOS CAPITAL 4 01 -

No ano de 2024 estao incluidos os eventos dos 45 anos da Justica Eleitoral,
marcados com (*).

Ano de 2025
Evento Tipo Quantitativo Observacao
PALESTRA, RODA DE CONVERSA, ENCONTROS 5 5 )
INSTITUCIONAIS
POSSE DE MAGISTRADOS E MEMBROS DO TRE-MS 1 2 -

No ano de 2025, estao incluidos os eventos da ASCOM e da EJE

5. ANALISE DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUGCAO A CONTRATAR



No tocante as solucbes disponiveis no mercado, vislumbramos as seguintes possibilidades:
a) os servigos serem executados pelos servidores lotados na ASCOM;
b) contratacao de empresa especializada na realizagdo de servigos de Cerimonial.

Em relagdo ao item "a", entende-se invidvel, em especial pela falta de mao-de-obra especializada na realizagdo de servicos
de cerimonial, bem como pelo quantitivo de servidores lotados na unidade serem insuficientes para a prestacao dos servicos, que
atualmente é de apenas 2 servidores.

Restando apenas a opgao do item "b" - contratagao de empresa especializada para a prestagao dos servigos de cerimonial.

O processo de promogao de eventos envolve, desde a parte de planejamento, logistica e execugdo, bem como o servico de
recepcao e atendimento, realizado pelas recepcionistas, servico este que pode determinar o sucesso ou nao de todo o evento.

E uma atividade que depende e requer pessoas com habilidade na &rea de cerimonial e eventos, treinadas e
comprometidas, com atitude, iniciativa, conhecimento especifico, bom senso, criatividade e competéncia, para se obter os resultados
desejados e construir os elos necessarios do Judicidrio Eleitoral com a sociedade.

Face ao exposto, a contratagdo possibilitard menor custo no fornecimento dos servicos, além de contar com o apoio de
profissionais que atuam na area de eventos sem a necessidade de aumentar o quadro permanente de servidores.

Ademais, as tentativas anteriores de utilizar servidores de outras areas do Tribunal foram frustradas por ndo atender ao
grau minimo de eficiéncia exigido nos eventos do Judiciario, além do desinteresse do quadro de servidores.

6. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS



A estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos
documentos que lhe ddo suporte, com os parametros utilizados para a obtengédo dos precos e para os respectivos célculos, conforme IN
73/2020 constardo do Mapa Comparativo de Precos.

Foi realizada pesquisa no Painel de Precos, bem como as contratacdes similares realizadas por este TRE/MS em anos
anteriores e em outros érgdos publicos, bem como consulta a empresas do ramo (mercado convencional).

Ocorre que, consultando o Painel de Precos, verificou-se que os precos registrados ndao tém o mesmo parametro das
necessidades da Administracao do TRE/MS, nao prestando para fins de orcamentacao da contratagao pretendida.

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS - CERIMONIAL 2024

Ultima
Contratacao do Mercado
TRE (corrigido convencional
pelo IPCA)
ITEM | Descricao sumadria do servico QUANTIDADE Preco 01 Preco 02 Pregc_) r:m_edno Preco médio
unitario total
Posse de Magistrados
1 e 1 8.322,34 8.350,00 8.336,17 8.336,17
Membros do TRE-MS
2 Entrega Homenagens 3 8.900,00 8.900,00 26.700,00
3 Celebracdo 45 anos 1 8.800,00 8.800,00 8.800,00
(Sede, Forum, Anexo)
4 Cerimonial - Diplomagao 1 14.865,06 11.400,00 13.132,53 13.132,53
TOTAL ESTIMADO 2024 56.968,70
MAPA COMPARATIVO DE PRECOS - CERIMONIAL 2025
Ultima
Contratacao do Mercado
TRE (corrigido convencional
pelo IPCA)
ITEM | Descricao sumaria do servico QUANTIDADE Preco 01 Preco 02 Pregc_) r,m_edlo Preco médio
unitario total
Paletras, treinamentos,
5 rodas de conversa, 5 7.800,00 7.800,00 39.000,00
encontros
Posse de Magistrados
1 e 2 8.322,34 8.350,00 8.336,17 16.672,34
Membros do TRE-MS
TOTAL ESTIMADO 2025 55.672,34
TOTAL CONTRATO 24 MESES 112.641,04

Os valores indicados acima tratam-se das contratacdes realizadas por este TRE/MS em 2022 e sao apenas referenciais e um
preco de empresa do ramo, as informacdes acerca da consulta de precos e precos atuais de mercado para a contratagdo, constara do
Mapa Comparativo de Precos, que serd realizado juntamente com a consulta formal de pregos junto a empresas do ramo.

Cumpre registrar que a prestacao dos servigos ocorrera nos exercicios 2024 e 2025, portanto, os valores a
serem despendidos com a pretensa contratacdao deverao ser do orcamento 2024/2025.

Considerando os valores levantados, estima-se que a presente contratacdo terd o custo de R$ 56.968,70 para o exercicio
2024 e R$ 55.672,34 para o exercicio 2025, totalizando a contratcado para 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia em R$ 112.641,04.

As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento
Geral da Unido.

A contratacao serd atendida pela seguinte dotagao:
a) Gestao/Unidade: 14112 - TRE-MS;
b) Fonte de Recursos: 20GP - Julgamento de Causas e Gestao Administrativa;
c) Programa de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0054;
d) Elemento de Despesa: 3390.30.46;
e) Plano Interno: ADM DIVULG;

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO SERVICO OU DO MATERIAL

A contratacdo deve observar a necessidade de uma Unica empresa que execute todos os tipos de eventos para que ocorra
congruéncia a imagem institucional, padrao de decoracao e iluminagdo do produto final.

A CONTRATADA deverd disponibilizar equipe de trabalho em qualquer dia da semana e horério, inclusive aos finais de
semana e feriados, bem como participar de reunides preliminares convocadas pela Assessoria de Cerimonial do TRE/MS sobre os eventos
da Justica Eleitoral do MS.



A CONTRATADA devera providenciar os profissionais de Recepcdo de Cerimonial e Protocolo, mediante solicitacdo da
CONTRATANTE, para atuarem nos eventos promovidos ou realizados pela Justica Eleitoral do MS, desempenhando as seguintes
atividades:

. realizar credenciamento em secretarias executivas de eventos;

. realizar montagem de pastas de eventos de secretarias executivas;

. atender aos participantes e credenciados dos eventos;

. distribuir material de eventos programados pela Assessoria de Cerimonial do TRE/MS;

. reconhecer, identificar e registrar as autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio nacionais, estaduais
e municipais presentes nos eventos;

6. identificar os assentos reservados e conduzir os convidados;

7. auxiliar o Mestre de Cerimonias, palestrantes e as autoridades da mesa diretora dos eventos;

8. identificar e conduzir as autoridades nas composi¢cdes de mesas e lugares reservados, cumprindo a Ordem de
Precedéncia definida no Decreto Federal n? 70.274 de 9 de marco de 1972, em consonancia com a Resolucdao STF n°
263 de 30 de outubro de 2003 com suas alteracdes, Resolugdo TSE N? 22.656/2007, Res. N2 22.657/2007 e Resolucao
CNJ N2 85/2009;

9. conduzir convidados nos assentos de mesas de almogos, coquetéis e jantares;

10. dar apoio no recebimento e acompanhamento de palestrantes, convidados e demais autoridades em audiéncia e
eventos, de acordo com as normas de cerimonial e protocolo publico;

11. elaborar as fichas/nominatas das solenidades para as autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
nas composicdes de mesas;

12. executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito da atividade de recepgéo e
cerimonial, bem como das ordens de servicos emitidas pela Assessoria de Cerimonial do TRE/MS (ASCOM);
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13. zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais da Assessoria
de Cerimonial do TRE/MS utilizados nos eventos;

14. comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que venha a interferir na boa
e perfeita execucdo dos servicos, que nao seja de responsabilidade da CONTRATADA,;

15. comunicar, com antecedéncia, a falta de qualquer material necessario ao cumprimento da execugao dos servicos;
16. auxiliar a Assessoria de Cerimonial do TRE/MS nas atividades administrativas pertinentes aos eventos da Justica
Eleitoral;

17. cumprir as normas e orientacdes de disciplina do CONTRATANTE, bem como as atividades pertinentes de cada
evento sob a coordenacdo da Assessoria de Cerimonial do TRE/MS.

Porte do Evento

« Consoante a Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT NBR 16004/2016 classifica a estrutura dos eventos da seguinte
maneira:

e Megaevento — Alto grau de complexidade de organizagdo, normalmente tem visibilidade e repercussao mundial, e envolve um
numero expressivo de publico e profissionais para sua realizacdo. (acima de 1.000 participantes)

e Grande Porte — Alto grau de complexidade de organizagao, com visibilidade e repercussao nacional e/ou internacional, com a
participacdo de um nimero significativo de publico e profissionais para sua realizacao. acima de 500 participantes)

e Médio Porte — Menor nivel de complexidade de organizagdo, com visibilidade e repercussao adequadas ao publico-alvo. Normalmente,
envolve um namero significativo de publico e profissionais para sua realizacdo. (de 200 a 500 participantes)

e Pequeno Porte — Baixo grau de complexidade de organizacgao, visibilidade e repercussao, que envolve um nimero menor de pessoas.
(com até 200 participantes).

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

Havera agrupamento de itens, justificado pela necessidade imperiosa de gerenciamento da equipe cerimonial, ritualistica e
fiscalizacao, visando manter a padronizacdo minima dos eventos, padrdo de qualidade e manutencao das condi¢des da contratacao.

A solucao nao deverd ser parcelada por ndo ser técnica e economicamente viavel.

Nos termos do inciso | do art. 48 da Lei Complementar n? 123/2006, os itens, em virtude do valor, serdo de participagao EXCLUSIVA
para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO
DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

Evento pode ser definido como um acontecimento organizado com objetivos institucionais, comunitéarios ou profissionais.
No ambito da comunicacdo e/ou marketing, evento é um instrumento institucional e/ou promocional, utilizado na comunicacao dirigida,
com a finalidade de criar conceito e estabelecer a imagem das organizagdes, produtos, servicos, ideias e pessoas, por meio de um
acontecimento previamente planejado, a ocorrer em um Unico espaco de tempo com a aproximacao entre os participantes, quer seja
fisica, quer seja por meio de recursos da tecnologia.

Muitas agoes, atributos e propriedades constroem a imagem das organizacdes, dentre eles os eventos, que sdo veiculos de
comunicacao dirigida - a organizacao, o cerimonial e o protocolo sdo aspectos importantes para tal construgdo positiva da imagem.
Posses, outorgas, reunides, encontros, seminarios, feiras, entre outros, sdo acontecimentos que devem ser planejados para assegurar os
melhores resultados.

Para que seus objetivos sejam plenamente atingidos, instrumentos, métodos e técnicas profissionais de planejamento de
eventos devem ser utilizados.

Em diversas vezes, um evento é apenas um ponto de uma série de atividades que acontecem sobre determinado tema. Em
outras ocasides, é a finalizagdo de uma agdo. Em qualquer situacdo, no entanto, é sempre uma vitrine, um momento de destaque e de
sedimentacao da marca do promotor e, portanto, os trabalhos desenvolvidos no planejamento, na organizacdo e na conducao contribuem
na formagdo da imagem que o publico-alvo e as pessoas em geral vao levar da instituigao.

Entende-se que a contratagdo do cerimonial reforcard a imagem da Justica Eleitoral perante a sociedade civil organizada e
outras Institui¢des. O resultado primordial € o ganho de visibilidade das acdes institucionais do TRE/MS, concretizacao da democracia e
transparéncia com as acoes desempenhadas pelo Orgdo.



10. PROV[DENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO PREVIAMENTE A gELEBRACIE\O DO CONTRATO, INCLUSIVE
QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES OU EMPREGADOS PARA A FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

Nado se vislumbra necessidade de providéncias para adequacao do ambiente do Tribunal, porquanto os servicos que se
pretende contratar venham a ser prestados nas instalagdes ora existentes ou em ambiente externo ao prédio do Tribunal.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

. 0002307-38.2023.6.12.8000 - Agenda e Calendario Comemorativo

. 0005124-75.2023.6.12.8000 - Camisetas 2024 Comemorativa

. 0005127-30.2023.6.12.8000 - Livro 45 anos

. 0005117-83.2023.6.12.8000 - Material Impresso

. 0005123-90.2023.6.12.8000 - Material homenagem

. 0005121-23.2023.6.12.8000 - Material Personalizado Comemorativo
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12. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATACOES (Item Obrigatério - vide Portaria DG n. 130 - SEI 1452785)

Por ser exclusivo para ME/EPP, entende-se que a contratacdo em tela atende ao critério da sustentabilidade, sob a ética do pilar
socioeconémico.

A contratacdo em tela atende no que couber os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrucao Normativa SLTI/MPOG n201,
de 19/01/2010. (IN. 01/2010)

A contratada devera:

1. Orientar seus empregados sobre prevencgdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de dgua e redugao de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se prestard o servico;

2. Utilizar equipamentos e vestimentas de menor impacto ambiental;
3. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execucao dos servicos.

13. DECLARACAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Considerando as informacdes encartadas a este Estudo Preliminar, esta equipe de planejamento declara que tal contratagao é viavel.

14. OBRIGATORIEDADE DE EXIGENCIA DE CONTRATACAO DE EGRESSOS

N&o aplicavel.

O valor anual ndo serd acima de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais), conforme disposto no art. 52, do Decreto Federal n?
9.450/2018 e Parecer da AJDG 1270 (1110313)

15. TOPICOS PARA ORIENTAR O TERMO DE REFERENCIA, PROJETO BASICO OU CONTRATO

Constardo no Termo de Referéncia.

16. INDICACAO DA MODALIDADE DE CONTRATACAO


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-01-de-19-de-janeiro-de-2010

A contratacdo dos servicos pode ser realizada mediante licitacdo, na modalidade de pregdo, em sua forma eletrénica, no
do tipo menor prego, nos termos do inciso XLI, art 62 e art. 29 da da Lei 14.133/2021. Ocorre que diante da estimativa de precos com a
presente contratacao de R$ 56.968,70 para o exercicio 2024 e R$ 55.672,34 para o exercicio 2025, totalizando a contratcado para 24
(vinte e quatro) meses de vigéncia em.R$ 112.641,04 (cento e doze mil seiscentos e quarenta e um reais e quatro centavos) verifica-se
a possibilidade de contratag&o direta, mediante DISPENSA DE LICITACAO, nos termos disposto no artigo 75, Il, da mencionada lei:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

| - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 100.000,00 (cem mil reais), no caso de obras e servicos de
engenharia ou de servigcos de manutencado de veiculos automotores;

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e
compras;

Decreto n? 11.3217/2022 atualizou os valores do referido artigo 75, vejamos:
Art. 12 Ficam atualizados os valores estabelecidos na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, na forma do Anexo.

(...)

Art. 75, caput, inciso Il R$ 57.208,33 (cinquenta e sete mil duzentos e oito reais e trinta e trés centavos).

Ndo se adotara o sistema de Registro de Precos, optando-se pelo contrato estimado, tendo em vista ser economicamente
mais benéfico e com melhor preco em relacdo aquele.

A vigéncia serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do contrato.

O valor para a contratacdo dos servicos especificados neste Termo de Referéncia serd aferido apdés a obtencao dos
orcamentos, dentro do limite orcamentario do TRE/MS, previsto para o exercicio de 2024/25.

17. MAPA DE RISCOS

O gerenciamento de riscos permite agdes connuas de planejamento, organizacao e controle dos recursos relacionados aos riscos que
possam comprometer o sucesso da contratacdo, da execucdo do objeto e da gestdo contratual. Os riscos analisados foram organizados
em duas categorias

O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a idenficacao e a andlise dos principais riscos, consisndo na compreensdo da natureza e
determinacao do nivel de risco, que corresponde a combinacdo do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a
efevidade da contratagao.

Para cada risco idenficado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos potenciais, as possiveis acbes
prevenvas e conngéncias, bem como a idenficagdo de responséveis por agao.

Descrigao dos impactos:
e Baixo: Danos que ndo comprometem o processo/servico. Devem ser catalogados nos relatérios pés-contratuais com vistas a novo
planejamento.

e Médio: Danos que comprometem parcialmente o processo/servico, atrasando-o ou interferindo em sua qualidade
e Alto: Danos que comprometem a esséncia do processo/servico, impedindo-o de seguir seu curso

A tabela a seguir apresenta a Matriz Probabilidade x Impacto, instrumento responséavel pela definicdo dos critérios quantitativos de
classificacao do nivel de risco

75
50 100
25

Probabilidade
(P}
=

50 75

10 18

Impacto (1)
Matriz Probabilidade x Impacto
O produto da probabilidade pelo impacto de cada risco deve se enquadrar em uma regidao da matriz probabilidade x impacto. Caso o risco

enquadre-se na regiao verde, seu nivel de risco é entendido como baixo, logo admite-se a aceitacdo ou adocdo das medidas preventivas.

Se estiver na regido amarela, entende-se como médio e na regido vermelha, entende-se como nivel de risco alto. Nos casos de riscos
classificados como médio e alto, serdo adotadas as medidas preventivas previstas.

17.1 RISCOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE CONTRATAGCAO

RISCO 01: ATRASO OU DEMORA NA CONCLUSAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVO E JURIDICO DE CONTRATAGCAO
Probabilidade: (x )Baixa ( )Média ( )Alta

Impacto: ()Baixo ( x )Médio ( )Alto

Dano: Ndo veiculagao das informagdes e campanhas institucionais da Justica Eleitoral do MS.

Acao Preventiva: Responsavel:



a) Identificacdo prévia de possiveis fornecedores e

] ) AN Demandante (ldentificacao) / SLC (Envio do aviso)
envio do aviso de licitacdao as empresas do ramo.

b) Acompanhamento e apoio junto as areas

requisitantes. Equipe de planejamento

c) Definir cronograma preventivo de trabalho, prevendo

R s Equipe de planejamento da contratacdo e alta direcdo
prazo amplo para realizacdo de analises.

d) Encaminhar autos para analise juridica respeitando

0s prazos programados para andlise e para a Equipe de planejamento da contratacao
contratacao.

Acéao de Contingéncia: Responsavel:

a) Realizar Estudo Técnico Preliminar acurado. SLC e Equipe de Contratagao

b) Garanr a participagao dos integrantes requisitantes

= Alta Administracao
no processo de contratagao.

c) Seguir plano de anual de contratagdes. SLC, Demandante e Alta Administragao

RISCO 02: FALTA DE CLAREZA QUANTO AS DEMANDAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Probabilidade: ( x )Baixa ( )Média ( )Alta

Impacto: ( )Baixo (x )Médio ( X)Alto

Dano: (i) atraso na elaboragao da contratacao; solucao ndo atender aos objevos desejados e

(ii) Deixar de realizar as campanhas ou de prestar informacdo ao cidadao/eleitores acerca dos procedimentos eleitorais.

Acdao Preventiva: Responsavel:

a) Realizar Estudo Técnico Preminar com acuracia e

envolvimento da unidade demandante. Equipe de Planejamento da Contratacao

b) Garantir o envolvimento da Alta Administragao nos
processos de contratacdo e participacao ativa da SLC e Alta Administracao
Assessoria Juridica.

Acao de Contingéncia: Responsavel:

a) Contratacdo emergencial. SLC

b) Procura de ata de registro de precos de Orgéos

) . = SLC, Unidade Demandante e Alta Administracao.
Federais para possivel adesao.

RISCO 03: Cancelamento da ata de registro de precos/licitacao em virtude do aumento de precos, em especial a mao-de-
obra para eventos.

Probabilidade: ( x )Baixa ( )Média ( )Alta

Impacto: ( )Baixo ( )Médio ( X)Alto

Dano: (i) atraso na elaboragao da contratacao; solucao nao atender aos objetivos desejados e (ii) Deixar de realizar eventos
Institucionais, em especial a campanha dos 45 anos da Justica Eleitoral no estado de MS.

Acao Preventiva: Responsavel:



a) Realizar Estudo Técnico Preminar apontando . ) ;
possiveis substitutos para o tipo de materia prima ou  Equipe de Planejamento da Contratacao
servico a ser utilizado.

b) Realizar a estimativa de precos o mais préximo do
mercado, atentando para possiveis guerra, convulsdes SLC e Equique de Contratagao
internas, catastrofes.

Acao de Contingéncia: Responsavel:
a) Contratacao emergencial. SLC

b) Procura de ata de registro de precos de Org&os

Federais para possivel ades&o. SLC, Unidade Demandante e Alta Administragao.

c) Possibilidade de utilizagdo de Conta Suprimento de

Fundos. Alta Administracao

RISCO 04: NAO REALIZAR AMPLA PESQUISA DE MERCADO DURANTE O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO
Probabilidade: ( x )Baixa ( )Média () Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio ( X) Alto

Dano: falta de benchmarking; estudo de apenas uma solucao de mercado; solucdo nao atender aos resultados pretendidos (de negécio ou
técnicos); fragilidade na jusficava da contratagdo.

Acao Preventiva: Responsavel:

a) Realizar estudo comparavo entre varias solugdes
disponiveis no mercado

b) Apresentar estudo para Alta Direcdo. SLC
c) Elaborar Estudo Técnico Preliminar robusto, que
apresente estudo comparavo realizado.

d) Efetuar levantamento de contratacdes similares
feitas por outros érgados, consultar sios da internet, de Equipe de planejamento da contratacdo
modo a buscar o maior nimero possivel de fontes.

Equipe de planejamento da contratagdo

Equipe de planejamento da contratagdo

Acéao de Contingéncia: Responsavel:
a) Contratacao emergencial SLC

b) Procura de ata de registro de precos de Org&os

Federais para possivel adesdo. SLC, Unidade Demandante

c) Possibilidade de utilizagdo de Conta Suprimento de

Fundos. Alta Administragao - SAF

RISCO 05: FALHAS OU ERROS NA ESPECIFICACI:\O TECNICA
Probabilidade: ( x )Baixa ( )Média () Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio ( X) Alto

Dano: (i) compromemento parcial ou total da finalidade da contratacao. (ii) Excesso de recursos interpostos ou de pedidos de
esclarecimentos que atrapalham o regular processo da licitagao.

Acao Preventiva: Responsavel:

a) Consultar contratagdes similares para elaborar o
Estudo Técnico Preliminar.

b) Consultar o mercado de fornecedores durante a
elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar.

c) Realizar revisao crica do Estudo Técnico Preliminar. Equipe de contratagao

Equipe de planejamento da contratagao

Equipe de planejamento da contratagao



d) Efetuar levantamento de contratagdes similares

feitas por outros érgaos, consultar sitios da internet, de Equipe de planejamento da contratacdo

modo a buscar o maior niimero possivel de fontes.

Acao de Contingéncia:
a) Corrigir a especificacao técnica e repetir certame.

b) Procura de ata de registro de precos de Org&os
Federais para possivel adeséo.

c) Cancelar ou revogar a licitagao e republicar edital
com novo certame.

Responsavel:

SLC e Equipe de planejamento da contratagao

SLC e Unidade Demandante

SCL - Pregoeiro

RISCO 06: AUSENCIAS E AFASTAMENTOS DE SERVIDORES

Probabilidade:

Impacto:

Dano: atraso na contratagcao almejada

Acao Preventiva:

a) Definir cronograma de trabalho.
b) Planejar auséncias legais dos servidores.

c) Compartilhar calendério de auséncias legais dos
servidores envolvidos.

d) Designar titulares e substutos para as avidades.
e) Definir, planejar e compartilhar ferramenta e
metodologia de gestdo do conhecimento.

e) Estabelecer pontos de controle semanais com
participantes titulares e substitutos.

Acao de Contingéncia:

a) Redistribuir trabalhos e tarefas

b) Cancelamento de férias por imperiosa necessidade

c) Capacitar mais servidores em contratacdes para
servir de substitutos.

( )Baixa ( x)Média () Alta

( )Baixo ( )Médio ( X) Alto

Responsavel:

Equipe de planejamento da contratacdo e Alta Administracao
Unidades Envolvida, SLC e Alta Administracdo

Equipe de planejamento da contratacao
Unidades Envolvidas e Alta Administracdo

Equipe de planejamento da contratacao

Unidades envolvidas e Alta Administracdo

Responsavel:

Unidades envolvidas

Alta Administracao

Alta Administracdo

RISCO 07: ATRASO NA ENTREGA DOS BENS/SERVICOS

Probabilidade:

Impacto:
Dano: Indisponibilidade momenténea dos servigos
Acao Preventiva:

a) Estabelecer requisitos temporais compativeis com a
complexidade do servigo

b) Monitorar prazos apds o envio da ordem de servicos

Acao de Contingéncia:

a) Avaliar motivacdo do atraso e caso necessario aplicarglosa
b) Proceder abertura processo sangao administrativa

17.2 Matriz de Riscos:

( )Baixa ( x)Média () Alta

( )Baixo ( )Médio ( X) Alto

Responsavel:

Equipe de planejamento da contratacdo

Equipe Gestao do Contrato, Fiscalizagao, Almoxarifado

Responsavel:

Fiscalizacdo, Gestao de Contratos

Gestao de Contratos
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baixo meédio alto

IMPACTO

17.3. RISCOS RELACIONADOS A SELECAO DO FORNECEDOR

RISCO 08: ATRASO OU SUSPENSAO DO PROCESSO LICITATORIO EM FACE DE IMPUGNACOES DO EDITAL.
Probabilidade: ( )Baixa ( x)Média () Alta

Impacto: ( )Baixo (x )Médio () Alto

Dano: atraso na contratacao; retrabalho.

Tratametno: Mitigar

Acdao Preventiva: Responsavel:

a) Elaboragao do planejamento da contratagao
consultando solucdes similares em outros érgdos e Equipe de planejamento da contratacao
instuicoes.

b) Elaborar Estudo Técnico Preliminar e Termo de

Referéncia robustos que apresentem estudo comparavo Equipe de planejamento da contratagao
realizado.

c) Definicdo dos critérios de selecao de fornecedores
com respaldo na jurisprudéncia dos érgaos de controle.
d) Verificacao do teor de impugnacofes e recursos em
contratagdes similares

e) Revisar os documentos que compdem o instrumento
convocatério.

e) Observar as recomendacodes da assessoria juridica do
TRE/MS, se houver.

Equipe de planejamento da contratagao
SLC
SLC

SCL

Acao de Contingéncia: Responsavel:
a) Alocacdo integral da Equipe de Planejamento da

Contratagao na resposta e migacao das causas que SLC
originaram a suspensdo do processo licitatério.

b) Migacdo e eliminacao das causas que obstruem o SLC, Equipe de Gerenciamento de riscos do TRE/MS, AUDIN (como promotora da 3¢
processo licitatério. linha de defesa)

c) Ajuste e republicacao do edital. SLC, Unidade demandante e Alta Administracao

RISCO 09: LICITACAO DESERTA OU FRACASSADA

Probabilidade: (x )Baixa ( )Média () Alta

Impacto: ( )Baixo ( )Médio ( x) Alto

Dano: impossibilidade de contratacdo; retrabalho em funcdo da necessidade de reavaliacdo dos critérios de contratacao.

Tratametno: Mitigar

Acdao Preventiva: Responsavel:

a) Divulgar amplamente a licitagao. Equipe de planejamento da contratacdo
b) Proceder ampla pesquisa de mercado para
referenciar o precgo.

c) Convalidar a especificacdo técnica junto ao mercado. Equipe de planejamento da contratagcao

Equipe de planejamento da contratacdo

Acao de Contingéncia: Responsavel:



a) Ampliar a divulgacdo do edital, com convite direto as

empresas que apresentaram orcamento na pesquisa de SLC - pregoeiro

precos.
b) Ajuste e republicacdo do edital.

SLC - pregoeiro

RISCO 10: RECUSA DA LICITANTE VENCEDORA EM ASSINAR O CONTRATO

Probabilidade:

Impacto:

(x )Baixa ( )Média () Alta

( )Baixo ( )Médio ( x) Alto

Dano: impossibilidade de contratacdo; auséncia do servico de eventos para o TRE/MS.

Tratametno: Mitigar e Tratar

Acao Preventiva: Responsavel:

a) Elaborar Estudo Técnico Preliminar, Andlise de

Riscos e Termo de Referéncia que apresentem estudo

comparavo realizado e de forma a atender as reais Equipe de planejamento da contratacao
necessidades de neg6cio e com precos e prazos

factiveis para o mercado.

Acao de Contingéncia: Responsavel:

a) Convocar a proxima empresa classificada para
assumir o contrato.

b) Abrir processo de sancgao. Assessoria Juridica, Gestao de Contratos, Alta Administracao.

Gestao de Contratos e Alta Administracéo

RISCO 11: PROPOSTA DO PREGAO/DISPENSA COM VALOR MUITO INFERIOR AO DO MERCADO

Probabilidade: (x )Baixa ( )Média () Alta

Impacto: ()Baixo ( )Médio ( x) Alto

Dano: licitagcao fracassada.

Tratametno: Tratar

Acao Preventiva: Responsavel:

a) Acompanhamento das apresentacdes de propostas.
Verificar a planilha de custos da empresa e analisar o
risco de falha na execucdo do contrato por
oferecimento de pregos inexequiveis.

Equipe de planejamento da contratacao

b) Realizar andlise critica dos pregcos propostos,
considerando o projeto, os requisitos de formacao de
equipes do TR, a experiéncia da TRE;MS nas
contratacdes e ampla pesquisa de mercado.

Equipe de planejamento da contratagao

Acao de Contingéncia: Responsavel:

a) Desclassificar empresa caso haja previsao no Termo
de Referéncia.

b) Convocar a préxima empresa classificada. SLC - pregoeiro
c) Verificar possibilidade de contratagao emergencial.  Alta Administracdo / SAF

SLC - pregoeiro

RISCO 12: APRESENTAC.I:\O DE RECURSOS
Probabilidade: (x )Baixa ( )Média () Alta

Impacto: ( )Baixo (x )Médio () Alto



Dano: impossibilidade de contratagao; auséncia dos itens institucionais para o TRE/MS

Tratametno: Tratar e Mitigar

Acao Preventiva: Responsavel:

a) Realizar adequada instrugao processual. SLC e Assessoria Juridica

b) Realizar boa condugao do certame. SLC, Pregoeiro, Equipe de Apoio
Acao de Contingéncia: Responsavel:

a) Reabrir o certame, com aproveitamento de todos os
atos ndo compromedos.

b) Nao aceitar recursos improcedentes e protelatérios. SLC - pregoeiro
c) Trabalhar junto com a Unidade Demandante para
dirimir questdes de ordem técnica.

SLC - pregoeiro

SLC - pregoeiro

RISCO 13: DESCONFORMIDADES NA EXECUCAO DO OBJETO
Probabilidade: (x )Baixa ( )Média () Alta
Impacto: ()Baixo ( )Médio ( x) Alto
Dano: ndo atendimento as necessidades de negdcio da Instituicao.
Tratametno: Tratar e Mitigar

Acao Preventiva: Responsavel:

a ) Definir claramente os critérios de qualidade a Equipe de planeiamento da contratacio
serem verificados nos produtos e servigos entregues auip P ) ¢
b)Prever procedimentos de recusa dos produtos e
servicos, caso ndo atendam aos critérios Equipe de planejamento da contratacdo
estabelecidos

c) Especificar glosas e sancoes passiveis de serem

aplicadas & contratada Equipe de planejamento da contratagao

Acao de Contingéncia: Responsavel:

a) Aplicar glosas e sansdes Fiscalizacao - Secdo Contratos

b) Licitacdo Emergencial SLC

c) Contratagao por SF Alta Administragdo / SAF / COPEG

RISCO 14: PAGAMENTOS INDEVIDOS POR SERVICOS PARCIALMENTE EXECUTADOS OU NAO EXECUTADOS
Probabilidade: (x )Baixa ( )Média () Alta

Impacto: ( )Baixo ( )Médio ( x) Alto

Dano: ndo atendimento as necessidades de negdécio

Tratametno: Tratar e Mitigar

Acao Preventiva: Responsavel:

a ) Estabelecer, durante a execucdo do contrato, as

definicbes de preparacao de cada ponto de entrega Equipe de planejamento da contratacao

b) Estabelecer parametros para amostras e aceite ASCOM / ALMOX

Acao de Contingéncia: Responsavel:



a) Especificar glosas e sangdes passiveis de serem

aplicadas & contratada Fiscalizacao e Equipe de gestao do contrato.

RISCO 15: VAZAMENTO DE DADOS E INFORMACOES PELOS FUNCIONARIOS DA CONTRATADA
Probabilidade: (x )Baixa ( )Média () Alta

Impacto: ( )Baixo (x )Médio () Alto

Dano: descumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e regulamento préprio de Etica do TRE/MS.
Tratametno: Tratar e Mitigar

Acao Preventiva: Responsavel:

a ) Prever observancia a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD) e Regulamento préprio Equipe de planejamento da contratagéo
TRE/MS

b) Prever penalidades no Termo de Referéncia, por Equipe de planeiamento da contratacio
descumprimento de cldusulas contratuais auip P ! ¢
c) Prever observancia ao Cédigo de Etica préprio

TRE/MS Equipe de planejamento da contratagao

Acao de Contingéncia: Responsavel:

a) Aplicagao das penalidades previstas no Termo de
Referéncia

b) Dar conhecimento geral e irrestrito do Cédigo Etica a
licitante e seus empregados

c) Exigir que a licitante tenha conhecimento da LGPD e
LAl durante a execucao do contrato, sendo cientificado Fiscalizacdo
da necessidade na licitacao

Fiscalizacao e gestor do contrato

Fiscalizacao

17.4. MATRIZ DE RISCOS: RISCOS RELACIONADOS A SELECAO DO FORNECEDOR
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IMPACTO

Campo Grande, MS
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Adriana Franco Candia
Integrante demandante

Flavio Alexandre Martins Nichikuma
Integrante demandante substituto

Graziela Gongalves Silva Jurado
Integrante Adminsitrativo

Notas:

1. Para a identificacao da necessidade da contratacao:
a) Atentar que a justificativa da necessidade deve ser fornecida pela unidade requisitante da contratagao.

2. Referéncia aos instrumentos de planejamento do érgao ou entidade, se houver:

a) Indicar se a contratacao estd alinhada aos planos instituidos pelo 6rgao ou entidade tais como Plano de Desenvolvimento Institucional ou
Planejamento Estratégico, quando houver;

b) Informar a politica publica a que esteja vinculada ou a ser instituida pela contratagdo, quando couber.

3. Requisitos da contratacao:

a) Elencar os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade;

b) No caso de servigos, definir e justificar se o servigo possui natureza continuada ou nao;

¢) Incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificacdo técnica do objeto ou como



obrigagado da contratada;

d) Avaliar a duracgéao inicial do contrato de prestagdo de servigos de natureza continuada, que poderd, excepcionalmente, ser superior a 12
meses, e justificar a decisao;

e) Identificar a necessidade de a contratada promover a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas;

f) Elaborar quadro identificando as solu¢des de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.) que atendem aos requisitos
especificados e, caso a quantidade de fornecedores seja considerada restrita, verificar se os requisitos que limitam a participagao sao
realmente indispenséveis, de modo a avaliar a retirada ou flexibilizacdo destes requisitos.

g) Justificar a vedacao de participacdo de Consércios na contratacao levando em consideracao o valor, a complexidade do objeto e o
mercado a atender a demanda.

4. Estimativas das quantidades:

a) Definir e documentar o método para a estimativa das quantidades a serem contratadas;

b) Utilizar informacdes das contratacdes anteriores, se for o caso;

c) Incluir nos autos as memoédrias de calculo e os documentos que lhe dao suporte;

d) Para os casos em que houver a necessidade de materiais especificos, cuja previsibilidade ndo se mostra possivel antes da contratacao,
avaliar a inclusdo de mecanismos para tratar essa questdo.

5. Andlise de mercado e justificativa da escolha do tipo e solucao a contratar:

a) Considerar diferentes fontes, podendo ser analisadas contratacdes similares feitas por outros érgaos e entidades, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administragao;

b) Em situacdes especificas ou nos casos de complexidade técnica do objeto, podera ser realizada audiéncia publica para coleta de
contribuicdes a fim de definir a solugdo mais adequada visando preservar a relagao custo-beneficio;

6. Estimativas de precos ou precos referenciais:

a) Definir e documentar o método para estimativa de precos ou meios de previsdo de precos referenciais, devendo seguir as diretrizes de
normativo publicado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

b) Incluir nos autos as memdrias de calculo da estimativa de precos ou dos precos referenciais e os documentos que lhe dao suporte;

7. Descricao da solugcao como um todo e principais caracteristicas do servico ou do material
a) Descrever todos os elementos que devem ser produzidos/ contratados/executados para que a contratacdo produza resultados
pretendidos pela Administragao;

8. Justificativa para o parcelamento ou nao da solucao:

a) O parcelamento da solucdo é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique
ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participagao de licitantes, que
embora nao disponham de capacidade para execugao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades autdbnomas.
b) Definir e documentar o método para avaliar se o objeto é divisivel, levando em consideragao o mercado fornecedor, podendo ser
parcelado caso a contratagdo nesses moldes assegure, concomitantemente:

b.1) ser técnica e economicamente viavel;

b.2) que ndo haverd perda de escala; e

b.3) que haverd melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade;

9. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

a) Declarar os beneficios diretos e indiretos que o érgao ou entidade almeja com a contratacao, em termos de economicidade, eficacia,
eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos
ambientais positivos (por exemplo, diminuicdo do consumo do papel ou energia elétrica), bem como, se for o caso, de melhoria da
qualidade de produtos ou servigos oferecidos a sociedade.

10. Providencias a serem adotadas pela administracao previamente a celebracao do contrato, inclusive quanto a
capacitacao de servidores ou empregados para a fiscalizacao e gestao contratual:

a) Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacdo do ambiente da organizacdo para que a contratagdo surta seus
efeitos e com os responsaveis por esses ajustes nos diversos setores;

b) Considerar a necessidade de capacitacao de servidores para atuarem na contratagao e fiscalizagao dos servigos de acordo com as
especificidades do objeto a ser contratado;

c) Juntar o cronograma ao processo e incluir, no Mapa de Riscos, os riscos de a contratagao fracassar caso os ajustes ndo ocorram em
tempo.

11. Contratacgoes correlatas ou interdependentes:
a) Indicar quais contratos/fornecimentos realizados pelo TRE/MS que possuem correlacdo ou dependem da execucao do objeto do presente
estudo preliminar.

12. Aspectos de sustentabilidade nas contratacoes:

a) Indicar caracteristicas ou especificagdes da solucdo a ser contratada, que porventura atendam ou representem aspectos de
sustentabilidades, tomando como referencial o GUIA NACIONAL DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS - CGU/AGU (clique aqui);

b) Podem ser indicados até fatores ou critérios que, embora ndo constem da especificacdo do objeto, fizeram parte das analises e estudos
que concluiram pela definicao dos objetos a serem contratados.

13. Declaracao da viabilidade ou nao da contratacao:
a) Explicitamente declarar que a contratacao é viavel ou que a contratacdo ndo é viavel, justificando com base nos elementos anteriores
dos Estudos Preliminares.

14. Obrigatoriedade de exigéncia de contratacao de egressos:
a) Verificar a viabilidade conforme o disposto no art. 52, do Decreto Federal n® 9.450/2018 e Parecer da AJDG 1270 (1110313).

15. Tépicos para orientar o termo de referéncia, projeto basico ou contrato: (facultativo)

a) Indicar principais caracteristicas do servigo ou do fornecimento do material que deverao ter destaque em Projeto Basico, Termo de
Referéncia ou Contrato, tais como: itens passiveis de penalidade; dosimetria das penas (considerado casos mais graves ou menos graves);
cumprimento de regras ou normativos especificas; prazos importantes; obrigagdes e responsabilidades da empresa contratada que sao
importantes de se prever e acompanhar; formas de pagamento; requisitos para a fiscalizacao observar; detalhes quanto ao recebimento do
objeto (tanto provisoriamente quanto definitivamente); eventual necessidade de comprovacao de qualificacao técnica da empresa;
condicbes especificas de execucdo da contratacao; dentre outros itens que a equipe julgar importante destacar.

16. Indicacao da modalidade de contratacao

Em razao dos valores, bem como as demais caracteristicas de execugdo e prazo, indicar a modalidade provavel de contratacdo, atentando-
se aos critérios para se evitar o fracionamento de despesa (execucdo, no mesmo exercicio financeiro, de outras despesas semelhantes ao


http://intranet.tre-ms.jus.br/unidades/saf/AGUGuiaNacionaldeContrataesSustentveis_4_ed_atualizada.pdf

grupo do objeto que se pretende contratar neste processo (solicitar apoio do integrante administrativo).

17. Mapa de Riscos:

a) Em cada contratacao havera riscos especificos, tais como: risco de licitacdo deserta/fracassada, de descontinuidade do contrato, de
atraso na tramitagao do processo, etc.

b)Para cada risco verificado, cabera o preenchimento de um mapa de riscos.

c) No presente formuléario foram disponibilizados como modelo 02 (dois) mapas de riscos para preenchimento de forma exemplificativa.
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