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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Desenvolvimento que procura atender as necessidades da geracao atual, sem
comprometer a capacidade das geracoes futuras de satisfazerem as suas proprias.;
significa possibilitar que as pessoas, agora e no futuro, atinjam nivel equilibrado de
desenvolvimento social e econdmico e de realizacao humana e cultural, ao mesmo
tempo, gerenciando de forma consciente 0S recursos naturais e preservando a
biodiversidade.

SUSTENTABILIDADE

Capacidade de manter algo em estado continuo, podendo ser considerada como um
objetivo que possibilita legar as geracdes futuras uma condicdo semelhante a atual.

O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL passa, entédo, a ser o caminho que devemos
percorrer para alcancar a sustentabilidade, ou seja, uma estratégia de longo prazo
para que possamos ter um desenvolvimento simultaneamente: includente, do ponto de
vista social, sustentavel pela perspectiva ambiental, ecologico e sustentado pela vertente
do economicamente viavel.

Sachs (1986).
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INTRODUCAO

O presente Relatério tem como objetivo acompanhar os resultados dos
indicadores sustentaveis previstos no Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
do TRE-MS (ciclo 2021-2026). A 22 edicao do PLS, o qual este relatorio
analisa, conta com 33 indicadores distribuidos em 18 temas que orientam a
melhoria continua da gestdo de nossos recursos e operacoes.

Em 2024, a partir dos aprendizados adquiridos ao longo dos anos com a
execucdo do PLS original, a Comissao Gestora do PLS, o Nducleo
Socioambiental, em parceria com as unidades que acompanham o0s
indicadores e implementam as acfes, propuseram adequacoes oriundas de
licoes valiosas que refletem melhor a realidade do TRE-MS, originando,
assim, a Resolucao n. 847/2024.

Entre as principais atualizacbes, destacaram-se a correcao de féormulas,
ajustes de nomenclaturas e de metas cujo alcance se mostraram
inexequiveis, seja por estarem superestimadas ou em desacordo com as
diretrizes deste orgao.

A Integracao desses indicadores permite avaliar de forma mais assertiva o
cumprimento dos compromissos assumidos pela instituicao, garantindo que
as praticas adotadas atendam as exigéncias legais e aos objetivos globais
de sustentabilidade.

Em 2024, o TRE-MS atingiu a meta em 29 indicadores e nao alcancou
nos outros 4. A evolucao anual dos indicadores ao longo do ciclo 2021-
2026, assim como a analise do seu desempenho, estao dispostas nas
paginas adiante.

A medida que exploramos os dados apresentados, evidenciam-se lacunas a
serem preenchidas, assim como progressos significativos alcancados.

O ano de 2024 ainda caracterizou-se pela manutencdo e aperfeicoamento
de acOes estratégicas ja consolidadas, tal como as politicas de reducéo de
consumo de papel, copos plasticos descartaveis e agua em embalagem
plastica descartavel.

O Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS) continua vigente e
€ um instrumento que esta intimamente relacionado a reducédo dos impactos
ambientais de consumo e sera uma importante ferramenta para o Plano de
Descarbonizacdo do TRE-MS, apresentado neste Relatorio.

O TRIBUNAL avancou nas ac¢des voltadas para impressao e veiculos, cujos
resultados mais significativos seréo observados no decorrer de 2025.



O aumento significativo do consumo de agua e energia continuou chamando
a atencao, seja como consequéncia de um periodo de excepcional seca ou
problemas criticos com vazamentos de dificil identificacdo. Tais indicadores
requerem uma maior atencéo no ano vindouro.

Ao adentrarmos nos resultados dos indicadores sustentaveis que tratam do
controle de gastos, é imperativo destacar os desafios enfrentados com mais
uma fase inflacionaria.

Outros desafios persistem, tais como a resisténcia de servidores em adotar
praticas sustentaveis que exige constantes lembretes e acOes de
conscientizacdo, demonstrando a necessidade de um trabalho continuo de
sensibilizagao.

Ao longo deste relatério, também sao apresentadas as analises das
Iniciativas estratégicas alinhadas aos indicadores, as quais reforcam o
compromisso com a sustentabilidade deste Regional.

Apesar dos desafios enfrentados para implementacao de melhorias efetivas,
a CGPLS reconhece nos resultados de 2024 as conquistas de acodes
Implementadas nos anos anteriores.

E importante também destacar que os resultados do TRE-MS no indice de
Desenvolvimento Sustentavel (IDS) do CNJ né&o refletem plenamente os
avancos internos do Tribunal, devido a atual metodologia aplicada pelo
Conselho.

O retrato do presente relatorio devera nortear as decisbes e esforcos da
Administracao e das unidades sustentaveis nos proximos anos, de forma que
a aplicacdo do tempo, esforco e recursos disponiveis foquem em acodes
estratégicas que, efetivamente, tragam solucdes e resultados sustentaveis,
bem como adequadas a realidade do TRE-MS.

DADOS PARA CALCULO DE ALGUNS INDICADORES DO PLS:

e Forca de Trabalho 2024: 610 pessoas
455 (servidores efetivos e requisitados)
88 (estagiarios)

14 (terceirizados secretaria)
53 (magistrados)

e Area total: 54.756 m?

LEGENDA PARA ANALISE DO ALCANCE DAS METAS ANUAIS

’ meta atingida x meta n&o atingida




Papel o

1. Indice de racionalizacdo de consumo de papel
Unidade Gestora: Secéo de Gestao de Ativos (SGA)

META GERAL:

Reduzir em 70% o consumo de resmas de papel até 2026, em relacdo ao ano de 2020.

‘ \| D A instituicdo de consumo cotas de papel por unidade de trabalho

foi a acdo que trouxe maiores e satisfatérios resultados para a
S reducédo do consumo de papel, o que permitiu que a meta geral
fosse atingida em 2022 (reducdo de 70%). Outras acoes,
anteriores ao atual plano, como a centralizacao da distribuicdo de
resmas e a revisao de normativos que tiraram a obrigatoriedade

de impressao de documentos eleitorais, também contribuiram para
esse resultado positivo.
- - A reducéao do consumo se manteve em 2023 (reducao de 85%) e,
. em 2024 (reducdo de 68%), o consumo aumentou devido ao
fechamento de cadastro e eleicbes municipais, mas sem prejuizo
as metas anual e geral.

Meta anual (consumo maximo de resmas) . Consumo efetivo

2022 2023 2024

7 7 7 /4
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1.1. Boletim Socioambiental

DATA DE

INicIO ETAPAS STATUS

ETAPA 1: CRIACAO DE IDENTIDADE
VISUAL DO BOLETIM A

ATE FIM acdo finalizada

01/01/2022 DO CICLO ETAPA 2: DEFINICAO DA
2021-2026 FREQUENCIA E FORMA DE w

DIVULGAGCAO

ETAPA 3: DESENVOLVIMENTO DE
TEXTOS E CONTEUDOS

Criado em 2023, o B.S. é um informativo mensal com relatérios de consumo do TRE,
divulgacao de acbes implementadas e de sensibilizacdo acerca de temas sustentaveis
da sociedade como um todo.

O Boletim é enviado por e-mail e publicado na intranet do Tribunal, acessivel a toda
forca de trabalho, dando visibilidade aos dados coletados dos principais indicadores e
temas sensiveis e fornecendo a transparéncia necessaria a sustentabilidade. Essa €&
uma acao que permeia todos os demais indicadores, uma vez que é uma ferramenta
essencial para a disseminacéo das informacdes, promovendo a conscientizacédo e o
engajamento da forca de trabalho. Dessa forma, reforca a cultura de transparéncia e
sustentabilidade, garantindo que o0s objetivos institucionais sejam alcancados de
maneira eficiente e alinhada aos principios da governanca.

Boletim Socioambiental

0 Rastro do Fogo e a Formacao dos Haboobs no
Fantanal

Boletim Socioambiomal vol. 2%
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DESEMPENHO DAS ACOES RELACIONADAS AO INDICADOR ot

2.1. Instituicao de cotas de consumo de papel

A instituicdo de cotas mensais por cartorios e unidades deste TRE-MS é uma estratégia
adotada desde 2022, replicada em 2023 e atualizada pela Portaria DG n°® 28/2024. Nesse
ETAPAS STATUS ano, a quantidade de resmas disponibilizadas foi flexibilizada devido as eleicGes
municipais. Em complemento ao controle de pedidos, o dashboard do consumo de

resmas por unidade possibilitou o acompanhamento de consumo por unidade e/ou
ETAPA 1: PESQUISA DE

METODOS E MODELOS cartorio eleitoral.

SUSTENTAVEIS DE

SOLICITAGAO E DISTRIBUICAO ~ - . . ~ i
DE MATEFEALDE EXPEDlEN%E_ A etapa 6 nao foi implementada, pois o sistema do contrato atual ndao possibilita o

blogueio da impressdo quando a cota for extrapolada, mas essa possibilidade sera
ETAPA 2: LEVANTAMENTO DE . , . ~ ; . ~ . .
CONSUMO DE RESMAS POR analisada na proxima contratacado de servigcos de outsourcing. Tal fato nao prejudicou a
UINIBEADIE CIREANIZECIORAL acao. Ademais, pretende-se migrar a gestao de impressao e consumo de papel para um

(UNIDADES SECRETARIA E A _ _ _ N
- CARTORIOS sistema de ilhas de impresséo.
ACAO ) T
C ) acao finalizada
CONTINUA ETAPA 3: IDENTIFICACAO DAS \- T 4 ( \
(COTAS NECESSIDADES DE UTILIZACAO
DIFERENTES DE RESMAS DA U.O.
EM ANOS q“‘o COTAS Total Resmas no Periodo
ETAPA 4: DEFINICAO DE COTA )
ALENTORA) MENSAIS DE RESMAS PARA AS =
u.o. 180
150
ETAPA 5: MONITORAMENTO DE 1o i 126
SOLICITAGAO E DISTRIBUIGAO - 7K
DE PAPEL 80 71 71 f':c_" ’f,' 7.?

DATA DE
INiCIO

01,/01/2022

221

50 o~
ETAPA 6: VERIFICAR A 40 b
POSSIBILIDADE DE SISTEMA DE 2 w2
IMPRESSAO BLOQUEAR
AUTOMATICAMENTE A mes
MAQUINA, CASO A COTA SEJA
ULTRAPASSADA K Tela dos pedidos mensais via Central de Atendimento )

.39

jan, 2024 abr, 2024 jul, 2024 out, 2024




voltar ()

2.2. Monitoramento das Impressoes 2.3. Mensagem de rodapé para evitar impressoes

DATA DE DATA DE

p STATUS § STATUS
INiCIO ETAPAS INiCIO ETAPAS

ETAPA 1: DESENVOLVER PAINEL

DE Bl QUE APRESENTA A QTDE ETAPA 1: REALIZAR CAMPANHA
DE IMPRESSOES REALIZADAS 01/06/2024 01/12/2024 DE PUBLICIDADE UTILIZANDO A ~A_ _
REDE INTERNA DE acao finalizada

POR EQUIPAMENTO E UNIDADE N
’ COMUNICACAO w
01,/05/2025 ELEEITTRS\;:\LLHO/CARTomo -

01/05/2024

nao executada

ETAPA 2: TESTE E AVALIAGAO v

DO PAINEL ~ ~ ;i : N . .
Entende-se que a acao nao é tao efetiva quanto as demais, tendo em vista que os e-

ETAPA 3: PUBLICAGAO E mail ndo costumam ser impressos.
DIVULGACAO DO PAINEL.

X E-mail de Tribunal Regional Eleitoral...

Em 2024, a base de dados para medicdo da quantidade de impressdes por unidade .‘:WMH

apresentou um problema e elas ndo puderam ser mensuradas (ETAPA 1 da acéo). A s
expectativa para 2025 € que a nova contratacdo de servi¢cos de outsourcing seja bem S

sucedida e atenda as demandas de monitoramento, gestdo das impressoes por ilhas, TR ACICADGASPLANASSA

cartOes de identificacao, servigcos que o atual contrato ndo engloba. o amom iyt <merslso@i s s

Para: Renata Nogueira Colaca
Assunto: Porlaria de Propaganda Sustentavel

Boa rde

Sf‘::_;u-er n poraria 5o KNS

F, pENSA NO SAU COMPIDMEESE0 COM O Mo ambiania. Imprma somenio o
estritamante necessanio
Antes de Emgrimir, pensa No SoU COMpromMisss com o malo ambionte. Imprima somenta o
estritaments necess:irio




Copos Descartavels

voltar

2. Indice de racionalizacdo de consumo de copos descartaveis
Unidade Gestora: Secao de Patrimonio e Almoxarifado (SPA)

META GERAL.:
Reduzir em 100% o consumo de copos descartaveis ate 2026, em relacao ao ano de 2020.

Meta anual (consumo maximo de copos, em centos) . Consumo efetivo

i

Quanto menor, melhor

o) -. Eo

2022

2023

2024

A meta geral de eliminar 100% dos copos plasticos descartaveis
consumidos foi atingida em 2022 e mantida nos anos
subsequentes. A acdo mais eficaz foi a Portaria DG n. 49/2022,
gue suspendeu o0 uso de copos descartaveis neste Regional. Em
complemento a essa iniciativa, foram distribuidas canecas
reutilizavel aos servidores com a logomarca do Tribunal.




DESEMPENHO DAS ACOES RELACIONADAS AO INDICADOR ot

reutilizaveis

DATA DE

INiCIO ETAPAS

3.1 Orientacao aos mesarios para levarem seus copos

STATUS

ETAPA 1: INCLUIR ACAO NO
PLANO DE TREINAMENTO DE
MESARIOS

01/01/2024 01/11/2024 ETAPA 2: ELeBORAR
INFORMACAO DE

CONSCIENTIZAGAO

ETAPA 3: DIVULGAR

Em 2024, foram repassadas orientacdes especificas a forca de trabalho auxiliar nas
eleicOes e aos mesarios. Embora néo tenha sido possivel incluir na capacitacdo de
mesarios essas orientacdes (capacitacao foi criada pelo TSE), os chefes de cartorios
receberam orientacdes que foram repassadas aos mesarios.

L

acao finalizada

\---- 4

Reunido com chefes de cartorio acontece nos
dias 18 e 19 de julho

Evento serd realizado de forma presencial no plendrio do TRE-MS

Em decorréncia da proximidade das Eleicdes de 2024,
o Tribunal Regional Eleitoral de Malo Grosso do Sul
(TRE-MS) realizard nos dias 18 & 19 (quinta & sexia-
feira), @ partir das 8h, reunifo de trabalho com chefes
de cartéric do estado para tratar de assuntos relativos
ao pleile efeitoral municipal de outubro.

O evento, que sera realizado de forma presencial no

plenanio do TRE-MS, ird disculir a logistica das eleictes, as medidas de segquranca para
assequrar a inegrdade do processo eleflonal, a3 inovagies tecnaldgicas que serdo utilizadas
no pleito, dentre outros assumMos.

A preparacio antecipada e o alinhamento das diretrizes 8o importantes para o sucesso das
eleiches. Reunibes como essa ajudam a identificar & miigar possiveis problemas antes do
dia da votagio, garantindo um processo elefioral mais eficente & seguro para todos os
elEtones.

Com o engajamenic & a colaboragae de lodes os envolvidos, o TRE-MS reafirma seu
COmMpromisso com @ democracia e a transpardnecia, trabathando continuamente para
aprimorar o sistema eleftoral.

~agistrado em: noticia-destague-intranet

O TRE-MS também possuiu orientacdes sustentaveis na sua plataforma de capacitacdo
para novos servidores, estagiarios e terceirizados. A presente acdo é complementar a
acao 3.1, pois aborda e sensibiliza a futurar forca de trabalho do TRE-MS quanto ao
posicionamento sustentavel adotado pelo 6rgéo.

- Ambientagéo @

Novos colaboradores

TRE-MS

COMISSA0 CESTORA DD PLAND DE LOGISTICA SUSTENTAYEL (CGPLS)
NUCLED SOCIAMBIENTAL (NSA)

i%E;7 ITORAL SUSTENTAVEL

RAGA DE CASA

Seu copo, caneca, garrafa ou qualquer i
outro recigiente reutilizivel para
consumo de bebidas (quente ou fria).




Agua Envasada -

3. Indice de racionalizacdo de consumo de agua envasada, embalagens descartaveis
Unidade Gestora: Secéo de Servicos Administrativos (SSA)

META GERAL:

Manter o consumo zero de agua envasada em embalagem plastica descartavel.

‘\| D As metas anuais continuam sendo alcancadas, especialmente

porque o TRE-MS adquire agua em recipientes retornaveis. A
Quanto menor, melhor oferta de agua aos visitantes é feita em jarros de agua fabricados
em vidro (reutilizaveis).

Meta anual (ndo consumir agua envasada em recipiente plastico descartavel)
B consumo efetivo



DESEMPENHO DAS ACOES RELACIONADAS AO INDICADOR

4.1. Nao adquirir agua envasada em embalagens plasticas 4.2. Substituir as aguas envasadas por filtros
descartaveis

DATA DE

DATA DE X
ETAPAS STATUS INICIO

INiCIO

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: ANALISAR AS
TAPA 1: COMUNICAR AS VANTAGENS E DESVANTAGENS

UNIDADES DO TRE/MS A y N DA SUBSTITUIGAO
INDISPONIBILIDADE DE acio finalizada

ACAO AQUISICAO DO ITEM. N ETAPA 2: LEVANTAMENTO DA
01/01/2022 COI\(l;TI'NUA w QTDE DE LITROS NECESSARIOS
ETAPA 2: AVALIAR EVENTUAIS (CARTORIOS E CAPITAL)

DEMANDAS FUTURAS E

PROPOR SOLUGCAO 01/01/2025 AQAO ETAPA 3: ANALISAR LOCAIS
ALTERNATIVA PARA CONTINUA VIAVEIS PARA SUBSTITUICAO.

ATENDIMENTO DA DEMANDA.

ETAPA 4: APRESENTAR
PROJETOS E PRAZOS PARA
INSTALACAO DOS FILTROS, SE
FOR O CASO.

O TRE-MS mantém a decisdo de n&o adquirir agua em embalagens plasticas A B NIEIAR PREETEES
descartaveis, utilizando apenas de recipiente retornaveis, o que justifica o DE LICITAGAO, SE FOR O

. . .~ CASO.
desempenho do indicador. Essa decisdao manteve-se em 2024.

Projeto em fase de analise econdmica e viabilidade estrutural (ETAPA 1).

voltar ()




Impressao wlar

4. Indice de racionalizacdo de gastos de servicos de outsourcing de impressdo

Unidade Gestora: Secao de Gestao de Ativos de TI (SGA)

META GERAL:

Nao exceder a franquia com servicos de outsourcing.

Ao longo dos anos observou-se que 0s gastos com servigcos de
outsourcing nao sofreram reducao significativa, mesmo com a

limitacdo das impressdes. ISso ocorre porque € necessario manter
Meta anual (limite de gastos) Meta anual (limite ajuste contratual) o equilibrio econdmico financeiro do contrato

B Gasto efetivo B Ajuste efetivo
298.129,97 As metas de 2022 e 2023 n&o foram atingidas, mas as acgoes

268. 315 97 realizadas nesses anos serviram para diagnosticar o perfil de
238.503,98 consumo de cada cartério e unidades da Sede o que embasara os
termos de modernizacdo da gestdao das impressdes na nova
contratacao.
Nesse cenario, a partir de 2024, a meta geral desse indicador foi
revisada para que 0 reajuste com servigcos de outsourcing nao
exceda a franquia contratual.

Ademais, a intencao de se fazer melhorias na gestdo de

2021 2022 2023 2024 D\’ impressées no proximo contrato de outsourcing (monitoramento,

ilhas de impresséo ilhas, cartdes de identificacdo) pode elevar
‘ ‘ alguns custos. Mas entende-se que 0s ganhos na gestdo de
Quanto menor, melhor )

impressdes e consumo sera maior para este Tribunal.

5k metas a partir de 2024 revisadas pela Resolucdo TRE-MS n. 847/2024.



voltar

5. Indice de racionalizacdo de equipamentos de impressio (locados e proprios) %
Unidade Gestora: Secao de Gestao de Ativos de Tl (SGA)

META GERAL.:
Limitar a quantidade de impressoras em:

e 250 impressoras em anos eleitorais; e
e 230 impressoras em anos hao eleitorais.

No inicio de 2024, no periodo de revisdo do PLS, observou-se

=\ gue havia uma demanda crescente por equipamentos de
I ﬂ iImpressdo com a criagcao de Postos de Atendimento ao Eleitor
e (PAEs) e Pontos de Inclusédo Digital (PIDs), o que levou a
Meta anual (limite de impressoras utilizadas) retificacao da meta a partir de 2024.

. Quantidade efetiva
No fim do ano, entendendo que a distribuicdo dos equipamentos

- da Sede poderiam ser disponibilizados em formas de ilhas de
@ . impressdo, a STl e o NSA atuaram para reduzir,
aproximadamente 87 impressoras (reducdo de 40%),
contribuindo para atingir a meta anual, algo que nao se alcancava
havia 2 anos.

3k metas a partir de 2024 revisadas pela Resolugcao TRE-MS n. 847/2024.



DESEMPENHO DAS ACOES RELACIONADAS AOS INDICADORES

5.1. Monitoramento das impressoes

DATA DE
INICIO

ACAO

iy A CONTINUA

ETAPAS

ETAPA 1: DESENVOLVER PAINEL
DE Bl QUE APRESENTA A QTDE
DE IMPRESSOES REALIZADAS
POR EQUIPAMENTO E UNIDADE
DE TRABALHO/CARTORIO
ELEITORAL

ETAPA 2: TESTE E AVALIACAO
DO PAINEL

ETAPA 3: PUBLICAGAO E
DIVULGAGAO DO PAINEL.

STATUS

L

acdao em andamento

A~

voltar ()

5.2. Avaliar a viabilidade de implantacao de ilhas de impressao

DATA DE
INICIO

15/01/2025

20/12/2025

ETAPAS STATUS

TAPA 1: TABELAR QTDE DE
IMPRESSORAS/SALA/SECRETA
RIA/SERVIDORES

ETAPA 2: AVALIAR
NECESSIDADE DE
IMPRESSORAS

L

acao em andamento

\----- 4

ETAPA 3: CONSCIENTIZAR
SERVIDORES SOBRE
IMPLEMENTACAO DE ILHAS DE
IMPRESSAO, SE

EVENTUALMENTE APROVADO E
NECESSARIO.

Em 2024, a base de dados para medi¢cdo da quantidade de impressodes por unidade
apresentou um problema e elas ndo puderam ser mensuradas (ETAPA 1). As
expectativas para 2025 é que a nova contratacdo de servicos de outsourcing
contemple a melhoria da gestdo das impressdes por ilhas, cartdes de identificacao,
servicos que o atual contrato n&o engloba.

Estudos e analise de viabilidade foram realizados em 2024 e apos as eleicoes,
aproximadamente 85 impressoras foram retiradas da secretaria e cartorios,
formatando-se os locais de impresséao coletivo (ETAPAS 1 e 2). Os resultados dessa
acao preliminar serao verificados no decorrer de 2025.

.omo se dara?

Uma contratacdo de servicos de
outsourcing que ofereca equipamentos
adequados para 0 uso coletivo e que
melhorem a gestdo das impressdes esta
em processo de licitagcdo, para execucao
da ETAPA 3.

A radistribuigBo dos equipamaentos na Secretaria do TRE serd realizada de modo a centralizar o3 equipamentos de
Impressdo nos gablnetes e em alguns pontos-chaves. A distribulgao ird acarretar a necessidade de alguns pontos-
chaves. A distribuigio ird s de configuragio de nova impressora em todos os computadores das
unidades impactadas, cujas salas tiverem suas impressoras recolhidas, o que sers feito pela dres técnica da STI, ainda
no més de novembro.

REDISTRIBUIGAO DE
IMPRESSORAS




Energia Eléetrica "

6. Indice de racionalizacdo de consumo de energia elétrica por m2

Unidade Gestora: Coordenadoria de Engenharia (COENG)

META GERAL.:

Limitar o consumo de energia elétrica em 22,5 kwh/mz2.

O consumo de energia elétrica no TRE-MS apresentou um
\ aumento em 2024, resultando no ndo atingimento da meta
estabelecida. Esse desempenho merece uma investigacao
Gl A, el detalhada para identificar os fatores que contribuiram para a
elevacao do consumo. Entre as possiveis causas, podem estar:
« Aumento da demanda operacional: ampliacao de atividades
- administrativas ou maior uso de equipamentos eletrénicos
com a as eleicdes municipais.
e Mudancgas climaticas: Periodos de calor intenso podem ter
elevado o uso de sistemas de refrigeracao.
e Infraestrutura e equipamentos: Possivel ineficiéncia
energética de equipamentos ou instalacdes elétricas.
» Fatores externos: Obras, eventos ou maior fluxo de pessoas
nas unidades do TRE-MS.

Meta anual (limite de consumo de kwh/m?)
. Consumo efetivo

Apesar desse histérico desfavoravel desde 2022, o TRE-MS

produz 50% da energia consumida por meio de usinas
fotovoltaicas e esse resultado nao é computado na meta.

3

%k metas a partir de 2024 revisadas pela Resolucao TRE-MS n. 847/2024.



DESEMPENHO DAS ACOES RELACIONADAS AOS INDICADORES voltar (0

6.1. Divulgacao do consumo de energia por prédio

Boletim Socioambiental vol. 22

VEJAM OS REGISTROS DE 2024 COMPARADOS A 2023.

Vocé pode comparar o consumo do seu cartério com outros pelo dashboard Socioambiental localizado no

DATA DE Obseratiiode Dacr nranet) e S S
INICIO ETAPAS STATUS CONSUMO DE ENERGIA %

Ao @

L

ACAO ETAPA UNICA1: DIVULGAR NO acao finalizada e oomm Nl PR,
01/01/2024 \ BOLETIM MENSALO w :
CONTINUA CONSUMO DO ORGAO E DA
UNIDADE/PREDIO

2023 . 2024

Por isso pedimos a atencao dos moradores dessa casa da Justica
Eleitoral para que adotem estratégias de consumo consciente

Desde meados 2023, o consumo de energia por prédio e cartorio eleitoral passou a
ser monitorado via painéis de Bl, o qual possibilita a comparacdo de consumo entre
prédios e cartérios eleitorais de mesmo porte. A partir de 2024, a acao passou a ser
concretizada mensalmente através do Boletim Socioambiental, onde se apresenta o
consumo geral e acesso ao consumo comparativo dos predios.

Consumo de Energia Elétrica

Eleitorais ®01*ZE ... @022 ZE ... @032 ZE .. @04 ZE .. @057 ZE ... ®06% ZE. ... @077 E50... @0%3E 51...

A acado nao tem a capacidade, por si sO, de promover a reducdo de consumo,
todavia € um importante meio de sensibilizacdo, comparacdo e historico para
tomada de decisdes pontuais.

mar 2024 mai 2024

Tela do Bl Socioambiental



6.2 Monitoramento continuo das luzes e equipamentos
elétricos ligados

DATA DE

INiclO ETAPAS STATUS

ETAPA UNICA: ORDEM DE A

acao finalizada

SERVICO AOS VIGILANTES
ACAO ORIENTANDO A
01/10/2022 G OBRIGATORIEDADE DE SE v

CONTINUA
MONITORAR TODAS AS

INSTALACOES PERTENCENTES
AO TRE.

O monitoramento é realizado desde 2022, ocorre diariamente e é realizado pelos
segurancas da Empresa de Vigilancia Armada contratada por este Tribunal, com
apoio da Assessoria Militar e de Seguranca Institucional - AMSI. Procedimento que
vem sendo realizado com resultados positivos, evitando que aparelhos elétricos,
como ar condicionado e computadores permanecam ligados apos o expediente.

voltar ()

6.3 Instalacao de novas usinas e ampliacao das existentes

DATA DE

INiclO ETAPAS

ETAPA 1: AQUISICAO DOS
EQUIPAMENTOS

L

01/12/2021 30,/05/2025 ETAPA 2: ELABORAGAO DOS acdo em andamento

PROJETOS EXECUTIVOS w

ETAPA 3: INSTALAGAO OU
AMPLIACAO DAS USINAS

O TRE-MS adquiriu os equipamentos de geracdo de energia solar (painéis solares,
inversores e cabos) e contratou os servi¢os de instalacdo para ampliacdo do parque
de usinas fotovoltaicas deste Regional. A contratagcdo contemplou 7 prédios de
cartérios eleitorais do TRE-MS, com potencial de geracdo de 49.000 KWh/més de
energia limpa. Em 2024, a instalacdo comecou a ser executada e o excedente de
energia elétrica sera encaminhado para outras unidades que ainda ndo possuem
usinas (ETAPA 3).




voltar ()

6.4 Campanha educativa para uso racional de energia elétrica

DATA DE
INiCIO

ACAO
CONTINUA

01/03/2024

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: DESENVOLVER
CARTAZES, MATERIAIS E/OU

CAMAPNHAS SOBRE O TEMA A

acao finalizada
ETAPA 2: EXECUTAR O QUE FOI ——

DECIDIDO NA ETAPA 1 w

ETAPA 3: DIVULGAGCAO

Acdo que vem sendo realizada através do encaminhamento de orientacdes via e-
mail e folders informativos que ficam disponiveis na pagina da intranet deste

Sodalicio.

ENERGIA ELETRICA

Orientacies para use consciente da doua e eperoia
VIDECQ - Orientactes de uso consciente da doua e energia

Cartaz Economia de Energla Elétrica

1. Desligue os Aparelhos da Tomada
2. Use Lampadas LED
3. Aproveite a Luz Natural
4. Desligue o Ar-Condicionado Quando Né&o
Estiver no Ambiente
5. Otimize o Uso de Eletrodomésticos



Agua e Esgoto

7. Indice de racionalizacdo de consumo de agua e esgoto por m2
Unidade Gestora: Coordenadoria de Engenharia (COENG)

META GERAL:

Reduzir o consumo de agua por m2 de 2019 em 2% até 2026.

‘\|D Apesar do consumo de agua no TRE-MS ter aumentado em

2024, a meta foi atingida (reducdo de 15%), assim como nos

Quanto menor, melhor

Meta anual (limite de consumo de m*/m?) anos anteriores (2022 com reducéo de 43% e 2023 com reducé&o
B consumo efetivo de 35%).

0,3026 | 0,3018 . .
crescimento do consumo de agua:
- e Maior fluxo de pessoas no TRE-MS devido as eleicdes

- municipais.

« Periodos mais secos e quentes que aumentaram o consumo

De qualquer forma, credita-se aos seguintes fatores o

de agua na limpeza e irrigacao.
e Vazamentos a partir de possiveis falhas na rede hidraulica.
e Obras que demandaram maior consumo.

Apesar de atingir as metas de consumo de agua, o TRE-MS é um
dos Regionais Eleitorais que mais consomem agua por m2,




DESEMPENHO DAS ACOES RELACIONADAS AOS INDICADORES voltar (0

7.1 Campanha de sensibilizacao e consumo consciente 7.2 Levantamento semestral da situacao dos equipamentos
quanto ao uso de agua aos terceirizados de limpeza hidraulicos e propor alteracdes necessarias para reducao do
consumo.

DATA DE
INiCIO

ETAPAS STATUS DATA DE

INiClO ETAPAS STATUS

ETAPA 1: ELABORAR PLANO DE

CAPACITACAO PARA PUBLICO L2 ETAPA 1: CONTROLE DO
Acio ALVO acao finalizada CONSUMO DE AGUA DOS
PREDIOS DA JE
Qe CONTINUA ETAPA 2: APROVACAO DG e 10/01/2024 ACAO LR\
, ETAPA 2: VERIFICAGAO acio em andamento
ETAPA 3: MINISTRAR CURSO CONTINUA SEMESTRAL DAS TUBULACOES T

ETAPA 4: COLETAR FEEDBACK ETAPA 3: CONSERTO DAS
TUBULACOES/CONEXOES

Capacitacao foi realizada pela titular do Nucleo Socioambiental em 2022 e 2024,

conforme renovacao do grupo de terceirizados, e abordou a importancia de acgoes Acdo € realizada pela Secdo de Manutencdo Predial que efetua o levantamento das
para a reducao do consumo de agua do Tribunal, demonstrando varios situacBes preventivas e de conserto imediato para que seja evitado o desperdicio de
procedimentos que podem ser adotados para a diminuir o uso deste recurso natural. agua neste Tribunal.

A avaliacdo dos terceirizados nédo foi coletada, mas observou-se mudanca no Todavia, percebeu-se em 2024 uma frequéncia maior de vazamentos nos prédios
sistema de lavagem das calcadas (ETAPA 4). dos cartérios eleitorais, onde o diagnéstico costuma demorar. Estudos de medicédo

semanal ou eletronica estdao sendo analisados para sanar essa “lacuna” e revisar
essa estratégia de manutencao.




voltar ()

7.3 Divulgacao do consumo de agua por prédio

DATA DE

INicIO ETAPAS STATUS

L

ETAPA 1: DIVULGAR NO acdo finalizada

10/01/2024 AGAO BOLETIM O CONSUMO DO X
CONTINUA ORGAO E DA

UNIDADE/PREDIO

Assim como no controle de consumo de energia, desde meados 2023, o consumo de
agua por prédio e cartorio eleitoral passou a ser monitorado via painéis de Bl. O painel
ainda possibilita a comparacdo do consumo entre prédios e cartérios eleitorais de
mesmo porte.

A partir de 2024, a acdo passou a ser concretizada mensalmente através do Boletim
Socioambiental, onde se apresenta o consumo das unidades, encaminhado atraves
de e-mail para a forca de trabalho do tribunal.

Boletim Socioambiental vol. 22

VEJAM OS REGISTROS DE 2024 COMPARADOS A 2023.

am outros pelo dasht

Dbservatério de Dados :!Il'r-lr'L'tONSUMO DE AGUA
CONSUMO DE ENERGIA

2023 @ 2024

Por isso pedimos a atencao dos moradores dessa casa da Justica
Eleitoral para que adotem estratégias de consumo consciente

7.5 Instalacao de dreno coletor de agua de ar condicionado
em cartorios eleitorais

DATA DE

INiCIO ETAPAS

ETAPA 1: DIVULGAR NO A

01/10/2024 01/01/2026 BOLETIM O CONSUMO DO ndo executada

ORGAO E DA v

UNIDADE/PREDIO

Optou-se pela descontinuidade da acéo para priorizar outras de maior impacto.



voltar ()

7.4 Campanha educativa para uso racional de agua

= tape Sile  Cyvis sysilelidede  Acaszar
._ Portal Corporativo
=l clo TRE-MS euscar o S

BTN T

DATA DE

INiCIO ETAPAS STATUS

ressonl Sistemas Elaicdes Judicidrio Administrative tUnidedes institucional
Wesd e3td bt MEgics Initial £ Unidades | Cemtades | & SAIRE MAlS: Tematcn Suanbdve

Rigularneriacia : = ; =
SALDA MALS: Temarticas Sustentaveis
Relmdnas de Desempenhe

Mans &6 LagEtcs Sustaraivel de
TRE-ME

AGUA E ESGOTO

ETAPA 1: DESENVOLVER

Plara fe Apbes Suslertavets Orfentagles para uso onschenbe s dgus & energla

20222023 4
VIDEL = Ot fis da tise conschs & e
SAIRA MATS: Tomdtkas
=
T.1 B a6 B S

Surabs FbvEH Cartaz Coonomla de Agusa

CARTAZES, MATERIAIS E/OU
N CAMAPNHAS SOBRE O TEMA _A
ACAO acao finalizada
CONTINUA ETAPA 2: EXECUTAR O QUE FO! - 4
DECIDIDO NA ETAPA 1

; . : . LPARITE i TTEL T
Pairal Socsembiantad (21) 2 Sa o Bl g - [‘-_f A B ATLNEZ A
p ¥ D RIYIE R FUMA Y WRE =

P
Cursos

01/03/2024

Jege Ao Hess Aminents

A agua da chuva pode ser
aproveitada para uso
domeéstico, em limpeza geral e
em atividades, tais como: lavar
pratos; roupas; carro; molhar
plantas; lavar calgadas,
descarga.

ETAPA 3: DIVULGAGCAO

Acéo que vem sendo realizada através do encaminhamento de orientacdes via e-
mail e folders informativos que ficam disponiveis na pagina da intranet deste
Sodalicio

Um sistema de captagdo de agua potavel
pode reduzir custos e ajudar a prevenir
alagamentos e enchentes. Ele contribui
ara a preservacio dos recursos
hidricos, combatendo a escassez de agua
e evitando o desperdicio. Além disso, o
correto manejo das aguas pluviais impede
que residuos sdlidos sejam levados para
rios e lagos, protegendo o meio ambiente
e minimizando a poluicdo dos corpos
d'agua.

o e




Gestao de Residuos Solidos

voltar

8. Indice de destinacdo de residuos sélidos (papel, plastico, metais, vidro, coleta geral)

Unidades Gestoras:

* PAPEL: SPA (SAOF) ¢ VIDRO: SPA (SAOF)
e PLASTICO: SPA (SAOF) e COLETA GERAL: SSA (SAOF) e Cartorios Eleitorais Interior

META GERAL:

Destinar adequadamente 100% dos residuos solidos gerados nos prédios da capital até 2026.

B Total de Residuos gerados (kgs) = total de residuos destinados corretamente

i

il

Quanto maior, melhor

« METAIS: SPA e SMP (SAOF)

100% dos residuos solidos foram destinados corretamente,
assim como nos anos anteriores. O fato que mais contribuiu para
0 alcance e manutencédo das metas de destinacdo adequada de
residuos solidos do TRE-MS continua sendo a operacionalizacéo
do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos do TRE-MS,
assim como a centralizacdo da destinacdo de residuos
reciclaveis em uma unica unidade (prédio do Almoxarifado).
Essas acoes ndo estavam previstas no Plano de A¢des, uma vez
gque ja estavam sendo implementadas no oOrgéao, bastando
apenas a sua execuc¢ao continua.



voltar

9. indice de destinacdo de pilhas e baterias
Unidade Gestora: Secéao de Patrimonio e Almoxarifado (SPA)

META GERAL:

Destinar adequadamente 100% das pilhas e baterias coletadas até 2026.

reversa da Capital pela Secdo de Manutencéo Predial e Secao
de Patrimbénio e Almoxarifado, respectivamente. No entanto,
devido ao pouco uso, essas baterias possuem uma vida util
longa, inclusive, o0 TRE adotou procedimento de recarregamento
de pilhas, o que também auxilia na diminuicao do
encaminhamento para a logistica reversa e, assim, na mitigacao
deste tipo de residuo eletroeletronico.

/D D 100% das baterias foram destinadas a pontos de logistica

. Total de pilhas/baterias descartadas (kgs) = Qe ey el
pilhas/baterias destinadas corretamente

->

/

Portanto, as pilhas e baterias s&o recolhidas por meio do sistema
de logistica reversa, o que garante o alcance da meta geral e
anual.

I
I
I
I
I
i
I
I
I
I
I
I
L

Com o objetivo de garantir que este processo seja conduzido de
maneira eficaz e responsavel, o Tribunal esta atualmente em
processo de contratacdo de uma associacao/cooperativa para a
destinacao ambientalmente correta dos residuos
eletroeletronicos a partir de 2024.




voltar

11. indice de destinacdo de residuos eletrénicos
Unidade Gestora: Secéo de Gestao de Ativos (SGA) e Secao de Almoxarifado e Patrimonio (SAP)

META GERAL:

Destinar, adequadamente, 100% de residuos eletroeletrénicos até 2026.

/DH O Termo de Compromisso firmado com Associacédo de

Catadores para Residuos Eletroeletrénico contribuiu para a
destinacéo correta de 100% do material.

B Total de eletronicos descartados (kgs) = eletronicos destinados corretamente Quante maror, melhor

I
1
I
|
I
I
1
I
|
I
|
i
I
d
024
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12. indice de destinacdo de suprimentos de lAmpadas
Unidade Gestora: Secdo de Manutencéao Predial (SPA)

META GERAL:

Destinar, adequadamente, 100% de lampadas.

100% das lampadas foram coletadas e entregues em pontos de

/n‘ | logistica reversa da cidade pela Secdo de Manutencéo Predial,

com o devido registro e pesagem, garantindo o alcance da meta
. Total de lampadas descartados (unidades) = eletronicos lampadas corretamenteGiiaid il geral e anual.

S ——
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13. indice de destinacdo de residuos de saude
Unidade Gestora: Unidade de Atendimento Odontologico (UAO)

META GERAL:

Destinar, adequadamente, 100% dos residuos de saude.

ambientalmente correta dos residuos de saude é a Bio
Residuos, em parceria com a San Cristo, 0 que garante que
100% dos residuos de saude tenham o destino correto.

/ﬂ A empresa responsavel pela coleta e destinacéo

. Total de residuos de saude gerados (kgs) = residuos de saude destinados g e, el

corretamente

I
I
I
1
I
I
I
I
1
I
I
I
2 8

S
R =mmmm=r-
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14. indice de destinacio de suprimentos de residuos de obras e reformas

Unidade Gestora: Coordenadoria de Engenharia (COENG)

META GERAL:

Destinar, adequadamente, 100% dos residuos de obras e reformas até 2026.

. Total de residuos de obra (kgs) = residuos de obra destinados corretamente

il

Quanto maior, melhor

A unidade gestora (COENG) realiza a destinacéo
ambientalmente correta de acordo com o Plano de
Gerenciamento de Residuos Sdélidos deste Tribunal.

Em que pese a atencdo dedicada a operacionalizacao
correta dos residuos de reforma, a clausula de
obrigatoriedade de apresentacdo do comprovante de
destinacdo dos residuos de forma ambientalmente correta
nao foi inserida no contrato de 2024. Dessa forma, o NSA
achou prudente considerar a meta nao atingida nesse ano.



DESEMPENHO DAS ACOES RELACIONADAS AOS INDICADORES voltar (0

8.1 Aquisicao e instalacao de lixeiras apropriadas para
separacao de residuos

DATA DE
INiCIO

01/10/2023 19/12/2024

A aquisicao das lixeiras para residuos reciclaveis foi efetivada em 2024 e suas

ETAPAS

ETAPA 1: IDENTIFICACAO DOS
TIPOS DE RESIDUOS A SEREM
COLETADOS

ETAPA 2: ESPECIFICACAO DAS
LIXEIRAS APROPRIADAS A
CADA TIPO DE RESIDUO E
QUANTIFICAGCAO

ETAPA 3: PROCESSO DE
AQUISICAO (DOD, ETP,
LICITACAO)

ETAPA 4: DISTRIBUICAO E
INSTALAGAO DAS LIXEIRAS

STATUS

L

acao finalizada

h---- 4

instalacGes foram feitas em 17 locais (2 na capital e 15 no interior).

8.2 Construcao de abrigos apropriados para residuos
solidos

DATA DE

INiCIO ETAPAS

ETAPA 1: ABERTURA DO
PROCESSO SEI SOLICITANDO
A CONSTRUGAO DOS
ABRIGOS

ETAPA 2: INSERCAO DA
CONSTRUCAO DOS ABRIGOS
NO PLANO DE OBRAS

ETAPA 3: ANALISE DO ABRIGO A

26/10,/2021 25,/04,/2025 EXISTENTE NO PREDIO NOVO acdo em andamento

DO ALMOXARIFADO A FIM DE e

VERIFICAR SE ATENDE AS
NOVAS EXIGENCIAS

ETAPA 3: SEGREGACAO DE
RESIDUOS SOLIDOS,
ACONDICIONAMENTO E
DESTINACAO
AMBIENTALMENTE CORRETA,
SEGUNDO PGRS

Em 2022, foi realizada a reforma do abrigo do prédio Sede, seguindo rigorosamente
as normas exigidas pela SEMADUR. No momento, ndo ha previsao de reforma no
edificio que abriga o Forum Eleitoral, que também contemplara a construcéo do abrigo
apropriado no local. A acdo sera reiniciada para construcdo de abrigos nos demais
prédios quando houver previsdo no Planejamento de Obras.



8.3 Definir logistica para manter apenas duas lixeiras por

sala, com separacao de secos e molhados

DATA DE
INICIO

01/10/2021 01/08/2024

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: DEFINICAO DOS
TIPOS DE LIXEIRAS QUE
DEVERAO SER ALOCADAS EM
CADA AMBIENTE/SALA

ETAPA 2: VERIFICAGAO DA
DISPONIBILIDADE ATUAL DE
LIXEIRAS

ETAPA 3: AQUISICAO DE

LIXEIRAS, SE NECESSARIO A

ETAPA 4: DISTRIBUIGAO DAS SO FEGE

LIXEIRAS EM CONFORMIDADE ) - 4

COM O NOVO FORMATO DE
COLETA ADOTADO

ETAPA 5: ORIENTACAO AOS
USUARIOS QUANTO AO
FORMATO DA COLETA
ADOTADA

ETAPA 6: ORIENTACAO AS
EQUIPES DE LIMPEZA

voltar ()

8.4 Termo de compromisso com Cooperativa de catadores
de material reciclavel

DATA DE
INIiCIO

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: VERIFICACAO QUANTO AS
ASSOCIACOES/COOPERATIVAS
APTAS

ETAPA 2: ASSINATURA DO TERMO A
DE COMPROMISSO acao finalizada
ETAPA 3: PESAGEM MENSALE

ENCAMINHAMENTO DA

DECLARAGCAO PARA SEMADUR

01/01,/2021 ANUAL

ETAPA 3: ACOMPANHAMENTO DOS
PROCEDIMENTOS DE DESTINAGCAO
A RECICLAGEM PELO NSA E
INSERCAO DOS RESULTADOS NO
PLS-JUD

Acéo continua que permite a destinacéo correta dos residuos solidos reciclaveis, além
de promover a economia solidaria, auxiliando no desenvolvimento econémico das
cooperativas de catadores. Foram destinados em 2024 o seguinte: 6.633,27 Kg de
papel/papelao; 764,86 kg de plastico, 12,95 KG metais e 2,30 de vidro, através desta
contratacdo. Encontra-se, em andamento, através do Processo SEI 0003013-

84.2024.6.12.8000 a nova contratacao da cooperativa ou associacao nos moldes da
legislacao vigente.

Em 2024, foram alocadas, por sala, lixeiras para reciclaveis e organicos com coletores
préprios, devidamente identificados por tipo de residuo, evitando que esses atraiam
insetos e contaminem o0 ambiente.
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8.5 Parcerias para o descarte/coleta de lixo eletronico e
8.11 Contratacao de servicos de coleta de eletroeletréonicos

DATA DE

INiCIO ETAPAS

ETAPA 1: PESQUISA DE
PARCEIROS OU TR

L

acao finalizada
ETAPA 2: CONTATO COM v
PARCEIROS QUE ATENDAM AS

NECESSIDADES DO ORGAO

01/10/2021 01,/08/2024

ETAPA 3: CELEBRACAO DE
PARCERIA

A coleta e destinacdo dos residuos eletroeletronicos passou a ser realizada por
Cooperativa, devidamente cadastrada no 6érgao municipal, que recolhe, trata e destina
esses materiais de forma ambientalmente correta. Esta contratacdo atende a coleta
solidaria, trazendo beneficios econbmicos, sociais e ambientais para os coletores de
eletroeletronicos. No ano de 2024 foram destinados 3.018,14 Kg de eletroeletrénicos,
tratando-se de continua, com solicitacdo de nova contratagao para 2025 conforme SEI
0003014-69.2024.6.12.8000.

4&;..4.!:

STEMANA"D”e

Tnarnboiume o Seu, Eapago!

Kﬁ 18422 DE NOVEMBRO DE 202%

LOCAIS DE COLETA:

e % SEDEDO TRE-MS EFORUM ELETTORAL

0 QUE VAMOS " ’
B

OUTROS

PARA PARTICIPAR BASTA SEPARAROS MATERIAIS ACUMULADDS NO TRABALHO OU
EM CASA E DEPOSITA-LOS NOS PONTOS DE COLETA ACESSIVEIS EM CADA SETOR!

De forma a melhorar o ambiente de trabalho e promover a participacéo dos servidores,
também foi realizada a Semana D, semana de limpeza das salas, com a seguinte
resultado: 122,80Kg de eletroeletrénicos e 25,90 kg de papel, 1,51 Kg de vidro e 1,200
Kg de plastico, devidamente encaminhados de forma correta as
associacbes/cooperativas, conforme anais consignados no Processo SEI 0009600-
25.2024.6.12.8000.



voltar ()

8.6 Treinamento de terceirizados para coleta e separacao de
residuos (previsao contratual) e
8.7 Orientacao e sensibilizacao dos servidores, estagiarios e
terceirizados quanto ao descarte apropriado

DATA DE

INiCIO ETAPAS

ETAPA 1: REUNIR
FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS
PARA PALESTRA INFORMATIVA
SOBRE GESTAO DE RESIDUOS
. SOLIDOS
13/09/2021 ACAO
CONTINUA ETAPA 2: EXECUGAO DA
CAPACITACAO E
APRESENTACAO DE VIDEOS

ETAPA 3: AVALIACAO DA ACAO
E IMPACTO

L

acao finalizada

\---- 4

O treinamento foi ministrado pela titular do Nucleo Socioambiental e capacitou cerca
de 35 funcionarios de limpeza e jardinagem. A presente acao resultou em efetiva
comunicacdo com a equipe, iniciando o procedimento de coleta dos residuos
reciclaveis nos prédios, com acondicionamento e destinagdo ambientalmente
corretos. Quanto ao corpo funcional do TRE, com o auxilio de videos e boletins
informativos, o Nucleo Socioambiental promoveu uma série de orientacdes relativas

ao descarte apropriado de residuos.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSS50 DO SUL

R. Desembargador Ledo Meto do Carmo, 23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campo Grande - M

LISTAGEM __ DE _PRESTADORES DE SERVICOS LIMPEZA - TREIANAMENTO NUCLEO
DATA 11 / 09 / 24

SOCIOAMBIENTAL

Servico: LIMPEZA PREDIAL Local / imovel: Prédio Sede do TRE/MS

Posto de Trabalho Prestador (a) de Servicos Assinatura do (a) Prestador |

Encarregada (o) Lucimar Correa Inacio
losé Aparecido Gongalves de
Posto 1 - 44 horas - tipo .

Oliveira

ta Angela Gongalves

Silviane Coutinho Garcia

lvanir Beneaita Claro

Nilza Cardoso da Silva

Andreza Francielly Souza de Assis

Ana Beatriz Alves Correa




8.8 Previsao contratual de destinacao de residuos perigosos
de obras e reformas

DATA DE

INiCIO ETAPAS STATUS

ETAPA 1: INSERIR O
PROCEDIMENTO DE DESCARTE DE
RESIDUOS DE OBRAS NOS
CONTRATOS COM EMPRESAS DE
ENGENHARIA PARA QUE ESTAS
EFETUEM O PROCEDIMENTO,
SENDO ACOMPANHADO POR ESTE

8 ACKO TRIBUNAL A

, ndo executada
CONTINUA  £rppa 2. PESAGEM E CONTROLE —w

DA QUANTIDADE DE RESIDUOS
PRODUZIDOS EM OBRAS OU
REFORMAS E INFORMAR AO CNJ E
SEMADUR E NSA/CGPLS

ETAPA 3: SEGUIR ORIENTACOES DA
POLITICA DE GESTAO DE RESIDUOS
SOLIDOS DO TRE-MS

A presente acdo nao foi totalmente atendida, tendo em vista que a unidade
competente ainda n&o inseriu nas contratacbes a necessidade de apresentar o
comprovante de destinacao dos residuos de forma ambientalmente correta, em que
pesa o destino ambientalmente correto seja realizado, porém, sem registros formais.

voltar ()

8.9 Destinacao dos Residuos solidos (coleta geral) dos
imoOveis da capital

DATA DE

INiclO ETAPAS

ETAPA 1: SEGREGAGAO DOS
RESIDUOS E SUA DISPOSICAO NO

LOCAL DESIGNADO PARA A A

COLETA EXTERNA. acao finalizada

10/01/2022 ACAO ETAPA 2: CONTRATACAO DE g

CONTINUA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
COLETA E DESTINACAO DOS
RESIDUOS.

ETAPA 3: ACOMPANHAMENTO DA
EXECUGCAO CONTRATUAL
(REGISTRO DAS COLETAS
REALIZADAS, ETC.).

Acéo continua, com dados medidos mensalmente e encaminhados aos 6rgaos oficiais
do municipio, conforme determina a legislacéo local. Os MTR’s e demais documentos
necessarios a comprovacao da destinacao estdo em consonancia com as normas.

80L BRASIL SOLUGGES AMGIENTALG



voltar ()

8.10 Propaganda eleitoral sustentavel

DATA DE

INiCIO ETAPAS STATUS

ETAPA 1: ELABORAGCAO DE MINUTA
DE PROJETO

Campanha Nao Poluir para Progredir

ETAPA 2: APROVAGAO DO A

PROJETO —_—
acao finalizada Art. 125-A: insere a criagdo e Campanha Ndo Poluir para Juizos Eleitorais tomaram PROXIMO PAS50: Informagtes
01 /03/2024 1 9/1 2/2024 ~ ~ . desenvolvimento de agBes e Progredir com exposicio de ciéncia do projeto e partidos uizos Eleitorais
ETAPA 3: REUNIAO E ORI ENTAQOES w % = I  rogramas relacionadas as diretrizes e plano de agdo para  politicos foram comunicados escarte de material de
. praticas na propaganda sensibilizacao Partidos e sobre as diretrizes de
AOS PARTIDOS E CARTORIOS @ eleitoral expandindo a Descarte de material de sustentabilidade nas ol
sustentabilidade neste eleigdo, inclusive apreendidos campanhas eleitorais. apreendida, repassadas sob

Processo. de propaganda irregular. demanda.

4 v V V

Resolucdo n2 TSE Portaria Conjunta  Oficio-Circular Descarte de
23.610/2019 ne 90/2024 e 11/20245) e material de elei¢oes
Projeto Anexo Despacho SEI AT
15271

ETAPA 4: ACOMPNHAMENTO DA
EXECUCAO DO PROJETO -
ELEICOES 2024

Instituida pela Portaria Conjunta PRE/CRE 90/2024, a acdo consolidou-se com a
campanha denominada “N&o Poluir para Progredir”, que tinha o objetivo de mitigar os
efeitos da poluicdo ambiental, decorrentes do exercicio da propaganda eleitoral nas
Eleicbes Gerais de 2024. Os resultados alcancados foram satisfatorios, tendo em vista

el suessréssneno_ \LIZAR UMA
a!f CAMPANHA ELEITORAL Sll

S

Evivem ou ed Zom o uso de material

que foi observado que muitos partidos politicos e candidatos reduziram os residuos e | B | e Mo

advindos de suas campanhas politicas, buscando meios digitais e outros para a sua

divulgacao. ?::

resultante da Enitr t-ga &3 entidades piblicas e
fhesets pars e rec oda a 5o




Reformas e Construcoes

15. indice de racionalizacdo de gastos com construcdes
Unidade Gestora: Coordenadoria de Engenharia (COENG)

META GERAL:

Limitar os gastos orgcamentarios anuais com construgcoes em 3%, em relacao a 2020.

‘\’ID A unidade gestora (COENG) através do Plano Anual de

Obras, otimiza o0s recursos e reduz o desperdicio dos
Quante menor, melhor materiais de construcao/reforma, com gestao eficiente dos
recursos. A maior parte dos prédios do TRE-MS séao
proprios, e os PIDs e PAEs séao divididos em parcerias, nao
precisando de construcédo de mais edificios.

Meta anual (limite de gasto - R$)
. Gasto efetivo

2021 2022 2023 2024

%k metas a partir de 2024 revisadas pela Resolucao TRE-MS n. 847/2024.
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16. indice de racionalizacdo de gastos com adequacao de leiaute
Unidade Gestora: Coordenadoria de Engenharia (COENG)

META GERAL:

Limitar os gastos orcamentarios anuais com adequacao de leiaute em 3%, em relacao a 2020.

Obras, otimiza o0s recursos dos materiais de
construcao/reforma. Como o TRE-MS possui 36 prédios
proprios, ha um rodizio de obras de reforma e manutencao.

D\ A unidade gestora (COENG) através do Plano Anual de

Metal anual (gasto limite - R$) Quanto menor, melhor
B Gasto efetivo

2.635.814,37 2.622.569,07 2.728.531,46

%k metas a partir de 2024 revisadas pela Resolucao TRE-MS n. 847/2024.



DESEMPENHO DAS ACOES RELACIONADAS AOS INDICADORES voltar (0

9.1 Participar de cursos especificos de sustentabilidade em 9.2 Analise dos projetos de obras e reformas. Identificar as
possibilidades de incluir itens sustentaveis nos projetos.

DATA DE DATA DE

INiCIO ETAPAS INicIO ETAPAS STATUS

CTAPA 1: SOLCITAGAO DE STOHEEEEIRES
CAPACITACAO ESPECIFICA acao finalizada

ETAPA 2:INCLUSAO NO PAC £ eV B e S
ANDAMENTO CONTINUA

10/01/2024 30/11/2025 . ANA i nao executada
ETAPA 3: ANALISE ORCAMENTARIA ETAPA 3: APROVAQAO BOSITENS

ETAPA 4: EXECUCAO DO CURSO

ETAPA 5: AVALIACAO DA
CAPACITACAO

Nas reformas em andamento foram utilizados materiais com baixo impacto ambiental,
como tintas e vernizes a base de agua; Instalacdo de lampadas de LED, usinas
fotovoltaicas, instalacdo de torneiras com dispositivo de economia de agua, entre
outros.

Em 2024, os servidores da Coordenadoria de Engenharia n&o participaram de cursos
voltados para a sustentabilidade em obras.
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9.3 Realizar planejamento anual de obras necessariamente
com a insercao das diretrizes de edificacOoes sustentaveis

DATA DE

INiclO ETAPAS STATUS

ETAPA 1: ESTUDOS PRELIMINARES A

% . acao finalizada
EM ACAO ETAPA 2: ELABORAGCAO DO PLANO gv

ANDAMENTO CONTINUA DE OBRAS COM IDENTIFICAGAO
DAS DIRETRIZES SUSTENTPAVEIS

ETAPA 3: APROVAGAO DO PLANO
DE OBRAS

Para esta acdo, a titular do Nucleo Socioambiental compde a Comisséo de
Planejamento Anual de Obras, auxiliando na insercéo de diretrizes de edificacGes
sustentaveis.



Limpeza

voltar

17. indice de racionalizacdo de gastos com servicos de limpeza por m? %

Unidade Gestora: Coordenadoria de Servigcos Gerais (CSG)

META GERAL:

N&ao exceder o percentual definido em convencao trabalhista com servicos de limpeza.

Meta anual (limite de gasto/m? - R$/m?)
. Gasto efetivo

80,08
18008 (28,84%

B Ajuste efetivo

I 17,58%

Meta anual (limite ajuste contratual %) |

Em 2024, a rescisdo contratual impactou negativamente a coleta
de dados do indicador, comprometendo a preciséo dos resultados
no periodo. A titulo de conhecimento os gastos do periodo ficou em
R$ 49,03/m2. Justificativas de nao atingimento do indicador:

1) Rescisdo com a empresa inicialmente contratada, sobrevindo
nova contratacdo emergencial, com consequente revisao dos
valores praticados.

2) A nova contratacao dos servicos implicou a revisdo de todos os
precos contratuais (servigos, materiais e equipamentos).

3) Os contratos firmados passaram a contemplar o pagamento de
adicional de insalubridade para parte dos postos de trabalho, em
vista da atividade de limpeza de sanitarios, o que corresponde a
40% do salario minimo nacional, pago mensalmente.

/ X i

Quanto menor, melhor

5k metas a partir de 2024 revisadas pela Resolu¢do TRE-MS n. 847/2024.
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18. indice de racionalizacao de gastos com material de limpeza por m2

Unidade Gestora: Coordenadoria de Servicos Gerais (CSG)

META GERAL:

Limitar o aumento do gasto com material de limpeza por m2 em 7% ao ano.

servicos de limpeza, sendo sempre contabilizados de forma
conjunta e por metro quadrado (indicador 17).

D\ Os gastos com material de limpeza estdo incluidos no contrato de

Meta anual (Iimite de gaStO = R$) Quanto menor, melhor

B Gasto efetivo Esse indicador contempla apenas os materiais de limpeza

adquiridos fora do contrato de servicos de limpeza, o que nao
acorreu em 2024, assim como noS anos anteriores.

2021 2022 2023 2024



DESEMPENHO DAS ACOES RELACIONADAS AOS INDICADORES voltar (0

10.1 Capacitacao e sensibilizacao das equipes de limpeza 10.2 Identificacao dos produtos de limpeza com menor impacto
para uso de agua e produtos de limpeza ambiental

DATA DE DATA DE
INICIO

ETAPAS STATUS INiCIO ETAPAS STATUS

ETAPA 1: COMPOSICAO E ETAPA 1: ANALISE DO CONSUMO

PRODUGAO DE MATERIAL DO MATERIAL DE LIMPEZA
ORIENTATIVO PARA ENTREGA AOS UTILIZADO

PRESTADOS DE SERVICOS N
ETAPA 2: IDENTIFICAGAO DOS A
' A ATENDEM AS NECESSIDADES DO acao finalizada
10/01/2024 10/10/2025 EMPRESA CONTRATADA NA Ay _wa 10/01/2024 10/10/2025
EXECUCAO DA ACAO acdo finalizada TRE-MS h---- 4

ETAPA 3: ATUALIZACAO PERIODICA ETAPA 3: ELABORAQAOPE
DO MATERIAL LISTA/TABELA DE PADRAO DE

MATERIAL DE LIMPEZA SUGERIDA A

ETAPA 4: REFORCO DA CONTRATADA
CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO
DOS PRESTADORES DE SERVIGOS.

A contratacdo atual prevé a aquisicdo de produtos de limpeza com menor potencial

agressivo ao meio ambiente, atentando-se para a biodegradabilidade e utilizac&o de

importancia das acbes para a redugcdo do consumo de agua do Tribunal, reduzindo a emiss&o de GEE).
demonstrando varios procedimentos que podem ser adotados para a diminuir 0 uso

desses recursos. A utilizacao de lavadora de alta pressao nas areas externas foi um

mudanca advinda dessa capacitacao (ver acao 8.6).

Essa capacitacdo tem sido realizada todo ano ou quando ha alteragcdo da empresa

contratada.



Viaillancia

19. indice de racionalizacido de gastos com servicos de vigilancia
Unidade Gestora: Nucleo de Seguranca Institucional

META GERAL:

Limitar a expansao dos gastos em 10% (comparar ano eleitoral com ano eleitoral).

‘ \’| D A unidade gestora (NSI) em 2024, efetuou planejamentos da

vigilancia na seguranca patrimonial, focando no equilibro de
custos, eficacia e nivel de protecéo, através da analise de
riscos, bem como o uso de automacao da vigilancia, atraves
1.465.019,06 do monitoramento por seguranca eletronica, o0 que otimiza
0s custos desta contracdo ao longo do tempo.

Quanto menor, melhor

Meta anual (limite de gasto - R$)
. Gasto efetivo

1.023.760,69 : : ~ :
855.200,39 - 916.571,78 Todavia, apesar dos esforcos da unidade, nao havia

condicbes de manter uma seguranca adequada diminuindo
seus custos, especialmente por que controles de gastos
sofrem com fases inflacionarias e reajustes de convencdes
trabalhistas.

QS O &3

3k metas a partir de 2024 revisadas pela Resolucao TRE-MS n. 847/2024.
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20. Total de pessoas no contrato de vigilancia
Unidade Gestora: Nucleo de Seguranca Institucional

META GERAL:

Manter em, no maximo, 13 o numero de pessoas no contrato de vigilancia.

DE’D A partir de 2021 o total os gastos com contrato de vigilancia

eletronica foi somado a vigilancia armada/desarmada, fato
gue trouxe um aumento consideravel de valores. Uma vez
estabelecida essa estratégia de seguranca, foi possivel
manter o numero reduzido de postos de vigilancia (13

. . . postos, de acordo com a meta prevista).

Quanto menor, melhor

Limite de pessoas na vigilancia
. Quantidade de pessoas efetivas



DESEMPENHO DAS ACOES RELACIONADAS AOS INDICADORES voltar (0

11.1 Revisao dos contratos de servico de vigilancia 11.2 Revisao dos contratos de servico de vigilancia eletronica

DATA DE DATA DE

INiCIO ETAPAS INiCIO ETAPAS

ETAPA 1: ESTUDAR O CONTRATO ETAPA 1: ESTUDAR O CONTRATO
DE VIGILANCIA VIGENTE ATE DE VIGILANCIA VIGENTE ATE
2023. 2023.

ACAO ETAPA 2: SOLICITAR QUE L

{ CONSTE NO PROXIMO TERMO 3
CONTINUA nio executada

. ETAPA 2: SOLICITAR QUE
10/01/2022 A@A}O CONSTE NO PROXIMO TERMO ~A
DE REFERENCIA DA PROXIMA v CONTINUA DE REFERENCIA DA PROXIMA nao executada
LICITACAO QUE OS VALORES A LICITACAO QUE OS VALORES A -4
SEREM CONTRATADOS SE SEREM CONTRATADOS SE
ENCAIXEM, NA MEDIDA DO ENCAIXEM, NA MEDIDA DO

POSSIVEL, NO LIMITE DE POSSIVEL, NO LIMITE DE
EXPANSAO DE GASTOS DO PLS EXPANSAO DE GASTOS DO PLS

10/01/2022

Até 0 momento, nao foi possivel executar a acao devido ao limite do contrato, o que Até 0 momento, ndo foi possivel executar a acdo devido ao limite do contrato, o que
impede sua reformulacao. impede sua reformulac&o.



Telefonia

21. indice de racionalizacido de gastos com telefonia fixa po ramal
Unidade Gestora: Secéo de Servicos Administrativos (SSA)

META GERAL:

Reduzir os gastos com telefonia fixa por ramal em 2% ao ano de referéncia (ano eleitoral e ano
nao eleitoral)

MS, o qual esta migrando de linhas fixas para linhas moveis. Tal
Quanto menor, melhor fato possibilitou a reducao de 85% em gastos de telefonia fixa
desde 2021, mas trouxe um aumento consideravel de gastos com
telefonia moével. A média de gastos geral, por sua vez, mostrou
resultados positivos, como observa-se na evolucdo abaixo:

‘\| D Observa-se uma mudanca de estratégia de comunicacédo do TRE-

Meta anual (limite de gasto - R$/ramal)
. Gasto efetivo

888,65

Gasto médio com Telefonia

(R$)

2021 690,36
2022 514,46

(511,55,

2023 424,55 reducédo de 48,5% em relacéo a 2023 (ano néao eleitoral)
2024 reducdo 50% em relacdo a 2022 (ano eleitoral)

€0 ez
(125,00

7 /4
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22. Indice de racionalizacdo de gastos com telefonia mével
Unidade Gestora: Secao de Servigcos Administrativos (SSA)

META GERAL.:

Limitar os gastos com telefonia mével por linha ao IST do ano de referéncia (ano eleitoral e ano
nao eleitoral)

Indicador ndo atendido, posto que o gasto médio mensal por linha
realizado em 2024 foi superior ao gasto projetado com aplicacao do

Meta anual (limite de gasto - R$/linha) Meta anual (limite ajuste contratual %) IST de 2023 e de 2024 sobre o gasto médio mensal por linha.
B Gasto efetivo [] Ajuste efetivo

Uma vez que a estratégia para reduzir o gasto global de telefonia
do TRE-MS e n&o apenas 0s gastos por categoria de telefonia
geraram resultados positivos, como se Vvé na tabela abaixo, as
metas para despesas com telefonia movel passara por mudancas a

(617,71 partir de 2024.
e BB

Gasto médio com Telefonia
(R$)

2021 690,36
2022 514,46

2022 2023 2024

2023 424,55 reducdo de 48,5% em relacédo a 2023 (ano néao eleitoral)

I @ @ 2024 reducdo 50% em relacdo a 2022 (ano eleitoral)

%k metas a partir de 2024 revisadas pela Resolucao TRE-MS n. 847/2024.

Quanto menor, melhor



DESEMPENHO DAS ACOES RELACIONADAS AOS INDICADORES

12.1 Levantamento de meios de comunicacao efetivo e sem
custos

DATA DE

INiCIO ETAPAS

STATUS

ETAPA 1: IDENTIFICACAO DOS
MEIOS JA DISPONIVEIS E DE
SUA EFETIVIDADE

ETAPA 2: IDENTIFICAGAO DE
OUTRAS SOLUGOES PARA OS
SERVICOS DE TELEFONIA FIXA

L

acao finalizada

-4

01/01/2025 06/01/2026
ETAPA 3: ANALISE DE
VIABILIDADE DE IMPLANTACAO

DE NOVAS SOLUCOES

ETAPA 4: PROPOSICAO DE
ADOCAO DE NOVA (S)
SOLUGAO (OES)

As alternativas adotadas até o momento foram a substituicdo das linhas telefénicas
por linhas de telefone movel e meios de comunicacao disponibilizado pelo espaco
colaborativo e oficial do Google Workspace. Eles se firmaram como importantes
ferramentas para as atividades do periodo eleitoral (whatsapp, telegram, meeting) e
foram a razéo da reducao significativa dos custos totais com telefonia do TRE-MS.

voltar ()

12.2 Priorizar comunicacao por mensagem eletronica

DATA DE

INiCIO ETAPAS

ETAPA 1: ELABORAGAO DE

MATERIAL ORIENTATIVO E
N ENCAMINHAMENTO /
A(;AO DISPONIBILIDADE AOS

CONTINUA DESTINATARIOS

L

acao finalizada

A~

10,/01/2024

ETAPA 2: REFORCO PERIODICO
DA ORIENTACAO

Em 2024, foi implementado plataforma digital de trabalho colaborativo (Google
Workspace) com diversas ferramentas corporativas de comunicacéo, tais como Chat
e Meet. Ambas ferramentas permitem contato direto entre os servidores do TRE-MS,
garantindo uma comunicagao em tempo real tanto na forma escrita (Chat) quanto na
forma de voz/video (Meet). Permitem, também, a comunicagcao entre grupos, algo que
nao é possivel atraves da telefonia convencional que eles substituem. A mudanca de
cultura para transicdo da comunicacéo para essas ferramentas devera ser realizada
(ETAPA 3)



Veiculos

23. Total de pessoas nho contrato de conducao de veiculos
Unidade Gestora: Secéo de Transportes (SETRAN)

META GERAL:

Manter em, no maximo, 6 o numero de pessoas no contrato de conducéo de veiculos.
Anos eleitorais: 9

"c\, A quantidade de pessoas no contrato de conducéo de
ﬂ veiculos se mantém estavel durante os anos.

Limite de pessoas no contrato G
. Pessoas contratadas

2021 2022 2023 2024

/4 7 7 /4
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24. indice de racionalizacdo de gastos com contrato de motoristas
Unidade Gestora: Secao de Transportes (SETRAN)

META GERAL:

Limitar a expansao dos gastos com contrato de motoristas ao reajuste definido em convencao
coletiva de trabalho.

Meta anual (limite de gasto - RS) Meta anual (limite ajuste contratual %) |
B Gasto efetivo B Ajuste efetivo
EXED 17.58%
333.227,97 339.326,74

i

%k metas a partir de 2024 revisadas pela Resolucao TRE-MS n. 847/2024. Quanto menor, melhor

Acordo feito em Convencédo Coletiva de Trabalho do
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservacao de MS - STEAC/MS. Para fins de analise foi
considerada apenas a evolucdo do salario base
convencional, ndo tendo sido avaliados os impactos (gastos
projetados: Gastos de 2022 mais percentual de evolucéo do
salario base convencional de 2023 e 2024)



voltar

25. indice de racionalizacdo de gastos com manutencéo de veiculos %k
Unidade Gestora: Secéo de Transportes (SETRAN)

META GERAL:

Limitar a expansdo dos gastos com manutencéo de veiculos em 10%, em relacdo ao ano de
referéncia.

financeiros com manutencédo de veiculos serao verificados em
Quanto menor, melhor 2025

D\D A baixa de veiculos em 2024 foi significativa, mas os resultados

Meta anual (limite de gasto - R$)

B Gasto efetivo O aumento dos gastos com manutencdo de veiculos no TRE-

- MS em 2024 (100% em relagcdo a meta prevista), além do
impacto das eleicGes municipais, pode ser justificado pelo:

 Envelhecimento da Frota — parte da frota de veiculos do
TRE-MS néo foi renovada nos ultimos anos e o desgaste

129.978.33 145.901,42 natural aumentou as manutenc¢des corretivas e preventivas.

« Aumento no Custo de Pecas e Servicos — aumento da
inflacdo e a variacdo do cambio contribuiram para o
encarecimento das pecas de reposi¢cdo, pneus € mao de
obra especializada para manutencao.

202.953,81

169.014,93

QS O €3

%k metas a partir de 2024 revisadas pela Resolucao TRE-MS n. 847/2024.



DESEMPENHO DAS A(;f)ES RELACIONADAS AOS INDICADORES voltar ()

13.1 Reducao gradual da forta de veiculos

DATA DE DATA DE
IN(clo ETAPAS STATUS INicIO ETAPAS

10,/01/2021 ACAO
CONTINUA

TAPA 1: AVALIAGAO DOS
VEICULOS DA FROTA E
DESTINAGAO DO (S)
CONSIDERADO (S) INSERVIVEL

(1S).

ETAPA 2: AVALIACAO E A

PROPOSICAO DA FORMA DE acdo finalizada
DESFAZIMENTO DE VEICULO (S)

INSERVIVEL (IS) (DOAGAO, v
DACAO EM PAGAMENTO, ETC.)

ETAPA 3: PROPOSICAO DE
BAIXA PATRIMONIAL DE

10/01/2021

ACAO
CONTINUA

ETAPA 1: AVALIAR AS
NECESSIDADES DE

MANUTENGCAO PREVENTIVA A

(PERIODICA) DOS VEICULOS DA =
FROTA acao finalizada

\---- 4

ETAPA 2: FIXAR CALENDARIO
COM PREVISAO DE REALIZACAO
DAS MANUTENGOES
PERIODICAS

ETAPA 3: SUPERVISIONAR A
REALIZACAO DAS
MANUTENGCOES PERIODICAS

VEICULO (S) CONSIDERADO (S)
INSERVIVEL (IS), SE FOR O
CASO.

Esse planejamento é realizado todo ano pela Secdo de Transporte.

Em Dezembro de 2022 foi dado baixa em 09 veiculos para doacao, totalizando 74
veiculos em servico. Dando continuidade a acéo, no fim de 2024, mais 28 veiculos
foram reduzidos da frota.

Em complemento, foi organizado grupo de trabalho para elaboracao de estudos sobre
reducao da frota de veiculos e apresentacéo de alternativas para desenvolvimento das
atividades que demandem transporte no TRE-MS

Em Dezembro de 2022 foi dado baixa em 09 veiculos para doacao, totalizando 74
veiculos em servico. Dando continuidade a acéo, no fim de 2024, mais 28 veiculos
foram reduzidos da frota e espera-se que os custos de manutencao se reduzam.



13.3 Organizacao dos gastos por centro de custos

DATA DE
INiCIO ETAPAS

TAPA 1: DEFINIR A SUBDIVISAO
POR CENTRO DE CUSTOS

L

: A a d t
10/01/2024 10/06/2025 ETAPA 2: ELABORACAO DA acao em andamento

PLANILHA E COLETA DE DADOS v

ETAPA 3: ELABORACAO DE
PAINEL DE BI

A CSG iniciou a elaboracéo da subdivisdo dos custos no inicio de 2024, mas a acao foi
interrompida para organizacéo das atividades do pleito eleitoral. A acdo sera retomada
em 2025, considerando a baixa dos 27 veiculos da frota e os resultados dos estudos e

propostas do GT Transporte para a gestao da frota veicular do TRE-MS (ETAPAS 2 e
3).

OUTROS INDICADORES RELEVANTES:

Usuarios por veiculos de servi¢o: 14 usuarios/veiculo

voltar ()

v




Combustivel

voltar

26. Iindice de racionalizacdo de consumo de combustiveis %
Unidade Gestora: Secéo de Transportes (SETRAN)

META GERAL.:

Frota de veiculos atingir, pelo menos, 7 km/l de consumo de combustivel.

Meta anual (rendimento minimo km/I)
. Rendimento efetivo

il

Quanto maior, melhor

-'

2021 2022 2023

2024

%k metas a partir de 2024 revisadas pela Resolucao TRE-MS n. 847/2024.

Observou-se que acOes que trazem resultados positivos nesse
indicador tendem a ser mais lentas e com custos elevados, pois
obriga-se a utilizacdo de combustivel de maior rendimento, que
sao mais caros e/ou a reposicdo da frota de veiculos para
padrdes hibridos.

As caracteristicas da regido demandam veiculos a diesel.
Todavia, apesar das acoes voltadas para eficiéncia energética
dos veiculos ndo terem sido implementadas, a média de
consumo de combustivel’/km se mantem estavel e dentro das
metas estipuladas.



DESEMPENHO DAS ACOES RELACIONADAS AOS INDICADORES voltar (0

14.1 Priorizacao de abastecimento dos veiculos com etanol 14.2 Organizac¢ao dos gastos por centro de custos

DATA DE

INiclO ETAPAS STATUS DATA DE

INiCIO ETAPAS

ETAPA 1: AVALIAGAO DO IMPACTO DA N
ACAO NO ATINGIMENTO DAS METAS TAPA 1: DEFINIR A SUBDIVISAO
DO INDICADOR 26. POR CENTRO DE CUSTOS A

ETAPA 2: ELABORAGCAO DA acao em andamento

PLANILHA E COLETA DE DADOS w
DA PIOR RELACAO KM/L DO ETANOL E A

DA DIFERENCA NAO PROPORCIONAL P ETAPA 3: ELABORAGAO DE
DE SEU PRECO POR LITRO nao executada PAINEL DE Bl

A COMPARADO AO DA GASOLINA; E Qe
CONTINUA  pecisAo DA ADMINISTRACGAO
QUANTO A ASSUNGAO DE EVENTUAL
DESPESA ADICIONAL DECORRENTE.

ETAPA 2: AVALIAGAO DO
INCREMENTO DE DESPESAS, EM FACE 10/01/2024 10/01/2025

10/01/2024

A CSG iniciou a elaboracéo da subdivisdo dos custos no inicio de 2024, mas a acao foi
ETAPA 3: SE ASSIM DEFINIDO, interrompida para organizacéo das atividades do pleito eleitoral. A acdo sera retomada
ORIENTACAO AOS USUARIOS PARA . . ,

AEAETECTE T T Vo em 2025, considerando a baixa dos 27 veiculos da frota e os resultados dos estudos e

PRIORITARIAMENTE COM ETANOL. propostas do GT Transporte para a gestao da frota veicular do TRE-MS (ETAPAS 2 e

ETAPA 4: MONITORAMENTO DO 3).
CONSUMO.

Até o momento néo foi determinado, de forma efetiva, a priorizacdo do uso do
combustivel etanol. Essa acado sera retomada em 2025, uma vez que fara parte do
Plano de Descarbonizacdo do TRE-MS.



Material Grafico

27. indice de racionalizacdo de gastos com servicos graficos sk

Unidades Gestoras: Assessoria de Comunicacédo (ASCOM)
Secao de Patrimonio e Almoxarifado (SPA)

META GERAL:

Limitar a expanséo dos gastos em até 15% em relacdo ao ano de referéncia.

J:Iﬂﬂ Com gastos de servigcos graficos 12% abaixo da meta , o

P indicador teve éxito em, gracas ao planejamento de contratacéo
Meta anual (limite de gasto - R$) de pecas graficas para as eleicdes pela Coordenadoria de
B Gasto efetivo Recursos de Materiais.

192.022,86

104.925,65

%k metas a partir de 2024 revisadas pela Resolucao TRE-MS n. 847/2024.



DESEMPENHO DAS ACOES RELACIONADAS AOS INDICADORES

15.1 Levantamento da gtde de material grafico solicitado para as

eleicoes em estoque e orientacao de uso aos cartorios eleitorais

DATA DE

INiCIO ETAPAS

STATUS

ETAPA 1: IDENTIFICAGCAO DO
MATERIAL E INVENTARIO

ETAPA 2: IDENTIFICACAO DE
UTILIZAGAO DO MATERIAL E
NECESSIDADE DE NOVOS
IMPRESSOS

L

acao finalizada

\----- 4

10/01/2024 01/10/2026

ETAPA 3: DEFINIGAO DAS
QUANTIDADES ADEQUADAS NA
CONTRATACAO

Em 2024, a Coordenadoria de Recursos Materiais fez um levantamento estimado
para as eleicbes, de forma a realizar uma contratacdo grafica sem excesso
Impressos.

Neste caso, ¢ relevante registrar que, de modo a reduzir custos com umpressos, intonmamos que todos os mmpressos sio conteccionados em papel A4 na cor preta, com excecdo do mamial ¢
guia répido de mesirio, bottons, envelopes, senhas, cartazes explicativos, cédulas e lista de candidatos.

Nestes termos, necessariamente serfdo adquiridos. os impressos supramencionados. quais sejam: manual e guia rapide de mesario. bottons, envelopes. senhas. eartazes explicativos, cédulas e
lista de candidatos.

Ressaltamos que. nas aquisigdes de cédulas a meméria de cdleulo implementada foi a quantidade de eleitores por segfio (300). considerando que a uiltima Eleigio que foi necessdria a utilizagio
de cédulas impressas ocorren em 2002, ou seja, a vinte € wn anos atras.

Diante deste cenario, de forma a reduzinmos o impacto de gastos com material grifico. de modo a melhorar os indicadores ambientais deste Trbunal, vislunbramos a possibilidade de
aquisicio para suprir rés segdies por municipio no quantitativo de trezentos eleitores, por seglio, caso seja necessdria a sua wiilizagio, ao invés da totalidade do nimero de eleitores (2.008.966).

Enfatizamos que, & de suma inportincia anteceder ao levantamento dos impressos que serfo necessarios adquirr, considerando que muitos itens ndo sfo adquinidoes, em razlio de auséncia de
propostas de precos nos processos licitatorios ou. como é sabido, virias empresas contratadas nfio entregam quaisquer materiais, sendo necessario deflagrar processos emergenciais. a fim de evitar prejuizos
significativos ao Pleito Eleitoral.

Outrossim, comt a implementacio da Lei n® 14.133/2021 os processos licitatorios estiio demandando um tempo significativo para a conclusio do certame, o que pode ocasionar atrasos
considerdveis para a aquisigio dos impressos, considerando a necessidade de andlise de amostra, aprovagio das artes ¢ outros procedimentos que se fizerem necessarios,

1. redugdo da LISTA DE CANDIDATOS. disponibilizando uma lista por segfo, ao invés de duas;

2. possibilidade de utilizagdo da contratacdo de prestagio de servigos de outsourcing para a impressio da LISTA DE CANDIDATOS nos cartorios eleitorais localizados no interior do
estado. com excegfio de Dourados/MS. no quantitativo indicado no item 18 da Planilha (1501363);

3. redugdo do quantitativo de cédulas:
4. possibilidade de utilizagio dos servigos grificos do Tribunal de Justiga MS:

5. autorizagiio de aquisi¢io de impressos nos quantitativos estimados na planilha n® 1501363,

Por essas razdes. de modo a afastanmes quaisquer prejuizos ao Pleito Eleitoral, remetemos os autos & Secretaria de Administragio ¢ Finangas para conhecimento da presente Informagio e,
posterior deliberagdio.

voltar ()




Compras Sustentavels

voltar

28. Indice de compras sustentaveis
Unidade Gestora: Secéo de Licitacdo e Compras (SLC)

META GERAL:

Atingir 70% de compras sustentaveis em relacdo ao total de compras.

Meta anual (percentual minimo de compras sustentaveis))
B Percentual efetivo

il

Quanto maior, melhor

5k metas a partir de 2024 revisadas pela Resolucao TRE-MS n. 847/2024.

O excelente resultado de 2024 (ter 100% das aquisicoes
obedecendo critérios de sustentabilidade) deve-se as acdes
de anos anteriores que reestruturam os normativos internos
de compras e aquisicbes que passaram a incluir critérios
sustentaveis, assim como a disseminacdo de documentos
de instrucdo, como o Guia de Compras Sustentaveis da
AGU.



DESEMPENHO DAS ACOES RELACIONADAS AOS INDICADORES voltar (0

16.1 Orientacao de como realizar uma contratacao sustentavel 16.2 Implantar rotina de divulgacao das aquisicoes realizadas
com a inclusao do critério de sustentabilidade

DATA DE T APA
T S STATUS ATA DE

INiCIO

ETAPA 1: IDENTIFICAR PONTOS
RELEVANTES DO PROCESSO DE

: CONTRATAGAO LR\

AQ'A,‘O . acao finalizada
CONTINUA ETAPA 2: DESENVOLVER ACOES, w24
MATERIAS, ARTES E -4

DIVULGACAO

10/01/2024 "
/01/ ACAO

01/01/2024 .
701/ CONTINUA

ETAPA 3: DIVULGAR

Foi desenvolvido e divulgado uma Passo a Passo das Contratagdes Sustentavel Acao nao foi iniciada em 2024.
para ndo haver duvidas no momento de elaboracédo do ETP e Termo de Referéncia.

Compras sustentaveis TRE-MS Como utilizar a Guia de
\J

] Aveis?
Plano para realizacdo de contratagdes de Contratagdes Sustentaveis?

produtos ou servigos sob critérios
sustentaveis no TRE-MS

Alguns Critérios Sustentaveis

menar volume possivel sas & protegho Y
+ Logistica Reverss - descarte de residucs conforme PNRS - (pars quais predutos a logistica reversa ¢
b peusas na regido aptis atend

Mas como encontrar e abordar esses
critérios durante o processo de licitagio?

ETAPAS

ETAPA 1: IDENTIFICAR AS
AQUISICOES INTERESSANTES DE
SEREM DIVULGADAS

ETAPA 2: DIVULGAR NO
BOLETIM SOCIOAMBIENTAL

L

nao executada

h----- 4




ualidade de Vida no Trabalho

voltar

29. indice de participacdo nas acdes de QVT %
Unidade Gestora: Assessoria de Politicas de Saude (APS)

META GERAL:

Atingir participacao da forca de trabalho nas acdes de QVT na ordem de 35% em anos nao
eleitorais e 30% em anos eleitorais.

Meta anual (percentual minimo de participagao)
B Percentual efetivo

Y 7%
(52,21%)

X, X,

3k metas a partir de 2024 revisadas pela Resolucao TRE-MS n. 847/2024.

i

Quanto maior, melhor

Em ano eleitoral a participacao dos servidores costuma ser
mais baixa devido ao aumento das atividades. Todavia, em
2024, as acoOes realizadas pelo TRE atingiu 45% da forca de
trabalho. De qualquer forma, € importante que o Tribunal
organize acdes que tenham sinergia com O processo
eleitoral e respeitem a disponibilidades dos participantes.



voltar

30. Quantidade de acoes realizadas de qualidade de vida no trabalho (QVT) 3k

Unidade Gestora: Assessoria de Politicas de Saude (APS)

META GERAL.:

Realizar, pelo menos, 5 iniciativas que promovam a saude e QVT.

Meta anual (quantidade minima de acoes)
[] Quantidade de acoes efetivas

il

Quanto maior, melhor

%k metas a partir de 2024 revisadas pela Resolu¢do TRE-MS n. 847/2024.

A Assessoria de Politicas de Saude obedece a uma agenda
de acdes de saude ha alguns ano, seja ela por meio de
iniciativa propria ou associada a outra orgéo. Portanto, a
meta de promover 5 iniciativas de forma satisfatoria e
frequente é atendida.

Cumpre informar que nem todas as acbes de QVT sao
possiveis de serem quantificadas, a exemplo das acgdes
oriundas da Pesquisa de Clima Organizacional e
manutencdo das instalacdes fisicas (limpeza, edificacdes
seguras, boa qualidade do ar).



DESEMPENHO DAS A(;f)ES RELACIONADAS AOS INDICADORES S
17.2 Elaborar e executar Plano de ac6es solidarias

DATA DE DATA DE
o —- ETAPAS T ETAPAS STATUS

ETAPA 1: ELABORAR O PLANO ETAPA 1: ELABORAR O PLANO

ETAPA 2: APROVACAO SGP E DG A ETAPA 2: APROVAGAO DG A

01/10/2024 18/12/2025 agao finalizada 01/10/2024 18/12/2025 acao finalizada

- « ETAPA 3: EXECUGAO DAS AGOES
ETAPA 3: EXECUGAO DAS ACOES -4 4
b FORMA A ABRANGER O MAIOR DE FORMA A ABRANGER O MAIOR

NUMERO DE PARTICIPANTES NUMERO DE PARTICIPANTES

A Assessoria de Politicas de Saude elabora e executa um Plano anual com acgdes de A Assessoria de Politicas de Salide obedece & uma agenda solidaria ha alguns ano,
saude e qualidade de vida a cada ano. Além de acdes previstas, uma vez que a seja ela por meio de iniciativa propria ou associada a outra 6rgo.

estrutura do Tribunal é pequena, sdo também realizadas parcerias com outros 6rgao e

entidades em acdes com esse tema.



voltar ()

\

ACOES DE QVT REALIZADAS EM 2024 ACOES SOLIDARIAS DE 2024

1.Pascoa Solidaria

2.Campanha do Agasalho para o Rio Grande do Sul

3.Natal dos Terceirizados TRE/MS

4,MS Tampinhas em prol de animais em situacao de vulnerabilidade na Capital

1.Campanha da vacinac¢ao da gripe
2.Programa Minha Saude
3.Plano de Saude Indireto - ampliacdo das possibilidades de atendimento
particular
4.Reembolso de consultas psicolégicas, fisioterapia
5.Plano de Saude Direto
6.Roda de Conversa sobre politicas publicas de inclusao
7.Ginastica Laboral para sede e cartérios do interior
8.Espaco para Massoterapia
9. E-mails mensais APS: “Janeiro Branco, Setembro Amarelo, Outubro Rosa,
Novembro Azul”, entre outros
10.Cantata de Natal
11.Curso preparatério para aposentadoria

\. J




Capacitacao e Sensibilizacao
31. indice de participacdo em acdes de capacitacido
Unidade Gestora: Assessoria de Politicas de Saude (APS)

META GERAL:

Capacitar, todo ano, pelo menos, 40% da forca de trabalho em alguma tematica sustentavel.

Meta anual (percentual minimo de participagao)

. Percentual efetivo

5k metas a partir de 2024 revisadas pela Resolucao TRE-MS n. 847/2024.

i

Quanto maior, melhor

voltar

Assim como no indicador de QVT, na andlise da 12 versao
do PLS concluiu-se que a formula utilizada para o indice de
participagdo em acdes de capacitacao néo refletia a
realidade do TRE-MS, uma vez que o alto indice de
participacdo almejado requeria a participacao de uma forca
de trabalho que incluia magistrados (membros e juizes) e
terceirizados (vigias noturnos, motoristas, limpeza,
jardinagem, etc).

Em ano eleitoral a participacdo dos servidores em
capacitagbes costuma diminuir, pois as prioridades de
treinamento mudam.

Em 2024, a participacdo em capacitacbées no tema atingiu
42,5% da forca de trabalho. O resultado foi otimo
considerando que a disponibilidade dos participantes é
reduzida.



voltar

32. Indice de cumprimento das acdes de capacitacdo e sensibilizacdo socioambientais
Unidade Gestora: Secao de Capacitacao e Ensino a Distancia (SECAP)

META GERAL:

Ofertar, no minimo, 3 acfes de capacitacao e de sensibilizac&o por ano.

/ O Plano de Desenvolvimento de Pessoal sempre fomenta a
capacitacdo dos servidores no tema. Apresenta todo ano
um rol de capacitacbes necessarias para o corpo funcional

G dos servidores e requisitados, contabilizando-os como
Adicional e Qualificacao.

Meta anual (quantidade minimo de capacitacoes)
. Quantidade efetiva

Ademais, o0 tema sustentabilidade é frequentemente
abordado o TRE-MS por meio de campanhas de
sensibilizacdo, o que mantém o0 assunto sempre em
destaque no Tribunal.
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18.1 Sensibilizacao da forca de trabalho acerca dos temas
sustentaveis mais criticos do TRE

DATA D E Cursos sugeridos 2024

IN iCIO ETAPAS Etica

Plataforma Mome Carga Horaria

ETAPA 1: IDENTIFICACAO DOS

TEMAS CRITICOS DO PLS DO TRE-
MS - Eskada Etica Profissional 45h

A POCA ntraducdo & Etica no Servico Publico 3h

ETAPA 2: BUSCAR APOIO DE e
10,/01,/2024 18/12/2025 ESPECIALISTA PARA s el Assédio
ELABORAGAO DE ATIVIDADE DE \ - 4

Escola Virtual Etica e Servigo Plblico 20h

SENSIBILIZACAO Carga

Plataforma Nome Horaria

ETAPA 3: EXECUQAO DA . Escola Virtual Assédio Moral 12h
ATIVIDADE/SENSIBILIZAQAO

Senado Assédio Maoral e Sexual

Federal

IFIS Assedio Maral
Em 2024, os temas mais criticos para o TRE-MS foram o consumo de agua e o e S
energia. Para tanto, o Boletim Socioambiental abordou esse tema diversas vezes £ sl e divaril Hidi
no ano. Corga
Em complemento, o NSA ministrou um curso para os servidores terceirizados de lefa S H
limpeza. FUNDACHD Educago Inlusia 20




18.2 Identificar temas criticos do PLS para capacitacao da
forca de trabalho

DATA DE

INiCIO ETAPAS

STATUS

ETAPA 1: IDENTIFICAGCAO DOS TEMAS
CRITICOS DO PLS DO TRE-MS

ETAPA 2: BUSCAR POR TEMAS E
INSTITUICOES QUE MINISTREM

L

CURSOS QUE CONTRIBUAM PARA A 5c50 em andamento

10/01/2024 18/12/2025

CAPACITAGAO SOCIOAMBIENTAL W
ETAPA 3: PLANEJAMENTO E

SOLICITACAO FORMAL A UNIDADE

RESPONSAVEL PARA ORGANIZAGCAO

E ELABORAGCAO/CONTRATAGCAO DO

CURSO OU INCLUSAO NO PAC

Para esse proposito, foi desenvolvido em 2024, um plano para implementacéo de
Trilha de Aprendizagem para os membros da Comissao Gestora do PLS do TRE-
MS, de forma a disseminar e nivelar conhecimentos e formar sucessores.

Uma vez aprovada pela SGP, a trilha comecara a rodar em 2025 (ETAPA 3).

Plano a ra Trilha de Aprendiz m

voltar ()

Desenvolvimento de Trilha de Aprendizagem sobre temdticas “sustentaveis” para membros da Comissao Gestora
do PLS do TRE-MS e integrantes do Nucleo Socioambiental, conforme necessidades especificas e alinhamento
com os objetivos do PLS.

Comissdo Gestora do PLS do TRE-MS (CGPLS)

RESPONSAVEIS

T T

Membros da Comissdo Gestora dr=
Titular do Niicleo Socicambient; =
Secao de Desenvolvimento de H
Seqdo de Capacitacdo e Ensino

FOPEDIZS (1754160) amoos

JUSTIFICATIVAS

Atendimento a Recomendagdo
aquisicbes da Justica Eleitoral (0
Promogao da cultura de susten
equipe multidisciplinar e dispog
Aprendizado sobre logistica sug
eficiéncia operacional e melhor
Desenvolvimento de sucessore
melhor disseminados e nivelad

B ietoemacs 15304 Tematicas - Triha OigantzacinsPOF202S.
B eformasBo 16482 (17841500 e A

O, Consullar Andamenio

; Trilha de
&8 Aprendizagem

]
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Equidade

31. Quantidade de acdes de sensibilizacao em equidade e diversidade

ComissoOes Gestoras:
Comissao de Participacéo e Valorizagdo Feminina

Comissao de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao
Comisséao Permanente de Acessibilidade e Incluséo

META GERAL:

Realizar, no minimo, 2 acbes de capacitacao e/ou sensibilizac&o por ano.

Meta anual (quantidade minimo de capacitagoes)
. Quantidade efetiva

%k indicador incluido pela Resolu¢dao TRE-MS n. 847/2024.

il

Quanto maior, melhor

voltar

A pauta de equidade e diversidade é bastante abordada no
TRE-MS e €& gerida pelas Comissfes tematicas, que
garantem a sensibilizacdo do corpo funcional no tema todo
ano.

Atualmente, o TRE-MS conta com Comissdes especificas de
participacdo feminina, enfrentamento ao assédio e de
acessibilidade e inclusao. Todos esses grupos realizam
acoes e eventos voltados ao temas, chamando para a
participacao tanto a forca de trabalho do TRE, quanto de
outros Orgaos.
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19.1 Elaborar Plano de Capacitacao e sensibilizacao da forca
de trabalho acerca de equidade e diversidade

DATA DE

INiclO ETAPAS STATUS

ETAPA 1: PLANEJAMENTO ANUAL
DE CAPACITACOES EM EQUIDADE
E DIVERSIDADE

L

acao finalizada

\----- 4

10/01/2024 18/12,/2026 ETAPA 2: ELABORAGAO E
APROVACAO DO PDP ANUAL

ETAPA 3: OFERTAS ANUAIS DE
CAPACITACAO DE FORMA A
ABRANGER O MAIOR NUMERO DE
PARTICIPANTES

Para atendimento dessa ac¢do, em 2024, a SGP fez um levantamento junto as
comissdes tematicas que envolvem aspectos de equidade e diversidade de
quais cursos seriam necessarios e adequados para 2025. O resultado constara
no Plano de Desenvolvimento de Pessoal de 2025.

Apesar de nao haver um plano formal, em 2024 as seguintes acdes e
capacitacdes que visavam promover uma justica e ambiente eleitoral
equanime e diverso foram:

1.Instituicdo de um calendario corporativo da Corte Eleitoral com as datas
promocionais de acessibilidade para os anos de 2024 e 2025.

2.Realizacdo de pesquisa para avaliar a situacdo de assédio moral, sexual e
discriminacao no tribunal. Com 304 participantes, incluindo servidores e
estagiarios, a pesquisa revelou que 67,1% desconhecem a Resoluc¢do 351/2020
do CNJ, e 655% ndo estdao familiarizados com a Resolu¢cdo TRE/MS n.°
824/2024, que disciplina a politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral,
Sexual e todas as formas de discrimina¢ao no ambito do TRE-MS.

3.Adequacao do formulario eletrénico de solicitacdao da Ouvidoria da Mulher com
a inclusao de dois novos topicos: Violéncia Domeéstica e Familiar nos Cartérios e
Violéncia Doméstica na Secretaria.

4.Podcast dedicado a abordar temas relacionados a violéncia doméstica e
familiar.

5.0 TRE-MS instituiu, por meio da Portaria n°® 130/2024, o Programa “Eva”,
destinado a prevencdo e medidas de seguranc¢a voltado ao enfrentamento a
violéncia domeéstica e familiar contra estagiarias, magistradas, requisitadas,
servidoras e terceirizadas no ambito da Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul.

6.Palestra “Acessibilidade”, com o objetivo de conscientizar juizes e servidores
eleitorais sobre a importancia de tornar os espacos publicos acessiveis a todos
os cidadados.

7.Cartilha “Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminacdo: prevencdo e
enfrentamento no TRE-MS”.



voltar ()

8. Curso “Igualdade de Género: Julgar com Perspectiva de Género”, tendo como
publico-alvo juizas e juizes eleitorais.

9. Carta Aberta do Presidente do TRE-MS contra o Assédio e a Discriminacdo,
documento tem por finalidade proporcionar um ambiente laboral ainda mais
seguro por meio da gestdo participativa.

10. Acao exclusiva de atendimento presencial para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
ou mobilidade reduzida, pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), e
também para jovens que ainda ndo tém titulo de eleitor. O evento aconteceu no
Centro Integrado de Justica (ClJUS), na Capital.

11. Realizagdo do curso “Comunicacao Institucional Inclusiva”, promovida para
promover linguagem nao discriminatdria em espagos publicos.

12. Participacdo em mais uma edicao do JEF Itinerante Indigena para apoiar a
populacdo indigena em Dourados a exercer a sua cidadania.




ANALISE DE DESEMPENHO

DOS INDICADORES

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRE-MS revisou seus indicadores
pela Resolucédo TRE-MS n° 847/2024. yil

12.1%

A analise do desempenho dos indicadores é feita quadrimestralmente, mas o
Nucleo Socioambiental acompanha a medicdo més a més e aciona a
Comissao quando necessario.

135

Os indicadores tiveram o seguinte desempenho em 2024: 30 4%

» 29 indicadores alcancaram a meta prevista (87%), dos quais 17 mantem
resultados positivos desde o inicio do ciclo (2021).
e 4 indicadores nao alcancaram a meta (13%).

Nenhum indicador deixou de ser mensurado.
Para 2025, o PLS passarad por uma nova atualizagcao para contemplar os

requisitos da Resolucdo CNJ n° 594/2024. Essa mudanca sera um novo
desafio operacional para o TRE-MS, bem como uma oportunidade para

aprimorar ainda mais as iniciativas sustentaveis e buscar uma melhor
adequacéao as metricas de avaliacao nacional.



Indicadores que mantem resultados positivos desde o inicio do ciclo (2021).

Indicadores que n&o alcancaram a meta de 2024.

INDICADOR 1 - indice de racionalizaciao de consumo de papel

INDICADOR 2 - indice de racionalizacdo de consumo de copos descartaveis
INDICADOR 3 - indice de racionalizacdo de consumo de agua envasada,
embalagens descartaveis

INDICADOR 4 - indice de racionalizacdo de gastos de servicos de outsourcing de

Impressao
INDICADOR 5 - indice de racionalizacdo de equipamentos de impresséo (locados e
proprios)

INDICADOR 7 - indice de racionalizacdo de consumo de agua

INDICADOR 8 - indice de destinacio de residuos sélidos

INDICADOR 9 - indice de destinacdo de pilhas e baterias

INDICADOR 10 - indice de destinacido de suprimentos de impressao
INDICADOR 11 - indice de destinacao de residuos eletroeletrénicos
INDICADOR 12 - indice de destinacdo de lampadas

INDICADOR 13 - indice de destinacdo de Saude

INDICADOR 14 - indice de destinacao de residuos obras ou reformas
INDICADOR 15 - indice de racionalizacdo de gastos com construcdes
INDICADOR 16 - indice de racionalizacdo de gastos com adequacéo de leiaute

INDICADOR 18 - indice de racionalizacdo de gastos com produtos de limpeza
INDICADOR 19 - indice de racionalizacdo de gastos com servicos de vigilancia
INDICADOR 20 - Total de pessoas no contrato de vigilancia

INDICADOR 21 - indice de racionalizacido de gastos com telefonia fixa por ramal

INDICADOR 23 - Total de pessoas no contrato de conducao de veiculos
INDICADOR 24 - indice de racionalizacdo de gastos com contrato de motoristas

INDICADOR 26 - indice de racionalizacdo de consumo de combustiveis
INDICADOR 27 - indice de racionalizacdo de gastos com servicos graficos

INDICADOR 28 - indice de compras sustentaveis

INDICADOR 29 - indice de participacdo nas acdes de QVT

INDICADOR 30 - Quantidade de acdes realizadas de qualidade de vida no trabalho
INDICADOR 31 - indice de participacdo em acdes de capacitacido

INDICADOR 32 - indice de cumprimento das acées de capacitacido e sensibilizacdo em
sustentabilidade
INDICADOR 33 - Quantidade de acoes de sensibilizacao em equidade e diversidade




DAS ACOES

No que diz respeito as acoes propostas para atingir os objetivos do PLS, tem-
Se 0 seguinte:

i R £~ |
acdo finalizada acio continua e 14 foram concluidas e sao continuas.
g J
- )
agao finalizada e 16 foram concluidas.
g J 0
- ) o
e« 9 estdo em andamento, sendo 5 com 12.1%
LR percentual de cumprimento abaixo de
acao em andamento )
X 50% e 4 com percentual de cumprimento
acima de 50%.
g J
- )
L » 8 ndo foram executadas/implementadas
nao executada .
N 4 ou foram descontinuadas.
g J




lIhas de Impressao

Treinamento de terceirizados

Eliminacao de copos de plastico descartavel

N&o aquisicao de agua em embalagem retornavel
Painéis de Bl com consumo personalizados

Boletim Socioambiental

Capacitacao em Compras Sustentaveis
PGRS e seu monitoramento constante /

W\

\_

[

~

o Capacitacdes em temas sustentaveis especificos, que
atendam uma necessidade distinta a cada ano
» Acles de reducéo de consumo de agua e energia

v

.. e Estudos para averiguar possibilidade de diminuicéo de
frota de carros (Plano de Gestao de Frotas Sustentavel)

~
/




PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO

A necessidade urgente de uma nova politica climatica que garanta o
equilibrio ecossistémico mundial e a manutencao da vida, trouxe o
compromisso inegociavel da reducao imediata das taxas de emissao dos
gases de efeito estufa (GEE). Assim, o Poder Judicidrio instituiu a
Resolucdo n. 594/2024, criando o Programa Justica Carbono Zero que
visa a neutralidade da emissao de GEE nas atividades judiciarias, a partir
da elaboracdo dos inventarios de emissoes, plano de descarbonizacao,
compensacao de emissoes e a incorporacao de praticas sustentaveis,
sensibilizacdo/capacitacao, monitoramento e transparéncia.

Nesse contexto, o TRE-MS apresentard em momento oportuno o seu
Plano de Descarbonizacao, alinhando-se aos principios estabelecidos
na ISO 14064 e as diretrizes da Resolucao CNJ n. 594/2024.

O foco principal serd garantir que as emissoes sejam reduzidas ao
maximo nas atividades desenvolvidas por esta justica eleitoral,
deixando as compensacoes de carbono como ultima alternativa,
apenas para emissoes residuais irreduziveis.

O Plano de Descarbonizacao sera revisado e atualizado anualmente, ou
sempre que novas acoes sejam implementadas ou mudancas nas
condicoes organizacionais ou externas ocorram, garantindo a sua
eficiéncia e alinhamento com os objetivos estratégicos do TRE-MS.

Essa abordagem continua assegura a adaptabilidade e o alcance das
metas de reducao de emissoes, fortalecendo o compromisso com a
sustentabilidade.

INVENTARIO DE EMISSOES DE GEE

O TRE-MS iniciou a coleta de dados dos prédios da capital em 2023 e
logrou em elaborar relatéorios de emissdoes de 2022, 2023 e 2024,
utilizando-se da ferramenta GHG Protocol.

Os dados do inventdrio de 2022 contemplaram emissoes dos escopos 1
e 2 dos prédios da capital e, em 2023, parte do escopo 3 foi incluido
exclusivamente da Sede do Tribunal. Nesta unidade, executam-se
atividades administrativas, como logistica veicular, recepcao, arquivos,
consultoérios, refeitério e outros servicos, com uma equipe composta por
276 funcionarios (48 terceirizados, 22 estagiarios e 206 servidores).

Inventario e relatorio GEE TRE-MS 2022
Inventario e relatorio GEE TRE-MS 2023
Inventario e relatério GEE TRE-MS 2024

clique na imagem

para acessar os relatdrios


https://www.tre-ms.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-socioambiental/gestao-de-gases-de-efeito-estufa
https://www.tre-ms.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ms.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-socioambiental/arquivos-socioambiental/inventario-gee-2022/@@download/file/Relat%C3%B3rio%20de%20Emiss%C3%B5es%20de%20GEE%202022%20%281%29.pdf
https://www.tre-ms.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ms.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-socioambiental/arquivos-socioambiental/inventario-gee-2023/@@download/file/Relatorio%20Emissoes%20de%20Gases%20de%20Efeito%20Estufa%202023%20-%20TRE-MS.pdf
https://www.tre-ms.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ms.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-socioambiental/arquivos-socioambiental/inventario-gee-2023/@@download/file/Relatorio%20Emissoes%20de%20Gases%20de%20Efeito%20Estufa%202023%20-%20TRE-MS.pdf

PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO

A estrutura imobilidria da Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul possui
trés prédios principais na capital Campo Grande (Sede, Almoxarifado e
Férum Eleitoral) e 49 cartoérios nos Municipios do interior do Estado.

Ao longo dos proximos anos, o inventario sera ampliado
progressivamente.

REDUCAO E COMPENSAGAO DE EMISSOES DE GEE

Importante salientar o compromisso do TRE-MS com a reducdo e
compensacao das emissoes de gases do efeito estufa, destacando-se,
para tanto, algumas acoes para este processo constantes no Plano de
Logistica Sustentavel. A meta sera reduzir ao maximo a emissao de GEE
nas atividades executadas por esta Justica Especializada e o que restar
deverd ser compensado, conforme legislacao aplicavel.

O TRE/MS ja executa medidas sustentaveis que, junto a outros
beneficios, contribuem para a reducao da emissao de GEE das suas
atividades, como, por exemplo, usinas fotovoltaicas, substituicao das
ldmpadas fluorescentes por LED, execucdao do Plano de Gestao de
Residuos Solidos, capacitacao para terceirizados, entre outros.

Pode-se dizer que o TRE-MS vem avancando nas medidas ambientais
implementadas no seu Plano de Gestao de Logistica Sustentavel e
apresenta passos concretos para mitigar as emissoes de GEE geradas
por suas atividade, mesmo antes de ter um Plano de Descarbonizacao.

O nosso atual desafio @ contabilizar os efeitos positivos dessas
acoes para definir adequadamente outras estratégias de reducao e
compensacao de emissoes de GEE com a finalidade de alcancgar a
neutralidade de carbono até o ano de 2030 (Agenda 2030 — ONU).

As medidas de reducao e de compensacao oficializadas por este Tribunal
poderao ser verificadas no seu Plano de Descarbonizacao.

PLANO DE DESCARBONIZACAO
DO TRE-MS

Programa Justica Carbono Zero

acesse aqui


https://www.tre-ms.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ms.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-socioambiental/arquivos-socioambiental/plano-de-descarbonizacao/@@download/file/FINAL___Plano_de_Descarbonizacao_2025.pdf




