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Resolucao CNJ no 400/2021

De acordo com o disposto no art. 9° da Resolu¢cdo CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021:

"Para cada tema citado no inciso | do art. 70, deve ser criado plano de a¢des, conforme modelo disponibilizado no portal do CNJ, com,
no minimo, 0s seguintes topicos:

| — identificacdo e objetivo da acéo;

Il — detalhamento de implementacao das acoes;

[l — unidades e areas envolvidas na implementacdo de cada acéo e respectivos responsaveis;

IV — cronograma de implementacéo das agoes; e

V — previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a implementacéao das acoes.

8 10 O plano de ac¢des referido neste artigo ndo precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo, podendo ser elaborado e alterado
com autorizacao e aprovacao da Comissdo Gestora do PLS, na periodicidade que se julgar necessaria.

8§ 20 O plano de acgbes deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano de compras e contratacées e demais instrumentos de
gestao do 6rgao."

Resolucao TRE—MS no 752/2021
(PLS/TRE—MS — ciclo 2021/2026)

Art. 5° S0, ainda, atribui¢cdes das unidades gestoras:
| - propor integracao de projetos sobre o tema de sua responsabilidade;

(...)
Art. 6° Cabe & Comissao Gestora do PLS-TRE/MS:

Il - avaliar os planos de acoes;
Il - propor ac¢des corretivas as unidades gestoras com vistas ao alcance das metas e indicadores estabelecidos; e

(..



1.COMUNICACAO E
SENSIBILIZACAO

OBJETIVO: Sensibilizar a forca de trabalho acerca das responsabilidades socioambientais e fortalecer as iniciativas do TRE-MS

UNIDADES GESTORAS:

Assessoria de Comunica¢ao (ASCOM)

PLS TRE-MS 2021/2026



ACAO

Boletim Socioambiental

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

NSA/SAF

CGPLS

DATA DE INICIO

DATA DE
TERMINO

acdo ate finalizagdo do
ciclo 2021-2026

ETAPAS

Etapa 1: Criacdo de identidade visual do
Boletim

Etapa 2: De da frequéncia e forma
de divulg, yoletim

Etapa 3: Desenvolvimento de te
conteddos

PREVISAO DE
RECURSOS

Sem necessidade de recursos
adicionais

PLS TRE-MS 2021/2026



2.PAPEL

OBJETIVO: Reduzir o consumo geral de papel proprio e contratado (reciclado e ndo-reciclado)

UNIDADES GESTORAS:

Secretaria de Administracao e Financas (SAF)
Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI)

PLS TRE-MS 2021/2026



AREA(S) DATA DE DATA DE G PREVISAO DE
RESPONSAVEL(VEIS) INICIO TERMINO RECURSOS

Etapa 1: Pesquisa de métodos e modelos sustentaveis de
o e distribuicdo de material de expediente

ACAO

Etapa 2: levantamento de consumo de res
Organizacional (unidades Secretari:

Etapa 3: idenfificagdo das necessidades de utilizacdo de
resmas da U.0O.

2.1 Instituigdo de cotas de consumo CARTORIOS ELEITORAIS oL/12/2 7 7 = ) Semn necessidade de
; de papel NSA E CGPLS e ' ' ' recursos adicionais

Etapa 6: monitoram

pape

Etapa 1: Desenvolver painel de Bl que apresente

quantidade de impre izadas por equipamento e

unidade de trabalho/cartdrio eleitoral

Se essidade

p Al Monitoramento das impressdes CODESC 01,/09,/2024 01/05,/2025 Sem necessidade de

Etapa 2: Teste e Avaliagdo do Painel recursos adicionais

Etapa 3: Public e divulgacdo do Painel

Inserir mensagem no rodapé dos
PICl =-mails institucionais com vistas 01/06,2024 01/12/2024
a ndo impressdo desnecesséria

Etapa 1: Realizar campanha de publicidade utilizande a Sem necessid
rede interna de comunicagdo recursos adi

PLS TRE-MS 2021/2026



3.COPOS
DESCARTAVEIS

OBJETIVO: Reduzir geracdo de residuos oriundos do consumo de copos descartaveis, de plastico ou outros materiais.

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Administracao e Financas (SAF)

PLS TRE-MS 2021/2026



AREA(S) DATA DE DATA DE — e PREVISAO DE
RESPONSAVEL(VEIS) INiCIO TERMINO RECURSOS

Etapa 1: incluir acdo no plano de treinamento de mesarios

ACAO

Orientagdo a ser feita pelas ZE's .
GT MESARIOS

aos mesarios para levarem seus Sem necessidade de recursos

adicionais

CARTORIOS ELEITORAIS 1/1/2024 D1/11/2024  |Etapa 2: elaborar informac@o de conscientizagdo

copos reutilizaveis, por questdes NSA/SAF
de satde e ambiental Etapa 3: divulgar

PLS TRE-MS 2021/2026



4.AGUA
ENVASADA

OBJETIVO: Reduzir geracao de residuos oriundos do consumo de agua mineral envasada em embalagens plasticas descartaveis

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Administracao e Financas (SAF)

PLS TRE-MS 2021/2026



AREA(S) DATA DE DATA DE - PREVISAO DE

Bl RESPONSAVEL(VEIS) INiCIO TERMINO RECURSOS

Continuar ndo adquirindo Etapa 1: Comunicar as unidades do TRE/MS a

indisponibilidade de aquis do item. . R o
Sem necessidade de recursos

adicionais

- d - -
agua envasada em SSA/CSG J1/2022 f continua

embalagens plasticas Etapa 2: Avaliar eventuais demandas futuras e propor
descartaveis solugdo alternativa para atendimento da demanda.

Etapa 1: Analisar vantagens e desvantagens da
substituicdo
Etapa de analise: sem custos.
Etapa 2: Levantamento da gtde de filtros necessarios
(cartdrios e prédios capital)
Substituir as aguas envasadas SSA/CSG
por filtros NSA/SAF
COENG/SAF . Etapa de instalagfes: custos a
serem levantado na etapa
anterior

01,/01/2 Etapa 3: Analisar locais vidveis para substituicdo

o, 5 for o caso.

PLS TRE-MS 2021/2026



5.IMPRESSAO

OBJETIVOS: Racionalizar os recursos destinados ao processo de impressao, ou seja:
-‘Diminuir a quantidade de impressdes por usuario;
‘Aumentar a quantidade de usuarios por equipamento;
-‘Diminuir a quantidade total de impressoras e impressdes;
‘Aumentar a quantidade de impressdes por equipamento, ou seja, evitar impressora ociosa.

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Tecnologia e Informacgao (STI)

PLS TRE-MS 2021/2026



ACAO

Monitoramento das impressdes

(impressométro)

Avaliar a viabilidade de
implantagdo de ilhas de
impressdo por setor

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

CODESC

SGA/CITIS

DATA DE
INiCIO

01/0

15/01/2025

DATA DE
TERMINO

01/05,20;

20/12/2025

ETAPAS

Etapa 1: Desenvolver painel de Bl que apresente quantidade
de impressdes realizadas por equipamento e unidade de

Etapa 2: Teste e Avaliagdo do Painel

Etapa 1: tabelar quantidade de
impressoras/salafsecretaria/!

PREVISAO DE
RECURSOS

recursos adicionais

PLS TRE-MS 2021/2026



6.ENERGIA
ELETRICA

OBJETIVO: Reduzir o consumo anual de energia elétrica

UNIDADES GESTORAS:

Secretaria de Administracao e Financas (SAF)
Assessoria de Comunica¢ao (ASCOM)
Comissao Interna de Redug¢ao de Consumo de Energia (CIRC)

PLS TRE-MS 2021/2026



AREA(S) DATA DE DATA DE e PREVISAO DE

ACAO y . .
¢ RESPONSAVEL(VEIS) INICIO TERMINO RECURSOS

Divulgagdo do consumo de energia por
predio

o . Etapa dnica: Divulgar no Boletim mensal o Sem necessidade de recursos
NSA/SAF 01,/01,/202¢ ! antinua T o
! consumo do orgdo e da unidade. adicionais
M'onltorar contllm.l-amel:ite as luzes e, Etapa dnica: Ordem de Servigo aos vigilantes
equipamentos elétricos ligados, atraves orientado a obrigatoriedade de se
de orientagdo da equipe de vigilancia NSI/SAF T onitorar didria e continuamente todas as Sem necessidade de recursos
(vistorias diarias nas salas apés as 20h, el instalacdies internas e externas pertencentes ao adicionais
= . 0 erificar s gl 7 ou equi ento
com anotagdo dos locais acesos) TR..E, .par_ :r»:rlﬁcar._e aI.E,uma.Iu_ "’L_J equipamento
. . . : elétrico foi esquecido ligade indevidamente
Concomitante 3 vistoria das salas

Etapa 1: Aquisicdo dos equipamentos
Custos de aquis
COENG/SAF 2021 /304201 Etapa 2: Elaboragdo dos Projetos Executivos equipamento
projeto e instal

Instalagdo de novas usinas e ampliagio
das existentes

Etapa 3: Instalagdo ou ampliagdo das usinas

Etapa 1: Desenvolver cartazes, matérias efou
campanhas sobre o tema

Realizar campanha educativa para uso Sem necessidade de recursos

NSA/SAF 01/03/2024 | ACAO CONTINUA o _ o o
racional de energia elétrica / e i apa 2: Executar o que foi 0 na et: adicionais

PLS TRE-MS 2021/2026



7.AGUA E ESGOTO

OBJETIVO: Reduzir o consumo anual de agua e esgoto

UNIDADES GESTORAS:

Secretaria de Administracao e Financas (SAF)
Assessoria de Comunica¢dao (ASCOM)

PLS TRE-MS 2021/2026



Realizar campanha de
sensibilizacdo e consumo
consciente quanto ao uso da
agua aos terceirizados

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

NSA/SAF

DATA DE
INIiCIO

10/1/2024

DATA DE
TERMINO

ACAO CONTINUA

ETAPAS

Etapa 1: elaborar Plano de capacitacdo para o
plblico-alvo

Etapa 2: aprovacdo DG

Etapa 3: ministrar curso

Etapa 4. coletar feedback

PREVISAO DE
RECURSOS

Realizar levantamento e
monitorar, semestralmente, a
situacdo dos equipamentos
hidraulicos e propor
alteracbes necessarias para
reducdo do consumao.

SMP/COENG

10/01/2024

ACAD CONTINUA

Etapa 1: Controle de consumo de agua dos
prédios desta JE

Etapa 2: Verificacdo de vazamentos
semestralmente das tubulagdes hidraulicas

Etapa 3: Conserto imediato das
tubulacdes/conexdes com vazamentos

Sem necessidade de recursos
adicionais

Divulgacao do consumo de
energia

SMP/COENG

1/10/2024

ACAD CONTINUA

Etapa 1: Divulgar no Boletim mensal o consuma
do orgdo e da unidade.

Sem necessidade de recursos
adicionais

Realizar campanha educativa
para uso racional de agua

NSA/SAF

01/03,/2024

ACAD CONTINUA

Etapa 1: Desenvolver cartazes, matérias efou
campanhas sobre o tema

Etapa 2: Executar o gue foi decidide na etapa 1

Etapa 3: Divulgacio

Sem necessidade de recursos
adicionais

Instalacdo de dreno coletor de
agua do ar condicionado e,
cartorios eleitorais

COEMG/SAF

01/10/2024

01/01/2026

Etapal: Montagem do projeto de coleta de agua

Etapa 2: Aguisicdo do dreno par suprimeto de
fundos para projeto piloto

Etapa 3: Instalacdo do dreno e avaliacdo da sua
eficacia

Etapa 4: &valiacdo dos resultados e da viabilidade
de instalacdo nos demais cartorios

Sem necessidade de recursos
adicionais

PLS TRE-MS 2021/2026




8.GESTAO
DE RESIDUOS

OBJETIVO: Reduzir a geracdo de residuos e aumentar sua destinacdo ambientalmente correta

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Administracao e Financas (SAF)




AREA(S) DATA DE | DATA DE

- . . ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
RESPONSAVEL(VEIS)| INICIO | TERMINO

ACAO
Etapa 1: Identificacdo dos tipos de residuos a serem Processo Licitatorio em andamento - aguardando a entrega de
coletados. 16 conjunto de lixeiras para residucs reciclaveis para serem

distribuidos e instalados em alguns Cartérios Eleitorais e na
Capital
Aguisicdo e Instalagdo de Lixeiras
apropriadas para separacdo por ap SEaEE Eaa s m dispostas: 3 Campo Grande (prédio Sede, Forum Capital e
residuos . 5 ' Almoxarifado), 1 Ivinhema, 1 Amambai, 1 Bataguassu, 1 Bela
Vista, 1
Bonito, 1 Brasildndia, 1 Caarapd, 1 Cassildndia, 1 Chapaddo do
Etapa 4: Distribuigdo e instalagdo das lixeiras Sul, 1
Mundo Novo, 1 Navirai, 1 Nova Andradina e 1 Rio Brilhante.

Etapa 1: Abertura de Processo SEI solicitando a
construgdo dos abrigos conforme normas CONAMA e
ABNT
Construgdo de abrigo apropriado e Etapa 2: Insercdo da construgdo dos abrigos no Plano
segundo as normas ABNT & de Obra para sua execucdo
Resolucbes CONAMA para residuos
solidos (reciclaveis, orgdnico e
rejeitos, devidamente separados)
(SEl 0005814-75.2021.6.12.8000)

COENG/SAF 26/10/2021 25/04/2025 |Etapa 3: Analise do abrigo existente no Prédio Novo Custos da construgdo dos abrigos
do Almexarifado afim de verificar se atende as
normativas vigentes

Etapa 4: Segregacdo dos residuos sdlidos,
acondicionamento e destinagdo ambientalmente
correta, seguindo o atual PGRS

PLS TRE-MS 2021/2026



Definir logistica para manter apenas
duas lixeiras por sala, com separagéo
de secos & malhadaos (reciclaveiz e
organicos)

{SEI O005814-75.2021.6.12.8000)

S5A/CEG

01/10/2021

01/08/2024

Etapa 1: Definicdo dos tipos de lixeiras que deverdo
ser alocados em cada ambiente [/ sala.

Etapa 3: Verificacgo de disponibilidade atual de
lixeiras para alocacdo nos ambientes [ zalas.

Etapa 4: Aquisicdo de lixeiras, se necessario {A¢do
1.1).

Etapa 5: Distribuicdo de lixeiras nos ambientes [ salas,
em cenformidade com nove formato de coleta a ser
adotado.

Etapa 6: Orientac8o aos usuarios dos imdveis da
Justica Eleitoral quanto ao formato de coleta de
residuos adotado.

Etapa 7: Orientacdo a equipe de limpeza predial
quanto ao formato de coleta de residuos adotado e
aos procedimentos decorrentes.

em necessidade de recursos adicionais

Termo de Compromissae com
Cooperativa de Catadores de Material
Reciclavel Nova Horizonte,
devidamente registrada na SEMADUR,
de acordo com o Decreto 5.940/2006

5El Processos:
00026528-06.2017.6.12 8000 e
0003600-4.2021.6.12.8000

01,01,/2021

anualmente

Etapa 1: Verificacdo quanto as
associagdes/cooperativas s3o aptas conforme norma
federal

Etapa 2: Assinatura de Termo de Compromisso com
Associagao de Catadores de Residuos 5dlidos
Reciclaveis

Etapa 3: Pesagem mensal e encaminhamento de
Declaracdo para a SEMADUR até o dia 05

Etapa 4: Acompanhamento do procedimento de
destinacdo a reciclagem pelo N5A& e CGPLS e insercdo
dos resultados no Sistema do CNJ PLS-Jud

Sem necessidade de recursos adicionais

Parcerias para o descarte/coleta de
lixo eletrdénico

02,/07/2021

Acdo continua

Etapa 1: Pesquisa de parceiros

Etapa 2: contato com parceiros que atendam as
necessidades do orgdo

Etapa 3: celebracdo de parceria

Sem necessidade de recursos adicionais

Treinamento dos terceirizados para
coleta e separacdo dos residuos
{previsdo contratual)

MSA

S5A/CSG

13/09,/2021

acdo continua

Etapa 1: Fazer constar no ETR, TR e Contrato servigos
de separagdc de residuos

Etapa 2: Capacitar para coletar e destinar/descartar de
forma ambientalmente correta

Sem necessidade de recursos adicionais

PLS TRE-MS 2021/2026




SEMIZOre:s,

guanto ao descarte aproprizdo

contratual de
dups pe ndo peErgn

Drmas para

carte ambientalmente
ITELR
mediante apressniacao de

CoOmErvanis

09/0%

engenharia pare gue estas efetuem o procedimento,

ndo acompanhade por este Tribunal

suz disposics

i3 exiErna.

impeza pre
Etapa 3: Acompanham 1 ainterveng

5 ooletas

dade de recursos adicionais

r previstos na contra

obra/reforma

3 QUE 3 3C30 NeEqUETeEra em =

de =
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Etapa 1: Elaboragao de Minuta
paganda Eleitoral & :

. . M54 2 SPASE . .
2.10 Propagands Eleitoral sustentave o , d 5 = ade de recursos adicionais
v

Etapa 4: Acompannamen
vinculado a pinuta - E

Contratz =i COEME
SLC : ; acd parte da 5LC s & clawsula

ndo observeda nos TR

de recursos adicionais

8.11

PLS TRE-MS 2021/2026



9. REFORMAS
E CONSTRUCOES

OBJETIVOS:
‘Reduzir os gastos anuais com alteracdo de leiaute
‘Priorizar o atendimento a Resolu¢dao CNJ n® 114/2010 e altera¢des

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Administracao e Financas (SAF)




ACAO

9.1 Participar de cursos especificos de
. sustentahilidade em obras

9.2

incluir itens sustentaveis nos proje

Realizar planejamento anual de obras
9.3 sariamente com a insercdo das
diretrizes de edificaces sustentaveis

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

COENG/SAF
MSASSAF
SECAR/SEDOR/SGP

SMP/COENG

SMP/COENG

DATA DE
INiCIO

10/1/2024

Em andamento

Em andamento

DATA DE
TERMINO

30/11/2025

Acdo continua

ETAPAS

Solicitagdo da capacitacdo especifica
Inclusdo no PAC

andlise orcamentaria

execugdo do curso

Avaliagdo da capacitacdo

Etapa 1: Levantamento do projetos em
andamento

Etapa 2: sugestio de itens sustentaveis nos

Etapa 3: aprovagdo do Plano de Obra

PREVISAO DE RECURSOS

Custos referentes a capacitagdo

Sem necessidade de recursos
adicionais

Sem necessidade de recursos
adicionais

PLS TRE-MS 2021/2026



10.LIMPEZA

OBJETIVO: Racionalizar os gastos com servicos e material de limpeza

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Administracao e Financas (SAF)




ACAO

outros temas (previsdo contratual)

Identificar produtos de limpeza
com menor impacte ambiental.

10.2

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

CSG/SAF
NSA/SAF

'SG/SAF
NSA/SAF

PREVISAO DE
RECURSOS

DATA DE
INICIO

DATA DE

TERMINO ETAPAS

Etapa 1: C
(folders, ca

posicdo e produgdo de material orientativo
as, etc.) para entrega aos prestadores de
h te.) treg ]

Vislumbram-s
com a
Compo

material o
distribui

Sem necessidade de recursos

10/1/202 10/10/2025

adicionais

limpeza a ser sugerida & empresa contratada

PLS TRE-MS 2021/2026



11.VIGILANCIA

OBJETIVO: Racionalizar os gastos com servicos de vigilancia.

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Administracao e Financas (SAF)




AREA(S) DATADE  DATADE

- p 2 ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
RESPONSAVEL(VEIS) INICIO TERMINO

ACAO
Etapa 1: estudar o contrato de vigilancia esta vigente ate

Etapa 2: Revisar as e escopo dos
Revisar contratos contratos de servigos . Revisdo do I - ) L )
11.1 ! e o NSI/SAF contratos de te Sem necessidade de recursos adicionais
de vigildncia contrato
hilidade

para

Etapa 1: estudar ¢
2024,

Sem necessidade de recursos adicionais

Revisar contratos contratos de servigos NSI/SAE Revisdo do , Etapa 2: Revisar s técnicas e escopo dos
de vigilancia eletrénica contrato contratos de vig

11.2

Etapa 3: Realizar estudos dos critérios de sustentabilidade
que poderdo ser inseridos nos editais de licitacBo para
contratagdo dos servigos de vigilancia eletrénica

PLS TRE-MS 2021/2026



12.TELEFONIA

OBJETIVO: Racionalizar os gastos anuais com telefonia fixa e movel

UNIDADES GESTORAS:

Secretaria de Administracao e Financas (SAF)
Secretaria de Tecnologia da Informacdo (STI)




AREA(S) DATADE | DATA DE

RESPONSAVEL(VEIS)| INiCIO | TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS

ACAO

Etapa 1: Identificagdo dos meios ja disponiveis e
de sua efetividad

=yTp = - o Jde = 2 Cco i ‘. 5 Ini: 5 e = fa dr ~
12.1 Levantamento de meios de ¢ muni TI/CITI 1/1/2025 6/1/2026

efetivos e sem custos. Ex.: Vo 5G) apa 3: ) va 3] solug para as ser
de telefonia fixa.

Etapa 4: Proposi
solugdo (Des)

Etapa 1: elaboraco de material orientativo e
encaminhamenteo para tratar prioritariamente

iorizar comunicagdo po i . - b ol ranaic P
e e 10/1/2024 acdo continua  |demandas recebidas pelos canais eletranicos

mensagem eletrdnica.

12.2

disponiveis, como e-mail e intranet para

Etapa 2: Reforgo periddico da orient repasse das orientagdes.

PLS TRE-MS 2021/2026



13.VEICULOS

OBJETIVO: Reduzir a despesa anual com veiculos, de forma a:
-avaliar o custo-beneficio de ter uma frota propria ou terceirizar o servico;
-avaliar a diminuicao da quantidade total de veiculos;
-aumentar a quantidade de usuarios por veiculo por meio do compartilhamento de uso;
-diminuir o gasto relativo com manutencdes.

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Administracao e Financas (SAF)




AREA(S) DATA DE DATA DE G PREVISAO DE

Aot RESPONSAVEL(VEIS) INiCIO TERMINO RECURSOS

Etapa 1: Avaliacdo dos veiculos da frota e
destinagio do onsiderado (s} inservivel (is).

Etapa 2: Avaliacdo e proposicdo da forma de
desfazimento de veiculo (s) inservivel (is) (doagdo, | Sem necessidade de recursos
dagio em pagamento, etc.) adicionais

IEWMB Feducio gradual da frota de veiculos SETRAN/CSG 10/1/2021
(d0 g
Etapa 3: P o de baixa patrimonial de
veiculo (s) considerado (=) inservivel [is), se foro

caso,

Etapa 1: Avaliar as necessidades de manutengio

13.2 Plano de Manutencdo Veicular SETRAN/CSG 10/1/2021

Organizacio dos gastos por centro de ) apa 2: El: anilh: ; Sem necessidade de recursos

10/01/2024 10/06/2025

13.3

adicionais

PLS TRE-MS 2021/2026



14.COMBUSTIVEL

OBJETIVO: Reduzir a despesa anual com combustivel (alcool, diesel e gasolina) de forma a:
-otimizar o consumo, os gastos e avaliar a possibilidade do uso de combustivel alternativo e transporte coletivo;
-aumentar a quantidade de litros de combustivel por veiculo como consequéncia da diminui¢do da quantidade de veiculos.

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Administracao e Financas (SAF)




AREA(S) DATADE | DATA DE TG PREVISAO DE
RESPONSAVEL(VEIS) INICIO TERMINO RECURSOS

ACAO
Etapa 1: Avaliagdo do impacto da agdo no atingimento das
metas do indicador 26.

Etapa 2: Avaliagdo do incremento de despesas, em face da
pior relagdo kmy/| do etanol e da diferencga proporcional
de seu prego por litro comparado ao da gasolina; e decisdo
da Administrago guanto & assuncdo da eventual despesa
adicional decorrente.

Prioriz
IEME  de abastecimentos SETRAN/CSG 10/1/2024 AcHo continua
dos veiculos com etanol

Etapa 1: definir a subdivis3o dos centros de custos
Organizagd " Sem necessidade de recursos

14.2 10/01/2024 10/01/2025

por centro adicionais

Etapa 2: Elaboragao da planilha/sistema e coleta de dados
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15.AP0OIO AO SERVICO
ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Reduzir a despesa com contratos de servicos graficos

UNIDADES GESTORAS:

Secretaria de Administracao e Financas (SAF)
Assessoria de Comunica¢dao (ASCOM)




Levantamento da quantidade de
material grafico solicitado para as

153

eleicbes em estoque e orientac3o de
uso aos cartorios eleitorais

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

G
NSA/SAF

DATA DE
INIiCIO

10/01/2024

DATA DE
TERMINO

01/10/2026

Etapa 1: Identifi

ETAPAS

y material e invetario

PREVISAO DE RECURSOS

Sem necessidade de recursos adicionais
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16.COMPRAS
SUSTENTAVEIS

OBJETIVO: Ampliar a quantidade de compras sustentaveis no TRE-MS

UNIDADES GESTORAS:

Secretaria de Administracao e Financas (SAF)




AREA(S) DATADE| DATA DE

RESPONSAVEL(VEIS) | INiCIO TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS

Etapa 1: identificar pontos relevantes do processo

mo fazer uma aquisigdo
16.1 avel

1/1/2024 A continua falve E t Sem necessidade de recursos adicionais

Implantar rotina de divulgacdo das aquisigdes '
16.2 realizadas com a inclusdo de critério de '. y 1/1,/2024 Acdo continua ecessidade de recursos adicionais

sustentabilidade. : mbiental
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17.QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO

OBJETIVO: Aumentar a participacao da forca de trabalho total em ac¢des de qualidade de vida e solidarias.

UNIDADES GESTORAS:

Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP)
Comissao de Participagao e Valorizacao Feminina (CFEM)
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI)
Comissao de Enfrentamento e Prevencdo ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacao (CPEAD1 e CPEAD?2)




AREA(S) DATA DE DATA DE G PREVISAO DE

iz RESPONSAVEL(VEIS) INiCIO TERMINO RECURSOS

Etapa 1: Elaboragdo do Plano Anual de Agdes de QT

Elaborar Plano Anual de
17.1 laboral, prepar: G 1/10/2024 12/18/2035 Sem necessidade de recursos
- nutricional, terapias alternativas, agd ) PR s adicionais
antitabagismo, &lcool e outras drogas, entre outras) Ges de forma a abranger o
(magistrados,
idrios, terceirizados)

Etapa 2: Apro a5GPeDG

o Plano Anual de Agdes Solidérias,
inclusive com parceria com outros

APS/SGP

(avaliara n . Sem necessidade de recursos

ST /10/202: 2/18/2025 -
17.2 Elabarar Plano Anual de A 1/10/2024 12/18/20 adicionais

Etapa 3: Aplicagdo d: fes de forma a abranger o
maior nimero de par es (magistrados,
servidores, requisitado
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18.CAPACITACAO

OBJETIVO: Aumentar a participacao da forca de trabalho total em acBes de capacitacao e sensibilizacdo relacionadas ao tema de
sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de decisdes quanto ao estimulo dessas tematicas, tais como:
-acdes de sensibilizacdo e capacitagao (cursos EaD ou presenciais, grupos de estudo, seminarios, semana do meio ambiente, etc);
-acdes educacionais relacionadas ao tema;
-outras acdes institucionais, relacionadas as metas do PLS.

UNIDADES GESTORAS:

Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP)
Secretaria de Administracao e Financas (SAF)
Secretaria De Tecnologia da Informacao (STI)




18.1

18.2

ACAO

Sensibilizagdo da forga de trabalho acerca
dos temas sustentaveis mais criticos do
Tribunal

Identificar temas crificos do PLS para
capacitacdo da forca de trabalho

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

MNSA
CGPLS
CODES/SECAPR/SGP

DATA DE INICIO

10/01/2024

DATA DE
TERMINO

8/12/2025

01/03/

ETAPAS

Etapa 1: Identificacdo dos temas criticos do PLS
do Tribunal

Etapa 1: Identific
do Tribunal

ministrem cursos gue contribuam para a
capacitacac ambiental

unidade responsavel para
elaboracdo/contratagdo do curse ou inclusdo no
PAC

PREVISAO DE
RECURSOS

Sem necessidade de recursos
adicionais

Sem necessidade de recursos
adicionais
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19.EQUIDADE E
DIVERSIDADE

OBJETIVO:
Ampliar a equidade e a diversidade no TRE-MS.

UNIDADES GESTORAS:
Secao de Capacitacdo e Ensino a Distancia (SECAP)
Comissao de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminac¢ao (CPEAD)
Comissao de Participacao Feminina (CFEM)
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI)




19.1

ACAO

Elaborar Plano de capacitagdo e sensibilizagdo da
forga de trabalho acerca de equidade e
diversidade

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SECAP (SGP)
CFEM
CPEAD

CPAI

DATA DE
INICI10

10/01/2024

DATA DE
TERMINO

18/12/2026

ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS

Etapa 1: Planjamento anual de capacitagies em
equidade e dibersidade

Etapa 2: Elaboracdo e aprovacdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal anual (Plano de

Capacitacio) Valor orgando para as capacitagbes

Etapa 3: Oferta anuais de capacitagdo de forma a
abranger o maior numero de participantes
(magistrados, servidores, requisitados, estagiarios,
terceirizados)
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