
Convocados 

Data 

Identificação : Reunião de Anil* de Estratégia 
ATA N° 1 /  RAE  / 2019  

Alessandra Falcão — CCIA, Alexandre  Cicero  — SAF, Andressa Abel --OUV, Bruno 
Mendonça — NGR, Carmem Miquilino —  NSA,  Cristiane Paukouski — SPGE", Edismar Lima 
— SPGE, Eduardo Nagata — SGPQÍ Elizangela  Larsen  —ASJES, Gerson Noronha — CRE,  
Hardy  Waldschmidt — DG, Jailson Sena — SGPQ, Júlio Carvalho — CRIP, Kétrin Falqueiro 
— EJE, Ladislau Santos — NEST/COPEG, Lener  Ayala  —  CODES,  Letânia Ferraz — SJ, 
Luciana Alencar — STI, Marcelo Machado — COPEG, Marcelo Novaes — STI/CGPLS, 
Sérgio Roberto — SAF, Nélida Letteriello — ASJES, Nilce Helena Louzan — CRE, Rúbia 
Regina Corso —AEDG, Tatiana Quevedo — SGP, Waldercy Esteves — Ouvidoria Eleitoral"  

01 de julho de 2019 (segunda-feira) 

Local Sala de Treinamento (Sede). Em frente ao Gabinete da SGP 

Horário  14h as 16h00 

1. Execução do Orçamento do Tribunal 2019; 
2. Projeto Prêmio CNJ de Qualidade 2019 (Processo SEI 0003407-67.2019.6.12.8000) 
3. Apresentação do andamento do projeto por Patrocinadores/Gerentes.  

3. Entradas(ieptkts) 

3.1. Resultados / conquistas / temas recentes 

TEMATICAS RECENTES RELEVANTES 

Avaliação do TRE/MS pelo CNJ no tempo: 12016, Bronze 12017, Ouro12018, Prata 1 

Projetos com  status  de prioritários para 2019: 

Projeto Prêmio CNJ de Qualidade 2019  (ID  SEI: 0670103); 
Biometria 

Eixos temáticos objetos de avaliação pelo CNJ em 2019, segundo a  Port.  CNJ 88/2019: 
Governança; 
Produtividade; 
Transparência e Informação 

Projetos Específicos dentro do Projeto Prêmio CNJ de Qualidade 2019 no TRE/MS. 

PROJETO GERENTE VALOR 
PROJETO 01: Ações estratégicas e de Governança Ladislau Santos 400 
PROJETO 02: Ações Judiciárias Nilce Helena / Júlio Carvalho 185 
PROJETO 03: Ações de Tecnologia da Informação Marcelo Novaes 50 
PROJETO 04: Ações de Gestão de Pessoas Lener  Ayala  90 
PROJETO 05: Ações da Ouvidoria Waldercy Esteves 20 
PROJETO 06: Ações Socioambientais Carmem Verônica 45 

Pontuação  maxima  para o TRE/MS: 790 pts (100%) 
Meta: 632 pts (80%) 

✓ Integração do PJe com o Portal Estatística Judiciária (PortCre) (mai/2019); 
• Criação da Comissão Multidisciplinar (GT Portal Transparência) (ju1/2019) 
o Implantação do Processo Judicial Eletrônico já Justiça Eleitoral de todo o pais 

(ago/dez/2019): http://intranet.tre-ms.jus.br/sistemas/pje  zonas  



O QUE? ONDE? QUANDO? 

Não há encaminhamento/deliberação pendente da última Reunião de Análise 
da Estratégia. 

4. Encaminhamentos/ Deliberaç§es PENDENTE 

Sinteiq'*dos: assuntos discutidos/apresentados 

0 QUE'? QUEM? 

Abertura da reunião e agradecimento pelo compromisso. Contextualização,  
esclarecimento quanto 6 importância/relevância da reconquista da premiação CNJ e 
convite ao empenho reforçado. 

Hardy  
Waldschmidt 

Apresentação da questão orçamentária e financeira do tribunal e perspectivas para 2020. 
Marcelo 
Machado 

Apresentação do panorama geral do Projeto Especifico Ações Estratégicas e de 
Govemanga, com destaque para as Reuniões de Análise da Estratégica e Dados 
Padrões MNI. Enfatizado a relevância de apoio técnico da STI, em especial na extração 
da movimentação analítica processual (XML), conforme padrão de arquivos do Modelo 
Nacional de lnteroperabilidade. Em processo de finalização dos pianos específicos. 

Ladislau 
Oliveira 

Apresentação do tema  Ranking  da Transparência do Poder Judiciário, no âmbito do 
Projeto Especifico Ações Estratégicas e de Govemanga. Abordado o panorama geral do 
Portal Transparência, publicação da  Port.  TRE/MS 27/2019 GT_Portal Transparência, 
demais referências normativas, em especial as atualizações trazidas pela  Port.  CNJ 
95/2019. Correlação da temática com o  Ranking  de Transparência do TCU e com o 
Projeto CNJ de Qualidade 2019, perspectivas futuras no tocante ao novo portal do 
TRE/MS. 

Eduardo 
Na ata 

Apresentação do panorama geral do Projeto Especifico Ações Judiciárias. Enfatizado já 
haver ações em andamento  (ex.  voltados a priorizar decisões em processos que contam 
para o alcance de  indices  para o Prêmio). Item com objetivo já alcançado: lndice de 
Congestionamento, 50 pts. Há, todavia, caso não passivo de sucesso, pois que já 
exaurido o tempo. Devido recente mudança na denominação/atribuições/titularidade na 
Seção de Orientação, Inspeções e Correições, a responsável está 
estudando/investigando as responsabilidades/atividades sob tutela daquele setor. 

Nilce Helena 

Júlio 
Carvalho 

Apresentação do panorama geral do Projeto Especifico Ações de Tecnologia da 
Informação, qual seja, diversos planos de ação em andamento no âmbito da STI, alguns 
dos quais em dependência de outras Unidades do tribunal. 

Luciana 
Alencar 

Apresentação do panorama do Projeto Especifico Ações de Gestão de Pessoas, análise 
e quantificação da pontuação relativa a cada grupo dentro do Eixo Governança 
(acessibilidade, saúde de magistrados e servidores, curso de nivelamento e participação 
feminina no PJ), requisitos, exigências e providências já implementadas ou a 
implementar. A titular da pasta avalia que, apesar das novas exigências, assim como em 
2019 a previsão é o pleno alcance da totalidade da pontuação no projeto (90 pts). 

Tatiana 
Quevedo 

Apresentação do panorama do Projeto Especifico Ações da Ouvidoria, as ações em 
andamento e aquelas já concluídas. 0 titular do processo avaliou que conseguirá finalizar 
todas as atividades necessárias ao alcance da pontuação máxima (20 pts.). 

Waldercy 
Esteves 

Apresentação do panorama do Projeto Especifico Ações Socioambientais dando conta da 
estimativa de pontuação possível/prevista. [tens cumpridos  (Res.  CNJ 201/2015): a) 
envio dos dados estatísticos no sistema PLS-Jud (5 pts.); b) publicar e encaminhar ao 
CNJ o relatório de desempenho do PLS-PJ (5 pts). c) possuir unidades ou núcleos 
socioambientais nos moldes da norma (5 pts.). Observado pela gerente que houve 
redução do consumo de água. Porém, de copos e papel, não. Assim, quanto aos itens 
(d), (e), (f), (g), (h) e (i), que juntos valem 51 pts., não se pode esperar atribuição de 
pontos favorável, tendo em vista depender de classificação aferida diretamente pelo CNJ 
em quartis, a partir dos dados mensais enviados pelos tribunais. 

Natália 
Lelles 



6 Saídas I EngOom nhamentos / Delitiera06es 

0 QUÊ? QUEM? QUANDO? 
Desenvolver/formalizar os macro pianos para cada um 
dos 06 (seis) projetos específicos, referenciados no Plano 
Geral 01/2019 (Projeto Prêmio CNJ de Qualidade 2019), 
bem como os pianos de ação que vierem a integrar esses 
projetos específicos, contendo questões gerais,  
cronogramas, desafios, avaliação e riscos  etc.)  

Gerentes dos 
Projetos 
Específicoss, 

Sempre que 
concluidos/implementado 

via SEI, e a cada nova 
RAE.  

Acompanhar e dar conhecimento quanto ao grau de 
cumprimento dos objetivos, metas e indicadores/indices 
(Metas Nacionais, Governança (CNJ/TCU), PLS, 
Transparência, Planejamento Estratégico), com uso de  
gráficos, que guardem relação com os projetos 
específicos relacionais ao Prêmio. 

Gerentes dos 
Projetos 
Especifi  cos  

A cada nova  RAE,  até que 
estejam completos para 
comporem documentação 
a ser enviada CNJ entre 
10 e 10 de setembro de 
2019. 

Identificar eventuais ricos dos projetos e implementar 
resposta a esses riscos relacionados ao Prêmio. 

Gerentes e 
Equipe 
Especifica do 
Processo. _ 

Sempre que necessário. 

Dar conhecimento da pontuação calculada do Prêmio 
CNJ de Qualidade em cada momento, ao longo dos 
trabalhos, para fins de apreciação/critica pelas partes 
relacionadas (DG, patrocinadores  etc.)  

Gerentes dos 
Projetos 
Específicos 

A cada nova  RAE.  

Dar suporte à identificação, análise e avaliação dos riscos 
dos processos organizacionais, bem como acompanhar 
os indicadores de riscos dos processos de trabalho, dos 
projetos e dos pianos de ações. _ 

Núcleo de 
Gestão de 
Riscos 

Ao longo da execução do 
projeto. 

Prestar consultoria interna e assessoramento técnico a 
gerentes e equipe do projeto, bem como acompanhar o 
andamento, participando de avaliações de desempenho 
de projetos. 

Seção de 
Gerenciamento 
de Projetos e 
de Qualidade 

Ao longo da execução do 
projeto. 

7. Participantes 
Alexandre  Cicero  - SAF,,Bruno Mendonça - NGR', Carmem Miquilino -  NSA,  Cristiane Paukouski -1/  
SPGE, Eduardo Nagatav- SGPQ, Elizangela  Larsen-  ASJES,1vGerson Noronhav-b--  CRE,L1:lardy 
Waldschmidt - DGv, Jailson Seni- S9,15)Q, Júlio Carvalho - CRIP, Kétrin FalqueiroEJE, Ladislau Santolz  
- NEST/COPEG, Letânia-Ferraz SJ, Luciana Alencar - STI, Manuela  Shoji  *L-CCK-Margejo Machado 
COPEG, Natália Lelles/- SAFrNélida 	 ASJES,Alilce Helena Louzan - CREU Rúbia Regina" 
Corso - AEDG, Tatiana Quevedo - SGP, Waldercy Esteves1=-Ouvidoria Eleitoral./ 

Nome  Unidade  e-mail /  ramal 
_ 

Assinatura  
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8.  PRÓXIMA  REUNIAO (Ek.:ia 4emaria so fun de 'Cads tri estre) 

Data Ago/2019. 

Local A definir. 

Horário A definir. 

Convocados: A definir. 



9 ANEXOS 

9.1. ANEXO 0: Plano de Ação Geral 01/2019 (Projeto Prêmio CNJ de Qualidade 2019)  (ID:  
0670103) 

9.2. ANEXO 0.1: Orçamento e Finanças: apresentação  (Power Point)  sobre desempenho 
orçamentário/financeiro do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul. 

9.3. ANEXO 1: Sobre o Projeto 01: Ações estratégicas e de Governança. Minuta do projeto setorial, 
com destaque para a referência/indicação de processos SEI já abertos relacionados com o 
projeto. 

9.4. ANEXO 1.6: Sobre o Projeto 01: Ações estratégicas e de Governança.  Ranking  da 
Transparência: Apresentação  (Power Point)  sobre o Portal da Transparência (GT Portal 
Transparência). 

9.5. ANEXO 4: Sobre o Projeto 04: Ações de Gestão de Pessoas: apresentação  (Power Point)  c/ 
ações em andamento relativo ao Eixo Governança: acessibilidade, saúde de magistrados e 
servidores, curso EAD de nivelamento, participação feminina no PJ. 

9.6. ANEXO 6: Sobre o Projeto 06: Ações Socioambientais. PDF c/ estimativa de pontuação prevista 
no desenvolvimento do Projeto 6 — Ações Socioambientais. 

9.7. ANEXO 7: Lista de frequência com assinatura dos participantes. 



Base Legal  

Portaria CNJ n° 88/05/2019: Institui e regulamenta o Prêmio CNJ de Qualidade, ano 2019 (Revoga a Portaria 
CNJ n° 18 de 23/04/2018: Selo Justiça em Números e estabelece seu regulamento, que havia revogado 
a Portaria CNJ n°46/2017. 

Portaria CNJ n° 201 de 03/03/2015: Dispõe sobre a criação e competências das unidades ou núcleos 
socioambientais nos órgãos e conselhos do Poder Judiciário e implantação do respectivo Plano de Logística 
Sustentável (PLS-PJ). 

Portaria CNJ n° 63 de 17/08/2017: Impõe dever de apresentar dados sobre estrutura e pagamento 
remuneratório de magistrados pelos Tribunais do Pais ao Conselho Nacional de Justiça para cumprimento da 
Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso á Informação) e a Resolução n. 215, de 16 de 
dezembro de 2015. 

Resolução CNJ n° 49 de 18/12/2007: Dispõe sobre a organização de Núcleo de Estatística e Gestão 
Estratégica nos órgãos do Poder Judiciário. 

Provimento CNJ n° 49 de 18/08/2015: Institui e regulamenta o Módulo de Produtividade Mensal do Poder 
Judiciário dos juizes e serventias judiciárias. 

Resolução CNJ n° 221/2016:  Institui princípios de gestão participativa e democrática na elaboração das metas 
nacionais do Poder Judiciário e das políticas judiciárias do Conselho Nacional de Justiça. 

Portaria CNJ n° 114/2016:  Estabelece as diretrizes do processo participativo na formulação das metas 
nacionais do Poder Judiciário, nos termos da Resolução CNJ 221, de 10 de maio de 2016. 

Resolução CNJ n° 207/2015:  Institui Política de Atenção Integral à Saúde de Magistrados e Servidores do 
Poder Judiciário. 

Resolução CNJ n° 102/2009:  Dispõe sobre a regulamentação da publicação de informações alusivas á gestão 
orçamentária e financeira, aos quadros de pessoal e respectivas estruturas remuneratórias dos tribunais e 
conselhos. 

Resolução CNJ n° 46 de 18/12/2007: Cria as Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciário e dá outras 
providências. 

Resolução CNJ n° 65 de 16/12/2008: Dispõe sobre a uniformização do número dos processos nos órgãos do 
Poder Judiciário e dá outras providências 

Resolução CNJ n° 195/2014: Dispõe sobre a distribuição de orçamento nos órgãos do Poder Judiciário de 
primeiro e segundo graus e dá outras providências. (Obs.: Alterada pela  Res.  CNJ no 259/2018. Declara a 
inaplicabilidade das diretrizes de distribuição do orçamento nos órgãos do Poder Judiciário de primeiro e de 
segundo graus no âmbito da Justiça Eleitoral) 

Resolução CNJ n° 194/2014: Institui Política Nacional de Atenção Prioritária ao Primeiro Grau de Jurisdição e 
dá outras providências. 

Portaria CNJ n° 100/2013: Disciplina a representação do Poder Judiciário no Comitê Técnico Gestor do Modelo 
Nacional de Interoperabilidade do Poder Judiciário e do Ministério Público (MNI). 

Resolução CNJ n° 12/2006: Cria o Banco de Soluções do Poder Judiciário e dá outras providências. 
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