Quadro Resumo de Indicadores Estratégicos do TRE-MS - 2021

. . . L. < Situagao Medicao
Objetivo Estratégico Indicador Estratégico Area ¢ Meta 2021 ¢
Atual 2021
Indice de Acesso & Justica NEST 0,76 0,76 NSA
GARANTIA DOS DIREITOS Irfdlce d? Crescimento de Pessoas Beneficiadas pelas AgBes/ Projetos de EJE 6.948 2000 15.276
FUNDAMENTAIS Cidadania
Indice de Locais de Vota¢do Adequados a Pessoas com Deficiéncia ou 259 259% NSA
Mobilidade Reduzida CPAI ° 0
FORTALECIMENTO DA RELAGAO } } NSA
INSTITUCIONAL DO PODER Pesquisa de Avaliagdo do Poder Judicidrio CNJ
JUDICIARIO COM A SOCIEDADE indice de Transparéncia AGPI 93,44% 95% 98%
Taxa de Congestionamento das Execugdes Fiscais SEOIC - <=0,49% 100%
Taxa de Congestionamento Liquida, exceto Execugdes Fiscais CRIP 45% <=0,49% 0,42%
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA
: PR P 49% <=0,49% 0,39%
PRESTACAO JURISDICIONAL Taxa de Congestionamento Liquida, exceto Execugdes Fiscais CRE
indice de Atendimento & Demanda CRIP ) >=100% 172,32%
indice de Atendimento & Demanda CRE ) >=100% 546,36%
Tempo Médio dos Processos Pendentes de Improbidade, Corrupgdo e SEOIC 1 NSA
ENFRENTAMENTO A CORRUPGAO, |Crimes Eleitorais '
A IMPROBIDADE Tempo Médio dos Processos Pendentes de Improbidade, Corrupgdo e CRIP 15 NSA
ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS |Crimes Eleitorais '
ELEITORAIS Tempo Médio de Tramitagdo dos Processos Administrativos Disciplinares AEDG i 100% 100,00%
PROMOGAO DA indice de Desempenho de Sustentabilidade CNJ 41% 48% NSA
SUSTENTABILIDADE ) 0
FORTALECIMENTO DO PROCESSO | Planejamento Integrado de Elei¢des AGPI SIM NAO
ELEITORAL
!Irédlce de Des'femFDen(:lo doTOrga<|) n? l:rem|o CNJ de Qualidade, nos Eixos AGPI 84,32% 85% 86,49%
spEnFEcoAENTO DA G0 ESUEUGE. e Ons eleclons
- [) 0, 0,
ADMINISTRATIVA E DA ¢ a7% >>% 60,20%
GOVERNANCA JUDICIARIA indice de Cumprimento das Recomendac&es da Auditoria Interna UAI - 60% 47%
indice de Maturidade em Gestao Estratégica COPEG - >=80% 72%
indice de Satisfagdo com o Clima Organizacional SEDOR 65,24% 20% 84%




indi i 3 H 0 0 0
APERFEICOAMENTO DA GESTAO Indice de Capacitacao de Servidores _ _ . SECAP 82% 85% 95%
DE PESSOAS Percentual da Forca de Trabalho Total Participante de A¢des de Qualidade APS 65.90% 68% 43.90%
de Vida no Trabalho TR 0 TR
Indice de Absenteismo-Doenca (IAb-d APS 2.50% manter abaixo de 2.12%
2,5%
APERFEICOAMENTO DA GESTAO indice de Execucdo das DotacBes para Despesas Discricionarias COPEG 100% 99,50% 100%
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA indice de Execugdo das Dotac¢Bes para Projetos COPEG 100% 100% 100%
indice de Utilizac3o do Limite de Pagamento COPEG 85,20% 86% 97,92%
FORTALECIMENTO DA
ESTRATEGIA NACIONAL DE TICE |iGovTIC-JUD NTI 0,89 0,9 76,52

DE PROTECAO DE DADOS



