Premio CNJ de Qualidade - Ano 2019
Atribuicoes da SGP

Pontuacao relativa ao Eixo de Governanca
(art. 6° da Portaria n°® 88/2019)

Requisitos:

1°) Inciso X — “ACESSIBILIDADE"

2°) Inciso XI — “SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES”
3°) Inciso Xlll - “CURSO EAD NIVELAMENTO”

4°) Inciso XV — “PARTICIPACAO FEMININA"




Acessibilidade — 15 pontos
(Portarias PRE n°s 218/2018 e 151/2019)

EXIGENCIA PROVIDENCIA

i
!
- Agendar 2 (duas) reunibes |
da comissao, para julho e
agosto 2019 (ata, lista de |

~ |

presenca e acoes) @

|

« Apresentar os atos !

constitutivos da comissao |
(portarias acima) e da]
unidade adm (Res. TRE/MS !
n°® 622/2018 e 655/2019)

e 2 (duas) reunioes da
Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusao -
CPAI (10 pontos)

|
|
i
i
i
i
i
i
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* Unidade adm. especifica !
i
i
i
i
i
|
i
i
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em funcionamento (Res.
CNJ 230/2016),
responsavel por implantar
as acoes da comissao (5
pontos)




Saude de Magistrados e Servidores - 25

pontos
A (Portaria PRE n°® 113/2019)
EXIGENCIA PROVIDENCIA

e ——mmy OSSP :
i+ Envio de dados estatisticos * Remessa anual dos indicadores e |

. informacoes relativos a saide de |
|(05reV|st:>s )na Res. CNJ 207/2015 magistrgdos e servidores :
pontos

« Agendar 2 (duas) reunides do
comité para julho e agosto 2019

i * Possuir Comité Gestor Local de € a
i (ata, lista de presenca e acoes)

Atencao Integral a Saude (10

pontos) *  Apresentar o ato constitutivo do
comité (Portaria PRE 113/2019)
principais patologias acdes  planejadas palestras,
causadoras de afastamentos (10 sicoterapia em grupo, ginastica
pontos) aboral, vacinacao, Semana da

Saude, abordagens rapidas para
medida de PA, dicas de
ergonomia, controle da perda de
peso)

te AcOoes para reducao das .

i principais patologias
predominantes no EPS (10
pontos)
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: Acoes para reducdo das *  Apresentar relatorios quanto as ;
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Curso EAD Nivelamento — 40 pontos

EXIGENCIA PROVIDENCIA

« Portaria PRE n° 178/2019
e Prazo do curso: 31.7.2019

* 50% de servidores :
aprovados no curso de
Nivelamento  promovido
pelo CEAJUD, comparado !
com o total de servidores i
efetivos, comissionados, |
cedidos e requisitados.

|
|
:
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« Controle de certificados do |
curso pela SECAP/CODES |
por meio do processo SEI |
0005584-04.2019 |
i
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Participacao Feminina — 10 pontos
EXIGENCIA PROVIDENCIA

* Remessa de relatério das : Acoes basead,as no rt.elatério apresentado

~ lizadas para pela Juiza Eleitoral da 112 ZE,

?goes .rea . P participante do evento CNJ/ENFAM
incentivar a igualdade de

“A  mulher juiza - desafios na
género no ambiente carreira e atuacdo pela igualdade de
institucional.

género”, processo SEl 0005304-
97.2019.

1. Criacao do Comité de Género, Raca
e Diversidade

2. Adocao de politicas diretivas do
Tribunal quanto a participacao
paritaria de  mulheres como
integrantes de mesa e palestrantes
de eventos, quanto a designacao
paritaria de magistradas e
servidoras para cargos de direcao,
assessoramento, comités e




