
Prêmio CNJ de Qualidade - Ano 2019
Atribuições da SGP

Pontuação relativa ao Eixo de Governança 
(art. 6º da Portaria nº 88/2019)

Requisitos:
1º) Inciso X – “ACESSIBILIDADE”
2º) Inciso XI – “SAÚDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES”
3º) Inciso XIII – “CURSO EAD NIVELAMENTO”
4º) Inciso XV – “PARTICIPAÇÃO FEMININA”



Acessibilidade – 15 pontos
(Portarias PRE nºs 218/2018 e 151/2019)

EXIGÊNCIA

• 2 (duas) reuniões da
Comissão Permanente de
Acessibilidade e Inclusão –
CPAI (10 pontos)

• Unidade adm. específica
em funcionamento (Res.
CNJ 230/2016),
responsável por implantar
as ações da comissão (5
pontos)

PROVIDENCIA

• Agendar 2 (duas) reuniões
da comissão, para julho e
agosto 2019 (ata, lista de
presença e ações)

• Apresentar os atos
constitutivos da comissão
(portarias acima) e da
unidade adm (Res. TRE/MS
nº 622/2018 e 655/2019)



Saúde de Magistrados e Servidores - 25 
pontos

(Portaria PRE nº 113/2019)
EXIGÊNCIA

• Envio de dados estatísticos
previstos na Res. CNJ 207/2015
(5 pontos)

• Possuir Comitê Gestor Local de
Atenção Integral à Saúde (10
pontos)

• Ações para redução das
principais patologias
causadoras de afastamentos (10
pontos)

• Ações para redução das
principais patologias
predominantes no EPS (10
pontos)

• Patologias predominantes no
EPS (dislipidemia, sobrepeso,
hipertensão arterial,
hiperglicemia e
hipotireoidismo)

• Principais patologias causadoras
de afastamento (transtornos da
saúde mental, sinusite,
amigdalite, dorsalgia, sinovite)

PROVIDENCIA
• Remessa anual dos indicadores einformações relativos à saúde demagistrados e servidores
• Agendar 2 (duas) reuniões docomitê para julho e agosto 2019(ata, lista de presença e ações)
• Apresentar o ato constitutivo docomitê (Portaria PRE 113/2019)
• Apresentar relatórios quanto àsações planejadas (palestras,psicoterapia em grupo, ginásticalaboral, vacinação, Semana daSaúde, abordagens rápidas paramedida de PA, dicas deergonomia, controle da perda depeso)



Curso EAD Nivelamento – 40 pontos
EXIGÊNCIA

* 50% de servidores
aprovados no curso de
Nivelamento promovido
pelo CEAJUD, comparado
com o total de servidores
efetivos, comissionados,
cedidos e requisitados.

PROVIDENCIA
• Portaria PRE nº 178/2019
• Prazo do curso: 31.7.2019
• Controle de certificados do 

curso pela SECAP/CODES 
por meio do processo SEI 
0005584-04.2019



Participação Feminina – 10 pontos
EXIGÊNCIA

* Remessa de relatório das 
ações realizadas para 
incentivar a igualdade de 
gênero no ambiente 
institucional.

PROVIDENCIA
Ações baseadas no relatório apresentado

pela Juíza Eleitoral da 11ª ZE,
participante do evento CNJ/ENFAM
“A mulher juíza – desafios na
carreira e atuação pela igualdade de
gênero”, processo SEI 0005304-
97.2019.

1. Criação do Comitê de Gênero, Raça
e Diversidade

2. Adoção de políticas diretivas do
Tribunal quanto à participação
paritária de mulheres como
integrantes de mesa e palestrantes
de eventos, quanto à designação
paritária de magistradas e
servidoras para cargos de direção,
assessoramento, comitês e
comissões

3. Especial incentivo ao
aperfeiçoamento funcional de
magistradas e servidoras


