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PLANOS DE ACAD - SET 0003671-47.2022

1) Agoes Estratégicas e de Governancga (AGPI)
2) Agoes Judicidarias (NGJ/AGPI, CRE e S))

3) Agoes de TIC (STI)

4) Agoes de Gestao de Pessoas (SGP)

PORTARTA CNJ N.©
1072022 (20.05.20)




NOVOS CRITERTOS DE 2022

a) Cumprimento da Resoluc@o CNJ n.° 401/21, que dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas
com deficiéncia (25/25 pontos);

b) Instituicdo da Politica de Gestdo da Inovagdo, em consondncia com a
Resolugdo CNJ n.° 395/21 (20/20 pontos);

¢) Implantacdo dos Nicleos de Cooperagdo Judicidria, em consondncia
com a Resolucao CNJ n.° 350/20 (20/20 pontos);

d) Possuir unidades judiciarias com indice de Atendimento & Demanda
(IAD) acima de 100%, de forma a promover a reducdo do acervo
processual (40/50 pontos);

e) Alimentar o Datajud pelas unidades judicidrias, em consondncia com
a Resolucdo CNJ n.° 331/20 (30 pontos);

f) Implantar a Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ), Resolucdo
CNJ n.° 335/20 (70 pontos);

g) Implantar a plataforma Codex, em conformidade com a Resolugdo CNJ
n.° 446/22 (80 pontos).
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DETALHAMENTO DOS £TXO0S

Atividades agrupadas por afinidade,
com vinculacao as atribuicoes
previstas pelas unidades da
Secretaria




a) Reunides da RAE e Nucleo de Estatistica (5/10 pontos) - NEST;

b) Comité Gestor Regional da Politica de Priorizagdo do 1° Grau (10/10 pontos);
c) Gestdo Participativa na elabora¢do das Metas Nacionais do PJ (30/30 pts);
d) Socioambiental (0/35 pontos) - 37,82%;

e) Politica e Sistema Nacional de Seguranca do P) (20/20 pontos);

f) Gestdo de Memoria e de Gestdo Documental (35/35 pontos);

g) Instituir a Politica de Gestdo da Inovagdo (20/20 pontos);

h) Implantar Nicleos de Cooperacdo Judiciaria (20/20 pontos);

i) Ranking da Transparéncia (100/100 pontos);

j) Atendimento ao cidaddo — Ouvidoria (20/20 pontos);

k) DATAJUD (135/155 pontos);

) Qualidade do DATAJUD em relagdo ao Justica em Nameros (60/60 pontos);
m) Modulo de Produtividade Mensal (70/70 pontos);

n) Saneamento do DATAJUD por Unidade Judicidria (30/30 pontos);

o) Implantar o Juizo 100% Digital (30 pontos);

p) Implantar o Balcao Virtual (20 pontos);

q) Implantar a Plataforma Digital do Poder Judiciario - PDPJ (70/70 pontos);
r) Implantar a Plataforma Codex (80/80 pontos);

TOTAL: 755 pontos alcancados, de 815 pontos (92,63% de aproveitamento)




DETALHAMENTO DOS £TXO0S

Atividades agrupadas por afinidade,
com vinculacao as atribuicoes
previstas pelas unidades da
Secretaria




PROJETO
INGJ/CR

a) Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida - TCL (50/50 pontos);

b) Tempo médio de duracdo dos processos pendentes liquidos (50/50 pontos);
c) Metas Nacionais (40/40 pontos);

d) Julgar os processos antigos (25/50 pontos) - 4,9% dos casos pendentes;

e) Celeridade processual no julgamento das Acdes Penais (20/20 pontos);

f) Unidades judicigrias com indice de Atendimento & Demanda (IAD) acima de 100% (40/50
pontos);

TOTAL: 225 pontos, de 260 possiveis (86,53% de aproveitamento)




DETALHAMENTO DOS £TXO0S

Atividades agrupadas por afinidade,
com vinculacao as atribuicoes
previstas pelas unidades da
Secretaria

10.



a) indice de Governanca, Gestao e Infraestrutura em Tecnologia da Informacao -
iGov-TICJUD (50/50 pontos) - 86,42 - maturidade exceléncig;

b) Contribuir com a revisdo de cédigo fonte da PDP) e PJe (50/50 pontos) -
realizada a cedéncia ao CNJ, pelo periodo de 180 dias, do servidor Marcelo Yamazaki,
para o desenvolvimento de projetos da PDPJ e Ple.

TOTAL: 100 pontos, de 100 possiveis (100% de aproveitamento)




DETALHAMENTO DOS £TXO0S

Atividades agrupadas por afinidade,
com vinculacao as atribuicoes
previstas pelas unidades da
Secretaria

12.



)JET0 04

a) Politica de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de

r P Discriminagao (20/20 pontos);
J

b) Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina (0/15 pontos) -
51,61% - 55,99%;

c) Acessibilidade e Inclusdo (25/25 pontos) :

1) Capacitacdo: percentual de servidores(as) capacitados;

2) Acessibilidade comunicacional: possuir 70% ou mais de eventos realizados com acessibilidade
comunicacional;

3) Acessibilidade tecnologica: recursos de tecnologia assistida que permita o uso de computadores por
pessoas com deficiéncia visual.

TOTAL: 45 pontos, de 60 possiveis (75% de aproveitamento)




DETALHAMENTO DOS £TXO0S

Atividades agrupadas por afinidade,
com vinculacao as atribuicoes
previstas pelas unidades da
Secretaria
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FATORES CRITICOS DE SUCESSO

1) RDC-Arq (CSDJ/SBA) - 15 pontos;

2) Criagdo do Niicleo de Governanca
Judiciaria e remanejamento do NEST;
3) Tempo meédio de processos pendentes -
50 pontos;

4) Celeridade em APEIs - 20 pontos;

6) Servidor cadigo-fonte - 50 pontos;
7) Resolucao TRE/MS n.° 788/2022;

TEMPO MEDI0
PENDENTE LEQUIDO

CELERTDADE EM ACDES
PENATS

16.



Modo de foco " o R
S—— TEMPO MEDIO DO PENDENTE LIQUIDO POR RAMO, TRIBUNAL. GRAU E ORGAOD JULGADOR
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Modo de foco -
e Felatério TEMPO MEDIO DO PENDENTE LIQUIDO POR RAMO, TRIBUNAL, GRAU E ORGAD JULGADOR
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FATORES CRITICOS DE SUCESSO

1) RDC-Arq (CSDJ/SBA) - 15 pontos;

2) Criagdo do Niicleo de Governanca
Judiciaria e remanejamento do NEST;
3) Tempo meédio de processos pendentes -
50 pontos;

4) Celeridade em APEIs - 20 pontos;
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| 4‘;&7
PONTOS A ALCANCAR 203

1) Nacleo de Estatistica (5 pontos);
2) Balanco Socioambiental - 37,82% (35 pontos);

3) Julgamento de processos antigos - 4,9% (25
pontos);

4) indice de Atendimento @ Demanda (10 pontos);

5) Processos com mudanca de classe na capa do
processo DATAJUD, quando houver evolucao,
retificacdo ou mudanca (10 pontos - bug Atena);

RESULTADO
JUSTLCA ELETTORAL

22.



TRE-MS

TRE-MT

TRE-RR

TRE-RO
TRE-CE
TRE-BA
TRE-PE
TRE-PR
TRE-AP
TRE-SP

TRE-GO
TRE-MG
TRE-RS
TRE-PA
TRE-AL
TRE-MA
TRE-PI
TRE-SE
TRE-AC
TRE-PB
TRE-TO
TRE-SC
TRE-DF
TRE-RJ
TRE-RN
TRE-ES
TRE-AM

0% 20% 40% 60% 80%

Selo @ Diamante ® Quro @ Prata = Sem Prémio

23.
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AGRADECEMOS A T0DOS 05
4 SERVIDORES DOS CARTORTOS £ DA
| SECRETARTA, PELA DEDICACAD E
COMPROMETIMENTO,
FUNDAMENTATS PARA QUE
PUDESSEMOS ALCANCAR 0

‘ | PRIMETRO LUGAR NO SEGMENTO

F.—.-s_ . ' ELETTORAL £ 0 SEGUNDO LUGAR

—— DENTRE T0DOS 05 TRIBUNATS
PATRLOS.

Assessoria de Governanga e Projetos
Institucionais / Direcao-Geral

_ ) agpi@etre-ms jus.br .
P ctuartonogota, pomeiasiane  MULTISSIMO 0BRIGADO!

Mourdo, Ladislau de Oliveira e Felipe
Viana
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