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Eixo Dados e Tecnologia

Requisitos sequndo Portaria CNJ n.° 88 (08.06.2020)

Quatro eixos tematicos;
Classificacao por segmento de Justica;
Contestacgao prévia dos documentos comprobatorios
DATAJUD;

1



- Governanca: RAEs e NE (o/z0 pontos); Ano 2018 2019 2020

CGPRIM_GRAU (10/20); Gestao Participativa (30/30);
Socioambiental (15/45); Acessibilidade (15/15?; C)’Aé FEESMLE] 58,3 69,8 82,34
(30/30); CFEM (10/10) e; CPS (10/10). alcangado
- Produtividade: Tempo meédio (35/50); Metas Pontos 282,3 tin ki
Ra%QAnalg(E%%/ol)l-ﬁJulgar rocessos antigos (30/50) e; Categoria Prata Prata Diamante
udiéncia

(20/20).
TRE/MS - Préemio CNJ de Qualidade

- Transparéncia: Ranking da Transparéncia (80/90);

1000 940
Atendimento ao cidadao-ouvidoria (20/20) € 900
Publicacao DJE (10/10). 800 =

700

590
- Dados e Tecnologia: DATAJUD (190/200); Justica - 485

em Numeros (5o/§p); Mddulo de Produtividade . i
Mensal (50/50); Sistema de Metas Nacionais 23
(50/50); Implantagao Ple (25/25); Tramitar acervo no S
Ple (0/25); Casos novos eletronicos (0/20) e; iGovTic 58,3% 69,8% 13470
(40/50). Item Acoes COVID - PP desconsiderado (20/20). 0 [ [ |

2018 2019 2020

B PONTOS ALCANCADOS mPONTOS POSSIVEIS mPERCENTUAL
Itens ineditos: 380 pontos (40,42%).
Itens recorridos: Ambiental 5 = 15; CAS 20 = 30; Publicagao DJE 6 = 10 e; iGovTic = 40.

Resultado 2020: 370/380 pontos (97,36% pontuagao possivel e 47,8%
da pontuacao geral)



- Plano 01 — A¢Ges estratégicas e de governancga: 509/575 pontos — 88%
(ID SEl 0833013 - RAEs e NE; Gestao Participativa; Metas Nacionais; DATAJUD; JN; MPM,;
Sistema de Metas; Transparéncia; Comissdo de Sequrang¢a; Ouvidoria e; Socioambiental)

- Plano 02 — A¢6es judiciarias: 110/230 pontos — 47,8%

(ID SEI 0843927 — Tempo meédio de processos pendentes; Julgar processos antigos; Sessoes
virtuais COVID; CGPRIM_GRAU; Publicacao DJE; Implantar Ple; Tramitar Ple; Casos novos
eletronicos e Decisbes COVID)

- Plano 03 — A¢Ges de gestao de pessoas: 95 /95 pontos —100% !!!
(ID SEl 0843992 — CAS: NA; CEAJUD e; CFEM)

- Plano AGTI - Governanca de TIC —iGov-TIC-JUD: 40/50 pontos — 80% (ID SEl 0789632)

Planos de A¢ao 2020 s,l'
Resultado: 82,34 % - 774/940 pontos {
Categoria: Diamante (inedito!)




FATOR CRITICO DE SUCESSO

Grupo de Trabalho DATAJUD (340/350 pontos — 97,14%)

e CRE (Gerson, Nilce e Katia);

e CRIP (Luiz Antonio, Daniel e Vivian);

e CODESC (Robson Rossettini);

e COPEG (Ladislau, Eduardo e Pamela);

e Relatorio de Inconsisténcias na base do Datajud: A) 100% dos arquivos enviados estao de acordo com o novo modelo do CNJ.
B) 0% dos arquivos ndao possuem movimentos. C) 0% dos processos com data invalidas. D) 1,23% dos arquivos possuem classes
invalidas. E) 0% dos arquivos possuem assuntos invalidos. F) 0,21% dos movimentos apresentados nos arquivos sdo invalidos.
G) 31,11% dos movimentos que exigem complementos apresentam complementos invalidos. H) 0% dos arquivos possuem
orgao julgador invalido. 1) 0% dos arquivos possuem grau invalido. J) 0% dos arquivos possuem numeros processual invalido. K)
0% dos arquivos possuem chave rompida

Melhor desempenho en A 1 )i lonai ' s (26,17% dos ponto
e S

TRE/RO s 191

T RE/ P R e 309

T R/ R IN 0 317

T RE /B A . 322

T R,/ C E 0 335

TRE/MS 340
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SISTEMA ATENA/TEMIS
773.006 (m inconsisténcias
corrigidas em  nosso  acervo
processual, quando comparado com
o inicio dos trabalhos do GT
DATAJUD.

Risco positivo: OPORTUNIDADE !!!

PENDENCIA DE PROCESSO
Nenhuma Parte Vilida
Nenhum Assunto Vilido

MNenhuma Parte Cadastrada

PENDENCIA DE CLASSE
Sem Correspondéncia na TPU
Invalida para o Grau do Processo

PENDENCIA DE ORGAO JULGADOR

Inexistente na Tabela de Serventias

Nio infermado

PENDENCIA DE PARTE
Documento ndo informado

Tipo de documento invalido

PENDENCIA DE ASSUNTO
Sem correspondé&ncia na TPU
Nivel invalido

Invalido parra o Grau do Processo

PENDEMNCIA DE MOVIMENTO
Orgdo julgador ndo consta em
serventias

Magistrado nSo cadastrado na
serventia

Complementos ndo cadastrados
Sem correspondente na TPU

PENDENCIA DE MOVIMENTO
COMPLEMENTO
Complemento tabelado ndo
informado

Cédigo complemento sem
correspondente no CNJ

30/07/20
14.268
2.520
197

30/07/20
209
811

30/07/20
4.276
392

30/07/20
37.497
32.047

30/07/20
6183

(194

17

30/07/20

58.717

473.187

323.456

(11.881

30/07/20
32.512

12.709

14.915

22/09/20 Variagio absoluta

o -14.268
o -2.520
1 -196

22/09/20 Variagio absoluta
o -a09
o -811

22/09/20 Variag3o absoluta
0 ~4.276
0 -392

22/09/20 Variagio absoluta
40.481 2.984
33.182 1.335

22/09/20 Variag3o absoluta

12 -6.171
10 -184
o -17

22/09/20 Variag3o absoluta

12.405 -46.312
39.114 -434.073
40.212 -283.144
2.009 -9.872

22/09/20 Variagio absoluta
-17.597

94 -12.615

Variagdo percentual
100,00%

100,00%

99,49%

Variag3o percentual
100,00%
100,00%

Variag8o percentual
100,00%
100,00%

Variag3o percentual
-7,96%
-3,54%

Variag@o percentual
99,81%

94,85%

100,00%

Variag8o percentual

78,87%

91,73%

87,54%
83,09%

Variag3o percentual
54,12%

99,26%



Relatorio GT DATAJUD (ID 0887750) — Licoes aprendidas

1) Criagao de Comité Permanente do Prémio CNJ de Qualidade, de modo a favorecer o
acompanhamento constante de quesitos que demandem supervisao permanente;

2) Criacao do Nucleo de Governanca Judiciaria, que servira de elo entre Corregedoria
Regional Eleitoral, Secretaria Judiciaria e Nucleo de Estatistica na gestao e
acompanhamento de indices de produtividade, tempo medio, taxa de congestionamento
e outras que se fizerem pertinentes;

3) Implementacao de ferramenta de Bl (bussiness intelligence), painéis ou dashboards
que permitam 0 acompanhamento dos indices de produtividade e eficiéncia, em tempo
real, de forma visual e pormenorizada por unidade judiciaria (tempo medio, TCL,
julgamento de processo antigos e Metas Nacionais).

4) Apoio a Secao de Banco de Dados/CODESC/STI, com designacao de servidor com
conhecimentos nos sistemas Atena, variaveis da Resolugcao n.° 76/2009, parametrizaéao
do sistema, Ple e SGTPUs, posto que recorriamos a um unico servidor.
Embora extremante solicito, ndao ha como mencionar se tratar de risco consideravel ao
projeto a concentracao de todo o conhecimento tecnico em um unico individuo;

5) Acompanhamento do item Socioambiental por todo o periodo anterior,
porquanto em dois anos sequidos mantivemos desempenho de 33% da pontuagao
possivel, aquem as nossas possibilidades (15 pontos de 45 possiveis).



Prémio CNJ de Qualidade 2021
Objetivo: Prémio EXCELENCIA (acima de 90%, faltam 72 pontos)

OPORTUNIDADES DE MELHORIA

Socioambiental: 15/45 (30 pontos adicionais possiveis);

Tempo médio de processos: 35/50 (15 pontos adicionais possiveis);
Metas Nacionais: 14/30 (16 pontos adicionais possiveis);

Julgar processos antigos: 30/50 (20 pontos adicionais possiveis);
Ranking da Transparéncia: 8o/90 (10 pontos adicionais possiveis);
DATAJUD: 190/200 (10 pontos adicionais possiveis);

Tramitar acoes PJe: o/25 (25 pontos adicionais possiveis);

Casos novos eletronicos: o/20 (20 pontos adicionais possiveis);

iGovTic-JUD: 40/50 (10 pontos adicionais possiveis)

Total: 256 PONTOS para melhoria em 2021



Providéncias
decorrentes do
Préemio CNJ de

Qualidade

- Implantar ferramenta de Bl (bussiness intelligence);

- Formalizacao ao TRE/RO e/ou ao grupo nacional do

Sistema ATENA/TEMIS para que parametrizem os
indicadores no sistema em convergéencia aos itens
revistos no Prémio (Taxa de Congestionamento
iquida — periodo nao anual — 2° semestre de um ano e
1° semestre de outro, com referéncia ao_quadriénio
anterior; Julgar processos antigos — referéncia ao
quadriénio anterior; Tempo meédio dos processo
pendentes — referéncia é a diferenca relativa ao tempo
megli)o atual menos o tempo medio de quatro anos
atras);

Registro de elogio nos assentamentos funcionais dos
servidores Fabiane Carvalho (NGP), Robson
Rossettini (CODESC) e Vivian Conti (é_RIP), pelo

desempenho exemplar nos trabalhos relacionados ao
GT DATAJUD e Prémio CNJ de Qualidade.



Parabens TRE/MS
pelo Prémio
Diamante!

RESULTAD®S
Duvidas? DIFERENTES VEM

Sugestoes?

CeM ATITODES
DIFERENTES

Obrigado!

Marcelo Machado
Eduardo Nagata
Pamela Silva
Ladislau de Oliveira

Coordenadoria de Orcamento, Planejamento
Estrategico e Gestao - COPEG/DG



