No periodo de 27 a 31 de maio, durante a realizagdo da Semana Nacional de Combate ao
Assédio, a CPEAD realizou pesquisa que teve como principal objetivo a verificagdo do
panorama sobre os temas de assédio moral, sexual e discriminagdo no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul, de forma alinhada a Politica Nacional de
Enfrentamento ao Assédio e Discriminagdo no ambito do Poder Judicidrio instituida pelo CNJ.
Como objetivo especifico, buscou-se dados e informacgdes a fim de subsidiar as diretrizes para
o desenvolvimento de a¢Bes da Comissdo de Assédio para o enfrentamento, prevengdo e
combate as situagdes referentes as tematicas mencionadas.

A realizacdo da pesquisa se deu por meio de formuldrio desenvolvido no sistema IMO, a partir
do qual foram abordadas quest&es sobre experiéncia vivenciada e/ou presenciadas no TRE/MS,
ou fora, em situagdes relativas ao ambiente de trabalho. Além disso, a pesquisa abordou o
diagndstico sobre o conhecimento do publico quanto as normas, agbes e canais ja
desenvolvidos na Casa e ainda sobre a credibilidade quanto a eficicia desses.

Houve a participacdo de 304 respondentes, sendo 269 entre servidoras e servidores e 32 entre
estagiarias e estagidrios. Destes, 67,10% disseram ter pouco conhecimento sobre a Resolugao
351/2020 do CNJ que instituiu, no dmbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢do. Relativamente a
Resolugcdo TRE/MS n.2 824/2024, que instituiu, no ambito do TRE/MS, a Politica de Prevencgéo
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, 65,46% dos
respondentes disserem ter pouco conhecimento da norma.

Vocé conhece a Resolucao CNJ n. 351/2020, que instituiu, no &mbito do Poder Judiciario, a Politica
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao?
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Vocé conhece a Resolucdo TRE/MS n. 824/2024, que instituiu, no dmbito do TRE/MS, a Politica de
Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacio?

199

|I Conhego muito M Conhego pouco B Nao conhegc-l

17% dos participantes disseram ja ter sofrido algum tipo de assédio ou discriminagdo no
ambito do TRE/MS, sendo que destes, 98,15% sofreram assédio no ambiente de trabalho
presencial e 83,33% preferiram nao formalizar dendncia contra o agressor.

’ Vocé ja sofreu algum tipo de assédio ou discriminacao aqui no TRE? I
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0 assédio ou discriminacio ocorreu em que ambiente? (E possivel assinalar mais de uma opgao.) |
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Vocé denunciou o assédio ou a discriminagio sofride(a)?

Outro ponto importante a se destacar é que 44,41% dos respondentes disse ndo saber como
denunciar uma situagdo de assédio ou discriminagdo e, 46,38% disse ndo conhecer quais sao
os canais de dendncia disponiveis no TRE/MS.

] Vocé sabe como denunciar uma situacio de assédio ou discriminagdo no TRE/MS? |
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Vocé sabe quais sdo os canais de deniincia disponiveis no TRE/MS?




Por fim, 62,5% dos participantes da pesquisa consideram que o ambiente de trabalho em que
atuam é harmonico e respeitoso com as pessoas.

Na unidade em que atua, vocé considera que o ambiente de trabalho é harménico e respeitoso
com as pessoas?
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Diante dos resultados ora apresentados, a CPEAD verifica a necessidade de maior realizagdo de
campanhas de divulgacdo/orientagdo dos normativos que tratam da tematica da prevencdo,
enfrentamento e combate ao assédio e a discriminagdo no ambito do TRE/MS; divulgacdo dos
canais de denuncia.



