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RESUMO DE QUESTIONARIO

Titulo Assédio e discriminacao no ambito do TRE/MS

Subtitulo ---

Periodo de vigéncia 27/05/2024 a 31/05/2024

Preenchimentos 304

Identificacdo da lotacao atual

[ Secretaria do TRE/MS (prédio sede, almoxarifado/depdsito de urnas e Férum Eleitoral)
¥ Cartdrios Eleitorais (capital e interior)

Qual é o seu/sua cargo/funcao?

[l Servidor(a) efetivo(a) M Servidor removido para este Tribunal

M Servidor(a) requisitado(a) de outros érgaos do Poder Executivo Federal, Estadual ou Municipal
Servidor(a) comissionado(a) sem vinculo M Estagiario(a)
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Ocupa alguma funcao ou cargo de confianca?

4

@ Sim @ Nao

Vocé conhece a Resolucao CNJj n. 351/2020, que instituiu, no ambito do Poder Judiciario, a Politica
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao?

[l Conhego muito M Conheco pouco M Nao conheco
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Vocé conhece a Resolucao TRE/MS n. 824/2024, que instituiu, no ambito do TRE/MS, a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagcao?

199

34

Wl Conheco muito M Conheco pouco M Nao conhecgo

Quais medidas existem para divulgacdo da tematica assédio/discriminacao no TRE/MS? (E possivel
assinalar mais de uma opcao.)

15>
129 113

1 Material informativo, como cartilhas

Il Realizacao de eventos, como palestras, seminarios, rodas de conversa e debates

B Pesquisas e diagndsticos internos | Capacitacao de gestores/servidores

Bl Campanhas de sensibilizacao

M Existéncia de comité ou comissao de assédio para instruir/apurar os casos

[ Canal permanente na area de gestdo de pessoas para acolhimento/escuta/orientacao
B Normativa interna (ex.: Resolucao, Portaria, Instrucao Normativa, etc.) I Outras

[ Ndo sei informar M Nao sao adotadas medidas

Emissao: 17/06/2024 - 14:51 Pagina 3




Vocé ja sofreu algum tipo de assédio ou discriminacao aqui no TRE?

@ Nao M Sim

O assédio ou discriminacdo ocorreu em que ambiente? (E possivel assinalar mais de uma opcao.)

M No ambiente de trabalho presencial M No ambiente de trabalho virtual

[l Fora do ambiente de trabalho

Qual(is) tipo(s) de assédio ou discriminacdao? (E possivel assinalar mais de uma opcao.)

,,,,,,,,,,, 48

! I

[ Sim, assédio moral M Sim, assédio sexual M Sim, discriminacao em razao do género

Sim, discriminacdo em razao da orientacao sexual M Sim, discriminacao em razao da cor

M Sim, discriminacao em razao da religiao M Sim, discriminacao em razao da idade
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Qual a relacao profissional entre vocé e o(a) agressor(a)?

[ O(A) agressor(a) era meu(minha) superior hierarquico(a)
[ O(A) agressor(a) era uma autoridade, mas ndo era meu(minha) superior hierarquico(a)
B O(A) agressor(a) ocupava cargo de chefia, mas ndao era meu(minha) superior hierarquico(a)

Nao havia hierarquia entre o(a) agressor(a) e meu cargo M Outros

Vocé denunciou o assédio ou a discriminacao sofrido(a)?

@ Sim ™ Nao
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| Por qual motivo? (E possivel assinalar mais de uma opcéo.)

18 1) 16 14 11 18

[ Medo de sofrer represéalias M Medo de ndo conseguir provar
M Fui ameacado(a) pelo(a) assediador(a) = Medo da exposicao
M Medo de as pessoas dizerem que € vitimismo de minha parte
M Vergonha de ter sido assediado(a)/discriminado(a) M Medo de atrapalhar a minha carreira
B Medo de me tornar culpado(a) e ser visto(a) como o(a) causador(a) do assédio
[ Por ndo querer reviver o assédio/discriminacao em eventuais processos
[ Por achar que nao ia dar em nada M Por falta de apoio institucional
Por medo de perder meu emprego ou funcao
M Optei pelo siléncio, pois o(a) assediador(a) ocupava cargo de natureza transitdria, e por isso pref
M Outros

Vocé se sente protegido(a) institucionalmente para denunciar o assédio ou discriminacao?

184
- |

@ Sim ™ Nao

Vocé acredita e confia que TRE/MS punira a pessoa que praticar assédio ou discriminacéo? (E
possivel assinalar mais de uma opcao.)

139

112

39

[ Sim B Nao M Depende do cargo/funcao do(a) assediador(a)
Depende do cargo/funcao de quem sofreu o assédio
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Vocé sabe como denunciar uma situacao de assédio ou discriminacao no TRE/MS?

@ Sim @ Nao

Vocé sabe quais sao os

canais de denuncia disponiveis no TRE/MS?

136

”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 141

@ Sim ™ Nao

Na unidade em que atua, vocé considera que o ambiente de trabalho é harmonico e respeitoso

com as pessoas?

[l Sempre B Na maioria das vezes M Raramente
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