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1 CONSIDERACOES INICIAIS

O presente Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) tem
por objetivo informar as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna (AUDIN), do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul (TRE/MS), no curso do exercicio
de 2021.

A Resolucao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n. 308, de 11 de margo
de 2020, que organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judiciario, sob a
forma de sistema, prevé a obrigatoriedade de apresentacédo e publicacdo do RAINT
pelas unidades de Auditoria Interna dos érgaos do Poder Judiciario (art. 42, inc. | e
art. 59).

Da mesma forma, o Estatuto de Auditoria Interna do TRE/MS, aprovado pela
Resolugédo TRE/MS n. 722, de 28 de janeiro de 2021, prevé o reporte funcional da
Auditoria Interna ao Pleno do TRE/MS, mediante a apresentagédo do RAINT (art. 7¢,
inc. 1), estabelecendo no art. 82 os requisitos minimos a serem observados.

Assim, em conformidade com os citados dispositivos regulamentares, a
Auditoria Interna (AUDIN) reporta ao Pleno do Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul, por meio do presente relatério, as atividades desenvolvidas no

exercicio de 2021.



2 AUDITORIA INTERNA

No curso do exercicio de 2021, a Auditoria Interna do TRE/MS, alcancou
maior nivel de adesao as normas que compdem a Estrutura Internacional de Pratica
Profissional de Auditoria Interna — International Professional Practices Framework:
IPPF — o que representa importante avanco para o aprimoramento das atividades
desenvolvidas e, consequentemente, para o cumprimento da missdo da auditoria
interna.

2.1 Principais avancos

2.1.1 Denominac¢ao da unidade: Auditoria Interna

Em 2021, a unidade responsavel pelas atividades de auditoria interna no
ambito do TRE/MS teve alterada a sua denominacao, de Coordenadoria de Controle
Interno e Auditoria, para Auditoria Interna (AUDIN), reforcando com isso a natureza
da atividade e o reconhecimento da sua atuacao na 32 linha, conforme o0 novo
modelo das trés linhas — parte importante do gerenciamento de riscos e controle das
organizagdes —, do Instituto dos Auditores Internos do Brasil (I1A), figura 1.

O Modelo das Trés Linhas

ORGAO DE GOVERNANCA -
Prestag&o de contas aos stakeholders pela supervis&do organizacional

Papéis do 6rgdo de g g lideranca e transparéncia
GESTAO AUD. INTERNA
Acdes (incluindo gerenciar riscos) para Avaliag&o independente
atingir objetivos organizacionais
Papéis da 1° linha: Papéis da 2* linha: Papéis da 3° linha:
Provisdo de Expertise, apoio, Avaliagao e

produtos/servigos monitoramento e assessoria
aos clientes; questionamento independentes e
gerenciar riscos sobre questdes objetivas sobre
relacionadas a questoes relativas ao
riscos atingimento dos
objetivos

LEGENDA Prestacgao de contas, Delegar, orientar, 3 Alinhamento,
"~ reporte recursos, supervisao comunicacgao,
coordenacao,

colaboragao

Figura 1



A alteracao da denominacao da unidade foi efetivada em conjunto com outras
medidas, dentre as quais se destaca a revisdo das atribuicdes regimentais, por meio
da Resolugdo TRE/MS n. 755/2021, ha muito necessaria e recomendada pelos
orgaos de controle externo e que teve sua concretizacao impulsionada pela Res.
CNJ n. 309/2020 (art. 76, caput), para excluir da atuacao da unidade de auditoria
interna, atividades de cogestao.

2.1.2 Instituicao do Estatuto de Auditoria Interna

O Estatuto de Auditoria Interna do TRE/MS, aprovado pela Res. 722/2021,
ressalta a missdao da AUDIN, de aumentar e proteger o valor organizacional,
auxiliando a gestdo a alcancar os seus objetivos, bem como fixa os principais
conceitos relacionados a atividade de auditoria interna, o funcionamento da unidade,
as atribuicbes, competéncias e praticas profissionais, impedimentos,
responsabilidades, independéncia e objetividade, dentre outros assuntos, que visam
a garantir maior aderéncia da Auditoria Interna do 6rgao as Normas Internacionais -
Estrutura Internacional de Praticas Profissionais de Auditoria Interna (/nternational
Professional Practices Framework - IPPF).

As normas do Estatuto de Auditoria Interna, juntamente com o
reconhecimento da Definicdo de Auditoria Interna e do Cédigo de Etica, constituem
Normas de Atributos (IPPF, Norma 1010) e estdo relacionadas as caracterisiticas
das organizacoes e dos individuos que executam auditoria interna, em especial ao
Propdésito, Autoridade e Responsabilidade (Norma 1000).

2.1.3 Instituicdo do Coédigo de Etica da Auditoria Interna

Em 2021 foi instituido também o Cédigo de Etica da Auditoria Interna do
TRE/MS, por meio da Res. 721, o qual estabelece os principios e requisitos éticos,
bem como regras de conduta, direitos, deveres e vedagbes direcionadas aos
servidores que desempenham atividades de auditoria interna.

Como ja dito, o Cédigo de Etica, juntamente com normas do Estatudo de
Auditoria Interna e o reconhecimento da Definicdo de Auditoria Interna constituem



Normas de Atributos (IPPF, Norma 1010) relacionadas as caracterisiticas das
organizacbes e dos individuos que executam auditoria interna, em especial ao

Propésito, Autoridade e Responsabilidade (Norma 1000).

2.1.4 Vinculacao administrativa a Presidéncia e funcional ao Pleno do Tribunal

Com a aprovacao do Estatuto de Auditoria Interna do TRE/MS, a AUDIN
passou a se posicionar adequadamente na estrutura organizacional (Res. TRE/MS
n. 722/2021, art. 79), vinculando-se administrativamente a Presidéncia — autoridade

maxima do 6rgao — e, funcionalmente, ao Pleno do Tribunal, érgdo colegiado
competente (Res. CNJ n. 308/2020, art. 3%, caput e art. 4°).
O posicionamento e reporte adequados reforcam a independéncia e ampliam

a abrangéncia da atividade de auditoria interna e tem relagéo direta com as Normas
de Atributos do IPPF (Normas 1100, 1110 e 1111).

Assim, a partir de 2021, a posi¢cao da AUDIN na estrutura organizacional do
TRE/MS, esta representada conforme Organograma abaixo (figura 2):

Pleno do
TRE/IMS

Presidéncia

Auditoria
Interna

(AUDIN)

Figura 2



2.2 Quadro e perfil dos servidores da AUDIN

A AUDIN passou por reestruturacdo, com a alteracdo do Regimento Interno
da Secretaria do TRE/MS, promovida pela Res. 755/2021.

Além da exclusao de resquicios de atividades de cogestdo, do alinhamento
das atribuicbes as normas nacionais e internacionais relacionadas a pratica
profissional da atividade de auditoria interna e da adequacéo de posicionamento na
estrutura organizacional, houve a transferéncia da unidade técnica de analise de
contas anuais e eleitorais para outra unidade da Secretaria do Tribunal, o que gerou
uma diminuicdo da estrutura da AUDIN no aspecto quantitativo (de ndmero de
servidores), restando preservado, no entanto, o aspecto qualitativo, uma vez que as
atividades exercidas pelos servidores da unidade transferida ndo se caracterizavam
como tipicas de auditoria interna.

Conforme organograma representado na figura 2, acima, estdo vinculadas a
AUDIN a Secao de Auditoria Administrativa — SAAD e a Secao de Auditoria de
Pessoal e de Tecnologia da Informacao e Comunicacao — SAPTIC, que tem
como atividades precipuas, avaliar e acompanhar, por meio de avaliagcoes,
consultorias e monitoramentos, a governanca, a gestao, o gerenciamento de riscos,
os controles internos e os resultados nas areas: de gestao orcamentaria, financeira,
contabil, de infraestrutura e logistica (SAAD) e de pessoal e de tecnologia da
informacao e comunicacao (SAPTIC).

Abaixo é possivel visualizar a estrutura da AUDIN, no curso do ano de 2021,

representada pelo quadro de servidores, com informacdes sobre o tempo de

exercicio na unidade e a formacao académica de cada auditor:

Servidores Area/Especialidade Tempona Formacio
AUDIN académica
Alessandra Falcao Analista Area Judiciaria De 3.3.2005 Direito
Gutierres de Souza Judiciario a 28.1.2009
(Dirigente) Desde
1.3.2019
Adriana Morales Analista Area Judiciaria De Direito
Alencar Souto Judiciario 19.1.2015 a
(Chefe SAAD) 3.7.2016
De
6.10.2016 a




28.2.2019
Desde
1.2.2020
Flavio Alexandre Analista Area Judiciaria Desde Direito
Martins Nichikuma Judiciario 8.3.2018
(SAPTIC)
Nivaldo Azevedo dos Analista Area Judiciaria De 5.5.2003 Direito
Santos Judiciario a 18.7.2006
(Chefe SAPTIC) De 1.4.2008
a31.1.2011
Desde
1.6.2016
Ricardo Reis Rocha Analista Area Judiciaria De Direito
Judiciario 17.8.2009 a
) 15.2.2022
Selma Naara Analista Area Administrativa. Desde Ciéncias
Schinello Judiciario Contabilidade 10.11.2021 Contabeis
Nonnenmacher
(SAAD)
Wander Fernandez Técnico Area Administrativa De Direito
Naves Judiciario 27.11.2019 a
(SAPTIC) 30.9.2021

Tabela 1
A formacdo académica dos servidores da AUDIN é eminentemente na area

juridica, sendo que apenas no final do exercicio de 2021 foi possivel a lotacdo de
uma servidora com formacao em Ciéncias Contabeis na unidade, demanda ha muito
identificada mas que se tornou urgente com a edi¢do da Decisdao Normativa do TCU
n. 84/2020, que atribuiu as unidades de auditoria interna dos érgdos dos Poderes
Judiciario e Legislativo e do Ministério Publico da Uniao, a realizacdo de auditoria e
certificacdo nas contas dos respectivos érgaos, anualmente.

O cenario ideal € o de uma auditoria interna composta por equipe
multidisciplinar, tendo em vista a diversidade de temas e processos objeto de andlise
e a abrangéncia de atuacao. Atualmente a maior caréncia € de profissional na area
de tecnologia da informacédo, tendo em vista a tecnicidade dos temas auditados na
area, bem como a criticidade e sensibilidade da area de TIC, dada a movimentacao
de volume grande de recursos financeiros e a dependéncia desses servicos para o
funcioamento do préprio 6rgdo, o que justifica ao menos uma demanda anual de
auditoria na area.



2.3 Acoes de Capacitacao

No exercicio de 2021, os servidores lotados na unidade de Auditoria Interna
participaram de inUmeros eventos de capacitagcdo, sendo a maioria de horas de
treinamento em areas de interesse direto da auditoria interna, com vistas ao
desenvolvimento de habilidades e aquisicdo de conhecimentos necessarios ao
desempenho das atividades da unidade, além de outros treinamento em tematicas
indicadas pela Administracdo para realizacdo por todos os servidores e, alguns, de

iniciativa pessoal.

Servidores Evento de Carga
Horas/capacitacao Capacitacao horaria
Adriana Morales Auditoria 4.0 24 horas
Alencar Souto
Contabilidade Basica Aplicada ao Setor Pablico 21 horas
Contabilidade com foco na Gestao do Patriménio Publico 21 horas
Contabilidade com foco na Gestao da Informacado Contabil 21 horas
Horas/capacitagdo ~ A-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna 8 horas
areas de interesse da
Auditoria Interna — Foérum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario 10 horas
Edicéo 2021
Total: 182 horas
Auditoria Baseada em Riscos — Etapa | 25 horas
Nova Lei de Licitacdes N? 14.133, de 12 de abril de 2021 20 horas
Programa de Imersdo na Nova Lei de Licitagbes para as 20 horas

Equipes da Justi¢a Eleitoral

[l Seminario Governanca e Gestao de Contratacdes no 12 horas
Poder Judiciario

Assédio Moral e Sexual no Trabalho 6 horas
Horas/capacitacdo  Acessibilidade e Inclusdo 5 horas
Cursos Obrigatorios —

SEI 0002740- Sustentabilidade 10 horas
13.2021.6.12.8000

Total: 111 horas Lideranca e Gerenciamento 8 horas

Lideranga e Gerenciamento — Gestdo do Tempo 12 horas

Comunicacao 2020/2021 20 horas




Inteligéncia Emocional 50 horas
LGPD e seus Impactos no Processo Eleitoral 8 horas
Outras Capacitagbes  Reforma da Previdéncia — Cenérios, Perspectivas e Novas 4 horas
Total: 14 horas Regras — EC N2 103/2019
Seguranga da urna eletrénica e do processo eleitoral 2 horas
Alessandra Falcao  Auditoria 4.0 24 horas
Gutierres de Souza
Contabilidade Basica Aplicada ao Setor Publico 21 horas
Horas/capacitagdo  |A-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna 8 horas
areas de interesse da
Auditoria Interna — Férum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario 10 horas
Total: 88 horas Edicao 2021
Auditoria Baseada em Riscos — Etapa | 25 horas
o Assédio Moral e Sexual no Trabalho 6 horas
Horas/capacitacao
Cursos Obrigat6rios — a =
SEl 0002740- Acessibilidade e Incluséo 5 horas
13:2021.6.12.8000 g stentapilidade 10 horas
Total: 39 horas
Formacgao DISC 16 horas
Lideranga e Gerenciamento 2020/2021 2 horas
Outras Capacitagdes
P ¢ LGPD e seus Impactos no Processo Eleitoral 8 horas
Total: 10 horas
Seguranga da urna eletrénica e do processo eleitoral 2 horas
Flavio Alexandre Auditoria 4.0 24 horas
Martins Nichikuma
IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna 8 horas
Férum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario 10 horas
Horas/capacitacao Edi¢ao 2021
areas de interesse da o s - . .
Auditoria Interna — 112 Férum Brasileiro de Atividade de Auditoria Interna 16 horas
Total: 182 horas Auditoria nas Contas Anuais — Financeira Integrada com 100 horas
Conformidade
Nova Lei de Licitagdes N® 14.133, de 12 de abril de 2021 20 horas
Curso de Averbagao 4 horas
Horas/capacitacéo Assédio Moral e Sexual no Trabalho 6 horas
Cursos Obrigatorios —
SEI 0002741- Acessibilidade e Incluséo 5 horas
95.2021.6.12.8000
Total: 21 horas Introducdo a Responsabilidade Socioambiental 10 horas
LGPD e seus Impactos no Processo Eleitoral 8 horas




Outras Capacitagdes

Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) 9 horas
Total: 27 horas
Seguranga da urna eletrénica e do processo eleitoral 2 horas
Reciclagem Brigadista 8 horas
Nivaldo Azevedo Auditoria 4.0 24 horas
dos Santos
IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna 8 horas
Forum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario 10 horas
Horas/capacitagdo ~ =di¢a0 2021
areas de interesse da ] L ]
Auditoria Interna — Nova Lei de Licitagdes: Governanga e Planejamento das 12 horas
Contratacoes - CNJ
Total: 126 horas
Nova Lei de Licitagdes N° 14.133, de 1° de abril de 2021 20 horas
Elaboragao de Relatorios de Auditoria 16horas
Compliance e Governanga no Setor Publico 32 horas
Curso de Averbagao 4 horas
Horas/capacitacao -
Cursos Obrigatérios — Assédio Moral e Sexual no Trabalho 6 horas
SEI 0002740- - -
13.2021.6.12.8000 Acessibilidade e Incluséo 5 horas
Total: 69 horas Responsabilidade Social e Sustentabilidade 8 horas
Lideranga e Gerenciamento 20 horas
Gestao de Equipes em Trabalho Remoto 20 horas
Gestao de Pessoas 8 horas
Lideranga: Como Desenvolver Times de Alta Performance 2 horas
Outras Capacitagbes LGPD e seus Impactos no Processo Eleitoral 8 horas
Total: 10 horas Segurancga da Urna Eletrénica e do Processo Eleitoral 2 horas
Ricardo Reis Rocha Auditoria 4.0 24 horas
IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna 8 horas
Horas/capacita¢éo
areas de interesse da  Férum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario 10 horas
Auditoria Interna — Edicdo 2021
Total: 82 horas , o .
Nova Lei de Licitacdes N? 14.133, de 12 de abril de 2021 20 horas
Excel 2020/2021 — Basico, Intermediario e Avancado 4 horas
Elaboragao de Relatérios de Auditoria 16 horas
Horas/capacitacao
Cursos Obrigatérios — Assédio Moral e Sexual no Trabalho 6 horas
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SEI 0002741-

95.2021.6.12.8000 Acessibilidade e Incluséo 5 horas
Total: 21 horas Introducdo a Responsabilidade Socioambiental 10 horas
Sustentabilidade 8 horas
QOutras Capacitagdes
Total: 41 horas Introducdo a Comunicagao na Era Digital 5 horas
Lingua Portuguesa 8 horas
Qualidade no Atendimento 10 horas
LGPD e seus Impactos no Processo Eleitoral 8 horas
Segurancga da Urna Eletrénica e do Processo Eleitoral 2 horas
Selma Naara Governanca para Tribunais do Judiciario 14 horas
Schinello
Nonnenmacher Avaliacédo e Deprecia¢do Patrimonial na Administracédo 20 horas
Publica
Horas/capacitagdo  Gestao de Riscos na Administracdo Publica 20 horas
areas de interesse da
Auditoria Interna—  Auditoria Baseada em Riscos — Etapa | 25 horas
Total: 104 horas o .
Auditoria Baseada em Riscos — Etapa Il 25 horas
Wander Fernandez  Auditoria 4.0 24 horas
Naves
IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna 8 horas
Horas/capacitagdo  ITIL 4 FOUNDATION 16 horas
areas de interesse da
Auditoria Interna—  Excel 2020/2021 — Basico, Intermediario e Avancado 4 horas
Total: 82 horas
Curso de Averbacao 4 horas
Horas/capacitacdo Assédio Moral e Sexual no Trabalho 6 horas
Cursos Obrigatorios —
SEI 0002741- Acessibilidade e Incluséo 5 horas
95.2021.6.12.8000
Total: 21 horas Introducdo a Responsabilidade Socioambiental 10 horas
Comunicagao 2020/2021 20 horas
Outras Capacitagd .
b goes Lingua Portuguesa 2020/2021 8 horas
Total: 41 horas
Qualidade no Atendimento 10 horas
Qualidade de Vida no Trabalho 20 horas
LGPD e seus Impactos no Processo Eleitoral 8 horas
Segurancga da Urna Eletrénica e do Processo Eleitoral 2 horas
Tabela 2
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Da tabela 2 acima, depreende-se a preocupagdo com 0 aprimoramento e a
qualificacdo continua dos auditores, buscando, na medida do possivel, obter o
conjunto de conhecimentos e habilidades necessarios ao desempenho das
atividades de auditoria planejadas anualmente.

Com essa finalidade, foi elaborado o Plano Anual de Capacitacao da Auditoria
Interna — PAC-Aud 2021 (SEI 0009564-22.2020.6.12.8000), prevendo as
capacitagdes prioritarias para o exercicio, nao ficando, todavia, os auditores adstritos
aos eventos indicados no Plano. No exercicio de 2021, cada um dos servidores
lotados na AUDIN, incluindo a dirigente da unidade, realizou pelo menos o dobro de
horas de capacitacées voltadas ao desenvolvimento de competéncias técnicas
necessarias a formacao especifica de auditor, em relagdo ao minimo recomendado
no art. 72, caput, da Res. CNJ n. 309/2020 (40 horas).

Ressalta-se que esta € a forma como se tem buscado suprir a dificuldade de
lotacdo, na auditoria interna, de servidores com formacdo em Tl e outras areas,

como administragao e ciéncia de dados por exemplo.
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3 PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2020

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAA) para o Exercicio de 2021 foi
formalizado no Processo SEI n. 0008485-08.2020.6.12.8000, com o objetivo de
estabelecer o planejamento das atividades da AUDIN a serem realizadas no ambito
do TRE/MS no referido exercicio.

Na concepcao do PAA 2021, foram levadas em consideracdo as diretrizes
dos 6rgaos superiores de controle — Tribunal de Contas da Unido (TCU), Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e Tribunal Superior Eleitoral (TSE); a Cadeia de Valor da
Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, instituida por meio da Portaria Presidéncia
n. 331, de 12/11/2019, na qual sdo estabelecidos os macroprocessos finalisticos,
gerenciais e de apoio (suporte); e, ainda, o Plano de Auditoria de Longo Prazo —
PALP 2018-2021, aprovado por meio do Processo SEI 0002948-36.2017.6.12.8000.

A selecao das acOes de auditorias a serem realizadas no exercicio levou em
consideracao, ainda, os seguintes fatores:

 Areas que ainda néo foram objeto de auditoria;

e Capacidade operacional da unidade e capacidade técnica dos auditores
internos;

e Materialidade, baseada no volume de recursos financeiros geridos no
processo em exame;

e Atendimento as solicitagdes internas com maior grau de relevéancia;

¢ Observagoes efetuadas no transcorrer do exercicio anterior;

e Fragilidades nos controles internos.

Tendo em vista as consideracbes acima expostas, o cronograma inicial de

auditorias para o exercicio de 2020 ficou assim estabelecido:

Auditoria nas
Contas Anuais —
Exercicio 2020
Conclusao em 2021

Audltorla nas Abril a dezembro Avaliacao da situacdo patrimonial, financeira e
Contas Anuais — orgamentaria do 6rgao, refletidas nas

13



Exercicio 2021 demonstragdes contabeis de 31.12.2021 e
transagdes subjacentes. (Auditoria Financeira
integrada com Conformidade — IN TCU 84/2020
— Auditoria Integrada da JE — 2021).

Inicio em 2021

Tecnologia da
Informacao

Tecnologia da Abril a julho Avaliacao da gestdo de contratos de solugdes
Informagao de TIC (Auditoria Operacional e de
Conformidade).

Gestao do
Almoxarifado

Gestao do Julho a setembro Avaliacao da Politica de Acessibilidade dos
Patrimonio o6rgdos do Poder Judiciario (Auditoria
Imobiliario Coordenada — CNJ).

Tecnologia da
Informacao

Tecnologia da Janeiro a dezembro  Monitoramento da auditoria de afericdo do
Informagéao cumprimento das diretrizes da ENTIC-JUD
(Resolugdao CNJ N¢ 211/2015).

Tecnologia da
Informacao

Gestao da Janeiro a dezembro  Monitoramento da Acdo Coordenada CNJ —
Informacao Gestdo Documental.

Contabilidade e
Orcamento

Gestao de Pessoas Janeiro a dezembro  Monitoramento da Auditoria Integrada TSE no
processo de dimensionamento da forca de
trabalho.

Gestao de Pessoas

Planejamento Janeiro a dezembro  Monitoramento da Auditoria Integrada TSE de
Institucional avaliagdo dos indicadores estratégicos do

TRE/MS.
Gestao da Frota de
Veiculos
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Auditoria nas Abril a dezembro Monitoramento da Auditoria nas Contas Anuais
Contas Anuais — — Financeira integrada com Conformidade,
Exercicio 2020 relativas as Contas de 2020.

Tabela 3
Importante ressaltar, por fim, que na execucédo da sua atividade, a Auditoria

Interna tem como principio auxiliar a Administracdo no alcance dos objetivos
institucionais, o que faz por meio de abordagens sistematicas e disciplinadas de
avaliagao, buscando contribuir para a melhoria da eficacia, eficiéncia, efetividade e
economicidade dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles
internos, de modo a adicionar valor e apoiar a melhoria continua das operagdes do
orgao.
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4 DESEMPENHO EM RELAGAO AO PAA 2021

4.1 Avaliacoes

No tocante as auditorias/avaliacoes (assurance) previstas no PAA 2021, a
AUDIN logrou atingir o nivel maximo de aderéncia ao planejamento, uma vez que
todas foram executadas.

As atividades respectivas estao instrumentalizadas nos seguintes processos
administrativos, no Sistema SEI:

Auditoria na Gestdo dos Contratos de Solucbées de TIC: SEI 0001625-
54.2021.6.12.8000;

Auditoria Integrada, coordenada pelo TSE, no processo de Gestao de
Infraestrutura de TIC, com enfoque da Gestao de Ativos de TIC: SEI
0000684-41.2020.6.12.8000;

Auditoria na Gestdo do Almoxarifado — Avaliacdo do processo “protecéo e
segurangca”, subprocesso “seguranca patrimonial”: SEI 0000992-
43.2021.6.12.8000;

Acédo Coordenada de Auditoria do CNJ, em Acessibilidade Digital: SEI
0003872-08.2021.6.12.8000;

Auditoria nas Contas Anuais Exercicio 2020: SEI 0008056-
41.2020.6.12.8000; e

Auditoria nas Contas Anuais Exercicio 2021 — Integrada, realizada sob
coordenacéo do TSE: SEI 0003867-83.2021.6.12.8000.

Os Relatérios Finais das auditorias, bem como os Sumarios Executivos com a

descricdo sucinta dos achados identificados e respectivas propostas de

encaminhamento, podem ser consultados nas paginas do Tribunal na Internet e

Intranet, nos links abaixo:

Internet - https://www.tre-ms.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-

contas/auditoria-interna/relatorios-auditoria-interna-tre-ms

Intranet - http://intranet.tre-ms.jus.br/unidades/audin/auditoria-

interna/relatorios-de-auditoria
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Em relag&o as Auditoria nas Contas, cabe observar que se trata de auditoria
realizada anualmente e sua conclusdo, com a emissdo do Certificado e Relatorio
Final, ocorre apenas no exercicio seguinte ao avaliado, em razdo da necessidade de
aguardar o encerramento do exercicio para realizar a revisdo da materialidade e
eventuais testes adicionais. Assim, a conclusao da Auditoria nas Contas — Exercicio
2020, tendo em vista prorrogacao de prazo concedida pelo Tribunal de Contas da
Unidao (TCU), ocorreu em 30.6.2021, enquanto o Certificado e Relatério Final da
Auditoria nas Contas — Exercicio 2021, foram emitidos e publicados no exercicio de
2022, nos prazos da IN TCU n. 84/2020.

Cabe citar, também, a peculiaridade da Auditoria no processo de Gestao de
Infraestrutura de TIC, com enfoque da Gestao de Ativos de TIC, acdo integrada da
Justica Eleitoral, coordenada pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE), prevista
inicialmente para ser executada no Exercicio de 2020, mas que foi suspensa nesse
exercicio em razdo das limitagcdes impostas pela situacdo emergencial ocasionada

pela pandemia da Covid-19, sendo retomada e concluida no Exercicio de 2021.

4.2 Monitoramentos

Em relacdo aos monitoramentos em andamento no exercicio de 2021, do total
de 9 (nove) processos, 5 (cinco) foram procedimentalmente finalizados no ambito da
AUDIN, com emissao de relatérios encaminhados a Alta Administracdo, contendo
analise do cumprimento das recomendacdes pelas unidades clientes da auditoria.

Os monitoramentos encerrados no exercicio de 2021 estéo
instrumentalizados nos seguintes processos administrativos, no Sistema SEI:

e Acao Coordenada CNJ 2019 — Governanca Orcamentaria e Financeira,
Planejamento, Gerenciamento, Execucdo e Gestdo Contabil: SEI
0001468-18.2020.6.12.8000;

e Acao Coordenada CNJ 2018 — Sistema de Governanca da Tecnologia da
Informacéo: SEI 0008225-96.2018.6.12.8000;

e Auditoria de afericdo do cumprimento das diretrizes da ENTIC-JUD
(Resolugéao CNJ n. 211/2015): SEI 0002379-30.2020.6.12.8000;

17



e Auditoria de aferigdo do cumprimento da Resolugdo CNJ n. 182/2013 —
Diretrizes para contratacbes de Solucdo de TIC: SEI 0000589-
74.2021.6.12.8000;

e Auditoria Integrada TSE 2019 — Avaliacao dos indicadores estratégicos do
TRE/MS: SEI 0004399-57.2021.6.12.8000.

E possivel visualizar o nivel de implementagdo das recomendagdes nos
monitoramentos concluidos pelo grafico 1 (por auditoria realizada) e grafico 2
(analise consolidada):

MONITORAMENTOS FINALIZADOS EM 2020
(ANALISE DAS RECOMENDACOES)

® Implementada m N3o implementada ® Parciaimente implementada Em implementa¢do m N3o mais aplicavel
ACA CNJ 2019 - ACA CNJ 2018 - AUD. ENTIC-JUD AUD. CUMPR. AUD. INT. 2019 TOTAL
GOVERNANGA GOVERNANCA RES. CNJ 182/13 IND.
ORCAMENTARIA TIC ESTRATEGICOS

Grafico 1 - Andlise da implementacgéo das recomendagdes, nos monitoramentos finalizados em 2021, por auditoria realizada.

MONITORAMENTOS FINALIZADOS EM 2021
(ANALISE DAS RECOMENDACOES -
CONSOLIDADO)

N3o mais aplicavel
26%

Implementada
53%

N3o implementada
2%
Grafico 2 - Analise consolidada da implementagédo das recomendagdes nos monitoramentos finalizados em 2020.
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MONITORAMENTOS FINALIZADOS EM 2020 MONITORAMENTOS FINALIZADOS EM 2021

(ANALISE DAS RECOMENDACOES - (ANALISE DAS RECOMENDAGOES -
CONSOLIDADO) CONSOLIDADO)

Niio mais aplicivel
8%

N&o mais aplicavel
26%

Em breve andlise comparativa do grafico 2 (analise consolidada) do exercicio
2021 em relagédo ao exercicio 2020, depreende-se que houve consideravel reducao
do percentual de recomendacgdes “ndo implementadas” (de 16% para 2%). Os
percentuais de recomendacdées “em implementagcdo” e ‘“implementadas”
permanecem muito proximos, chamando um pouco mais de atencdo o alto
percentual de recomendacbes “nao mais aplicaveis”, o que se justifica pela
superveniéncia de alteracdo normativa que tornou insubsistentes os critérios
utilizados na Auditoria Integrada de 2019 — Avaliagdo dos Indicadores Estratégicos
do TRE/MS e, consequentemente, afetou o resultado dos trabalhos, conforme
Relatério de Monitoramento de Auditoria ID 1091361 do processo SEI 0004399-
57.2021.6.12.8000.

Cabe esclarecer que os monitoramentos sao realizados pela unidade de
Auditoria Interna no intuito de acompanhar o nivel de cumprimento das
recomendacgdes resultantes das auditorias realizadas em exercicios anteriores. No
entanto, a implementacéo efetiva depende das unidades clientes das auditorias, ou
seja, depende de cumprimento dos planos de acdo apresentados pelos gestores.
Frisa-se que, quanto maior o nivel de implementacdo das recomendagdes, maior 0

beneficio para o 6rgéao.

4.3 Consultorias

Para o exercicio de 2021, ndo houve previsao de realizagdo de consultorias
no Plano Anual de Auditoria. Também nao foi encaminhada a AUDIN nenhuma
solicitacao de consultoria por parte da Administracdo/gestores nesse exercicio.
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4.4 Principais Resultados das Avaliacoes

Os resultados das avaliacao (assurance) realizadas no exercicio de 2021
foram submetidos a Alta Administracdo do Tribunal, ao final de cada trabalho.

Segue abaixo a sintese dos trabalhos de avaliagcdo realizados e as
recomendacdes resultantes.

AUDITORIA OBJETIVO

Expressar opinido, mediante emissdo de certificado de
auditoria, sobre se as demonstracdes contabeis foram
elaboradas e apresentadas de acordo com as normas
contébeis e o marco regulatério aplicaveis e estavam livres
de distorcbes relevantes, e sobre se as transacdes
Auditoria nas Contas Anuais — | gypiacentes as demonstracdes contébeis e os atos de
Exercicio 2020 gestéo relevantes dos responsaveis estdo de acordo com
as leis e regulamentos aplicdveis e com os principios de
administracdo publica que regem a gestao financeira
responsavel e a conduta dos agentes publicos, nos termos
do art. 14, § 42 incisos | e Il, c/c o § 6° do art. 13, da
Instrugdo Normativa TCU n. 84, de 22 de abril de 2020.

CONCLUSOES

A auditoria ndo detectou distorgdes relevantes nas demonstracdes contabeis do Tribunal Regional
Eleitoral de Mato Grosso do Sul (TRE/MS).

As conclusbes atingidas levaram a opinido de que as demonstragbes contabeis apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e financeira do érgao em
31 de dezembro de 2020 e a opinido de que as transagbes subjacentes as demonstracoes
contébeis estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com leis e regulamentos
aplicaveis.

RECOMENDACOES

Com vistas ao aprimoramento da conformidade dos atos de gestéo financeira e orgcamentaria e dos
respectivos registros contédbeis, recomendou-se a Secretaria de Administragdo e Financas (SAF),
na esteira do item 4.12 da Macrofungdo SIAFI 020335, que fosse constituida comissdo com a
incumbéncia de verificar a necessidade de reavaliagdo de bens do 6rgéo, por classe de contas do
Balango Patrimonial, na periodicidade definida no item 4.1 da Macrofungéo SIAFI 020335.

AUDITORIA OBJETIVO

Auditoria no processo de Gestio Ava.ha,r. a) a existéncia e a qualidade dqs controlels internos
instituidos no processo para tratar os riscos que impactem
0 alcance dos objetivos; b) o alcance dos objetivos do

de Infraestrutura de TIC, com

enfoque na Gestao de Ativos processo quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia,
(Auditoria Integrada da JE - efetividade, economicidade e legalidade; ¢) o processo de
2020/2021). identificacdo e registro dos ativos de TIC; d) o processo de

desfazimento dos ativos de TIC; e) o processo de
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gerenciamento de licengas dos ativos de TIC, incluindo os
controles para a adequagao do quantitativo de licengas as
necessidades do servico; e f) a existéncia de normativo
regulamentando a gestdo de ativos de TIC e sua

efetividade.

Preliminarmente, cumpre destacar o esforgco envidado pela Administragdo, através da unidade
Cliente de Auditoria (STI), no processo de melhoria da Gestao de Ativos de TIC.

Notou-se, durante os trabalhos de auditoria, elevado nivel de maturidade no processo de
gerenciamento dos ativos de hardware, os quais, de forma geral, ja se encontram registrados em
sistema interno de controle (GLPI).

O ponto de maior desafio reside nos ativos de software, relativamente aos ciclos de registro e
descarte de tais ativos. Todavia, a unidade Cliente de Auditoria (STI) foi receptiva as sugestbes e
recomendacdes para evolugédo deste processo de trabalho.

Desse modo, a execugado dos procedimentos de testes e verificagdes, dentro do que foi planejado
pela Equipe de Auditoria, resultou na constituicdo de 10 (dez) achados de auditoria, sendo que um
deles foi desconsiderado durante a etapa de teste, os quais deverdo ser observados como
oportunidades de crescimento e elevagéo do nivel de maturidade do processo de gestéo de ativos
de TIC no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul.

RECOMENDACOES

1. Promover os competentes registros dos softwares desenvolvidos, de forma que tais registros
tenham dados completos, atualizados, pertinentes, suficientes e, se possivel, centralizados, a fim
de permitir um melhor e mais confiavel controle do ciclo de vida do ativo de software. (A1)

2. Realizar controles periédicos quanto a integridade e atualizagcdo dos dados relativos
aos softwares desenvolvidos pelo TRE/MS. (A1)

3. Instaurar procedimento visando a normatizacdo do processo de registros de ativos
de softwares adquiridos e/ou desenvolvidos pelo Tribunal. (A2 e A4)

4. Proceder ao levantamento dos ativos de software desenvolvidos pelo 6rgao e, apos andlise de
viabilidade, com base na Macrofungédo SIAFI 20345 e com o auxilio da Secdo de Contabilidade
(SACONT), proceder aos competentes registros dos ativos de software desenvolvidos pelo
Tribunal. (A2)

5. Padronizar, entre as unidades da STI, o processo de gerenciamento de licengas, a fim de
permitir um acompanhamento da capacidade ociosa de licencas disponiveis ou mesmo da
necessidade de novas contratacoes. (A3)

6. Proceder aos competentes registros dos ativos de software contratados pelo Tribunal, no
inventario dos bens patrimoniais. (A4)

7. Proceder adequagdes nos processos administrativos de contratagées de solucdo de TIC, para
inclusdo nos termos de referéncias ou projeto basico da exigéncia de que os valores dos itens
componentes da solucao de TIC a serem contratados sejam informados de modo individualizado,
possibilitando, assim, o registro especifico e correspondente de cada ativo. (A4)

8. Proceder as medidas necessarias para o saneamento do achado apontado, visando a inclusdo
dos dados dos responsaveis no registro dos ativos de TIC, bem como da informagao quanto a
criticidade do ativo para a organizagéo. (A5)
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9. Adotar as providéncias necessarias para implementacdo do processo de gerenciamento da
configuragdo e ativos de TIC (ITIL), com vista a instituir, no &mbito deste Tribunal, o Banco de
Dados de Gerenciamento da Configuracédo - BDGC. (A6)

10. Instaurar procedimento visando a normatizacdo do processo de registros dos ativos
de software adquiridos e/ou desenvolvidos pelo Tribunal, em norma que estabelegcam regras
quanto: 1. a classificacdo dos tipos de software para fins de registro, definindo a obrigatoriedade
“dos tipos” de registro de ativo, ou seja, o que deve ser registrado e 0 que ndo deve; 2. aos
procedimentos para registro dos ativos de software considerados intangiveis no inventario do
TRE/MS; 3. a obrigatoriedade de registro interno, pela propria equipe de Tl, dos ativos de software,
tdo logo ingresse na organizagdo, a fim de constar os seguintes dados: (i) do ativo de TIC, (ii)
contratuais, (iii) responsaveis e respectivo termo de ciéncia da designacao formal do responsavel,
(iv) classificagcbes quanto a criticidade e status do ativo, bem como (v) identificacao patrimonial; 4.
ao controle comparativo periédico entre o quantitativo de licengas contratadas e as efetivamente
instaladas; 5. a necessidade de especificagdo dos ativos componentes de solugdo de TIC, por
ocasiao do processo de aquisi¢ao, para fins de viabilizar o respectivo registro individualizado. (A7)

11. Proceder os competentes registros dos ativos de software desenvolvidos/contratados pelo
Tribunal. (A7)

12. Adotar ferramenta de monitoramento e controle da utilizagdo de software pelos usuarios, de
modo que este monitoramento seja rotineiro e periddico. (A8)

13. Iniciar procedimento para aperfeicoamento da normatizagdo acerca da etapa de descarte dos
ativos de software, a qual devera, entre outros assuntos, conter regulamentagao de critérios de
inservibilidade, procedimentos técnicos de desfazimento e caracterizagdo da auséncia de interesse
no uso dos ativos. (A10)

14. Iniciar procedimento para aperfeicoamento da normatizagdo da etapa de descarte dos ativos
de hardware, a qual devera dispor sobre os procedimentos técnicos de desfazimento, tais como,
conferéncia das funcionalidades, descaracterizagdo das informagbes, quarentena de ativos com
informacgdes sensiveis ao Tribunal, dentre outros. (A11)

(*) A execugdo da auditoria, inicialmente prevista para conclusdo em 30/04/2020, foi suspensa pelo TSE em 16/04/2020,

conforme Oficio-Circular SCI n® 125/2020 (ID 0822074) e Decisdo n® 253/2020 - TRE/PRE/ASJES, tendo os trabalhos sido
concluidos em junho/2021 [Informagéo n. 5599 AUDIN (ID 0825391)].

AUDITORIA OBJETIVO

Avaliar a regularidade e efetividade dos contratos de
solucbes de TIC do TRE/MS no cumprimento das
Diretrizes para as Contratacdes de Solugdo de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacao, fixadas pelo CNJ através
das Resolugdes n?. 182/2013 e 370/2021.

CONCLUSOES

Auditoria na Gestao dos
Contratos de Solucoes de TIC

Preliminarmente, destacou-se o esforco aplicado pelo cliente de auditoria (STI) na tentativa de
promover a gestao adequada e eficiente dos contratos de solugbes de TIC.

A natureza dos 3 (irés) achados evidencia que o processo de trabalho estd em grande parte
amadurecido e largamente aderente aos regramentos das Resolugbes CNJ n. 182/2013
(contratacao) e n. 370/2020 (ENTIC-JUD), ndo obstante oportunize pontos de avango e melhoria
que, uma vez implementados, gerardo ganho de qualidade e aperfeicoamento no modelo
contratual atualmente praticado.
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Espera-se que a padronizagdo e melhor fundamentagédo das justificativas traga maior seguranga
juridica nas contratacées de STIC. O monitoramento e mensuracdo dos beneficios trazidos pelo
sistema adquirido junto a unidade demandante vai trazer melhorias quanto a efetividade da
contratacdo e a qualidade do gasto publico. A utilizacdo de nova metodologia na gestdo de
riscos aprimorara os controles, mormente permitira melhor definicAo das medidas para mitigar ou
contornar os riscos sobre o processo de contratagdo de STIC.

RECOMENDACOES

1. Instituicdo de formulario no sistema SEI, contendo todas as informagdes necessarias para
padronizacdo minima das justificativas nas contratagcdes de STIC (4 pilares): (1) Por que precisa?
(2) De que quantidade precisa? (3) Como vai utilizar? (4) Quais os beneficios que serdo
alcancados? (A1)

2. Explicitagédo das razdes que levaram ao dimensionamento da demanda anunciada para
contratagdo, bem como maior detalhamento do comparativo do Tépico 2.4.4 (RELAGAO ENTRE A
DEMANDA PREVISTA E A SER CONTRATADA), evitando apontar resumidamente que a
demanda a ser contratada é igual ou é a mesma prevista. (A1)

3. Revisdo das minutas (modelos seguidos) dos documentos de formalizagdo de contratagbes de
TIC (DOD, Estudo Preliminar, etc.) quanto ao contetdo das justificativas. (A1)

4. Implantagdo da gestdo de beneficios, ou seja, o monitoramento dos resultados a serem
alcancados com a contratacdo do software, através da mensuragao/avaliagido dos beneficios
diretos e indiretos gerados para o usuario (unidade demandante). (A2)

5. Aprimoramento da gestdo de riscos nas contratacées de solugdes de TIC, adotando medida
para melhorar a forma de execucado e, principalmente, o conteddo das analises, a exemplo do
modelo aplicado pelo TRE/DF, apresentado como sugestao de boa pratica. (A3)

AUDITORIA OBJETIVO

Auditoria na Gestao do Avaliar a efetividade dos controles internos adotados no
processo "protecdo e seguranga”, subprocesso "seguranga
patrimonial”, como resposta aos riscos inerentes. A
questdo que norteou a fase de planejamento da auditoria
subprocesso “seguranca foi a seguinte: Os controles existentes sao efetivos para

patrimonial” assegurar o alcance dos objetivos do processo e minimizar
0s riscos inerentes?

CONCLUSOES

A partir de todos os levantamentos, evidéncias e dados coletados, foram definidas trés questdes de
auditoria no Programa da Auditoria/Matriz de Planejamento, que norteram a fase de execucgao:

Almoxarifado — Avaliacao do
processo “protecao e seguranca”,

1) Ha procedimentos definidos para atuacao dos vigilantes?
2) Os controles instalados para acesso ao prédio estdo funcionando adequadamente?
3) Os dispositivos de segurancga da &rea interna do prédio sao efetivos?

A partir de todos os dados coletados, informacbes apresentadas, analises realizadas e
considerando a resposta oferecida pelo cliente durante a auditoria, foram identificadas algumas
situagbes/riscos que podem comprometer, em maior ou menor grau, os controles instituidos no
processo auditado.
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RECOMENDACOES

1. Instalacdo de barreira fisica de acesso aos trés setores alocados no Anexo do TRE/MS,
compativel com o fluxo de atividades do prédio, associada a sistema informatizado de
cadastramento e controle de acesso, na qual seja possivel cadastrar previamente as pessoas pre-
autorizadas a ingressar em cada um dos ambientes, de forma a reduzir a dependéncia do controle
da recepcao.

2. Acréscimo de pessoal em horarios de maior demanda de triagem de acesso ao prédio; proibicao
de ingresso e permanéncia no interior do prédio a veiculos ndo oficiais; ou cadastro de servidores
autorizados a estacionar o veiculo proprio na garagem do prédio, com empréstimo de controle do
portéo eletrénico mediante termo de responsabilidade.

3. Estudo e avaliacdo da viabilidade de implantagdo de mecanismo para eclusa de seguranga para
acesso ao prédio anexo do TRE/MS.

4. Reavaliagéo do projeto do circuito fechado de televisdo (CFTV) do prédio anexo do TRE/MS e
instalacdo da quantidade de cameras de video adequadas para permitir o controle visual de todas
as instalagdes e areas adjacentes do prédio anexo do TRE/MS, para que estejam devidamente
cobertas e monitoradas remotamente.

5. Instalagdo de cAmeras de seguranga nas areas internas das salas classificadas como de acesso
restrito do prédio anexo do TRE/MS (todas as salas que armazenam materiais de consumo ou
permanente, principalmente as salas n. 26, 28, 29, 30 e 31). b) Segregar o sistema de alarme, a
fim de que o ativamento e desativamento seja feito por cémodos, € ndo de forma geral, como
ocorre atualmente.

AUDITORIA OBJETIVO

Auditoria Coordenada do CNJ Avaliar, no.é.r’npito do TBE/MS, a Acessibilidad‘e Digita.l do
o o Poder Judiciario, especialmente em relacdo as medidas
2021 - Acessibilidade Digital do adotadas para cumprimento das exigéncias da Lei n.
Poder Judiciario 10.098/2000, do Decreto n. 5.296/2004, da Resolugdo CNJ

n. 401/2020 e das normas técnicas da ABNT apliciveis.

CONCLUSOES

Os trabalhos de auditoria foram fundamentados na aplicagcdo de técnicas de Risk Assessment,
Auditoria Baseada em Risco (ABR), direcionados aos processos de trabalho e a mitigacdo dos
riscos relacionados a consecu¢ao das atividades administrativas do TRE/MS.

Foram executados testes de auditoria, previamente definidos pelo CNJ, com a finalidade de avaliar
a existéncia e efetividade dos controles internos.

A partir dos dados coletados, informacbes apresentadas, analises realizadas e considerando as
respostas oferecidas pelos clientes de auditoria, concluiu-se que a acessibilidade digital, no &mbito
do TRE/MS, possui pontos positivos e outros pontos para aperfeicoamento.

Como pontos positivos, foram destacadas a existéncia de Comissdo Permanente de Acessibilidade
e Inclusao, a realizagcao de agbes de sensibilizacdo em temas relativos a acessibilidade e a pessoa
com deficiéncia, a inclusdo da acessibilidade, também contemplada em seu aspecto tecnoldgico,
como valor integrante do planejamento geral e especifico de TIC do 6rgéo, e a acessibilidade em
todos os documentos para download avaliados durante a auditoria.

Houveram situagbes, porém, que apresentaram alguma distorcdo ou desconformidade e foram
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enquadradas como achados de auditoria.
RECOMENDACOES

1. A STI/CODESC:

- Criacdo de controles, direcionados a desenvolvedores e conteudistas, a fim de garantir que as
paginas da internet e intranet do Tribunal alcancem, ou chegue o mais préximo possivel, do indice
ideal de acessibilidade; (A1)

- Adequar os links arrolados na tabela para que descrevam o seu destino/finalidade; (A3)
- Corrigir a repeticao dos links indicados na tabela; (A3)
- Criar controles internos para evitar a repeticao de links nas futuras publicagdes da intranet. (A3)

- Orientar todos os conteudistas da pagina da internet do TRE/MS sobre a importancia e o correto
preenchimento do campo referente a descri¢do das imagens; (A4)

- Orientar todos os conteudistas da pagina da internet do TRE/MS sobre a importancia e a correta
utilizagao dos estilos de formatagéo na publicagéo de textos; (A5)

- Realizar a adequacéo das paginas (internet e intranet) a relagdo minima de contraste exigida pelo
eMAG, se viavel; (A6)

- Criar controles internos para publicagdes nos sites (internet e intranet) que auxiliem os
conteudistas na observancia das boas praticas do eMAG quanto a relagdo minima de contraste
exigida; (A6)

- Criar de controles, direcionados a desenvolvedores e conteudistas, a fim de garantir que as
paginas da internet e intranet do Tribunal atendam ao menos 95% de acessibilidade. (Proposta de
Melhoria)

2. A STI/CODESC e respectivos desenvolvedores:

- Adogao de providéncias quanto as paginas da intranet com acessibilidade inferior a 85% do
ASES, visando melhoria no indice de acessibilidade respectivo. (A1)

3. A CODESC/STI e ASCOM:

- Implantacao de controles internos a fim de evitar que as futuras postagens sejam publicadas em
desconformidade com o eMAG. (A2)

4. A ASCOM:

- Observar o Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico (eMAG), nas futuras insercdes de
imagens e textos nas paginas (internet e intranet) e redes sociais do TRE/MS; (A4 e A5)

- Adequar ao eMAG as postagens ja realizadas em redes sociais, nas quais foi adicionado audio
com a descrigao das imagens, caso haja viabilidade técnica para tal; (A4)

- Criar controles internos para publicacdes nos sites (internet e intranet) e redes sociais. (A4)

- Criar controles internos para publicagdes nos sites (internet e intranet) que auxiliem os
conteudistas na observancia das boas praticas do eMAG na publicacao de textos. (A5)

5. A CODES/SGP:

- Direcionar, nas relagdes anuais de cursos obrigatérios e planos anuais de capacitagao, os cursos
sobre o tema “acessibilidade” conforme as competéncias e atribuicdes das unidades em que se
encontram lotados os servidores; (A7)

- Capacitagcdo dos conteudistas (servidores, terceirizados e estagiarios) habilitados em alimentar
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paginas da internet, intranet e redes sociais, sobre descricdo de imagens, contraste e boas praticas
na elaboracao e publicagao de textos, conforme Modelo de Acessibilidade do Governo Eletrénico
(eMAG); (A7)

- Capacitag@o dos servidores e estagiarios da ASCOM quanto aos itens acima e, também, sobre
audiodescri¢ao, legendas e acessibilidade em arquivos multimidia (com e sem faixa de 4udio). (A7)

AUDITORIA OBJETIVO

Expressar opinido, mediante emissdo de certificado de
auditoria, sobre se as demonstragdes contabeis foram
elaboradas e apresentadas de acordo com as normas
contabeis e 0 marco regulatério aplicaveis e estavam livres
de distorcbes relevantes, e sobre se as transacdes
subjacentes as demonstragfes contabeis e os atos de
Exercicio 2021 gestéo relevantes dos responsaveis estdo de acordo com
as leis e regulamentos aplicaveis e com o0s principios de
administracdo publica que regem a gestao financeira
responsavel e a conduta dos agentes publicos, nos termos
do art. 14, § 4% incisos | e Il, c/c 0 § 6° do art. 13, da
Instrucao Normativa TCU n. 84, de 22 de abril de 2020.

OBSERVACOES

Os trabalhos de auditoria nas contas decorrem dos artigos 12 a 21 da IN-TCU n. 84/2020, e devem
ser realizados de acordo com as normas e padrdes nacionais e internacionais de auditoria do setor
publico, conforme estabelecido no § 12 do mesmo artigo. Essa auditoria tem como caracteristica
iniciar no exercicio avaliado, no caso 2021, sendo concluida no exercicio seguinte — 2022. Por
essa razao as conclusbes e recomendacoes pertinentes serdo relatadas no RAINT do préximo
exercicio (2022).

Auditoria nas Contas Anuais —

Especificamente a Auditoria nas Contas Anuais relativas ao Exercicio de 2021, foi executada sob a
forma de Auditoria Integrada da Justica Eleitoral, sob coordenagédo da Coordenadoria de Auditoria
da Secretaria de Controle Interno e Auditoria do Tribunal Superior Eleitoral (COAUD/SAU/TSE).

4.5 Avaliacao da qualidade dos trabalhos de auditoria

Embora ndo tenha sido possivel, no exercicio de 2021, a instituicdo de
programa de qualidade que contemplasse toda a atividade de auditoria interna,
desde o seu planejamento até o monitoramento das recomendacdes, conforme
determina a Res. CNJ n. 309/2020 (art. 62), a AUDIN aplicou aos clientes das
auditorias realizadas no exercicio, especificamente ao final de cada trabalho,
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questionario de avaliacédo, no intuito de aferir a qualidade dos trabalhos realizados e
identificar oportunidades de melhoria.

O questionario padrao elaborado conta com 8 (oito) questdes, com 4 (quatro)
opcdes de respostas: “concordo totalmente”, “concordo”, “discordo” e “discordo
totalmente”, as quais foi atribuida pontuacao distinta, a fim de possibilitar a analise e
consolidacdo das informagdes.

As questdes sdo as seguintes:

1. A equipe de auditoria interna conduziu os trabalhos com postura, perfil e

profissionalismo adequados neste trabalho?

2. A equipe de auditoria foi clara e concisa quanto a apresentacdo dos
objetivos da auditoria? (Os objetivos descrevem o que se pretende com o
trabalho de auditoria)

3. A equipe de auditoria demonstrou possuir conhecimentos técnicos sobre o
tema auditado durante a apresentacdo de suas constatacées e
recomendacgdes?

4. A equipe de auditoria prestou as orientagcdes adequadas sobre os
assuntos discutidos nas reuniées?

5. Vocé acha que o relatério de auditoria foi satisfatorio, claro, conciso, focou
aspectos relevantes e importantes?

6. As recomendacbes expressas no relatério contribuiram (ou poderéao
contribuir) para a melhoria do trabalho realizado em sua unidade?

7. Vocé acha que a auditoria interna contribuiu para a melhoria da avaliacdo
e revisdo da gestao de riscos, processos e dos controles internos da sua
area?

8. O trabalho realizado pela auditoria interna atingiu o objetivo e abordagem
propostos?

A consolidacao dos dados mostra que a média de pontos obtida, na aplicagéo
de todos os questionarios foi 27,18 pontos. Como o questionario admite a pontuacao
maxima de 32 pontos, chega-se ao resultado de um indice de aprovacao de 84,94%
(oitenta e quatro virgula noventa e quatro por cento), conforme planilha anexada ao
processo SEI 0000997-31.2022.6.12.8000, (ID 1226283), com a seguinte

representacao grafica:
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PONTOS

Percentual de aprovacao

<

Grafico 3

28



5 DECLARAGAO DE MANUTENGAO DA INDEPENDENCIA

Conforme estabelecido pelas Resolu¢gdes CNJ n. 308/2020 (art. 52 Il) e n.
309/2020 (art. 18), declaramos que nao houve registro de restricbes ou limitagées no
acesso a documentos, informacdes e/ou sistemas utilizados pelas unidades clientes
de auditoria, em todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em
bancos de dados, durante a realizagdo dos exames de auditoria, no exercicio 2021.
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6 PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES DE CONTROLE

Em 2021, ndo foram identificadas nas atividades desenvolvidas na AUDIN, no
ambito de cada avaliacao, fragilidades que denotassem a existéncia de fraudes,
acles ilicitas, desonestas ou que colocassem em risco a consecu¢ao dos objetivos

estratégicos institucionais.
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7 MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES E DETERMINACOES DO
ORGAO DE CONTROLE EXTERNO

No exercicio 2021, o TCU expediu diversas determinacées quanto a
aposentadorias julgadas ilegais com negativa de registro, e, também, recomendacao
quanto ao pagamento de proventos de aposentadoria acima do teto constitucional.

Referidas recomendagdes se concentraram, na quase totalidade dos casos,
no Acordao n. 565/2021 — TCU — Plenério (correcao no pagamento da vantagem
“opgaon”, da Lei 8.112/90, art. 193) e no Acdérdao n. 1414/2021 — TCU — Plenario
(recadastramento de atos pelo Gestor de Pessoal). A particularidade é que, nao
obstante constarem dos julgados, também foram lancados, individualmente, no
maodulo de indicios do Sistema E-Pessoal.

Todas as ocorréncias receberam pronta diligéncia da Administracdo do
TRE/MS, conforme resultados dos acompanhamentos realizados pela Auditoria

Interna e constam da relagao abaixo:

Servidor (a)

Providéncia

Correcédo, nos proventos de
0002917- Acérdao Alba Marina aposentadoria, do pagamento da
74.2021.6.12.8000 565/2021 Mazacote Sanches vantagem denominada ‘“opgao”
Indicio de irregularidade TCU-Plenario (Lei 8.112/90, art. 193) - SEI
0005317-95.2020.6.12.8000.
Lzl - Acordao Alda Glagau a? (g;z%?:éorigosdo pr:\/:;tgr?to gg
74.2021.6.12.8000 565/2021 ag P , €O pagamen’o 0a
Indicio de irregularidade TCU-Plenario R VENEEET CIRTENTECE Eprae
(Lei 8.112/90, art. 193).
Cumprir a deciséo do TCU e
0001576- IndiinEdXLtjﬁit;ado Alda Glagau :ﬁggg;tad? ac:engalgc?morﬁéxirgi
13.2021.6.12.800 e Ferreira o .
de indicio remuneratério fixado na
Constituicao Federal (art. 37, XI).
= Correcédo, nos proventos de
0002917- Acoérdao .
74.2021.6.12.8000 565/2021 Alir Terra Lima aposentadoria, do pagamento da
Indicio de irregularidade TCU-Plenario vantagem denominada“opgao
(Lei 8.112/90, art. 193).
0004144- Acérdao
. . Recadastramento de ato no
Q2'.2021'.6.12.80.00 1414/202,1 ?TCU- Alir Terra Lima Sistema E-Pessoal do TCU.
Indicio de irregularidade Plenario
. s Correcédo, nos proventos de
74 28310 %91127 8000 522%82? Antonio Aparecido | aposentadoria, do pagamento da
Indl’ci.o de i.rrégu.laridade TCU-Plenario el L) vantagem denominada; “op¢ao®
(Lei 8.112/90, art. 193).
0002917- Acordao Artemis da Silva 6(1: (g;z%?:éorigosdo pr:v::}tgsto gg
74.2021.6.12.8000 565/2021 Correa Rodrigues vgntagem de!nomigaga “‘opgaon”
Indicio de irregularidade TCU-Plenario (Lei 8.112/90, art. 193).
0004144- Acérdao Artemis da Silva Recadastramento de ato no
02.2021.6.12.8000 1414/2021-TCU- Correa Rodrigues Sistema E-Pessoal do TCU.
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Indicio de irregularidade

Plenario

0002917- Acordio Correcdo, nos proventos de
74.2021.6.12.8000 565/2021 A“g“s'tﬁ ?OSta apOfe”tadoga’ do .pagam?”to da
L . : i - anhete vantagem denominada “opgao

Indicio de irregularidade TCU-Plenario (Lei 8.112/90, art. 193).

0004144- Acérdao

02.20216.12.8000  |1414/2021-TCy- | AUgusto Costa | Recadastamento de ato no
Indicio de irregularidade Plenario )

0004144- Acérdéao .

Elizete Munhoz Recadastramento de ato no
02.2021.6.12.8000 1414/2021-TCU- | 4eiro Guazina Sistema E-Pessoal do TCU.
Indicio de irregularidade Plenério
0002917- Acérdao Francisco Goulart f%;i%?:c’jorigosdo p':V::]tgsto gg
74.2021.6.12.8000 565/2021 (Instituidor De e oo e e N apeas”
Indicio de irregularidade TCU-Plenario Penséo) ag Pe
(Lei 8.112/90, art. 193).
Correcdo, nos proventos de

0002917- Acoérdao aposentadoria, do pagamento da

74.2021.6.12.8000 565/2021 Geraldo Guenka vantagem denominada “opgao”
Indicio de irregularidade TCU-Plenario (Lei 8.112/90, art. 193) -
0002201-47.2021.6.12.8000.
. " Correcédo, nos proventos de
74.285?.%?1127.8000 522?2"82? Helena \(ano aposentadoria, do _pagamento ~da
Indicio de irregularidade TCU-Plenario FECEEE vantagem denominada; “opgao®
(Lei 8.112/90, art. 193).
000291 7- Acérdio Correcdo, nos proventos de
74.2021.6.12.8000 565/2021 Isaiag Alves aposentadoria, do Jpagamento ~da
Indl’ci'o de i'rrégu.laridade TCU-Plenario Rodrigues vantagem denominada “opgao”
(Lei 8.112/90, art. 193).
. s Correcédo, nos proventos de
74 28310 %91127 8000 522?2"82? . IvoneteddoCCarn?r? aposentador(;a, do pagamento da
. o i - ranzini de Carvalho | vantagem denominada “opgéo”
Indicio de irregularidade TCU-Plenario (Lei 8.112/90, art. 193).
02 283?%114;3000 14A10£)/r2d0a2cq Ivonete do Carmo Recadastramento de ato no
Indicio de irreqularidade TCU-Plenario Franzini de Carvalho | Sistema E-Pessoal do TCU.
. - Correcédo, nos proventos de
74 285?%911278000 522?2"82? Ivor':/lete Vieira aposentador(;a, do pagamento da
L o i ‘. artini vantagem denominada “opgao”
Indicio de irregularidade TCU-Plenario (Lei 8.112/90, art. 193).
02 283?%114;3000 14A10£)/r2d0a2cq Ivonete Vieira Recadastramento de ato no
Indicio de irregularidade | TCU-Plenario Martini Sistema E-Pessoal do TCU.
. s Correcédo, nos proventos de
74 285?%911278000 522?2"82? JuIiaGRosa Saloméao aposentador(;a, do pagamento da
L o i ‘. uimaraes vantagem denominada “opgao”
Indicio de irregularidade TCU-Plenario (Lei 8.112/90, art. 193).
02 283?%114;3000 14A10£)/r2d0a2cq Luciene Rose de Recadastramento de ato no
Indicio de irregularidade TCU-Plenario Campos Oliveira Sistema E-Pessoal do TCU.
02 2(())210‘::)114;-8000 14A1C4?/r2d03201 Lucilia Ramos da Recadastramento de ato no
Indicio de irregularidade TCU-Plenario Sitva Sl = eestel el 1T,
000291 7- Acérdio Correcdo, nos proventos de
74.2021 6.12.8000 565/2021 Marcia Mgria Lima | aposentadoria, do .pagamento da
Indl’ci'o de i'rrégu.laridade TCU-Plenario Gil vantagem denominada *opgao’
(Lei 8.112/90, art. 193).
02 2(())210‘::)114;-8000 14A1C4?/r2d03201 Marcia Maria Lima Recadastramento de ato no
Indicio de irregularidade TCU-Plenario el Sl = eestel el 1T,
Maria Cristina ~
= ; Correcédo, nos proventos de

0002917- Acérdao Vendas Vilas Boas .

74.2021.6.12.8000 565/2021 de Carvalho 3§2fae”;;d°gi’ng%iﬁggzm‘fgto ;c')%
Indicio de irregularidade | TCU-Plenério SEI 0000113- ; .8911 2190 art 193 pe
70.2020.6.12.8000 | (-¢1& , art. 193).

0004144- Acérdao Margareth Recadastramento de ato no

02.2021.6.12.8000 1414/2021 Goncalves Sistema E-Pessoal do TCU.
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Indicio de irregularidade

TCU-Plenério

Correcdo, nos proventos de

000291 7- Acorddo Marisa Pitthan aposentadoria, do pagamento da
74.2021.6.12.8000 565/2021 Rodrigues Gomes vgntagem de!nomigaga “‘opgéaon”
Indicio de irregularidade TCU-Plenario (Lei 8.112/90, art. 193).
= Correcdo, nos proventos de
0002917- Acérdao o
74.2021.6.12.8000 565/2021 Mildres Fernandes | 2Posentadoria, do pagamento da
Indicio de irregularidade TCU-Plenario vantagem denominada “opgao
(Lei 8.112/90, art. 193).
0004144- Acoérdao
02.2021.6.12.8000 1414/2021 Mildres Fernandes | Lecadastramento -~ de ato no
L . : L. Sistema E-Pessoal do TCU.
Indicio de irregularidade TCU-Plenario
" Nelson Silveira Correcdo, nos proventos de
i HEDeED Ozuna aposentadoria, do pagamento da
74.2021.6.12.8000 565/2021 . .S
Indicio de irregularidade TCU-Plenario SEI 000453~ VENEEET CIRTENTECE Eprae
80.2020.6.12.8000 (Lei 8.112/90, art. 193).
0002917- Acordao Nidia Sizuco Higa a? %Sa%?géorigosdo pr:v:rr:]tgsto gg
74.2021.6.12.8000 565/2021 Pereira Mendeg vgntagem de!nomigaga “‘opgéaon”
Indicio de irregularidade TCU-Plenario (Lei 8.112/90, art. 193).
Lk Acordao Nilza Watanabe Recadastramento de ato no
02.2021.6.12.8000 1414/2021 Cunha Sistema E-Pessoal do TCU
Indicio de irregularidade TCU-Plenario )
0002017- Acsrdzo aposontadora, do pagamento da
74.2021.6.12.8000 565/2021 Pedro Bottaro Filho V;’magem de’nomiﬁaga “opeo”
Indicio de irregularidade TCU-Plenario (Lei 8.112/90, art. 193).
0002917- Acérdao Rita Tania Arashiro | COMe¢do, nos proventos de
aposentadoria, do pagamento da
74.2021.6.12.8000 565/2021 SEI 0007911- vantagem denominada “opg&o”
Indicio de irregularidade TCU-Plenario 82.2020.6.12.8000 (Lei 8.112/90, art. 193).
0004144- Acoérdao
02.2021.6.12.8000 1414/2021 Rita Tenuta gecadasiramento  de @t no
Indicio de irregularidade TCU-Plenario )
. - Rivaldo Pereira Correcdao, nos proventos de
oz HEDeED Borges aposentadoria, do pagamento da
74.2021.6.12.8000 565/2021 . PNy
Indicio de irregularidade TCU-Plenario SEI 0005363- vantagem denominada “opgao
50.2021.6.12.8000 (Lei 8.112/90, art. 193).
0002917- Acordao Sergio Luiz Alves Sp(ggia?:éorigosdo Eg)g:r?g?to gg
74.2021.6.12.8000 565/2021 . . o x
Indicio de irregularidade TCU-Plenario Eiras vantagem denominada “opgao
(Lei 8.112/90, art. 193).
s Correcédo, nos proventos de
0002917- Acérdao . . .
74.2021.6.12.8000 565/2021 Solene Kelko 322%2”;;‘1022}12%iﬁgggmﬁgé‘f}é‘i‘i
Indicio de irregularidade TCU-Plenario (Lei 8.112/90, art. 193).
0004144- Acérdéo . .
02.2021.6.12.8000 1414/2021 So'g'gﬁir’;e'ko ggfearggsgi”gggé‘;l dﬂeTCf‘}" no
Indicio de irregularidade TCU-Plenario )
= Correcédo, nos proventos de
0002917- Acérdao . .
rezpiorzoo | sesgoel | Spislabewsde | sposenadors o pagament do
Indicio de irregularidade TCU-Plenario (Lei 8.112/90, art. 193).
0004144- Acordao Sonia Matheus de Recadastramento de ato no
02.2021.6.12.8000 1414/2021 Melo Ballardin Sistema E-Pessoal do TCU
Indicio de irregularidade TCU-Plenario )
s Correcédo, nos proventos de
0002917- Acoérdao ] .
74.2021.6.12.8000 565/2021 T*F‘:'o"‘:j”r%tgges 322%2”;;‘1022}13%iﬁzgzm?g;%é‘?
Indicio de irregularidade TCU-Plenario (Lei 8.112/90, art. 193).
0004144- Acordao Tatiana Lopes Recadastramento de ato no
02.2021.6.12.8000 1414/2021 Rodrigues Sistema E-Pessoal do TCU
Indicio de irregularidade TCU-Plenario 9 )
0002917- Acérdao Teresa Cristina Correcédo, nos proventos de
74.2021.6.12.8000 565/2021 Maluf Vasconcelos aposentadoria, do pagamento da
Indicio de irregularidade TCU-Plenario vantagem denominada “opgdo”
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(Lei 8.112/90, art. 193).

Correcdo, nos proventos de

0002917- Acdrdao aposentadoria, do pagamento da
74.2021.6.12.8000 565/2021 Vera Lucia Pisolato Vg’magem rominage “opeo”
Indicio de irregularidade TCU-Plenario (Lei 8.112/90, art. 193).
O HEBEED Recadastramento de ato no
02.2021.6.12.8000 1414/2021 Vera Lucia Pisolato | i "F Possoal do TCU
Indicio de irregularidade TCU-Plenario )
o P o
74.2021.6.12.8000 565/2021 Yones Maricati ngag o e “opeo”
Indicio de irregularidade TCU-Plenario (Lei 8.112/90, art. 193).
CEpl - HEEEED Wilma Lydice Recadastramento de ato no
B0 2e A S0 U Ey Furtado da Rosa Sistema E-Pessoal do TCU
Indicio de irregularidade TCU-Plenario )
f Correcdo, nos proventos de
0005197- Acérdao S .
18.2021.6.12.8000 11028/2021- | ¢l Mitsue Shuto | aposentadoria, do pagamento da
Indicio de irregularidade | TCU- 22 Camara y . 9 q
incorporados
) " Correcédo, nos proventos de
33 2820105661821 8000 16?83/?851- Zeneide Andrade aposentadoria, do pagamento da
) o De Alencar vantagem denominada quintos

Indicio de irregularidade

TCU- 22 Camara

incorporados
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8 OUTRAS ACOES DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO

A unidade de Auditoria Interna presta apoio ao controle externo (TCU) por
meio das seguintes atividades executadas pela Secado de Auditoria de Pessoal e de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (SAPTIC):

(i) Emissdo de parecer, no sistema e-Pessoal, quanto a legalidade de ato
cadastrado pelo 6rgdo de pessoal relativo a admissdo, concessdo de penséo,
aposentadoria e demais desligamentos, e encaminhamento para anélise e registro
do Tribunal de Contas da Uniao.

(i) Envio mensal dos arquivos de folhas de pagamento de servidores ativos,
inativos e pensionistas, via plataforma e-Pessoal — TCU,;

(iii) Gerenciamento do modulo de indicios, através da documentacdo e
distribuicdo dos indicios de irregularidades informados pelo TCU, bem como
acompanhamento das medidas adotadas pela Administracdo e realizacdo do
encaminhamento das respostas ao Orgéo de Contas.

Quanto ao controle de legalidade nos atos de admissdo de pessoal,
concessao de aposentadoria e instituicdo de pensao, foram examinados e emitidos
pareceres, no exercicio 2021, nos seguintes atos:

Emisséao de parecer
e-Pessoal

Servidor

Exame de legalidade do ato de

0001130-10.2021.6.12.8000 Euripedes Melhoranca concessao de PENSAOQ e registro no
(Penséo) (Instituidor) Sistema  e-Pessoal do TCU

(1018357)

Exame de legalidade do ato de

0003681-60.2021.6.12.8000 Henrique Migueis Martins concessao de PENSAO e registro no

(Penséao) (Instituidor) Sistema  e-Pessoal do TCU
(1070648)

Exame de legalidade do ato de

0005951-57.2021.6.12.8000 Geraldo Paschoal concessao de PENSAO e registro no

(Penséo) (Instituidor) Sistema  e-Pessoal do TCU
(1136681)

Exame de legalidade do ato de

0002362-57.2021.6.12.8000 Leontina Julia Arante de APOSENTADORIA de servidor e

(Aposentadoria) Lima registro no Sistema e-Pessoal do

TCU (1094201)

Exame de legalidade do ato de
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
do servidor e registro no Sistema e-
Pessoal do TCU (1110000)

Exame de legalidade do ato de
ADMISSAOQO de servidor e registro no

0003725-79.2021.6.12.8000

(Aposentadoria por invalidez) Dorival Vilanova de Queiroz

0000053-63.2021.6.12.8000 Gabriel Figueira Maiser Sistema  e-Pessoal do  TCU
(1000793)
0000068-32.2021.6.12.8000 Heloisa Helena Souza Exame de legalidade do ato de

35



Oliveira ADMISSAO de servidor e registro no
Sistema  e-Pessoal do TCU
(1004049)
Exame de legalidade do ato de
Jimmy Bruno dos Santos ADMISSAO de servidor e registro no
Silva Rodrigues Sistema  e-Pessoal do TCU
(1003305)
Exame de legalidade do ato de
ADMISSAOQO de servidor e registro no
Sistema  e-Pessoal do TCU
(1004028)
Exame de legalidade do ato de
ADMISSAOQ de servidor e registro no
Sistema  e-Pessoal do TCU
(1004046)
Exame de legalidade do ato de
ADMISSAOQO de servidor e registro no
Sistema  e-Pessoal do TCU
(1004061)
Exame de legalidade do ato de
Sabrina do Espirito Santo ADMISSAOQO de servidor e registro no

0000057-03.2021.6.12.8000

0000056-18.2021.6.12.8000 Lucas Machado Gardin

0000048-41.2021.6.12.8000 Natalia Pereira Moraes

0000049-26.2021.6.12.8000 Paulo Henrique Lopes

0000090-90.2021.6.12.8000

Almeida Sistema  e-Pessoal do TCU
(1003299)

Exame de legalidade do ato de

Veronica Anita de Matos ADMISSAOQO de servidor e registro no

0000054-48.2021.6.12.8000 Tomaz Sistema  e-Pessoal do TCU
(1004039)

Exame de legalidade do ato de
ADMISSAOQO de servidor e registro no
Sistema  e-Pessoal do TCU
(1004055)

0000052-78.2021.6.12.8000 Wendel Luiz Machado

Tabela 5
No exercicio de 2021, foram analisados, verificada a legalidade e emitidos

pareceres em 14 (quatorze) processos de pessoal, sendo 9 (nove) de admissao, 2
(dois) de concessao de aposentadoria e 3 (trés) de instituicdo de pensao.

Foram enviados ao TCU, através do sistema e-Pessoal, o arquivo de todas as
folhas de pagamento de servidores (ativos e inativos) e pensionistas do ano de 2021
(jan/2021 a dez/2021). Todas passaram pela critica automatica realizada pelo
software e encontram-se na situagdo PROCESSADA, o que confirma que os dados
foram importados de forma adequada.

Também foram tratados e respondidos ao Tribunal de Contas da Unido, em
2021, as ocorréncias de indicios de irregularidades envolvendo servidores do
TRE/MS, ja listadas anteriormente (tabela 4, do tépico 7) e referentes, em sua maior
parte, as recomendacdes constantes do Acérdao n. 565/2021 — TCU - Plenario
(correcao no pagamento da vantagem “opcdo”, da Lei 8.112/90, art. 193) e do
Acoérdao n. 1414/2021 — TCU - Plenario (recadastramento de atos pelo Gestor de
Pessoal). Dois outros indicios abordaram a correcdo, nos proventos de
aposentadoria, do pagamento da vantagem denominada quintos incorporados
(Acordaos n. 11.028/2021 e n. 16702/2021, TCU, Plenario).
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9 CONSIDERAGOES FINAIS

Nos ultimos anos vem ocorrendo uma crescente mudanca na forma como as
unidades de Auditoria Interna sao vistas nas organizacdes publicas, principalmente
em decorréncia da atuacdo dos 6rgdos de controle externo, especificamente o
Tribunal de Contas da Unido e o Conselho Nacional de Justica, que por meio de
julgados e normativos tem buscado, incansavelmente, estabelecer padrbes de
atuacado baseado em Normas Internacionais.

Com isso, a Auditoria Interna aproxima-se cada vez mais do alcance de sua
missdo, de aumentar e proteger o valor organizacional, auxiliando a gestdo a
alcancar os seus objetivos, com a ado¢cdo de abordagem sistematica para a
avaliagdo e melhoria da eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade dos
processos de governanca corporativa, de gestao, de gerenciamento de riscos e de
controle.

No ambito da Auditoria Interna do TRE/MS, merecem destaque: o
aprimoramento continuo dos trabalhos, com o uso de ferramentas que possibilitam
melhor andlise dos dados e que facilitam a compreensdo dos resultados pelos
clientes das auditorias; a preocupacdo com a capacitacdo dos auditores
(profissionalizagéo); a publicacdo do Cédigo de Etica e do Estatuto de Auditoria
Interna, por meio das Resolugdes n. 721/2021 e 722/2021 e; a reestruturacdo da
unidade de Auditoria Interna, com a eliminacdo de resquicios de atividades de
cogestao e alinhamento das atribuicbes as normas nacionais e internacionais de
auditoria interna (Res. TRE/MS n. 755/2021).

No entanto, sem embargo das melhorias apontadas, persiste a necessidade
de aumento e diversificacdo da forca de trabalho (cenario ideal), considerando a
relevancia estratégica da auditoria interna para qualquer organizacdo e as novas
demandas da &rea oriundas do TCU e do CNJ.

E o relatdrio.

Ao Pleno do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul.

DIN

=2 NTRE-MS
L &

Campo Grande/MS - Julho/2022
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