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1. INTRODUCAO

Em cumprimento ao disposto no art. 32 e seguintes, da Resolucéo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) n.? 309, de 11 de marco de 2020, a Auditoria
Interna (AUDIN), do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul (TRE/MS),
elabora e apresenta o Plano Anual de Auditoria Interna (PAA), no qual sdo planejadas
as acdes de auditoria interna a serem executadas no exercicio 2023.

A crescente demanda social por gestées que se mostrem eficientes,
eficazes, efetivas, econ6micas e transparentes, tem exigido das organizagdes
publicas continuo aperfeicoamento dos mecanismos de governanga — lideranca,
estratégia e controle — postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao
da gestdo, com vistas a conducgao de politicas publicas e a prestacdo de servicos de
interesse da sociedade’, observados custos razoaveis e riscos aceitaveis.

A Auditoria Interna, instancia interna de apoio a governanca,
associada ao mecanismo controle, tem como missdo aumentar e proteger o valor
organizacional, auxiliando a gestdo a alcancar seus objetivos, com a adocdo de
abordagem sistematica para a avaliacdo e melhoria da eficacia, eficiéncia, efetividade
e economicidade dos processos de governanca corporativa, de gestao, de
gerenciamento de riscos e de controle, de forma a contribuir para a boa e regular
utilizagcdo dos recursos publicos?.

Busca-se, como resultado da atividade de auditoria interna, o
aperfeicoamento de processos de trabalho, notadamente daqueles afetos a
governanca, gerenciamento de riscos e controles internos, que constituem condigéo
essencial a mitigacdo de riscos ao alcance de objetivos institucionais e, por
consequéncia, a maximizagao de resultados pretendidos pela organizagéao.

Nesse contexto, na elaboragcdo do PAA, sédo avaliadas as acbes
consideradas relevantes para o fortalecimento e o aprimoramento da gestdo das
unidades administrativas do TRE/MS, selecionadas com base em critérios objetivos
de materialidade, relevancia e criticidade, confluentes com as prioridades
organizacionais, macrodesafios estratégicos e riscos associados, apresentando-se
como oportunidade de qualificagdo da atividade de auditoria interna e de maior
expressividade dos resultados agregados a organizacao.

1 Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administragdo Publica. TCU. Em:
https://portal.tcu.gov.br/data/files/FA/B6/EA/85/1CD4671023455957E18818A8/Referencial_basico_governan
ca_2_edicao.PDF

2 Resolugdo TRE/MS n. 722/2021, art. 29.
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Em consonancia com o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP
2022-2025 (SEI 0006212-22.2021.6.12.8000, ID 1125050) —, o PAA para o exercicio
2023 intenta auxiliar a Administracdo no alcance de seus objetivos institucionais por
meio de abordagens sistematicas e disciplinadas para avaliar e contribuir para a
melhoria da eficacia dos processos de governanca, riscos e controles internos do
Tribunal, de modo a adicionar valor e melhorar as operacoes do érgao.

E importante pontuar os desafios a serem superados, consistentes
principalmente na limitagao de recursos — reduzida forga de trabalho e insuficiéncia
de qualificagdo técnica multidisciplinar — e na necessidade de atender a demandas
externas dos 6rgaos direcionadores e de controle (CNJ, TSE e TCU) além das
prioridades organizacionais (demandas internas).

Cumpre mencionar, por fim, que o presente Plano se encontra em
consonancia com a legislacao vigente, com as normas internas de procedimentos de
auditoria e com as diretrizes adotadas pelo Conselho Nacional de Justica, além das
normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

2. METODOLOGIA

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAA) tem por objetivo estabelecer
o planejamento das atividades da Auditoria Interna (AUDIN) do TRE/MS para o
exercicio subsequente.

As acdes de auditoria planejadas objetivam o aprimoramento dos
controles internos, com a verificacdo do desempenho e da conformidade das
atividades das unidades gestoras, comparando-as com 0s objetivos e metas da
instituicAo e com os preceitos legais e regulamentares vigentes. A realizacdo da
avaliacao (assurance) — atividade de auditoria - tem por objetivo principal obter
informacdes e evidéncias necessérias e suficientes a fundamentagdo dos achados
relevantes identificados durante a execucao dos trabalhos de auditoria.

Considerando nao haver, ainda, uma matriz de risco sistematizada
dos processos auditaveis no ambito do TRE/MS, a selecdo das acdes a serem
desenvolvidas pela AUDIN no exercicio 2023 levou em consideragao, principalmente,
0s seguintes fatores:

a. Obijetivos estratégicos e prioridades institucionais;
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b. Relevancia, materialidade, criticidade e riscos associados aos
processos;

c. Areas ou temas avaliados no Ultimo quadriénio;

d. Areas ou temas de auditoria abordados no PALP vigente para o
exercicio de referéncia (2023);

e. Observancia da legislacao aplicavel ao tribunal;

f. Determinacdées, recomendacdoes ou diligéncias pendentes,
expedidas pelo érgao de controle externo e pela prépria unidade de
auditoria interna do tribunal;

g. Capacidade técnica e operacional da equipe;

h. Diretrizes dos 6rgaos direcionadores e de controle externos (CNJ,
TSE e TCU) relacionadas as demandas externas obrigatorias (A¢des
Coordenadas, Auditorias Integradas e Auditoria nas Contas).

Além da avaliagao dos fatores apontados nas alineas ae b, a AUDIN
buscou, ainda, a participacdo do Conselho de Governanga Institucional (CGI) do
TRE/MS no processo de elaboragdo do PALP 2022-2025, com reflexo nos Planos
Anuais de Auditoria do periodo referenciado, atendendo a diretriz do Tribunal de
Contas da Uniao (TCU), constante do iGG 2021, quesito 3141. A manifestacao do CGl
quanto aos objetivos estratégicos e prioridades organizacionais, aos riscos criticos e
aos processos relevantes para a organizacao constam do processo SEI 0002998-
23.2021.6.12.8000, ID 1038578.

Para subsidiar a elaboracdo do PALP 2022-2025, a AUDIN realizou,
ainda, consulta junto aos gestores de cada area, bem como junto ao Diretor-Geral,
na condicao de ordenador de despesas, quanto ao nivel de relevancia e priorizacao
dos macroprocessos definidos pelo TSE — universo dos processos auditaveis —, em
razdo da abrangéncia e detalhamento, que permitem uma visualizacao ampla do
universo auditavel da Justica Eleitoral, enquanto ndao temos definido e formalizado o
universo dos processos auditaveis do TRE/MS.

A fim de contextualizar e subsidiar a definicado das demandas do PAA
2023, é importante considerar os processos ja auditados no ultimo quadriénio (2019-
2022), tendo em vista a limitacao de recursos existente, impondo a auditoria interna
o direcionamento de esfor¢cos para a avaliacdo de novos temas e processos, nao
contemplados recentemente, mormente porque alguns procedimentos ainda estao
em fase de monitoramento do cumprimento das recomendacoes.
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Outro fator relevante (e limitador) para o atendimento das demandas
de trabalho da AUDIN do TRE/MS é capacidade operacional e técnica da equipe.
Assim, o planejamento das acdes de auditoria para o préximo exercicio foi elaborado
levando em conta a atual estrutura organizacional da unidade e o reduzido quantitativo
de servidores para suprir as demandas de trabalho, conforme evidenciado abaixo:

UNIDADE SERVIDORES
Auditoria Interna (AUDIN) 1
Secao de Auditoria Administrativa (SAAD) 2
Secao de Auditoria de Pessoal e Tecnologia da Informacéao e 3
Comunicacao (SAPTIC)
TOTAL 6

Tabela 1 — Quantidade de servidores por subunidades (AUDIN)

A forca de trabalho da AUDIN corresponde a um efetivo de apenas 6
(seis) servidores, incluindo a Dirigente da unidade — que supervisiona e dirige todas
as atividades de auditoria interna — e 5 (cinco) servidores/auditores que atuam na
execucao das atividades de auditoria, 0 que impacta de forma restritiva nas atividades
da AUDIN, funcionando como limitadores ao cumprimento efetivo de sua missao
institucional prevista no art. 74 da CF/88, nas Resolu¢des n. 308/2020 e 309/2020, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), bem como no Regimento Interno da Secretaria
deste Tribunal, recentemente alterado pela Res. TRE/MS n. 755/2021.

Destaca-se que, para o exercicio de 2023 o impacto da limitacdo
operacional sera ainda maior, em razao do necessario afastamento da servidora titular
da Secdo de Auditoria Administrativa (SAAD), para o gozo de licenca a gestante,
seguida de férias, o que implicara em um periodo de 8 (oito) meses em que a
capacidade operacional estara reduzida a 4 (quatro) auditores nas atividades de
execucgao.

No que diz respeito as diretrizes dos 6rgaos direcionadores e de
controle externos (CNJ, TSE e TCU), relacionadas as demandas obrigatérias
submetidas a AUDIN deste Tribunal Regional, o Conselho Nacional de Justica
informou na data de ontem (29/11/2022), a A¢do Coordenada para o exercicio 2023,
que sera realizada sobre o processo auditavel “Politica contra Assédio e
Discriminacao” (ID 1359343). Aléem da agao informada, que se refere ao exercicio de
2023, a Justica Eleitoral tem, ainda, a Acdo Coordenada de 2022 pendente de
execugao, em razdo de adiamento para abril de 2023 (ID 1358357).

Acerca da previsdo de duas ac6es coordenadas do CNJ para serem
executadas em 2023, o Tribunal Superior Eleitoral encaminhou, no ultimo dia
25/11/2022, Oficio a Comissdo Permanente de Auditoria (CPA) do CNJ, solicitacdo
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de dispensa da participacdo da Justica Eleitoral da Acdo Coordenada de 2023 (ID
1358359). No entanto, em face da auséncia de deliberacao da CPA até a data limite
para o fechamento e apresentacao do PAA para o préximo exercicio, outra alternativa
nao resta que nao a inclusao no plano das duas acées Coordenadas: a de 2022, sobre
a conformidade da “Plataforma Digital do Poder Judiciario” e a de 2023, sobre a
“Politica contra Assédio e Discriminacao”.

No tocante a Auditoria Integrada da Justica Eleitoral (Res. TSE n.
23.500/2016), conforme o cronograma previsto no Plano de Auditoria de Longo Prazo
das Integradas — ID 1358356, a acao prevista para 2023 é relacionada a Gestdo
Patrimonial.

Processos Auditaveis 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Gestao de Seguranga da Informacio X

Gestao Patrimonial X

Governanga ¢ Gestao de Aquisicoes X
Auditoria Financeira Integrada com Conformidade (Auditoria nas X
Contas)

Tabela 2 — Cronograma de execucao dos trabalhos de Auditoria Integrada da Justica Eleitoral — 2022/2025.

Ja a demanda gerada pelo Tribunal de Contas da Unido consiste na
Auditoria nas Contas do Tribunal, que deve ser realizada anualmente, de acordo com
as Normas Técnicas de Auditoria Financeira integrada com Conformidade,
repassadas pelo TCU. No periodo de janeiro a margo de 2023 estard em curso ainda
a execucgdo da Auditoria nas Contas referente ao exercicio de 2022 e, a partir de abril,
até dezembro de 2023, a Auditoria nas Contas referente ao exercicio de 2023, que se
estendera até marco de 2024. Referida demanda passou a ser obrigatoria desde o
exercicio de 2020, com a edi¢do da IN TCU n. 84/2020 e vem representando grande
desafio para a equipe de auditoria interna, dada a sua complexidade.

O planejamento contempla, também, as atividades administrativas e
de gestdo da prépria AUDIN, além do acompanhamento e o monitoramento das
recomendagdes das auditorias concluidas, bem como das recomendacbes e
determinagdes oriundas do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Tribunal de
Contas da Uniao (TCU).
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3. AREAS A SEREM AUDITADAS EM 2023

Dentre os fatores considerados para a elaboragdo do PAA 2023,
detalhados no tépico anterior, foi determinante para a definicdo do quantitativo de
avaliagbes (assurance) a serem realizadas no préximo exercicio, o volume de
demandas externas obrigatérias em contraposicao a reduzida forca de trabalho,
fatores agravados no exercicio vindouro em face da previsdo de duas acoes
coordenadas ao invés de uma e do afastamento temporario por periodo estimado de
8 (oito) meses da servidora titular da Sec¢ao de Auditoria Administrativa. Assim, no
exercicio de 2023, serao realizadas avaliagdes nas seguintes areas:

AREA/TEMA ORIGEM

1 | Auditoria Financeira integrada com Conformidade
— contas exercicio 2022

TCU
2 | Auditoria Financeira integrada com Conformidade
— contas exercicio 2023
3 | Plataforma Digital do Poder Judiciario
CNJ

4 | Politica contra Assédio e Discriminacao
5 | Gestao Patrimonial TSE

Tabela 3 — Areas/temas a serem auditados em 2023, com a origem da demanda.

A abordagem baseada em risco € amplamente utilizada nas agdes de
auditoria obrigatérias (CNJ, TSE e TCU) e vem sendo aplicada também nos trabalhos
relativos as demandas internas, que denominamos de auditorias proprias, com o
intuito de identificar e analisar riscos mais significativos e criticos para o alcance dos
objetivos e como tais riscos sdo gerenciados pela Administragdo nos processos
avaliados.

A selecao de amostras, ferramenta bastante utilizada nos trabalhos
de auditoria, levard em conta, em principio, a amostragem nao-estatistica,
caracterizada por ser determinada pelo auditor, com base na sua experiéncia,
critério e conhecimento da entidade, sempre considerando a materialidade, a
relevancia, a criticidade e o risco.

As auditorias planejadas poderdo sofrer alteragdo no curso do
exercicio em decorréncia de fatores externos a unidade de Auditoria Interna, ndo
previstos até o momento da apresentacdo deste PAA, ou ainda, caso ocorra
necessidade de instauragao de auditoria especial, em fungéo de fatos ou situacdes
consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, realizadas para
atender solicitacdo expressa de autoridade competente, ou que, em razado de
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alguma constatacdo, até mesmo no acompanhamento da gestdo, imponha a
necessidade deexame mais aprofundado da matéria.

Uma provavel alteracdo do PAA pode decorrer da analise do Oficio
do Secretario-Geral da Presidéncia do TSE, pela Comissdo Permanente de Auditoria
do CNJ, acerca da solicitacdo de dispensa da realizacao da Acao Coordenada de
Auditoria 2023 pela Justica Eleitoral.

Sera utilizada a forma de Auditoria Direta (AD), executada
diretamente por servidores em exercicio na prépria Auditoria Interna (AUDIN).
Eventualmente, em se verificando a necessidade de contar com conhecimentos
técnicos especificos que nado possam ser supridos de imediato, poderdo ser
designados para integrar a equipe de auditoria, servidores em exercicio em outras
unidades do Tribunal.

4. OUTRAS ACOES, PROJETOS E PROGRAMAS

Além das auditorias apontadas no tépico anterior, deverdo ser
realizadas outras agdes, dentre as quais se destaca:

Monitoramentos

Considerando que os resultados das avaliacdes realizadas somente
sao alcangados com a implementacao das recomendagdes e/ou acdes de melhorias
propostas em relacdo aos achados apontados, a AUDIN deve realizar o
acompanhamento das auditorias ja finalizadas quanto ao cumprimento das suas
recomendacgdes, mediante processo de monitoramento, conforme relagdo do
Anexo.

Acoes de capacitacao

Realizacdo de agdes de capacitacdo necessarias a execucao dos
trabalhos, priorizando-se: a formacao basica de novos servidores lotados na AUDIN;
capacitacao técnica da equipe, para compreensdo do ambiente de negdcio e dos
processos a serem avaliados, a fim de preencher lacunas de conhecimento e
habilidades, com vistas a profissionalizacdo da equipe; capacitacdo voltada a
inovacao e ao uso de ferramentas tecnolégicas que contribuam para a otimizacao dos
trabalhos e para o alcance da missdo da Auditoria Interna.
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As acoes de capacitacdo sdao de suma relevancia para a atividade de
auditoria interna com vistas a garantir a melhoria continua da atividade. Tanto é que
a Res. CNJ n. 309/2020 prevé o minimo de 40 (quarenta) horas de capacitacdo anual
para cada auditor, incluindo o titular da unidade (art. 72, caput). A cada trabalho a ser
realizado é imprescindivel o desenvolvimento ou o aprofundamento de conhecimentos
sobre o0 processo auditado.

Continuidade da implantacao do sistema AudiTSE

Em 2023 sera necessario dar continuidade aos testes necessarios
a implantacao do sistema AudiTSE, sob coordenacéao do Tribunal Superior Eleitoral.
Objetiva-se, com a implantacao do AudiTSE, que as auditorias sejam realizadas por
meio do mencionado sistema, o que demandara tempo adicional para realizacao de
treinamento dos servidores responsaveis pelos processos de trabalho selecionados
para conhecimento e dominio operacional da ferramenta.

Programa de Qualidade de Auditoria

A AUDIN deve priorizar a instituicdo, em 2023, de programa de
qualidade que contemple toda a atividade de auditoria interna, desde o seu
planejamento até o monitoramento das recomendacdes, com o objetivo de aferir a
qualidade dos trabalhos e identificar as oportunidades de melhoria, dando
cumprimento ao art. 62, da Res. CNJ n. 309/2020.

Registra-se que tal atividade restou prejudicada em 2022 em razao
de outras demandas que surgiram no curso do exercicio, tal como a participacao da
AUDIN nos projetos da Secretaria de Gestdo de Pessoas relacionados ao
Dimensionamento da Forca de Trabalho e a Gestdo por Competéncias, além do
impacto natural que os anos eleitorais impdem as atividades de rotina das unidades
de um tribunal eleitoral.

Padronizacao dos papéis de trabalho, elaboracao de manuais e roteiros

A padronizagdo dos papeéis de trabalho foi iniciada no exercicio
2022, sendo necessario, no entanto dar continuidade a atividade, visando a
uniformizagédo da atuacao dos auditores. No mesmo intuito, devera ser destacado
tempo também para a elaboracado de manuais, roteiros e orientacoes.

Conclusao do mapeamento de processos da AUDIN

Em 2022 a AUDIN realizou grande parte da atividade de
mapeamento dos processos internos da auditoria. Serd necessario, no exercicio de
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2023, reservar tempo para a conclusdo da atividade, bem como a identificacéo,
avaliagao e tratamento dos riscos associados.

Definicao do universo de processos auditaveis

Realizar o levantamento dos macroprocessos € processos
auditaveis no ambito do TRE/MS, bem como dos riscos associados, com o objetivo
de otimizar os trabalhos, desde a elaboracdo dos planos periédicos (PALP e PAA)
até o planejamento de cada auditoria.

Elaboracao do Relatério de Atividades de Auditoria Interna

Nos termos do art. 42, inc. I c/c o art. 52, da Res. CNJ n. 308, a AUDIN
deve elaborar relatério anual das atividades desempenhadas no exercicio anterior
a fim de submeté-lo ao Pleno do Tribunal. O relatério deve ser posteriormente
divulgado na pagina da internet do Tribunal.

Elaboracao do PAA 2024 e do PAC-Aud 2024

A elaboracao do PAA 2024 demandara maior dedicacao de tempo
e recursos, tendo em vista a necessidade de adequa-lo totalmente as disposicoes
da Res. CNJ n. 309/2020, em especial quanto a necessidade de implantar o modelo
de planejamento baseado em riscos, cuja efetivagdo nao foi possivel no exercicio
de 2022.

Devera ser dedicado tempo, também, para a identificacdo das
lacunas de conhecimento e deficiéncias técnicas a serem supridas para garantir o
bom desempenho das atividades da Auditoria Interna no exercicio e o constante
aprimoramento profissional dos auditores (PAC-Aud).

Acompanhamento e medicdo do indicador de desempenho n. 15: indice de
Cumprimento das Recomendacoes da Auditoria Interna

A AUDIN é responsavel pela medicdo anual do indicador de
desempenho n. 15, denominado indice de Cumprimento das Recomendacdes da
Auditoria Interna, estabelecido pela Resolucdo TRE/MS n. 736, de 18 de julho de
2021, que aprovou o Planejamento Estratégico do TRE/MS para o periodo de 2021-
2026. Referido indicador refere-se a Perspectiva Processos Internos ao
Macrodesafio Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanca
Judiciaria.
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A AUDIN é responsavel, ainda, pela execug¢dao das seguintes
atividades, de natureza mandatoria:

5. CRONOGRAMA

Andlise do Relatério de Gestdao Fiscal (periodicidade
quadrimestral);

Acompanhamento do cumprimento das recomendacdes e
determinacdes constantes de Acérdaos do TCU, dirigidos ao
TRE/MS;

Avaliacdo da regularidade dos atos de admisséo, bem como
de concessdo de aposentadoria e pensdo com emissao de
parecer no sistema e-Pessoal, do TCU,;

Acompanhamento do “Modulo Indicios” no sistema e-
Pessoal do TCU, promovendo os devidos encaminhamentos
e respectivo acompanhamento das providéncias (continuo);
Geragéao, envio, conferéncia e monitoramento da folha de
pagamento de ativos, inativos e pensionistas, ao TCU por
meio do sistema e-Pessoal (periodicidade mensal).

As atividades de avaliacdo e monitoramento da unidade de
Auditoria Interna para o exercicio 2023 estdo compiladas no Anexo, que contém a
identificacdo da acéo, a descricao sumaria do objetivo e dos resultados pretendidos,
periodo de execucao e estimativa de horas.

Registra-se que os recursos humanos e o tempo a ser empregado
emcada atividade foram estimados com base na complexidade da atividade, na
area objeto de avaliacao e no quantitativo de horas compreendido durante o periodo

de execucao.

O escopo das auditorias sera definido por ocasido da fase de
planejamento de cada auditoria, quando sera possivel defini-lo de forma consistente
e suficiente. No caso das demandas externas, em especial as Auditorias
Coordenadas e Integradas, o escopo é definido pelo CNJ e pelo TSE,

respectivamente.
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6. RESULTADOS ESPERADOS

A auditoria interna consiste em atividade independente e objetiva de
avaliacao (assurance) e consultoria (advisory), cuja missao € aumentar e proteger o
valor organizacional, atuando no apoio a melhoria dos processos, notadamente
aqueles afetos a governancga, gerenciamento de riscos e controles internos.

Assim, a realizacdo das avaliacbes propostas no presente
planejamento de atividades de auditoria interna para o proximo exercicio, oportuniza
0 exame de processos de trabalho representativos, de expressiva materialidade e
relevancia para o bom e regular desenvolvimento das fungdes finalisticas e, por
consequéncia, para a concretizacao da estratégia organizacional, na medida em que
o aperfeicoamento dos processos de trabalho concorre para o aprimoramento
dos demais processos integrantes dos macroprocessos finalisticos da instituicao.

Com isso, espera-se que os resultados apurados e as oportunidades
de melhoria sinalizadas, em sede das a¢des de auditoria realizadas, auxiliem a gestao
deste Regional Eleitoral na identificacao e respectivo saneamento de fragilidades e no
aperfeicoamento de processos de trabalho, de modo a assegurar, de forma razoavel,
o alcance de resultados pretendidos, observados riscos aceitaveis, bem como o
primado da eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e transparéncia dos atos
de gestao.

7. CONSIDERACOES FINAIS

A presente proposta de Plano Anual de Auditoria Interna (PAA)
contempla as ac6es de auditoria interna a serem realizadas ao longo do exercicio
de 2023 e foi elaborada em consonancia com os seguintes normativos: Resolucdes
TRE/MS n. 722/2021 e 755/2021; Resolucbes CNJ n. 308/2020 e 309/2020;
Resolucdo TSE n. 23.500/2016 e; IN TCU n. 84/2020.

O PAA 2023 consiste em instrumento norteador da atuacdo das
unidades da AUDIN para o préximo exercicio, que busca conciliar o atendimento
das demandas externas obrigatérias, das demandas internas consideradas
prioritdrias, das demais a¢des de natureza obrigatéria — monitoramento de
recomendacgdes e demais atribuicdes previstas em regulamento do Tribunal —, além
de outras ag¢bes deiniciativa interna com a finalidade de promover a melhoria
continua dos processos de trabalho.
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Cabe registrar que, para a total e satisfatéria execucao das agdes
previstas no PAA 2023 é necessario suporte adequado de pessoal, material e
recursos de tecnologia que sejam compativeis com as demandas apresentadas. De
igual forma, deve ser garantido o acesso completo, livre e irrestrito a documentos,
registros, informacdes e sistemas necessarios a realizacdo das atividades.
Eventualmente, pode ser necessério, ainda, o apoio de servidores de outras areas
doTribunal.

Os resultados das atividades e o desempenho da AUDIN em
relagdo ao cumprimento do PAA 2023 serdo reportados a Alta Administracdo, ao
Conselho de Governanga Institucional e ao Pleno do Tribunal, por meio de relatorio
anual de atividades, nos termos das Resolugcdes CNJ n. 308/2020 e TRE/MS n.
722/2021.

Assim, com vistas ao cumprimento de sua missédo e, com base nos
fatores detalhados no corpo desse documento, a AUDIN apresenta o seu Plano
Anual de Auditoria para o proximo exercicio (PAA 2023), o qual deve ser submetido
a apreciacao da Presidéncia e a aprovacao do Pleno deste Tribunal, seguindo-se
a sua publicacdao na pagina do TRE/MS (intranet e internet) até o dia 19 de
dezembro de 2022.

Eventual necessidade de alteracdo do PAA 2023, desde que
devidamente justificada, seguira o mesmo tramite de apreciacdo, aprovacao e
divulgacéo.

Campo Grande (MS), 30 de novembro de 2022.

ALESSANDRA FALCAO GUTIERRES DE SOUZA
Dirigente da Auditoria Interna
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ANEXO - PAA 2023

MACROPROCESSO
Cadeia de Valor
TRE/MS

MACRODESAFIO
ASSOCIADO
Plano Estratégico
2021-2026 TRE/MS

Aperfeicoamento

Tipo de
Auditoria

Financeira

AREA OU
TEMA
AUDITAVEL
Em sentido
amplo

OBJETIVO

Avaliar a situacao patrimonial, financeira e
orgamentaria do TRE/MS, refletidas nas
demonstragées contabeis de 31.12.2022 e

Inicio — Fim

Horas
Estimadas

(JE)

Gestao Financeira e da Gestao . d Contas Anuais 9 . X =" Janeiro/2023 — >
Contabil Orgamentaria e integra acom 5022 transacoes sgbjacentes e, assim, contribuir Marco/2023 30
Fi . Conformidade para o aprimoramento dos processos
inanceira relacionados, bem como para o alcance do
macrodesafio associado.
Avaliar a situacao patrimonial, financeira e
: taria do TRE/MS, refletidas nas
Aperfeicoamento . . orgamentar )
Gestao Financeira e da Gestéo _ Finan dce|ra Contas Anuais demons}ragoes contabeis de 31 '12'202.5 ° Abril/2023 — 75
Contabil Orgamentaria e integra acom 5023 transagGes subjacentes e, assim, contribuir Dezembro/2023 0
Fi ! Conformidade para o aprimoramento dos processos
inanceira relacionados, bem como para o alcance do
macrodesafio associado.
Aperfeicoamento da
Prestagéo Governanga . . .
Jurisdicional e Gesto Judicidria o Acio Plgt{;lforma Avaliar E:onformldade do Tribunal com a .
d . . Digital do Resolugdo CNJ n. 335/2020, as Portarias Abril/2023 —
e Tecnologia Da Fortalecimento da Coordenada Pod 552/9020. 253/2020 & 131/2021 Junho/202 240
Informaca Estratégia Nacional CNJ ocer A © € unho/2023
gao e 9 ( ) Judicid legislagOes correlatas
Comunicagéo de TIC e de udiciario gisiag '
Protecdo de Dados
Avaliar a aderéncia a Politica Judiciaria de
Prevengao e Enfrentamento dos Assédios
Aperfeicoamento Acao Politica contra Moral e Sexual e da Discriminagéo nos Janeiro/2023 —
Gestao de Pessoas da Gestao de Coordenada Assédio e orgéos do Poder Judiciario, com suas Junho/2023 470
Pessoas (CNJ) Discriminagdo | instancias e instrumentos de protecdo, para
aferir a existéncia de ambiente interno
eficaz contra as referidas praticas.
. Auditoria = .
— . Aperfeicoamento Gestao i Abril/2023 —
Gestag ;TZSiTelra e da Gestio Integrada Patrimonial Escopo néo indicado pelo TSE. Agosto/2023 420
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Orgamentaria e

Financeira
. Gestao da Monitoramento da A¢do Coordenada CNJ — Janeiro/2023 —
Monitoramento Informacéo Gestdo Documental. Dezembro/2023 60
Gestao da Monitoramento da Auditoria na Gest&o da Janeiro/2023 —
Monitoramento Frqta de Frota de Veiculos do TRE/MS Dezembro/2023 60
Veiculos
Monitoramento Gestao do Monitoramento da Auditoria no Janeiro/2023 — 60
Almoxarifado Almoxarifado — Seguranga Patrimonial. Dezembro/2023
. Gestao da Monitoramento da A¢do Coordenada CNJ — Janeiro/2023 —
Monitoramento | |« macao Acessibilidade Digital. Dezembro/2023 60
. Gestéo da Monitoramento da Auditoria de Janeiro/2023 —
Monitoramento Comunicaca Comunicagéo Organizacional — Dezembro/2023 60
omunicagao Comunicacao Institucional e Administrativa eze 0
Gestao . . .
. , . Monitoramento da Auditoria de Contas Janeiro/2023 —
Monitoramento Fmance,lr_a e Anuais Exercicio 2021 Dezembro/2023 60
Contabil
Gestéao : Lo .
. , ) Monitoramento da Auditoria de Contas Janeiro/2023 —
Monitoramento Fmance,lr_a e Anuais Exercicio 2022 Dezembro/2023 60
Contabil
Monitoramento da Auditoria Integrada do
. Tecnologia da TSE no processo de gestéo de Janeiro/2023 —
Monitoramento Informagéo infraestrutura de TIC, com enfoque na Dezembro/2023 60
gestao de ativos
. Tecnologia da Monitoramento da Auditoria na Gestao de Janeiro/2023 —
Monitoramento Informacéo contratos de solugdes de TIC. Dezembro/2023 60
. Gestio de Monitoramento da Auditoria Integrada TSE Janeiro/2023 —
Monitoramento no processo de dimensionamento da forga 60
Pessoas Dezembro/2023
de trabalho.
Gestao de
Monitoramento Tecnolog|~a da | Monitoramento da Auditoria Integrada TSE Janeiro/2023 — 60
Informacao e no processo de seguranga da informacgao. Dezembro/2023

Comunicacao
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