TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
PORTARIA DIRETORIA-GERAL N°59/2021 TRE/PRE/DG/AEDG

Dispbe sobre a Politica de
Integridade das Contratacfes do
Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso do Sul.

O DIRETOR-GERAL, no uso da atribuicéo que lhe confere
0 artigo 18, inciso V, do Regimento Interno da Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral, Resolucéo n° 471,

CONSIDERANDO as ac¢0es institucionais relacionadas ao
aprimoramento das medidas destinadas a promogéo da ética e prevencédo a
fraude e corrupgao no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso
do Sul;

CONSIDERANDO o que constou do Plano de Agéo Geral
04/2019, resultado da avaliacdo promovida pelo TCU denominada
"Avaliacao de Suscetibilidade a Fraude e a Corrupgdo™ no processo do
Sistema Eletronico de Informacdo - SEI 0007163-84.2019.6.12.8000,

CONSIDERANDO as a¢0es institucionais relacionadas ao
aprimoramento do Sistema de Governanca e Gestdo no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul e a medicéo de seus indices pelo
Tribunal de Contas da Unido,

RESOLVE:

Art. 1° A Politica de Integridade das Contratacbes do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul tem por finalidade
estabelecer as condutas a serem observadas pelas unidades responsaveis
pelos processos licitatorios, contratos e pelos demandantes, licitantes e
contratados, com o proposito de assegurar negociacdes publicas pautadas na
ética, boa-fé, isonomia e moralidade.

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se contratacdo todo
e qualquer ajuste firmado entre o0 TRE/MS e particulares e/ou orgaos e
entidades publicas, abrangendo todo o seu ciclo.



Art. 3° Sdo objetivos da Politica de Integridade das
Contratagdes do TRE/MS:

| - fomentar a integridade e garantir sua observéancia em todas
as fases dos processos licitatérios e demais contratacbes do TRE/MS;

Il - estabelecer diretrizes fundamentais a serem observadas
pelas unidades demandantes, pelas &reas responsaveis pelos processos
licitatorios e de contratacbes e pelos licitantes, contratados e demais
participantes;

Il - estimular a criacdo de ambiente ético, promovendo
melhorias nos padrfes de conduta e prevenindo desvios e praticas ilicitas.

Art. 4° No caso de prospeccao de mercado, podera a unidade
demandante realizar consultas e/ou reunides com empresas especializadas
para obtencéo de informacdes necesséarias a especificacdo do objeto, quando
da confeccdo do estudo técnico preliminar.

Paragrafo unico. No caso de ado¢do da medida prevista no
"caput" deste artigo, deverdo ser adotadas as seguintes cautelas:

| - promover regular e transparente didlogo com o maior
numero possivel de fornecedores do objeto ou realizar o chamamento publico
com a data, o horario e o local da reuniéo, se for o caso, com observancia dos
principios da isonomia e publicidade;

Il - fazer-se acompanhar, sempre que possivel, de outro
agente puablico, com pessoas que tenham interesse na apuracdo e nos
resultados dos trabalhos realizados.

I11 - registrar as informagdes obtidas em processo do Sistema
Eletronico de Informacbes - SEI, observando-se, no que couber, as
disposicdes previstas no art. 13 desta Portaria.

Art. 5° Deverdo constar do edital licitatorio clausula
informando que na fase de habilitacdo serdo consultados, por parte da
Administragéo, os seguintes cadastros:

| - Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP;

Il - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
CEIS;

Il - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa - CNIA-CNJ;

IV - Cadastro de Fornecedores Impedidos de licitar e
contratar com a Uniéo - SICAF;

Art. 6° Os editais, contratos e instrumentos congéneres
deverdo prever:



| - que a contratada se abstenha de praticar atos ilicitos, em
especial os descritos no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 2013, bem como
se comprometa a observar os principios da legalidade, moralidade, probidade,
lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores
preconizados no Cddigo de Conduta Etica do TRE/MS (Resolugéo
690/2020);

Il - que a contratada tem plena ciéncia do disposto na
Resolugéo 665/2019, a qual dispde sobre o procedimento de apuracdo de
responsabilidade e aplicacdo de penalidades a pessoa fisica ou juridica
decorrentes de descumprimento de regras licitatorias e/ou obrigacdes
contratuais no ambito do TRE/MS;

Il - que a contratada e a subcontratada deem conhecimento,
aos funcionarios de seus respectivos quadros que participardo da execugéo
contratual, sobre o Cddigo de Conduta Etica do TRE/MS para ciéncia e
responsabilidade em sua observancia;

IV - que a rescisdo contratual ou a dendncia, no caso de a
contratada praticar atos lesivos ao TRE/MS, serd precedida do devido
Processo Administrativo sancionatorio e/ou Processo Administrativo de
Responsabilizagéo;

V - a protecéo das informacdes confidenciais e privilegiadas,
conforme disposicdes que constardo em regulamento proprio;

VI - a obrigacéo, por parte do gestor ou do fiscal do contrato,
de verificar os cadastros previstos no inciso | do art. 5° desta Portaria.

Art. 7°Sdo intoleraveis as condutas de ofertar, prometer,
pagar ou autorizar pagamento em dinheiro, recompensa, vantagem ou
beneficio de qualquer espécie, direta ou indiretamente, para
agente publico do TRE/MS ou pessoas a ele vinculadas, com interesse direto
ou indireto em decisdo relacionada as atribui¢6es do cargo.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, ndo se
consideram recompensa, vantagem ou beneficio:

a) os brindes que ndo tenham valor comercial ou aqueles
distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde ndo ultrapassem
o0 valor unitario de R$ 50,00 e que ndo sejam direcionados com carater de
pessoalidade a determinados agentes publicos;

b) a participacdo em eventos de interesse institucional com
despesas custeadas pelo patrocinador, desde que ndo se refiram a beneficio
pessoal.

Art. 8° Os agentes publicos ndo podem usar seus cargos e
funcOes para conseguir, junto aos fornecedores, servigos pessoais nas
mesmas condi¢Bes de negociacdo para 0 TRE/MS.



Art. 9° Os agentes publicos que irdo atuar na area de licitacdo,
pregoeiros, equipe de apoio, membros de comissao de licitagdo, assim como
gestores e fiscais dos contratos, somente poderdo ser designados para o
exercicio das fungdes se atenderem aos seguintes aspectos de governanca:

| - serem detentores de competéncias correspondentes a area
de contratacéo;

Il - ndo terem recebido punicédo pela pratica de atos ilicitos
administrativo, civil ou penal, em face da Administracdo Publica, a serem
regulamentados em ato normativo proprio.

Art. 10. Os convites feitos por empresas para promover,
demonstrar ou apresentar produtos, servicos ou viabilizar a execugdo de
atuais ou potenciais contratos poderdo ser aceitos se houver conexdo com as
atividades do Tribunal e mediante prévia aprovagdo pela Administracdo do
TRE/MS.

Art. 11 As comunicagcdes com os licitantes, durante a
realizacdo do certame, ocorrerdo, prioritariamente, através do chat do sistema
eletrénico de compras, correspondéncia eletrdnica e, quando necessario, por
ligacdo telefbnica, observando-se o disposto no art. 13, Il, devendo fazer
registro nos autos do processo SEI.

Art. 12. Na realizacdo de reunides com as empresas, devera
ser preservada a transparéncia e a seguranca juridica pelas partes mediante:

| - 0 prévio agendamento de reunides;
Il - a presenca de 2 (dois) ou mais agentes publicos;

Il - o registro das deliberacGes e decisbes em ata assinada
por todos e inserida no respectivo processo do SEI;

8§ 1° As reunides, sempre gque possivel, deverdo ser realizadas
nas unidades do TRE/MS.

§ 2°Podera ser adotada gravacdo em midia eletronica da
reunido, que serd comunicada a outra parte e disponibilizada, caso esta
manifeste interesse.

§ 3° Poderéo ser dispensados o0s atos previstos neste artigo,
quando as condicBes e peculiaridades do caso ndo permitirem, devendo o
agente publico comunicar as razdes ao seu superior imediato.

Art. 13. E dever do agente publico, no caso de sua
exoneracdo, demissdo, destituicdo de funcdo, alteracdo de lotacéo entregar
toda a documentacdo que estava sob sua guarda, mediante relatério
circunstanciado, via SEI.

Art. 14. Nos processos de contratacdo, devera ser observada
a segregacao de funcgoes.



Art. 15. Deverdo ser observados o Cddigo de Conduta do
TRE/MS (Resolugdo 690/2020) e a legislacdo pertinente nas condutas que
comprometam o interesse coletivo ou que influenciem de maneira imprépria
o desempenho da funcéo publica.

Art. 16 Os agentes publicos, colaboradores e fornecedores
devem comunicar quaisquer atos ou suspeitas de ndo conformidade com esta
Portaria, mediante canal da Ouvidoria.

Art. 17. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura.

Campo Grande, na data da assinatura eletrénica.

Hardy Waldschmidt
Diretor Geral
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Documento assinado eletronicamente por HARDY WALDSCHMIDT, Diretor(a)-
Geral, em 23/04/2021, as 18:01, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-
b ms.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento _conferir&id_orgao_acesso exter
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