Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul — TRE/MS

Plano Anual de

Capacitacdao — PAC

“Educacdo ndo transforma o mundo. Educacdo muda as pessoas. Pessoas
mudam o mundo”.

Paulo Freire
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O Plano Anual de Capacitacao (PAC)

é um instrumento de efetivacdo das a¢des de capacitacdao e de desenvolvimento de pessoas instituido
pela Lei n® 11.416/2006, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido e
na Resolugdo/TSE n° 22.572/2007, que regula o Programa Permanente de Capacitacdo e

Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral.

As Acoes de Capacitacao abrangem:

v' Competéncias Gerenciais

Destinadas aos gestores do TRE e vinculadas ao programa de Desenvolvimento Gerencial, conforme
estabelecido no art. 62 da Resolu¢do/TSE n? 22.572/2007,
gue trata do Programa Permanente de Capacitagao e
estabelece diretrizes do Programa Permanente de

Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica

Eleitoral. S3o as competéncias que devem ser apresentadas
pelos servidores que ocupam cargo de chefia e possuem uma ou mais equipes sob sua coordenacao
ou servidores que queiram desenvolver estas competéncias como pré-requisito para o exercicio de

funcbes gerenciais

v' Competéncia Organizacionais

Priorizadas de acordo com o planejamento estratégico do Tribunal e para atender a implementacao
de projetos, novas tecnologias e demais demandas
institucionais. Referem-se ao conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias a todos os servidores da

instituicao.
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v' Competéncias Técnicas

Identificadas a partir do Levantamento de Necessidades de
Capacitacdo (LNC) realizado junto aos servidores, aos
gestores das secretarias, coordenadorias e assessorias
deste TRE, que indicaram as demandas especificas de

capacitacdo das equipes de <cada unidade. Sao

i)

competéncias relacionadas diretamente a processos de trabalho de carater técnico e/ou vinculada

a especialidade de cada setor ou area da organizacao.

Plano Anual de Capacitacao (PAC) visa

a atualizacdo continua do saber para o alcance das metas e dos objetivos institucionais, com eficacia e

eficiéncia bem como a satisfacdo dos servidores e o alto indice na qualidade dos resultados

apresentados ao publico, interno e externo.

Resultados esperados

v' Formac3o e treinamento continuado de acordo com as necessidades identificadas;

v' Transparéncia e clareza quanto as acdes de capacitacdo;

v" Proporcionar melhoria na qualidade dos servicos prestados e na produtividade das unidades

administrativas deste Regional;

v" Alcancar os percentuais das metas propostas com foco nos objetivos estratégicos no que tange

a capacitacdo e valorizacdo dos servidores;
v' Maior satisfacdo dos servidores;

v" Desenvolvimento profissional e social dos servidores.
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Publico - Alvo:

v’ Servidores efetivos pertencentes ao quadro deste TRE/MS;

v" Servidores removidos e em exercicio de outros Tribunais;

v Servidores Requisitados.

v Eventualmente, estagiarios e publico externo.

Indicadores e Metas

O PAC dara suporte ao alcance dos objetivos estratégicos deste Regional, conforme previsto
na Resolugdo/TRE n°® 548/2015 — Planejamento Estratégico, no Anexo
I, e no Plano Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) do
TRE/MS, cujos indicadores estdo relacionados a seguir:

@ Indicador 7 — indice de vagas contratadas em cursos na
modalidade EAD — leaD

Objetivo: Medir anualmente, dezembro, o percentual de vagas de capacitacdo oferecidas na
modalidade a distancia visando a alcangar o maior nimero de servidores capacitados reduzindo o custo
em cursos presenciais. Meta para 2021 —aumentar em 41% as a¢des de capacitacao nesta modalidade.
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@ Indicador 9 — NUmero de acdes de capacitacao na area de

acessibilidade — NACESS

Objetivo: Medir bianualmente, em dezembro, a quantidade de capacitacdes sobre
acessibilidade oferecidas por este Regional. Meta para 2021 — ofertar no minimo, 1 acao bienal.

@ Indicador 16 — Numero de acdes realizadas em parceria com
outras unidades/ érgaos — educacional

Objetivo: Medir anualmente, em janeiro, a quantidade de cursos realizados em parceria com
outros érgdos com o objetivo de capacitar servidores de areas de atuacao restritas.

Indicador 20 - Iindice de execucdo de orcamento de
capacitacao - IOLCapacita

Objetivo: Medir anualmente, em dezembro, o percentual de execucdo do orcamento de

capacitacdo, com intuito de aferir o grau de aderéncia do orcamento planejado e o executado, por

exercicio. Meta para 2021 - Manter o percentual de execucdo do orcamento disponibilizado para
capacitacao em 100%.

@ Indicador 29 — Clima Organizacional

Objetivo: Medir bianualmente, em anos nao eleitorais, o grau de satisfagao dos servidores
com relacdo a este Regional, com o propdsito de alinhar a cultura organizacional com as acoes efetivas

desta Instituicdo. Meta para 2021 — nivel de satisfagdao dos clientes internos em 80%.

@ Indicador 31 — Indice de capacitacdo nas Competéncias
Organizacionais (ICO)
Objetivo: Medir anualmente, em dezembro, a quantidade de servidores capacitados nas

competéncias organizacionais para avaliar a necessidade de cursos nesta drea. Meta para 2021:
capacitar 100% dos servidores nas competéncias organizacionais.
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Orcamento

Nosso TRE/MS aguarda liberagdo do orcamento destinado a Acdo de Capacitacdo de
Recursos Humanos dos servidores e magistrados, pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE.

O orcamento é destinado para custear despesa de contratacdo de servicos, passagens,
diarias e ressarcimento.

Conforme art. 12 da Resolu¢do TRE/MS n2 589, de 20 de margo de 2017, foi destinado a
Escola Judicidria Eleitoral - EJE 30% (trinta por cento) dos recursos orgamentdrios de capacitacdo.

Certificados

Para fins de certificacdo os eventos deverdo ter carga hordria minima igual ou superior a 08

(oito) horas.

A auséncia ou desisténcia injustificada de servidor inscrito em

evento de formacao, ou sua ndo certificacdo por motivo de frequéncia E—

ou, ainda, aproveitamento insatisfatério, implicard no ressarcimento
do total dos investimentos havidos com sua participagdo e reposicao
das horas afastadas para a participacdo no curso.

Serdo consideradas como justificativas de auséncias e/ou desisténcia as previstas em Lei ou
outras normas legais em vigor na Justica Eleitoral.

Na hipdtese de auséncia justificada, ao que pese nao haja o dever de ressarcir o erario, ndao
havera certificacdo ao servidor que ndo atingir a carga hordria minima de frequéncia no curso.

Para certificagdo serdo necessarias a frequéncia minima de 75% e participagao em 100% das

atividades propostas pelo professor.
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Acoes de Capacitacao — 2021

Em cumprimento as normas do Conselho Nacional de Justica - CNJ

Capacitacao destinada a todos os servidores.

Temadtica: Prevencdo e Enfrentamento da Discriminacdo e do Assédio Moral e Sexual

b 4
‘ no Trabalho

\
N-

Resolucdo n? 351/2020 — artigo 49, IV.
Tematica: Acessibilidade e Inclusdo
W Resolu¢do n? 230/2016 — artigo 42, §22 e artigo 10 — IV.

%0 o .
& o) Tematica: Praticas de Sustentabilidade

& @ Resolucdo n2 201/2015 — artigo 62, VI
Capacitagao destinada a servidores das areas especificas relacionadas a tematica.

Tematica: Adocao de medidas e ac¢des iniciais para adequacao as disposicdes contidas

na Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

Recomendac¢do CNJ n. 73/2020

Tematica: Etica, a transparéncia e a governanca na produc3o e no uso de Inteligéncia

Artificial no Poder Judiciario e outras providéncias.

Resolu¢do CNJ n. 332/2020
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AcoOes de Capacitacao — 2021

v' Competéncias Gerenciais

Publico-alvo: Gestores

Tematica: Desenvolvimento Gerencial (lideranca, negociacdo, comunicacdo, relacionamento

interpessoal, gestdo de equipes e correlatos).

Legislacdo: Lein. 8.112/90, Lei 11.416/2006 e IN/CNJ n. 25/2009.

Tematica: Gestdo (Pessoas, Processo, Projetos, Risco, U

Estratégica, Inovacdo, Redes Sociais, Documental, Memdria). RV \ | lk

v Competéncias Organizacionais

Publico-alvo: Todos os servidores

Tematica: Sustentabilidade

Resolugdo CNJ n. 201/2015 Tematica: Inteligéncia Artificial

Resolugdo CNJ n. 332/2020

Tematica: Acessibilidade

Resolug¢do CNJ n2230/2016 Tematica: Etica

Recomendacdo CCIA — Processo SEI 0003145-
Tematica: Acessibilidade e Inclusdo 20.2019.6.12.8000

Resolucdo CNJ n. 230/2016.

Tematica: Informatica
Tematica: Qualidade de Vida

Resolugdo CNJ n. 351/2020 Tematica: Atendimento ao Publico

Recomendacdo Pesquisa de Clima 2019 -

Tematica: Tecnologia da Informacdo Processo SEI 0008993-85.2019.6.12.8000
Recomendac¢do CNJ n. 73/2020




v
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Competéncias Técnicas

Capacitacao destinada a servidores das areas especificas relacionadas a tematica.

Temati

Evento
Evento
Evento
Evento
Evento

Evento

Temati

Evento:

PAD

Evento:
Evento:
Evento:
Evento:
Evento:
Evento:
Evento:
Evento:

Evento:

ca: Seguranca no Trabalho

: Instalacdes elétricas de baixa tensdo | - ABNT NBR 5410/2004

: Reciclagem anual dos Brigadistas (formagdo) — ABNT NBR 14276/2016

: Reciclagem anual dos Agentes de Segurancga — Lei n. 11.416/2006;

: Gerenciamento de Crise
: Defesa Pessoal

: Armamento Institucional

ca: Diversos

Processo Administrativo Disciplinar -

Prestacdo de Contas - PC

E-social

Formacao DISC

Lei n. 8.112/90 e suas Alteragdes
Introdugao ao Desenho Universal
Reforma em Edificagbes
Atividade Correcional

Ouvidoria

Governanga Corporativa

Evento: Logistica de Almoxarifado e
Patrimonio Publico

Evento: Ple/ PleCor

Evento: Nova Lei de Licitacdes

Evento: Contratacdes de Tl

Evento: Edicdo de Videos

Evento: Andlise de Dados

Evento: Legislacdo Trabalhista — atividade

privada
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, ~ Tematica da Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria - CCIA
@ ~  Processo SEI n2 0009564-22.2020.6.12.8000

Evento: Auditoria 4.0

Evento: Analise e Avaliagcdo das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico

Evento: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Aspectos Gerais e Praticos da Contabilidade

Publica

Evento: Curso SIAFI Operacional e SIAFIWEB Com o Novo PCASP

Evento: Tesouro Gerencial
Evento: Audi 1 — EOP
Evento: Audi 2 - EOP

W

e P

Evento: Check Point Certified Security
Administration

Evento: CHECK POINT CYBER SECURITY
ENGINEERING (CCSE)

Evento: Pentaho — BI

Evento: Secure Programming Foundation
Evento: ITIL Foundation v4

Evento: ITIL Specialist Create, Deliver &
Support

Evento: Moodle

Evento: Gestdo Agil com Scrum COMPLETO + 3
Cursos EXTRAS

@0 Tematica da Secretaria de Tecnologia da Informagao - STI

Evento: 20740B - Installation Storage and
Compute with Windows Server 2016

Evento: 20741B - Networking with Windows
Server 2016

Evento: 20742B - Identity with Windows
Server 2016

Evento: 10961 - Automatizacdo com Windows
Powershell

Evento: 20744 - Securing Windows Server
2016

Evento: Gestdo de Projetos
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Consideracoes Finais

O Plano Anual de Capacitacdo - PAC a ser aprovado pela Dire¢do-Geral é uma proposta,
para o exercicio 2021, que consolida as areas de necessidade de capacitagdao dos servidores com
vistas a formacao, atualizacdo e aperfeicoamento continuo visando que o desenvolvimento das

competéncias dos individuos propicie uma melhoria no desempenho pessoal e organizacional.

A educacdo corporativa contribui para que o conjunto de competéncias desenvolvidas
pelo servidor, por meio das capacita¢Ges, estejam alinhadas ao cumprimento da missdo

institucional deste Tribunal almejando alcancar os resultados de exceléncia organizacional.

O Plano serd amplamente divulgado entre os servidores, tendo em vista que a busca
pelo desenvolvimento na carreira é de responsabilidade compartilhada entre o servidor e instituicao

a sua execucdo ocorrerd conforme disponibilidade orgcamentdria e de infraestrutura.
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79037-100 — Campo Grande/MS
Telefones 67 2107-7215 - 2107-7040
E-mail: codes@tre-ms.jus.br
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