
Macrodesafio Macrodesafio

Indicador Indicador

Descrição Descrição

2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026
>3% >3% >3% >3% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

MEDIÇÃO 9,00% 16,28% 11,54% MEDIÇÃO 100% 100% 100% 100% 100%

Situação Inicial Situação Inicial

Quem mede Quem mede

Quem validada Quem validada

Quando medir Quando medir

Como medir

Macrodesafio Macrodesafio

Indicador Indicador

Descrição Descrição

2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
<15% <15% <15% <15% <70% <70% <70% <70%

MEDIÇÃO 16,36% 6,98% 19,23% MEDICÃO 40,00% 11,36% 13,43%

Situação Inicial Situação Inicial

Quem mede Quem mede
Quem validada Quem validada
Quando medir Quando medir

Como medir Como medir

Indicadores Res. CNJ Nº 347/2020 - Metas de desempenho do TRE/MS:
IV- Quantidade de dispensas de licitação (<70% do total de contratações do exercício)
Divulgada em página do TRE/MS na internet.

Assessoria de Gestão Administrativa
Secretaria de Administração e Finanças
Até 20 de janeiro do ano seguinte

contabilizar o número de dispensas de licitação, extraindo-se o percentual em razão do número total de 
contratações realizadas no exercício.

Assessoria de Gestão Administrativa
Secretaria de Administração e Finanças
Até 20 de janeiro do ano seguinte

contabilizar o número de licitações desertas ou fracassadas, extraindo-se o 
percentual em razão do número total de contratações no exercício.

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANÇA JUDICIÁRIA

Índice de dispensas de licitação

Garantir o cumprimento do disposto no inc. IV do art. 34 da Res. CNJ nº 347/2020, aferindo-
se o percentual de dispensa de licitação face às demais modalidades; buscando priorizar as
licitações e reduzir número de dispensas de licitações.

Metas

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA E DA 

GOVERNANÇA JUDICIÁRIA

Índice de licitações desertas ou fracassadas

Garantir o cumprimento do disposto no inc. III do art. 34 da Res.
CNJ nº 347/2020, aferindo-se o percentual de licitações desertas ou
fracassadas em um dado exercício, buscando a minimização desses
números.

Metas

Indicadores Res. CNJ Nº 347/2020 - Metas de desempenho do 
TRE/MS:
III- Quantidade de Licitações desertas ou fracassadas(<15% do 
total de licitações)
Divulgada em página do TRE/MS na internet.

Até 20 de janeiro do ano seguinte

Garantir o cumprimento ds disposto no inc. II do art. 34 da Res. CNJ nº 347/2020,
assegurando a plublicação (transparência) dos principais documentos que integram os
processos de contratação

Metas

Aferir na página de transparência do órgão (na internet) o quantitativo de contratações que tiveram 
publicados os documentos abaixo descritos, e atribuir-lhes o percentual de acordo com o total de contratações 

do órgão.

PUBLICAÇÃO (TRANSPARÊNCIA):
Instrumento de Contrato 10%

Íntegra dos instrumentos que substituem o contrato 10%
Íntegra do mapa comparativo de preço das licitações 10%

Termo de Referência ou Projeto Básico 10%
Íntegra dos Estudos Técnicos Preliminares  10%

Íntegra do Edital e Anexos 10%
Íntegra dos Termos aditivos 10%

Íntegra dos questionamentos das licitações 10%
Íntegra das impugnações de  licitações 10%

Nome do vencedor da Licitação 10%

Como medir

Indicadores Res. CNJ Nº 347/2020 - Metas de desempenho do TRE/MS:
II- Índice de Transparência (>80% do total de documentos que integram os processos de 
contratação)
Divulgadas na página do TRE/Ms na internet

Assessoria de Gestão Administrativa

Secretaria de Administração e Finanças

Índice de Transparência das contratações

Assessoria de Gestão Administrativa

Secretaria de Administração e Finanças

Até 20 de janeiro do ano seguinte

Calcular a razão entre o número de contratações compartilhadas realizada no 
exercício, pelo total de contratações equivalentes do órgão.

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANÇA JUDICIÁRIA
APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA E DA 

GOVERNANÇA JUDICIÁRIA

Percentual relativo  de compras compartilhadas realizadas, face 
ao total das compras do órgão.

Garantir o cumprimento ds disposto no inc. I do art. 34 da Res. CNJ
nº 347/2020, aprimorando o número de contratações
compartilhadas, sempre que possível.

Metas

Indicadores Res. CNJ Nº 347/2020 - Metas de desempenho do 
TRE/MS:
I - Compras compartilhadas (>3% do total dos processos de 
lictação)


