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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
R. Desembargador Ledio Neto do Carmo, 23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campo Grande - M S

RESOLUCAO N° 755

Altera a Resolucio n° 471, 26.3.2012, que instituiu o Regimento Interno da
Secretaria deste Tribunal Regional e dispée sobre sua estrutura administrativa organizacional, e dd
outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente deste TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso da competéncia prevista no art. 22, inciso LI, da
Resolug@o n° 170/1997 — Regimento Interno, bem como em conformidade com os elementos constantes dos
Processos Administrativos SEI n°s 5096-15.2020.6.12.8000 e 5499-81.2020.6.12.8000, aprovando propostas
de alteragdes do Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional e respectiva estrutura administrativa
organizacional, a teor, especialmente, das minutas dispostas pelos IDs 1101821, 1102110, 1102118 e 1102132,
¢, ainda,

Considerando as disposigdes da Resolugdo CNJ n° 308, de 11.3.2020, que organiza as
atividades de auditoria interna do Poder Judicidrio, sob a forma de sistema, e cria a Comissdo Permanente de
Auditoria;

Considerando, também, as disposicBes da Resolugdo CNJ n° 309, de 11.3.2020, que
aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judicidrio —
DIRAUD-Jud,

R E S OL VE, ad referendum do Pleno:

Art. 1° Renomear as seguintes unidadés, pertencentes 2 estrutura organizacional deste Tribunal
Regional:

I — Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria — CCIA, que passa a fincionar como
Auditoria Interna — AUDIN;

II — Seg¢do de Andlise de Custos, que passa a funcionar como Secdo de Auditoria
Administrativa;

Il - SegHo de Controle da Atividade Administrativa, que passa a funcionar como Segdo de
Auditoria de Pessoal e de Tecnologia da Informagso e Comunicagio;

IV — Se¢do de Auditoria e Orientagdo Partidaria, que passa a funcionar como Segdo de
Contas Eleitorais e Anuais.

Art, 2° Realocar a Segfo de Contas Eleitorais ¢ Anuais, que passa a ser subordinada a
Coordenadoria de Registros e Informag¢8es Processuais — CRIP da Secretaria Judicidria deste Tribunal Regional
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Art. 3° Remanejar uma fingéio comissionada de Chefe de Segao, nivel retributivo FC-06, e
uma fungdo comissionada de Assistente III, nivel retributivo FC-03, da Auditoria Interna — AUDIN para a
Secretaria Judiciaria — SJ.

Art. 4° Em decorréncia do disposto nos artigos anteriores e, ainda, com vista a compatibilizar
a estrutura organizacional da unidade de Auditoria Interna deste Tribunal Regional, nos termos desta resolugdo,
bem como adequar as atribuigdes da unidade e subunidades as efetivamente realizadas, a Resolugdo n° 471, de
26.3.2012, passa a vigorar com a seguinte redagdo em seus dispositivos a seguir discriminados: o inciso I e IV do
art. 4°, o art. 8°, o art. 15, o art. 24 € o artigo 55, todos da Resolugdo n® 471/2012, passam a vigorar com as
seguintes redagdes:

()
Art. 4°(..)
I-(.)

¢) Auditoria Interna — AUDIN:
1 — Se¢dio de Auditoria Administrativa — SADD;

2 — Se¢do de Auditoria de Pessoal e Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢do —

SAPTIC.
w-.)
()
b(.) . ’
4. Se¢do de Contas Eleitorais e Anuais,
(.)

Art. 8° A Assessoria Juridica Especial subordina-se, diretamente, a Presidéncia deste
Tribunal Regional, inclusive seu respectivo Gabinete.

Art. 8°-A A Auditoria Interna deve reportar-se:

I — funcionalmente, ao Pleno deste Tribunal Regional, mediante apresentag¢do de
relatorio anual das atividades exercidas, e

II — administrativamente, & Presidéncia deste Tribunal Regional.

(..)

Art. 15. 4 Auditoria Interna — AUDIN compete supervisionar e dirigir as atividades de
avaliagdo (assurance) e de consultoria no dmbito deste Tribunal Regional, com vista a agregar valor e
melhorar as operagdes da organizagdo, de modo a contribuir na concretiza¢do dos objetivos estratégicos,
zelar pela observdncia das diretrizes técnicas da atividade, com adogdo de abordagem sistemdtica e
disciplinada para avaliagdo e melhoria da eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles,
de governanga corporativa e, ainda:

I = orientar as unidades administrativas subordinadas quanto & vinculagcdo aos objetivos
das auditorias e & aderéncia aos procedimentos;

II -~ acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de avaliacdo (assurance) e
consultoria;

IIT — efetuar o controle de qualidade dos trabalhos de auditoria, durante sua execugdo e
apos a conclusdo do relatério;

IV — considerar a aceitagdo dos trabalhos de consultoria e comunicar os resultados;

V — comunicar de imediato e por escrito, a Presidéncia deste Tribunal Regional,
eventuais limitagdes de acesso, solicitando as providéncias necessdrias & continuidade dos trabalhos de
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auditoria;

VI — dar ciéncia & Presidéncia deste Tribunal Regional e ao Tribunal de Contas da Unido
~ de qualquer irregularidade, ilegalidade ou descumprimento de prazos que tomar conhecimento, sob pena
de responsabilidade soliddria;

VII — apresentar & Presidéncia deste Tribunal Regional, para apreciagdo e aprovagdo
pelo Pleno, o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP e o Plano Anual de Auditoria — PAA,

VIII — apresentar Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria — PAC-Aud a unidade
responsdvel pelos cursos e eventos,

IX — apresentar ao Pleno o Relatério Anual das Atividades de Auditoria — RAINT;

X — comunicar fraudes ou outras ilegalidades ao Tribunal de Contas da Unido, sem
prejuizo das recomendagdes necessdrias para sanar eventuais irregularidades;

XI - apresentar o relatério e o correspondente certificado de auditoria das contas
anuais.

XII - apresentar o parecer conclusivo no processo de tomadas de contas especial deste
Tribunal Regional, para encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido,

XIII — emitir parecer, no e-Pessoal ou sistema equivalente, quanto a exatiddo e
legalidade dos atos de admissé@o de pessoal e dos atos de concessdo de aposentadoria e pensdo expedidos
por este Tribunal Regional e registrados no Tribunal de Contas da Unido,

XIV — apoiar e orientar, nos trabalhos de avaliagdo e consultoria, a atuagdo dos
gestores, a utilizagdo regular dos recursos e bens publicos, o alcance de resultados pela Administrag¢do, a
efetividade da gestdo de riscos e o cumprimento do planejamento estratégico;

XV — sugerir, nos trabalhos de avalia¢do e consultoria, as providéncias indispensadveis
ao resguardo do interesse publico e a probidade na aplicagdo dos recursos financeiros ou na utilizagdo dos
bens deste Tribunal Regional, caso sejam constatados equivocos, omissdes ou inadequagdes na atividade
administrativa;

XVI - instituir e manter, em conjunto com suas se¢des, programa de qualidade de
auditoria que contemple toda a atividade, desde o seu planejamento até o monitoramento das
recomendagoes, observadas as diretrizes e padrées indicados pelo Conselho Nacional de Justica e pelo
Tribunal de Contas da Unido;

XVII — apoiar o Tribunal de Contas da Unido no exercicio de sua missdo institucional
perante este Tribunal Regional.

§ 1°E facultada & Auditoria Internd:

I - com a autorizagdo da Presidéncia deste Tribunal Regional, a solicita¢do prévia do
apoio de servidores das unidades submetidas aos seus trabalhos, bem como de assisténcia de especialistas
e profissionais pertencentes ou nio ao quadro de pessoal deste Tribunal Regional, que tenham formagdo
multidisciplinar, em especial contabilidade, administragdo, economia, direito, tecnologia da informagdo,
engenharia civil, entre outros, e que manifestem interesse em atuar temporariamente na realizagdo de
auditorias,

II — acesso irrestrito a processos administrativos, documentos ou informagoes relevantes
para o exercicio de suas fungdes.

§ 2° A Secdo de Auditoria Administrativa — SAAD compete avaliar e acompanhar, por
meio de avaliagdes, consultorias e monitoramentos, a governanga, a gestdo, o gerenciamento de riscos, 08
controles internos e os resultados nas dreas de gestdo orcamentdria, financeira, contabil, de infraestrutura
e logistica.
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$ 3° A Seciio de Auditoria de Pessoal e Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo —
SAPTIC compete:

I — avaliar e acompanhar, por meio de avaliagdes, consultorias e monitoramentos, a
governanga, a gestdo, o gerenciamento de riscos, os controles internos e os resultados nas dreas de pessoal
e de tecnologia da informagdo e comunicagdo;

II - avaliar, informar e produzir os dados para a emissdo de parecer no e-Pessoal, ou
sistema equivalente, quanto & legalidade de ato cadastrado pelo 6rgdo de pessoal relativo a admissdo,
concessdo de pensdo civil, aposentadoria e demais desligamentos, e encaminhar para andlise e registro do
Tribunal de Contas da Unido.

; $§ 4° Compete, ainda, & SAAD e & SAPTIC, observadas as respectivas dreas de
atuagdo:

I — participar da elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, do Plano
Anual de Auditoria — PAA e do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria — PAC-Aud;

II — emitir, em conjunto, o relatdrio e o certificado na auditoria das contas anuais;

III - apoiar os 6rgdos de controle externo no acompanhamento de diligéncias visando a
promogdo de cumprimento de normativos e decisbes;

IV — propor que sejam promovidas diligéncias objetivando a corre¢do, pelos
responsdveis, de deficiéncias ou erros de informagdo, bem como ajustes de atos praticados, aos ditames da
lei e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e do Conselho Nacional de Justi¢a;

V — realizar auditorias especipis, mediante solicitagdo escrita da Presidéncia deste
Tribunal Regional,

VI — participar de auditorias integradas, indiretas e coordenadas em cumprimento a
determinagdes do Tribunal Superior Eleitoral, Tribunal de Contas da Unido e Conselho Nacional de
Justica,

VII — propor que se dé ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido sobre qualquer
irregularidade ou ilegalidade constatada;

VIII — submeter a unidade de Auditoria Interna propostas de normas e sugestoes para a
defini¢do de diretrizes, principios, conceitos e padrdes técnicos;

IX — manter informagdes atualizadas nas pdginas da Intranet e Internet da unidade de
Auditoria Interna;

X — manter registro das decisdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao
Julgamento de tomadas de contas especial e demais atos administrativos praticados no dmbito deste
Tribunal Regional,

XI — participar da elabora¢do do Relatérvio das Atividades de Auditoria — RAINT,
observadas as diretrizes e padrdes indicados pelo Conselho Nacional de Justiga e pelo Tribunal de Contas
da Unido;

XII - participar da elaboragéo do Programa de Qualidade de Auditoria;

XIII — prestar apoio mutuo nas agdes de cardter compartilhado e sempre que necessdrio
o reforgo a forga de trabalho.

()
Art. 24. (..)
§ 4°A Segio de Contas Eleitorais e Anuais compete:

I — emitir relatérios de andlise técnica nos processos de prestacdo de contas eleitorais e
anuais dos diretorios estaduais dos partidos politicos;
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Il — emitir relatérios de andlise técnica nos processos de prestagdes de contas de
candidatos nas elei¢bes gerais,

III — emitir relatérios de andlise técnica nos processos de regularizagdo de contas
eleitorais e anuais de competéncia origindria do Tribunal,

IV — realizar o atendimento ao publico interno e externo, nos termos de normativo
especifico, sobre assuntos disciplinados nas resolugdes de prestagdes de contas eleitorais e anuais editadas
pelo Tribunal Superior Eleitoral;

V — orientar os cartdrios eleitorais sobre prestagdes de contas eleitorais e
anuais, inclusive na operagdo e utilizagdo dos sistemas de prestagdes de contas eleitorais e anuais, com o0
objetivo de estabelecer um padrdo minimo de procedimento e metodologia de andlise das contas,

VI — propor ato normativo para regulamentacdo, no émbito deste Tribunal Regional, de
procedimentos relacionados a arrecadagdo, aplicagdo de recursos e apresentagdo das respectivas contas
de campanhas eleitorais,

VII — elaborar orientagdes técnicas para uniformizar a aplica¢do da legislagdo e o
desenvolvimento da atividade de andlise técnica das contas eleitorais e anuais;

VIII — orientar e supervisionar os trabalhos dos examinadores integrantes de Grupo de
Apoio constituido com a finalidade de refor¢ar a forga de trabalho direcionada ao exame das contas
eleitorais e anuais;

IX — promover o atendimento as solicitagbes das unidades administrativas da Secretaria
deste Tribunal Regional e de outros drgdos publicos na drea de sua competéncia;

X — prover e atualizar as informagdes sobre prestagdes de contas eleitorais e anuais na
internet e na intranet deste Tribunal Regional;

XI — monitorar as decisdes judiciais sobre prestagdes de contas eleitorais e anuais e,
sendo o caso, adequar o entendimento técnico a jurisprudéncia consolidada;

XII — acompanhar as orientagdes emitidas pela unidade técnica de andlise de contas do
Tribunal Superior Eleitoral, observada a necessidade de adequd-las a realidade deste Tribunal Regional ou
a dos prestadores de contas.

()

Art. 55. O Conselho Especial Administrativo — CEA da Secretaria deste Tribunal
Regional serd presidido pelo titular da Diretoria-Geral e composto pelos titulares das Secretarias,
Assessores Juridicos ocupantes do cargo em comissio de nivel 2, Coordenador Juridico-Administrativo
da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral, Coordenadoria de Orcamento, Planejamento
Estratégico e Gestio e, ainda, por dois servidores ocupantes de cargo efetivo, sendo um dentre os
lotados na Secretaria deste Tribunal Regional e o outro, dentre os lotados nos cartdrios eleitorais, para
um mandato de dois anos.

()

Art. 5° Aprovar a lotagio das funcSes comissionadas na estrutura administrativa
organizacional da Sccretaria deste Tribunal Regional, conforme a distribuigo contida no Anexo I desta resolugdo.

Art, 6° Os anexos I, II ¢ 11 da Resolugdo n® 471/2012, que instituiu o Regimento Interno da
Secretatia deste Tribunal Regional, passam a vigorar com o teor estabelecido nos Anexos I, II e III desta
resolugdo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contratio.
Art, 8° Esta resolugo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Presidéncia deste Tribunal Regional Eleitoral.
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Em Campo Grande, MS, aos 20 de outubro de 2021.

Des. PASCHOAL CARMELLO LEANDRO

Presidente

Documento assinado eletronicamente por PASCHOAL CARMELLO LEANDRO, Presidente, em 21/10/2021, as

,. ] 10:28, conforme art. 1° IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

¥ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tre-ms jus br/sei/controlador_extemo.php?

@l acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1103389 ¢ o cédigo
et -8 CRC 705ABSA2.

0005499_81,-2026;5;.;;;;6.60 o RESOLUCAO_T33 Q-g PUBLICADA NO
Dle n? 021)3 de & M O’QOQL 1
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ANEXO1
Resolucdo TRE/MS 755, de 20.10.2021

QUADRO RESUMO DE CARGOS E FUNCOES

= »
2 o | 3
= A
S Z =
CARGOS EM COMISSAO ~Bl= 2
=~
° £ 2
2 73
= O
=
T % Q
UNIDADES s
PRESIDENCIA - - -
VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA T
REGIONAL ELEITORAL
AUDITORIA INTERNA T
DIRETORIA-GERAL 1 - 1
SECRETARIA JUDICIARIA — 12
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E 1114
FINANCAS
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA _ |
INFORMACAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS — 1 2

TOTAL 1 4 14

ASSESSOR 11
ASSESSOR I

CJ-2
CJ-1



FUNCOES COMISSIONADAS

UNIDADES

PRESIDENCIA

VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA

REGIONAL ELEITORAL

GABINETES DE JUIZES-MEMBROS

OUVIDORIA ELEITORAL

ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL

AUDITORIA INTERNA

DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA JUDICIARIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E

FINANCAS

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
TOTAL

~

CHEFE DE SECAO

FC-6

O (2NN |

O

39

OFICIAL DE GABINETE

—| FC-5

[E—

ASSISTENTE VI

FC-6

ASSISTENTE V

FC-5

ASSISTENTE IV

FC-4

[E—

~ |

3

ASSISTENTE III

—| FC-3

ASSISTENTE I1

FC-2

4

24 27 17

ASSISTENTE I

FC-1



ANEXO II
Resolucdo TRE/MS 755, de 20.10.2021

QUADRO DAS UNIDADES

Presidéncia

¢ Gabinete

* Assessoria Juridica Especial

Auditoria Interna

— Secado de Auditoria Administrativa

— Sec¢do de Auditoria de Pessoal e de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral

¢ Gabinete

¢ Coordenadoria Juridico-Administrativa

* Assessoria Técnica

— Secdo Judicidria

— Secao de Supervisao e Fiscalizagdo de Cadastro

— Secdo Orientagdo, Inspecdes e Correigdes

— Secao de Direitos Politicos

Diretoria-Geral

¢ Gabinete

* Assessoria Especial da Diretoria-Geral

e Assessoria Juridica

* Assessoria de Comunicagdo e Cerimonial

* Assessoria de Governanga e Projetos Institucionais

— Nucleo de Gestao de Riscos

* Coordenadoria de Or¢amento, Planejamento Estratégico e Gestao

— Secdo de Planejamento e Gestao Estratégica

— Secdo de Orcamento

— Nucleo de Estatistica

Secretaria Judiciaria

¢ Gabinete

» Coordenadoria de Registros e Informacdes Processuais

— Secdo de Autuacido e Distribui¢do de Processos

— Sec¢do de Redagdo, Documentos e Cumprimento de Mandados

— Secdo de Controle de Anotacao de Partidos e Procedimentos Diversos

— Secdo de Contas Eleitorais e Anuais

» Coordenadoria de Sessdes, Documentagdo e Jurisprudéncia

— Secdo de Acérdaos e Resolugdes

— Secdo de Legislacdo, Pesquisa e Jurisprudéncia

— Secao de Biblioteca e Arquivo

Secretaria de Administracio e Financas

¢ Gabinete

* Niicleo de Seguranca Institucional

¢ Nucleo Socioambiental

* Assessoria de Gestao Administrativa

* Coordenadoria de Engenharia




— Se¢ao de Manutengao Predial

» Coordenadoria de Finangas e Contabilidade

— Secao de Financas

— Sec¢do de Andlise Contdbil

* Coordenadoria de Recursos Materiais

— Secao de Licitagdo e Compras

— Secdo de Contratos

— Secao de Gestao de Contratos Administrativos

— Sec¢do de Patrimo6nio e Almoxarifado

» Coordenadoria de Servigos Gerais

— Secdo de Servigos Administrativos

— Secdo de Transporte

Secretaria de Tecnologia da Informacao

¢ Gabinete

* Nicleo de Governanga de T1

* Coordenadoria de Cadastro e Logistica de Eleicoes

— Secao de Planejamento e Logistica de Elei¢coes

— Secdo de Voto Informatizado

— Secdo de Cadastro Eleitoral

* Coordenadoria de Desenvolvimento de Solu¢des Corporativas

— Sec¢do de Desenvolvimento de Sistemas

— Secdo de Administracdo de Banco de Dados e Implantacdo de Sistemas

— Sec¢do de Gerenciamento WEB

* Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Suporte

— Secdo de Gestao de Servicos de T1

— Sec¢do de Administragdo de Infraestrutura de Redes e Datacenter

— Secdo de Gestao de Ativos de TI

Secretaria de Gestao de Pessoas

e Gabinete

* Niicleo de Governanga de Pessoal

* Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

e Assessoria Juridica

¢ Assessoria de Politicas de Sadde

* Departamento de Assisténcia Médica

* Unidade de Assisténcia Odontoldgica

¢ Coordenadoria de Pessoal

— Secdo de Remuneracio e Beneficios

— Sec¢do de Registros Funcionais

— Secao de Sistemas de Pessoal

* Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento

— Secdo de Capacitagdo e Ensino a Distancia

— Secdo de Desenvolvimento Organizacional

— Secdo de Gestdao de Desempenho

Gabinetes dos Juizes-Membros

Ouvidoria Eleitoral

Escola Judiciaria Eleitoral




Resolucao TRE/MS n2 755, de 20.10.2021 — ANEXO Il
QUADRO | - ORGANOGRAMA DO TRE/MS

TRIBUNAL
PLENO

QUVIDORIA
A I 1

JUIZES
MEMBROS

PRESIDENCIA

GABINETE. ASSESSORI
DOS JUIZE4 GABINETE JURIDICA
MEMBROS ESPECIAL

VIDE-PRESIDENCIA E
CORREGEDORIA
REGIONAL ELEITORAL

ESCOLA
JUDI 1A
ELEITORAL

COORDENADORIA]
JURIDICO-
DJRETORIA ADMINISTRATIVA
AUDITORIA GERAL
INTERNA
ASSESSORIA A RIg
ESPECIAL DA TECNICAY
GABINET! DIRETORIA-GER T
- SECAO DE ~ -
SE2RhEALRIC SE0R0 SUPERVISAO E ORIENTAGAC, SEGAQ DE DIREITOS
\ 5 INSPEGOES E
e ASSESSORIA JUDIGARIA | FISCALIZAGAC DE EEQOES, POLITICOS
JURIDICA COMUNICACAO CADASTRO CORREIGOES
CERIMONIAL
pr——— ASSESSORIA DE
SEGAO DE AUDITORIA DE
PESSOAL E DE TECNOLOGIA COORDENADORIA DE P ROIEToR
D O NTO, INSTITUCIONAIS
COMUNICAGAO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E GESTAO
NUGLE!
ESTATISTIC
SECAO DE
PLANEJAMENTO E
GESTAQ
ESIRATEGCAR,
SECAO DE
ORGAMENTO
e—
SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE
T — ey
INFORMACAO PESSOAS
ASSESSORIA DE
NUCLEO DE GABINETE! GESTAO ASSESSO!
GOVERNANCA DE| ADMINISTRATIV.
TI
NUCLEO DE NUGL
SEGURANCA ASSESSORIA DE, NUGCLEO DE
COORDENADORIA COORDENADORIA SORBENAOORADE RO SOCIOAMB\ENTALI T HeASIDE S
DE REGISTROS E DE SESSOES, COORDENADORIA COORDENADORIA DE S SAUDE
INFORMAGOES DOCUMENTACAO E DE CADASTRO E DESENVOLVIMENTO o
PROCESSUAIS JURISPRUDENCIA LOGISTICA DE DE SOLUGOES INFORMAGAO £ E—
ELEICOES CORPORATIVAS SUPORTE COORDENADORIA e eRiaEh
_ DE FINANCAS E EDloR
SE(;Ag%E x . CONTABILIDADE
AUTUACAO E ECAO DE ACORDAOS T -
\C SECAO DE SECAODE ECAO DE GESTAO DE i A
D'?,T;‘Q'BQ‘JE'%A&DE E RESOLUCOES PLANEJAMENTO E ESENVOLVIMENTO DE 3 %E%wggssm; o SEGAO DE SEGRODE SEGAO DE SEGAO DE NI ADEIDES
| LOGISTICA DE SISTEMAS LICITACAO E FINANGAS SERVICOS MANUTENGAO ODONTOLOGICA
ELEICOES COMPRAS ADMINISTRATIVO: PREDIAL 2
SECAO DE REDAGCAO, SECAO DE SEGAO DE T A P
OCUMENTOS E LEGISLACAO, _ i A A SECAO DE
) ADMINISTRAGAO DE SEGAO DE SEGAO DE -
O ANDADOS JURISPAUSENGIA i BANCO DL DO poUNISTRACHD OF SEMLNEY ot TRANGFORTE COORDENADORIA DE
SEGAO DE VOTO IMPLANTAGAO DE INFRAESTRUTURA DE COORDENADORIA CAPACITACAO E
INFORMATIZADO REDES E DATACENTER DE PESSOAL
SECADTE DESENVOLVIMENTO
T AT
DE ANOTAGAO DE 5
SECAO DE SECAO DE — SECAO DE
RTIDOS E
BIBLIOTECA E GERENCIAMENTO . - SECAO DE g A
PROCEDIMENTOS A CAPACITAGAO E
ARQUIVO - WEB SECAO DE SECAO DE GESTAO REMUNERAGAO E
DIVERSOS Q sechoDE P ~DE CoNTRATOS A S ENSINO A DISTANCIA
me— DMINISTRATIVOS
- CaLASTRG ATIVOS DE TI - -
SEGAO DE CONTAS SEGAO DE SEGAO DE GESTAO
ELEITORAIS E SISTEMAS DE DE DESEMPENHO
ANUAIS PES

SOAL
SEGAO DE
REGISTROS
FUNCIONAIS

SECAO DE
DESENVOLVIVMENTO
ORGANIACIONAL
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Quadro Il - Tribunal Pleno e unidades vinculadas

TRIBUNAL PLENO

\VICE-PRESIDENCIA E

OUVIDORIA = CORREGEDORIA ESCOLA JUDICIARIA
ELEITORAL JUIZES-MEMBROS PRESIDENCIA REGIONAL ELEITORAL
ELEITORAL
Quadro de cargos em comissdo Quadro de cargos em comissao Quadro de cargos em comissdo
e fungdes comissionadas e fungdes comissionadas e fungdes comissionadas
Nivel OUVIDORIA Nivel GABINETE DOS Nivel ESCOLA JUDICIARIA
retributivo ELEITORAL retributivo JUIZES-MEMBROS retributivo ELEITORAL
CJ-4 CJ-4 = CJ-4
CJ-3 CJ-3 - CJ-3
CJ-2 CJ-2 - CJ-2
CJ-1 CJ-1 - CJ-1
FC-6 FC-6 5 FC-6 1
FC-5 FC-5 - FC-5
FC-4 1 FC-4 = FC-4
FC-3 FC-3 - FC-3
FC-2 FC-2 - FC-2 -
FC-1 FC-1 = FC-1 1



Resolucao TRE/MS n2 755, de 20.10.2021 — ANEXO Il
Quadro Il — Presidéncia e unidades vinculadas

PRESIDENCIA
Quadro de cargos em comissao
e fungdes comissionadas
Nivel .
retributivo PRESIDENCIA
ASSESSORIA JURIDICA CJ-4
GABINETE ESPECIAL cJ-3
CJ-2 2
CJ-1
FC-6
FC-5 1
FC-4 -
Quadro de cargos em comissao AUDITORIA INTERNA FC-3 1
e fungBes comissionadas FC-2
FC-1
Nivel
retributivo AUDITORIA INTERNA
CJ-4
CJ-3
CJ-2 1 SECAO DE AUDITORIA
CJ-1 . ADMINISTRATIVA
FC-6 2
FC-5
FC-4
FC-3 - SECAO DE AUDITORIA DE
FC-2 2 PESSOAL E DE TECNOLOGIA

DA INFORMAGAO E
FC-1 - COMUNICACAO
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Quadro IV — Vice-Presidéncia e unidades vinculadas

VICE-PRESIDENCIA E
CORREGEDORIA
REGIONAL ELEITORAL

Quadro de cargos em comissao

GABINETE e fungdes comissionadas
VICE-PRESIDENCIA E
Nivel CORREGEDORIA
retributivo REGIONAL ELEITORAL

COORDENADORIA JURIDICO Sl
ADMINISTRATIVA CJ-3

CJ-2 1
CJ-1

—_

ASSESSORIA _| FC-6
TECNICA o

FC-4

FC-3
SECAO FC-2
JUDICIARIA

N = — = N

FC-1

SECAO DE
SUPERVISAO E
FISCALIZAGAO DO
CADASTRO

SECAO DE
ORIENTACAO,
INSPECOES E
CORREICOES

SECAO DE DIREITOS

POLITICOS
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Quadro V — Diretoria-Geral e unidades vinculadas

DIRETORIA-GERAL

ASSESSORIA Quadro de cargos em comissao
GABINETE ES';EgrléAlliIRiA‘ e fungBes comissionadas
GERAL Nivel
retributivo DIRETORIA-GERAL
CJ-4 1
CJ-3 -
JURIDICA ¢
E CERIMONIAL CJ-1 4
ASSESSORIA DE g :
GOVERNANCA E )
PROJETOS FC-4 5
INSTITUCIONAIS FC-3 1
FC-2 3
COORDENADORIA DE o0 _

ORCAMENTO, PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

NUCLEO DE GESTAO DE
RISCOS

NUCLEO DE ESTATISTICA

SECAO DE
PLANEJAMENTO E

GESTAO ESTRATEGICA

SECAO DE ORCAMENTO




Quadro de cargos em comissao
e fun¢des comissionadas

Nivel
retributivo

CJ-4
CJ-3
CJ-2
CJ-1

FC-6
FC-5
FC-4
FC-3
FC-2
FC-1

SECRETARIA
JUDICIARIA
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Quadro VI — Secretaria Judiciaria e unidades vinculadas

SECRETARIA
JUDICIARIA

GABINETE

COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE

REGISTROS E
INFORMACOES

SECAO DE
AUTUAGAO E
DISTRIBUICAO DE
PROCESSOS

SECAO DE

REDAGAO,
DOCUMENTOS E
CUMPRIMENTO DE

MANDADOS

SECAO DE
CONTROLE DE
ANOTAGAO DE

PARTIDOS E
PROCEDIMENTOS
DIVERSOS

SECAO DE CONTAS

ELEITORAIS E ANUAIS

DOCUMENTAGCAO E

SESSOES,

SEGAO DE
ACORDAOS E
RESOLUGOES

SEGAO DE
LEGISLAGAO,
PESQUISA E
JURISPRUDENCIA

SECAO DE
BIBLIOTECA E
ARQUIVO




Quadro VII — Secretaria de Tecnologia da Informacéo e unidades vinculadas

Quadro de cargos em comissao
e fun¢des comissionadas

Nivel
retributivo

CJ-4
CJ-3
CJ-2
CJ-1

FC-6
FC-5
FC-4
FC-3
FC-2
FC-1

SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

W —

N W o= ©
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DE GOVERNANGCA

SECRETARIA DE

TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO

GABINETE

COORDENADORIA DE
CADASTRO E LOGISTICA DE

SEGAO DE
PLANEJAMENTO E
LOGISTICA DE
ELEICOES

SECAO DE
VOTO INFORMATIZADO

SECAO DE
CADASTRO ELEITORAL

COORDENADORIA
DE DESENVOLVIMENTO DE

SECAO DE
DESENVOLVIMENTO D
SISTEMAS

SECAO DE
ADMINISTRACAO DE

BANCO DE DADOS E
IMPLANTACAO DE
SISTEMAS

SECAO DE

GERENCIAMENTO WEB

COORDENADORIA
DE INFRAESTRUTURA DE _
ECNOLOGIA DA INFORMAG

SECAO DE GESTAO DE
SERVICOS DE TI

SECAO DE
ADMINISTRAGAO DE
INFRAESTRUTURA DE
REDES E DATACENTER

SECAO DE GESTAO DE
ATIVOS DE TI
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Quadro VIII — Secretaria de Administracédo e Financas e unidades vinculadas

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E
FINANCAS

ASSESSORIA
GABINELE DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

NUCLEO DE
SEGURANCA NUCLEO
INSTITUCIONAL SOCIOAMBIENTAL
Quadro de cargos em comissio COOREENARCRIANY COORDENADORIA COORDENADORIA ———
e funcdes comissionadas ECURSOS MATERIAI DE FINANGAS E DE SERVIGOS DE ENGENHARIA

SECRETARIA DE

Nivel ADMINISTRACAO E
retributivo FINANCAS B

SEGAO DE _ )
Cl-4 . LICITAGAO E SEGAO DE SECAO DE SECAO DE
CJ-3 1 COMPRAS FINANCAS SERVICOS MANUTENCAO

ADMINISTRATIVOS PREDIAL

CJ-2 4
CJ-1 1

SECAO DE SECAO DE .
FC-6 9 CONTRATOS ANALISE SECAO L
FC-5 1 CONTABIL
FC-4 4
= 8 SECAO DE
Fot 4 PATRIMONIO E
FC-1 2 ALMOXARIFADO

SECAO DE GESTAQ
DE CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS




Quadro de cargos em comissao

Nivel

e fungdes comissionadas

SECRETARIA DE GESTAO

retributivo DE PESSOAS

CJ-4
CJ-3
CJ-2
CJ-1

FC-6
FC-5
FC-4
FC-3
FC-2
FC-1

[\S I )

AN W= O
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Quadro IX — Secretaria de Gestao de Pessoas

SECRETARIA DE
GESTAO DE
PESSOAS

GABINETE

ASSESSORIA DE

POLITICAS DE
SAUDE

DEPARTAMENTO
DE ASSISTENCIA
MEDICA

UNIDADE DE
ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

COORDENADORIA

w)
m

SECAO DE
REMUNERACAO E
BENEFICIOS

SECAO DE SISTEMAS
DE PESSOAL

SECAO DE
REGISTROS
FUNCIONAIS

ASSESSORIA
JURIDICA

NUCLEO DE
GOVERNANCA
DE PESSOAL

NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

COORDENADORIA
DE CAPACITACAO E

SECAO DE
CAPACITAGAQ E
ENSINO & DISTANCIA

SEGAO DE

DESENVOLVIMENTQO
ORGANIZACIONAL

SECAO DE GESTAO
DE DESEMPENHO




