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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DEMATO GROSSO DO SUL
R. Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campo Grande - M S

RESOLUCAO N° 750

Dispée sobre a concessdo de licencas médicas, previstas
na Lei n° 8.112/1990, a servidores e servidores deste
Tribunal Regional Eleitoral, e dd outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente deste TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso da competéncia prevista no art. 22, inciso LI, da
Resolugdo n® 170/1997 — Regimento Interno, bem como em conformidade com os elementos constantes do

Processo Administrativo SEI n® 5282-38.2020.6.12.8000, especialmente nos termos da minuta disposta pelo ID
1062345, aprovada nos termos do despacho exarado no ID 1086153 e, ainda,

Considerando as disposicdes contidas na Lei n® 13.257/2016, que estabeleceram principios
e diretrizes para a formulagdo e implementagdo de politicas ptblicas para a primeira infincia, assim como alterou
a Lein® 11.770/2008, possibilitando a prorrogagdo da licenga-paternidade;

Considerando, ainda, a Resolugdo CNJ n° 321/2020, que dispds sobre a concessdo de
licenga-paternidade, licenga a gestante e de licenca a adotante e ao adotante para magistradas, magistrados,
servidoras e servidores do Poder Judicidrio brasileiro,

R E S OL VE, ad referendum do Pleno:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao regulamentadas nesta resolug@o as concessdes de licengas:
I — para tratamento da propria satde;

IT — por motivo de doenga em pessoa da familia;

[T — & gestante;

IV — a adotante e ao adotante;

V — paternidade, e
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VI — por acidente de trabalho.

Capitulo II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE :

Art. 2° Sera concedida as servidoras e aos servidores do Quadro de Pessoal deste Tribunal
Regional licenga para tratamento de satide, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica ou odontolgica,
conforme o caso, sem prejuizo da remuneragdo a que fizerem jus, mediante apresentagdo de atestado ou laudo
médico/odontologico devendo constar o periodo de afastamento, o nome completo do servidor ou servidora, a -
assinatura do profissional com o respectivo niimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM ou
Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Paragrafo unico. A licenga sera concedida por prazo igual ao indicado no atestado ou laudo
médico/odontoldgico, ou ao definido apds a pericia oficial.

Art. 3° A licenga para tratamento de saude sera concedida a servidora ou ao servidor:

I — por pericia oficial singular, em caso de licengas que ndo excederem o prazo de cento e
vinte dias no periodo de doze meses a contar do primeiro dia de afastamento, e.

IT — mediante avaliagdo por junta oficial, em caso de licengas que excederem o prazo indicado
no inciso anterior.

Art. 4° A pericia oficial podera ser dispensada para a concess@o de licenga para tratamento
de saude, desde que:

[ — ndo ultrapasse o periodo de cinco dias corridos, e

IT — somada a outras licengas para tratamento de saude gozadas nos doze meses anteriores,
seja inferior a quinze dias.

§ 1° A dispensa da pericia oficial fica condicionada a apresentagdo de atestado médico ou
odontoldgico, que sera recepcionado pelo Departamento de Assisténcia Médica — DAM ou pela Unidade de
Assisténcia Odontologica — UAO da Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP deste Tribunal Regional.

§ 2° No atestado a que se refere o § 1°, devera constar a identificagdo da servidora ou do
servidor e do(a) profissional emitente, o registro deste(a) no conselho de classe, o codigo da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID ou diagndstico e o tempo provavel de afastamento.

§ 3° A servidora e ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificagdo do
diagnéstico em seu atestado, hiptese em que deverd submeter-se a pericia oficial, ainda que a licenga ndo
exceda o prazo de cinco dias.

Art. 5° O atestado devera ser apresentado ao DAM ou a UAO, conforme o caso, no prazo
maximo de cinco dias consecutivos contados da data do inicio do afastamento da servidora ou do servidor.

§ 1° A ndo apresentacdo do atestado no prazo estabelecido no caput deste artigo, salvo por
motivo justificado, a ser analisado pela Diretoria-Geral da Secretaria deste Tribunal Regional, caracterizard falta
a0 servigo, nos termos do art. 44, inciso I, da Lein® 8.112/1990.

§ 2° As faltas ao servigo, decorrentes da ndo apresentagio de atestado no prazo estabelecido
no caput deste artigo, poderdo ser objeto de compensacdo, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata, nos termos do art. 44, inciso II, da Lein® 8.112/1990.

§ 3° Na hipétese do termo final do prazo de que trata o caput deste artigo ocorrer em
sabados, domingos ou feriados, a entrega do atestado devera ser efetivada no primeiro dia (til subsequente.

§ 4° Nas auséncias do responsavel pelo DAM ou pela UAO, os atestados que se
enquadrarem nas hipdteses do art. 4° desta resolugdo deverdo ser entregues na Assessoria de Politica de Saude —
APS da Secretaria deste Tribunal Regional em envelope lacrado, no prazo fixado no caput deste artigo.
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§ 5° Para fins de atendimento ao prazo estipulado no caput deste artigo, as servidoras e os
servidores poderdo encaminhar os atestados por meio eletronico ao DAM ou a UAO, conforme o caso, sendo
imprescindivel a entrega do original no més de ocorréncia do afastamento.

§ 6° Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia oficial, previstos no art. -

4° desta resolugdo, poderd, a servidora ou o servidor, serem submetidos a pericia oficial a qualquer momento,
mediante recomendagdo do(a) perito(a) oficial, a pedido da chefia da serv1dora ou servidor ou da SGP deste
Tribunal Regional.

Art. 6.° O atestado médico ou odontologico ‘emitido por profissional nio pertencente ao
quadro funcional deste Tribunal Regional somente produzird os seus efeitos apds a devida homologagédo pelo
DAM ou pela UAO, conforme o caso.

Paragrafo tnico. Em se tratando da hipotese prevista no § 4° do art. 5° desta resolugéo, o
atestado médico ou odontologico produzira os seus efeitos apos registro pela APS, sendo prescindivel a
homologacédo pelo DAM ou pela UAO.

Art. 7° Na impossibilidade de locomogdo da servidora ou do servidor, a avaliagdo pericial
sera realizada no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar internado ou em domicilio, se nesta Capital.

Art. 8° A licenca para tratamento de saude ndo excedera o prazo de vinte e quatro meses.

Paragrafo unico. Caso seja constatada, a qualquer tempo, a impossibilidade de reversdo da
condi¢@o e ndo for possivel a readaptagdo, sera sugerida a aposentadoria por invalidez.

Art. 9° A chefia imediata encaminhara a pericia médica servidora ou servidor com indicios de
lesdes orgénicas ou funcionais, doenga profissional, doenca especificada no art. 186, § 1°, da Lein® 8.112/1990,
ou de qualquer outra moléstia em que a Administragdo deste Tribunal Regional entenda conveniente o seu
afastamento.

Art. 10. As servidoras ou servidores ocupantes de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo
com a Administragdo Publica, tém direito ao auxilio-doenga, beneficio previsto no caput do art. 59 da Lei n°
8.213/1991, e perceberdo remuneragdo por este Tribunal Regional tdo somente nos primeiros quinze dias de
licenca.

Capitulo ITI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 11. Podera ainda ser concedida as servidoras e aos servidores, ocupantes de cargo
efetivo, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, assim considerada o(a) conjuge ou companheiro(a),
pai ou mie, filhos(as), padrasto ou madrasta e enteado(a), ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

Art. 12. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta da servidora ou do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de
horario, na forma do disposto no inciso II do art. 44 da Lein® 8.112/90.

Art. 13. A licenga, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada periodo de doze
meses.

§ 1° A licenga serd concedida as servidoras e aos servidores por até sessenta dias,
consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao.

§ 2° Ultrapassados sessenta dias, a licenga sera concedida por até noventa dias, consecutivos
ou ndo, sem remuneragao.

§ 3° As auséncias decorrentes da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, com
duragdo de até trinta dias, em periodo de doze meses, serdo consideradas como de efetivo exercicio e o que
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exceder a trinta dias, em periodo de doze meses, sera considerado, apenas, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

§ 4° O inicio do intersticio de doze meses sera contado .a partir da data do inicio da primeira
licenga concedida. ‘

§ 5° Sem prejuizo do disposto nos §§ 3° e 4° deste artigo, serdo considerados como de
efetivo exercicio, para todos os fins, os periodos de gozo de licenga a partir de 12.12.1990 até 22.6.2010, cuja
duragdo maxima, em cada periodo de doze meses a contar da data da primeira licenga gozada, tenha sido de até
trinta dias.

§ 6° A soma das licencas remuneradas e ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de doze meses, observado o disposto no § 4°, nfo podera
ultrapassar cento e cinquenta dias.

Art. 14. As servidoras e/ou os servidores, sem vinculo com a Administragdo Publica, qualquer
que seja o periodo, ndo perceberdo remuneragdo enquanto licenciados por motivo de doenga em pessoa da
familia.

Art. 15. A pericia oficial podera ser dispensada para a concessdo da licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia de que trata o art. 11 desta resolugdo, desde que ndo ultrapasse o periodo de trés
dias corridos e, somada a outras licencas de mesma espécie gozadas nos doze meses anteriores, seja inferior a
quinze dias, mediante apresentacdo de atestado médico ou odontolégico, conforme o caso, que contenha
justificativa quanto a necessidade de acompanhamento por terceiro, observado o prazo fixado no art. 5° desta
resolucéo.

Capitulo IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 16. A licenga a gestante, de que trata o art. 207 da Lein® 8.112/1990, serd concedida a
servidora, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus, por cento e vinte dias consecutivos, prorrogaveis por
mais sessenta dias, com inicio a partir do momento da alta hospitalar do(a) recém-nascido(a) e/ou de sua mée, o
que ocorrer por tltimo, ainda que o periodo de internagdo exceda duas semanas, podendo ser antecipada para o
primeiro dia do nono més de gestagdo ou data anterior, conforme prescrigdo médica.

§ 1° No caso de nascimento prematuro, a licenga tem inicio nos mesmos termos do caput.

§ 2° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tem direito a trinta dias de
repouso remunerado.

Art. 17. Em caso de falecimento da crianga, excetuados os casos de natimorto e aborto, a
mie continuard em licenca a gestante pelo periodo que restar, podendo requerer o retorno antecipado ao
trabalho, a ser submetido a avaliagdo médica.

§ 1° A servidora ndo fard jus a prorrogagdo da licenga a gestante em caso de falecimento da
crianga.

§ 2° Caso o falecimento da crianga aconteca no curso da prorrogagdo, a mie mantera o
direito de usufrui-la pelo periodo que restar, podendo requerer o retorno antecipado ao trabalho, a ser submetido
a avaliagdo médica.

Art. 18. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do fato, a servidora é submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassume o exercicio do cargo.

Art. 19. No caso de o nascimento do(a) filho(a) ocorrer apds o término do expediente e a
servidora houver trabalhado naquele dia, a licenga tera inicio no dia imediatamente seguinte, caso a alta hospitalar
do(a) recém-nascido(a) e/ou de sua mie ocorra no dia do nascimento.

https://sei.tre-ms.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arwore_visualizar&id_documento=1165602&infra_sistema=100...

4/9



16/09/2021 14:58 SEITRE-MS - 1086977 - Resolugéo

Art. 20. Quando a licenga iniciar na data da alta hospitalar do(a) recém-nascido(a) e/ou de
sua mie, a servidora devera encaminhar a certiddo de nascimento ou de Obito, em ‘caso de natimorto, 3 SGP
deste Tribunal Regional.

Paragrafo tnico. Se a gestante tiver antecipadp a licenga em virtude de prescrigio médica, tdo
logo a crianga nasga, também deverd encaminhar a documentagdo exigida no caput a SGP deste Tribunal
Regional.

Art. 21. Na hipdtese de a candidata tomar posse em cargo neste Tribunal Regional apds o dia
do nascimento da crianga, observar-se-4, na concessdo da licenga, o periodo que faltar para completar o periodo
da respectiva licenga, observado o § 2° do art. 13 da Lein°® 8.112/1990. '

Art. 22. A prorrogagdo da licenga por sessenta dias sera concedida automatica e
imediatamente apds a fruicdo dos cento e vinte dias da licenga a gestante, ndo sendo admitida a hipdtese de
prorrogagdo posterior ao retorno as atividades.

Art. 23. A servidora gestante ocupante de cargo em comissao ou fungdo comissionada possui
estabilidade desde a concepgdo até o término da licenga a gestante e sua prorrogagéo.

Paragrafo unico. A servidora gestante exonerada de cargo em comissdo ou dispensada da
funcdo comissionada faz jus a percepgdo da remuneragdo desse cargo ou fungdo, como se em exercicio
estivesse, até o término da licenga, inclusive em sua prorrogag@o, se invidvel a reintegragao.

Art. 24. A servidora gestante, sem vinculo com a Administragdo Publica, fara jus a
remunerag¢do do cargo em comissdo que ocupa, durante todo o periodo de licenga a gestante, nos termos do art.
72, § 1°,da Lein® 8.213/1991.

Pardgrafo tnico. Tera direito ao recebimento de uma indenizagdo, correspondente a
remuneragdo do cargo que ocupava, como se em exercicio estivesse, a servidora gestante, sem vinculo efetivo
com a Administragdo Publica, que for exonerada do cargo em comisséo.

Art. 25. A prorrogagdo da licenga a gestante estd condicionada a declaragdo da servidora de
que ndo exercera qualquer atividade remunerada e de que a crianga ficard aos cuidados dos pais, sob pena de
perda do direito a prorrogacéo e do langamento do periodo como falta ao servigo.

Capitulo V
DA LICENCA AO/A ADOTANTE
Art. 26. Serdo concedidos, a servidora que obtiver guarda judicial para fins de adogdo ou

adotar crianga ou adolescente, cento e vinte dias consecutivos de licenga remunerada.

§ 1° A concessdo dar-se-4 mediante apresentagdo de termo de adogdo ou de guarda e
responsabilidade e terd inicio na data em que for obtida a guarda judicial para fins de adogdo ou na data da
propria adogdo.

§ 2° A servidora que adote ou obtenha guarda judicial para fins de adogio é assegurada,
automaticamente, a prorrogagdo da licenga por sessenta dias, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 3° A prorrogagdo tera inicio imediatamente apos a fruicdo da licenca, ndo sendo admitida a
hipdtese de prorrogagdo posterior ao retorno as atividades.

§ 4° Os prazos da licenga a adotante e de sua prorrogagdo independem da idade da crianca
ou adolescente adotados.

Art. 27. O servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogdo de crianga ou
adolescente terd direito a licenga nos mesmos termos e prazos previstos neste Capitulo.

§ 1° O beneficio na forma prevista no caput ndo sera devido se a adogdo ou guarda judicial
for feita em conjunto com conjuge ou convivente em unido estavel que usufrua beneficio andlogo por prazo
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equivalente ou que ndo exerga atividade remunerada regular, informac@o que devera ser declarada pelo servidor,
sob as penas da lei.

§ 2° No caso de fruicdo da licenca na forma prevista no caput, fica excluida a licenga-
paternidade e sua prorrogag@o.

Art. 28. A servidora ou o servidor tera direito a licenca ao/a adotante ainda que o evento
tenha ocorrido antes do seu ingresso neste Tribunal Regional, pelo tempo que faltar para completar o periodo da
respectiva licenga, mediante comprovagdo e desde que solicitada na data da posse.

Art. 29. A servidora ou o servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungéo comissionada
possui estabilidade durante o usufruto da licenga-ao/a adotante. -

Paragrafo unico. No caso de exoneragdo de cargo em comissdo ou dispensa da fungdo
comissionada, a servidora ou o servidor adotante faz jus a percep¢do da remuneragio desse cargo ou fungéo,
como se em exercicio estivesse, até o término da licenca, inclusive em sua prorrogagdo, se invidvel a reintegraco.

Art. 30. Em caso de falecimento da crianga, a servidora ou o servidor adotante continuara em
licenga ao/a adotante pelo periodo que restar, podendo requerer o retorno antecipado ao trabalho, a ser
submetido a avaliagdo médica.

§ 1° O servidor ndo fara jus a prorrogac@o da licenca ao/a adotante em caso de falecimento
da crianga.

§ 2° No caso de o falecimento ocorrer durante a prorrogacdo da licenga:

I — a servidora adotante mantera o direito de usufrui-la pelo periodo que restar, podendo
requerer o retorno antecipado ao trabalho, a ser submetido a avaliagdo médica.

IT — para o servidor adotante, a licenga cessa de forma imediata, ressalvada a concessdo da
licenga prevista no art. 97, inciso III, alinea b, da Lein® 8.112/1990.

Art. 31. A prorrogagdo da licenga ao/a adotante estd condicionada a declarag@o da adotante
ou do adotante de que ndo exercera qualquer atividade remunerada e que a crianga ficard aos cuidados dos pais,
sob pena de perda do direito a prorrogacdo e do langamento do periodo como falta ao servigo.

Art. 32. Nio se aplicam as disposigdes acima a adog@o de adultos.
Capitulo VI
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 33. Pelo nascimento, obtengdo da guarda para fins de adogdo ou adogéo de filho(a)(s), o
servidor tera direito a licenga-paternidade de cinco dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo, contados da
data do nascimento, da guarda para fins de adog¢do ou da adogio.

§ I° A concessdo dar-se-a mediante apresentagdo da certiddo de nascimento, do termo de
adogdo ou de guarda e responsabilidade e tera inicio na data constante destes documentos.

§ 2° Caso o servidor tenha laborado durante todo o expediente na data do nascimento, a
licenga contar-se-4 do dia imediatamente posterior, util ou ndo.

§ 3° O periodo de licenca previsto no caput podera ser prorrogado por quinze dias, sem
prejuizo da remuneragdo, desde que requerido pelo interessado no prazo de dois dias tteis apds o nascimento, a
obten¢do da guarda judicial para fins de adogdo ou a propria adogdo, acompanhado de comprovante de
participagdo em programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade responsavel.

Art. 34. A participagdo em programa ou atividade a que se refere o § 3° do artigo
anterior serd comprovada por meio de certificado ou declaragdo expedido pela entidade promotora do evento, e
devera conter:

[ — nome do servidor;
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IT — data da realizagdo do curso.

§ 1° O programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade responsavel podera ser
realizado na metodologia presencial ou a distancia (EaD).

§ 2° O requerimento sera encaminhado & SGP deste Tribunal Regional, a quem cabe decisdo
final sobre a prorrogagdo, que se iniciard no dia subsequente ao término da licenga e ndo serd admitida apds o
retorno a atividade.

Art. 35. O servidor ocupante de cargo em comissio ou fungdo comissionada possui’
estabilidade durante o usufruto da licenca.

Pardgrafo unico. O servidor exonerado de cargo em comissdo ou dispensado da fungéo
comissionada faz jus a percepgéo da remuneragdo desse cargo ou fungéo, como se em exercicio estivesse, até o
término da licenga, inclusive em sua prorrogagdo, se invidvel a reintegragao.

Art. 36. Em caso de falecimento da crianga, o servidor continuara em licenga pelo periodo
que restar, podendo requerer o retorno antecipado ao trabalho, a ser submetido a avaliagdo médica.

§ 1° O servidor ndo fard jus a prorrogacdo da licenga em caso de falecimento da crianga.

§ 2° No caso de o falecimento ocorrer durante a prorrogagdo da licenca, esta cessa de forma
imediata, ressalvada a concessdo da licenga prevista no art. 97, inciso III, alinea b, da Lein® 8.112/1990.

Art. 37. O servidor tera direito a licenga-paternidade ainda que o evento tenha ocorrido antes
do seu ingresso neste Tribunal Regional, pelo tempo que faltar para completar o periodo da respectiva licenga,
mediante comprovagdo e desde que solicitada na data da posse.

Art. 38. A prorrogacdo da licenga referida no art. 33 desta resolugdo estd condicionada a
declara¢do do servidor de que ndo exercera qualquer atividade remunerada e que a crianga ficard aos cuidados
dos pais, sob pena de perda do direito a prorrogagéo e do langamento do periodo como falta ao servigo.

Capitulo VII
LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 39. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pela servidora ou
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

[ — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pela servidora ou servidor no exercicio do
cargo;

IT — softrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Il — que se enquadre no rol constante do manual do Subsistema Integrado de Aten¢do a
Saude do Servidor — SIASS.

Art. 40. A ocorréncia de acidente em servico deve ser informada ao DAM, por meio da
Comunica¢io de Acidente de Trabalho — CAT, no prazo de dez dias contados da referida ocorréncia.

Paréagrafo tnico. A comunicagdo a que se refere o caput poderd ser feita pela servidora ou
servidor, por sua chefia imediata, por seu familiar, por médico particular, pelo perito oficial ou por eventual
testemunha que tenha presenciado o acidente.

Art. 41. Téo logo a Administrag@o deste Tribunal Regional tome conhecimento do acidente
ocorrido, devera dar inicio ao procedimento administrativo, anexando a CAT, o Boletim de Ocorréncia Policial,
quando se tratar de acidente de transito ou agressdo sofrida, boletim de atendimento pelo SAMU, Corpo de
Bombeiros ou qualquer outro servigo de atendimento de urgéncia ou emergéncia, se for o caso, relatério de
atendimento médico detalhado, contendo a data e hora de atendimento, o diagndstico e os procedimentos
realizados, eventuais exames complementares e receitas médicas.
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§ 1° O procedimento de que trata o caput deste artigo devera ser aberto mesmo quando nio
houver incapacidade para o trabalho, bem como quando ndo se demonstra dano imediato ou quando houver
apenas dano material. ‘

§ 2° Nos casos em que o dano provoque incapacidade para o trabalho, a servidora ou o
servidor devera ser submetido a exame médico pericial, no prazo de cinco dias, contado do primeiro dia de
auséncia ao servigo, para obtengdo de licenga por acidente em servigo.

§ 3° A licenga por acidente em servigo serd concedida, obrigatoriamente, por pericia singular
ou junta médica oficial, conforme o caso. '

Art. 42. Caso a servidora ou o servidor acidentado seja ocupante exclusivamente de cargo em
comissdo, além dos procedimentos acima, devera haver, também, o preenchimento e posterior encaminhamento
da Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Capitulo VIIT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Para efeitos desta resolugdo, considera-se pericia oficial a avaliagdo técnica
presencial, realizada por médico(a) ou cirurgido(d)-dentista formalmente designado(a), destinada a fundamentar
decisdes da Administragio deste Tribunal Regional no tocante ao disposto nesta resolugdo e subdivide-se em:

I — avaliagdo por junta oficial: pericia oficial realizada por, no minimo, trés médicos(as) ou por,
no minimo, trés cirurgides(as)-dentistas, e

Il — pericia oficial singular: pericia oficial realizada por apenas um(a) médico(a) ou um(a)
cirurgido(a)-dentista.

Art. 44. Serdo incluidos como licenca os sabados, domingos, feriados, pontos facultativos e
os dias de recesso previstos no art. 62 da Lein® 5.010/1966, que cairem entre os periodos de licengas da mesma
espécie, sem retorno da servidora ou do servidor ao servigo.

Art. 45. As servidoras e os servidores pertencentes a outros Orgdos, em exercicio neste
Tribunal Regional como requisitado ou cedido, deverdo obedecer as disposi¢des dos orgaos de origem acerca da
concessdo das licengas elencadas no art. 1° desta resolugéo.

Paragrafo unico. No caso de licenga por acidente de trabalho, aplica-se, no que couber, o
disposto no Capitulo VII desta resolug@o, devendo o CAT ser preenchido e encaminhado ao 6rgdo de origem.

Art. 46. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogagao.

Paragrafo unico. Para efeito de contagem das licencas, serdo sempre considerados os
somatorios dos periodos concedidos dentro da mesma espécie de licenga.

Art. 47. A auséncia durante o expediente para comparecer a consulta, fisioterapia, ou mesmo
a exame médico-odontologico, ndo eximird a servidora ou o servidor do cumprimento do restante de sua jornada
de servigo naquele dia.

Paragrafo tnico. Para fins de cumprimento deste artigo e para controle da Administragdo deste
Tribunal Regional, os atestados médicos ou odontoldgicos apresentados a chefia imediata deverdo conter a hora
do inicio e do fim do procedimento — consulta, fisioterapia ou exame médico-odontologico.

Art. 48. Na analise do caso concreto, aplica-se as disposi¢des dos Capitulos IV, V e VI desta
resolucdo as servidoras e aos servidores membros de familias monoparentais e homoafetivas.

Art. 49. E vedado, durante a concessio de licenca, o comparecimento ao local de trabalho,
com registro de frequéncia, da servidora licenciada ou do servidor licenciado, nio cabendo 4 Administragdo
deste Tribunal Regional nenhum tipo de 6nus em caso de inobservancia deste artigo.
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Art. 50. Os casos omissos ser@o resolvidos pela Diretoria-Geral da Secretaria deste Tribunal

Regional.

Art. 51. Revogam-se as disposigf)cs em contrdrio e, especialmente, a Resolugdo TREMS n°

601, de 18.7.2017.
Art. 52. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Presidéncia deste Tribunal Regional Eleitoral.

Em Campo Grande, MS, aos 16 de setembro de 2021.

Des. PASCHOAL CARMELLO LEANDRO

Presidente
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