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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL ‘
R. Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campo Grande - M'S

RESOLUCAO N° 747

Altera a Resolugdo n° 471, de 26.3.2012, que dispée
sobre o Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal
Regional e respectiva estrutura administrativa
organizacional, e dd outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Presidente deste TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso da competéncia prevista no art. 22, inciso LI, da Resolugéo n° 170/1997 —
Regimento Interno, bem como em conformidade com os elementos constantes dos Processos Administrativos
SEL n° 3488-45.2021.6.12.8000 e 4588-35.2021.6.12.8000 (ID 1075724), aprovando as alteragdes da
estrutura organizacional e regimental da Secretaria deste Tribunal Regional apresentadas pela Diretoria-Geral e,
ainda,

Considerando a necessidade de estabelecer uma distribuigdo equilibrada da forga de trabalho
e das fungdes comissionadas entre as unidades da Secretaria deste Tribunal Regional, a partir de uma avaliagdo
micial da demanda de servigo observada em cada uma delas;

Considerando a necessidade de adequagio das atribuigSes das unidades da Secretaria de
Tecnologia da Informag@io deste Tribunal Regional, de modo que espelhe as aspirages do novo modelo de
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagsio e Comunicagdo do Poder Judicidrio — ENTIC-JUD, instituido
pela Resolugdio CNJ n° 370/2021,

R ES OL VE, ad referendum do Pleno:

Art. 1° Criar o Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informagéo.

Art. 2° Remanejar uma fun¢8o comissionada, nivel retributivo FC-3, da Diretoria-Geral para a
Secretaria de Tecnologia da Informagéo.
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Art. 3° Renomear a Coordenadoria de Infraestrutura e Suporte — COINF
para Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagfo e Suporte — CITIS.

) Art. 4° Renomear a Segéo de Microinformatica, pertencente a CITIS, para Segdio de Gestdo
“de Servicos de TI.

Art. 5° Renomear a Se¢fo de Redes, pertencente a CITIS, para Segéo de Administragdo de
Infraestrutura de Redes e Datacenter.

Art. 6° Renomear a Segdo de Suporte Operacional, pertencente a CITIS, para Segdo de
Gestdio de Ativos de TI.

Art. 7° Renomear a Se¢do de Analise e Desenvolvimento, pertencente &8 CODESC, para
Segdo de Desenvolvimento de Sistemas.

Art, 8° Renomear a Se¢do de Banco de Dados, pertencente a CODESC, para Secdo de
Administragdo de Banco de Dados e Implantagio de Sistemas.

Art. 9° Renomear a Seg@io de Internet/Intranet, pertencente 8 CODESC, para Segdo de
Gerenciamento WEB.

Art. 10. Alterar a estrutura organizacional da Secretaria de Tecnologia da Informagéo, em
decorréncia do disposto no art. 1° desta resolugfo.

Pardgrafo tinico. O inciso VI do art. 4° da Resolugdo n° 471 de 26.3.2012, que dispde sobre
0 Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional e respectiva estrutura administrativa organizacional, em
decorréncia do disposto nos arts. 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8° ¢ 9°, passa a vigorar com a seguinte redago:

Art. 4°(..)
VI—- SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — STI
a) Gabinete

b) Niicleo de Governanga de TI (Redac¢do dada pela Resolu¢do TRE/MS n.° 728, de
29.03.2021) ‘

¢) Coordenadoria de Cadastro e Logistica de Eleigdes:

1. Se¢do de Planejamento e Logistica de Eleicdes;

2. Segdio de Voto Informatizado,

3. Se¢do de Cadastro Eleitoral;

d) Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes Corporativas:

1. Se¢do de Desenvolvimento de Sistemas

2. Seg¢do de Administragdo de Banco de Dados e Implantagdo de Sistemas
3. Se¢do de Gerenciamento WEB

e) Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Suporte:
1. Se¢dio de Gestdo de Servigos de T1I;

2. Se¢do de Administragdo de Infraestrutura de Redes e Datacenter,

3. Se¢dio de Gestdo de Ativos de TI;

Art. 11. Alterar os incisos XV, XVI, XVII e XVIII do art. 21-A da Resolugéo n° 471 de
26.3.2012, a qual dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional e respectiva estrutura
administrativa organizacional, que passarfio a vigorar com a seguinte redagao:

XV — implantar e acompanhar os sistemas de Gestdo da Qualidade no dmbito deste
Tribunal Regional e sua participagdo nos Programas de Qualidade do Servigo Publico;
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XVI— promover a gestdo do conhecimento em gerenciamento de processos e de projelos;

XVII - orientar a atuagdo dos micleos vinculados & governanga;

XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 12. Revogar o inciso XIX do art. 21-A da Resolugdo n° 471, de 26.3.2012, a qual
dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional e respectiva estrutura administrativa

organizacional.

Art. 13. Acrescentar o inciso VIII ao art. 34 da Resolugdo n° 471, de 26.3.2012, a qual

dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional e respectiva estrutura administrativa

organizacional:
Segdo VI
Da Secretaria de Tecnologia da Informagdo

Art. 34. ()

VIII — apoiar as agdes referentes & Seguranca da Informagdo e Prote¢do de Dados no

dmbito da Secretaria de Tecnologia da Informacgdo.

Art. 14. Alterar os incisos I a X do art. 34-A da Resolugdo n° 471, de 26.3.2012, a qual
dispSe sobre o Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional e respectiva estrutura administrativa

organizacional, que passarfio a vigorar com a seguinte redago:

Subsegdo 1

Do Niicleo de Governanga de TI (Redagdo dada pela Resolugdo TRE/MS n° 728, de

29.3.2021)
Art. 34-4. (..)

I — auxiliar o dirigente da Secretaria de Tecnologia da Informagdo no processo de

Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

II — orientar as unidades administrativas da Secretaria de Tecnologia da Informagdo na

elaboragdo de seus planos de agdo em alinhamento as diretrizes estratégicas;

IIl — monitorar a execu¢do da proposta or¢amentdria, ordindria e das elei¢des da

Secretaria de Tecnologia da Informagdo;

1V — monitorar a execugdo do Plano Anual de Capacitag¢do da Secretaria de Tecnologia

da Informagdo;

V — orientar as unidades administrativas da Secretaria de Tecnologia da Informagdo em

relagdo aos processos de Governanga da drea;

VI— coordenar o Escritdrio de Projetos da Secretaria de Tecnologia da Informagdo;

VII — auxiliar a Secretaria de Tecnologia da Informagdo no desenvolvimento de estudos

para melhoria das atividades, procedimentos, rotinas e controles do fluxo de trabalho, de maneira a

racionalizar métodos e esforgos de execugdo, em observéncia aos principios da eficiéncia e eficdcia;

VIII — monitorar os indicadores estratégicos da TI, apresentando os resultados a andlise

do comité executivo de TI:

IX — acompanhar as orientagdes e normas langadas pelos drgdos de controle acerca da

governanga de TI;

X — executar outras atividades correlatas da sua drea de atuagdo determinadas pelo

titular da Secretaria de Tecnologia da Informagdo.

Art. 15. Revogar os incisos XI e XII do art. 34-A da Resolugdo n° 471, de 26.3.2012, a qual
dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional e respectiva estrutura administrativa
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organizacional.

Art. 16. Alterar os incisos III, IV e V e acrescentar os incisos VI, VII, VI, IX, X, XI, X1I,

_XIII e XIV ao art. 35 da Resolugdo n° 471, de 26.3.2012, a qual dispde sobre o Regimento Interno da

Secretaria deste Tribunal Regional e respectiva estrutura administrativa organizacional, que vigorardo com a
seguinte redagéo:

Subsegdo 11

Da Coordenadoria de Cadastro e Logistica de Elei¢bes (Renumerada pela Resolugdo
TRE/MS n° 528, de 27.01.2015)

Art. 35. (..)
Il - supervisionar as atividades referentes & gestdo de suprimentos de urnas eletrénicas,

IV — planejar e gerenciar as agdes desenvolvidas e os servigos prestados nas areas
associadas ao cadastro eleitoral, urnas eletrénicas, sistemas eleitorais e logistica de elei¢es;

V — acompanhar, junto & Corregedoria Regional, as agoes relativas a revisdo do
eleitorado, rezoneamento, redistribuigdo de eleitores;

VI — auxiliar no planejamento, orientagdo e supervisdo das atividades relativas ao
atendimento biométrico dos eleitores;

VII — monitorar a execugdo dos planos de agdo das unidades subordinadas, analisar a
compatibilidade com o planejamento estratégico previsto e apresentar os desvios e causas ocorridas e/ou
potenciais, bem como as agdes corretivas e/ou preventivas

VIII — orientar a implantagdo dos processos de Gestdo de Tecnologia .da Informagéo e
Comunicagdo na unidade,

IX — auxiliar na implantagdo e gestdo da seguranga da informagdo no que compele a
drea de atua¢do da unidade;

X — subsidiar com pesquisas, andlises e informagdes o0s despachos e decisdes do
Secretdrio, elaborando, por determinagdo deste, as minutas respectivas,

XI — auxiliar no planejamento, orientagdo e supervisdo das atividades relativas aos
treinamentos de competéncia de sua unidade, inclusive em sistemas eleitorais.

XII - supervisionar a disponibilizagdo de dados estatisticos e informagdes da unidade

XIII - coordenar as atividades de logistica de distribui¢do de urnas, planejamento de
geragdo de midias, preparagdo oficial e ndo oficial de urnas eletronicas, simulados e testes especificos da
eleigdio .

XIV — desempenhar outras atribui¢ées que lhes forem designadas pela Chefia Imediata.

Art. 17. Alterar os incisos I a VII e acrescentar os incisos VIII a XXI ao § 1° do al'rt. 35
da Resolugdo n° 471, de 26.3.2012, a qual dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal
Regional e respectiva estrutura administrativa organizacional, que vigorardo coma seguinte redagdo:

Art. 35. (..)

$I1°(.)

I — apoiar no gerenciamento dos recursos materiais e humanos a serem utilizados nas
elei¢bes;

II — planejar e gerenciar os recursos materiais e humanos a serem utilizados nos
treinamentos de sistemas eleitorais em pleitos oficiais e ndo-oficiais nas questdes que concernem a area de
atuagdo da unidade;
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IIl — gerenciar os sistemas eleitorais, elaborar formuldrios, folders, manuais e outras
atividades necessdrias ao bom funcionamento da unidade e solicitar da unidade competente 08 recursos
necessarios,

IV — planejar e gerenciar a logistica de transmissdo de resultados;

V - planejar e gerenciar a logistica de geragdo de midias;

VI - planejar e gerenciar a logistica de preparagdo de urnas eletromicas,

VII - definir a logistica de distribui¢do de urnas eletronicas e suprimentos para elei¢do
oficial e ndo oficial, providenciando os impressos necessarios;

VIII — acompanhar e orientar as etapas de preparagdo, execugdo e seguranga do
processo eleitoral e procedimentos de votagdo e apuragdo nas urnas eletrénicas, tanto no dmbito do
Tribunal quanto dos cartorios eleitorais;

IX — fornecer as informagdes necessdrias para divulgacdo da logistica adotada e
resultados de elei¢des oficiais e ndo-oficiais, disponibilizando-as no ambiente da intranet, quando
solicitado,

X — gerar e analisar os dados estatisticos provenientes dos arquivos das urnas
eletrénicas, disponibilizando-os no ambiente da intranet;

XI — elaborar, em conjunto com ‘as outras coordenadorias da STI, cronogramas de
atividades em anos eleitorais,

XII — propor melhorias na logistica de preparagdo das urnas, votagdo e transmissdo de
resultados, .

XIII - capacitar os servidores nos sistemas sob o gerenciamento da unidade;

XIV — planejar a execugdo dos testes propostos pelo Tribunal Superior Eleitoral;
gerenciar a realizagdo de simulados e demais testes de integragdo, consolidar material referente aos
resultados obtidos;

XV — gerenciar o processo de preparagdo e execu¢do das eleigdes ndo oficiais,

XVI - prestar suporte s unidades requerentes e cartorios eleitorais quanto ao processo
de empréstimo de urnas;

XVII - consolidar a proposta or¢amentdria anual da Coordenadoria;
XVIII - acompanhar a legislagdo eleitoral referente a drea de atuagdo;
XIX — elaborar estudos e propor melhorias relativas as atividades de sua drea,

XX — subsidiar com pesquisas, andlises e informagdes 0s despachos e decisbes da
Coordenagdo, elaborando, por determinagdo desta, as minutas respectivas;

XXI — desempenhar outras atribuigdes que lhes forem designadas pela Chefia Imediata.

Art. 18. Alterar os incisos II a XIII e acrescentar os incisos XIV a XIX ao § 2° do a¥t. 35
da Resolugdo n° 471, de 26.3.2012, a qual dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal
Regional e respectiva estrutura administrativa organizacional, que vigorardo coma seguinte redagdo:

Art. 35.(.)
$2°(.)

II — gerenciar as atividades relacionadas ao contrato e as relativas a manulengdo
preventiva das urnas eletrénicas, mantendo registros relacionados;

III - gerenciar as atividades relacionadas a manutengdo corretiva das urnas eletronicas,
mantendo registro dos atendimentos realizados e gerenciando a documentagdo relacionado;
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IV — manter sob sua guarda e gerir as pegas e suprimentos de urnas eletronicas;
controlar o quantitativo, a distribui¢do de materiais; orientar quanto a utilizagdo, conservagao,
seguranga, armazenamento, transporte e controle dos itens em questdo;

V — manter informagdes em geral sobre estatisticas relativas as urnas eletrénicas, tais
como: localizagdo, modelo, indices de defeitos nas atividades de manutengdo preventiva e correliva,
localizagdo das urnas, distribuigdo de suprimentos;

VI — fornecer as informagdes necessdrias pard divulgagdo da logistica adotada de
armazenamento das urnas, quantidades, modelos e repositorio de problemas conhecidos, disponibilizando-
as no ambiente da intranet;

VII — manter atualizado levantamento estatistico de defeitos ocorridos e contingéncias
realizadas em urnas eletrénicas por ocasido dos pleitos eleitorais e nas manutengdes preventivas,

VIII — controlar a distribuicdo e remanejamento de urnas eletrénicas e seus suprimentos,
verificar seu estado de conservagdo e condi¢bes operacionais,

IX — orientar as zonas eleitorais quanto & correta utilizagdo e manuseio das urnas
eletrénicas, manutengdo preventiva e corretiva,

X — supervisionar as atividades desenvolvidas pelos técnicos de urnas lotados na
Coordenadoria, verificando a assiduidade e pontualidade;

XI — realizar aceite de urnas eletronicas;

XTI — realizar testes necessdrios de funcionalidade dos aplicativos de urna;
XIII — apresentar a proposta orfamentdria anual quando solicitado,

X1V — executar as atribui¢des afetas aos simulados e testes especificos; -

XV — capacitar os servidores no manuseio das urnas eletrénicas e utilizag¢do dos sistemas
relacionados & manutengdo e conservagdo,

XVI - acompanhar a legislagdo eleitoral referente a drea de atuagdo;
XVII - elaborar estudos e propor melhorias relativas as ativ idades de sua drea;

XVIII — subsidiar com pesquisas, andlises e informagoes 0s despachos e decises da
Coordenagdo, elaborando, por determinagdo deste, as minutas respectivas;

XIX — desempenhar outras atribui¢des que lhes forem designadas pela Chefia Imediata.

Art. 19. Alterar os incisos I a XI e acrescentar os incisos XII a XX ao § 3° do art. 35
da Resolugio n® 471, de 26.3.2012, a qual dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal
Regjonal e respectiva estrutura administrativa organizacional, que vigorardo coma seguinte redagdo:

Art. 35.(..)
§3°(.)

I — organizar ¢ manter atualizados os dados relacionados ao cadastro eleitoral,
divulgando-os no ambiente da intranet;

II - prestar informagdes relacionadas ao cadastro de eleitores dentro dos limites legais;

III — prestar suporte técnico aos cartorios eleitorais, Postos de Atendimento Eleitoral -
PAE e & Central de Atendimento ao Eleitor — CAE nos sistemas pertinentes ao cadastro eleitoral e coleta
biométrica, instruindo-os quanto & devida corre¢do e atualizagdo dos dados; ’

IV — propor e organizar, nos limites de sua competéncia, a distribui¢do dos eleitores nas
se¢bes e locais de votagdo, agregagoes, acompanhando os registros de criagdo, alteragdo, exclusdo de
locais de votagdo e se¢des efetivadas pelo cartorio eleitoral;
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V — acompanhar o banco de erros e prestar suporte técnico aos cartdrios no tocante as
suas corregoes,; :

. VI — prestar suporte técnico as atividades relativas a convocagdo de mesdrios no sistema
ELO,

VII - dar suporte técnico as questdes relacionadas & entrega dos cadernos de votagdo
nas zonas eleitorais, "

VIII - gerenciar as atividades relativas a coleta do georreferenciamento dos locais de
votagdo, mantendo atualizada a informagdo de sua localizagdo especial, como dificil acesso, zona rural,
drea indigena, distante, efc.;

IX — acompanhar os procedimentos relativos a criagdo de zonas eleitorais e postos de
atendimentos ao eleitor fornecendo as informagdes técnicas conforme sua drea de atuagdo;

X — acompanhar e prestar suporte as atividades relativas aos atendimentos ordindrios e
externos aos eleitores acerca das operagdes do cadastro;

XI— orientar e acompanhar as atividades da CAE, PAEs e zonas eleitorais no periodo de
fechamento do cadastro nacional de eleitores;

XII — acompanhar e dar suporte aos trabalhos velativos ao atendimento biométrico dos
eleitores,
XIII - acompanhar o processamento dos arquivos gerados pela urna eletronica, que

tenham impacto no Cadastro Eleitoral, e recomendar correges cabiveis;

X1V — capacitar os servidores'do TRE no sistema de cadastro de eleitores e demgis
sistemas correlatos;

XV — auxiliar a Coordenagdo nas agdes relativas a revisdo do eleitorado,
rezoneamento, redistribui¢do de eleitores,

XVI— apresentar a proposta orcamentdria anual quando solicitado;
XVII - acompanhar a legislagdo eleitoral referente a drea de atuagdo
XVIII - elaborar estudos e propor melhorias relativas as ativ idades de sua drea;

XIX — subsidiar com pesquisas, andlises e informagdes os despachos e decisdes da
Coordenagdo, elaborando, por determinagdo deste, as minutas respectivas;

XX — desempenhar outras atribui¢des que lhes forem designadas pela Chefia Imediata.

Art. 20. Acrescentar os incisos V a IX ao art. 36 da Resolugdo n° 471, de 26.3.20123 a ql.Jal
dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria deste "Tribunal Regional e respectiva estrutura administrativa
organizacional, com a seguinte redago:

Subsegdo 111

Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugbes Corporativas (Renumerada pela
Resolugdo TRE/MS n° 528, de 27.01.2015) : ' :

Art. 36. (..)

V — monitorar a execu¢do dos planos de agdo das unidades subordinadas, analisar a
compatibilidade com o planejamento estratégico previsto e apresentar 0s desvios e causas ocorridas e/ou
potenciais, bem como as agdes corretivas e/ou preventivas

VI — orientar a implantagdo dos processos de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo na unidade;

VII — auxiliar na implantagdo e gestdo da seguran¢a da informagdo no que compele a
drea de atuagdo da unidade; ‘
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VIII — subsidiar com pesquisas, andlises e informagdes 0s despachos e decisoes do
Secretdrio, elaborando, por determinagdo deste, as minutas respectivas;

) IX — desempenhar outras atribui¢des que lhes forem designadas pela Chefia Imediata.

Art. 21. Alterar o § 1° do art. 36 da Resolugdo n° 471, de 26.3.2012, a qual dispde sobre o
Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional respectiva estrutura administrativa organizacional, para
adequar sua redagio 2 alteragdo promovida no art. 7° desta resolugdo e alterar os incisos I a VIII daquele
paragrafo, que passardo a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 36. (...)
$ 1° A Se¢do de Desenvolvimento de Sistemas compete:

I — analisar avaliar a viabilidade, propor, projetar, desenvolver, documentar, testar,
implantar e manter os sistemas de informagdo solicitados pelas diversas unidades da Secretaria e Zonas
Eleitorais; :

II — realizar manutengdes corretivas ou preventivas, bem como desenvolver novas
funcionalidades para aprimorar ou adequar os sistemas de informagdo desenvolvidos pela Se¢do;

IIl — manter vepositério de cédigos-fonte, controle de versoes e documentagdo dos
sistemas de informagdo desenvolvidos pela Seg¢do,

IV — promover a capacitag@o das equipes técnicas de suporte e dos usudrios dos novos
sistemas de informagdo desenvolvidos e implantados pela Se¢do, inclusive disponibilizando manuais de
utilizagdo dos sistemas para consulta;

V — disponibilizar a terceiros, mediante prévia autorizagdo da autoridade superior, 0s
sistemas de informagdo produzidos pela Se¢do,
VI — pesquisar, definir e adotar padrdes, metodologias, normas, ferramentas e solugoes

aplicdveis a drea de desenvolvimento de sistemas de informagdo, buscando a constante melhoria dos
sistemas produzidos; ‘ '

VII — colaborar com as demais Se¢bes da Coordenadoria para o funcionamento,
manuten¢do e integragdo dos sistemas de informagdo e servigos web disponiveis,

VIII — desempenhar outras competéncias da unidade, delegadas pela autoridade superior
ou estabelecidas por normas.

Paragrafo tnico. Ficam revogados os incisos IX, X e XI do § 1° do art. 36 da Resoluc;ﬁo‘n°
471, de 26.3.2012, a qual disp&e sobre o Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional e respectiva
estrutura administrativa organizacional.

Art. 22. Alterar o § 2° do art. 36 da Resolugﬁo n° 471, de 26.3.2012, a qual dispde sobre o
Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional e respectiva estrutura administrativa organizacional, para
adequar sua redago a alteragdio promovida no art. 8° desta resolugio, alterar os incisos I a IX e acrescentar oS
incisos X a XX aquele paragrafo, que vigorardo com a seguinte redago:

Art. 36. (...)
$2 ° 4 Se¢do de Administragdo de Banco de Dados e Implantagﬁo de Sistemas compete:

I — definir, desenvolver e gerenciar as estruturas de dados necessdrias & implantagdo dos
sistemas de informagées solicitados pelas diversas unidades da Secretaria e Zonas Eleitorais;

Il — elaborar de acordo com requisitos pré-definidos, mecanismos de auditoria e
seguranga das informagdes, através de defini¢do de procedimentoslde copias de seguranga, perfis de
usudrios e de politicas de acesso aos bancos de dados;

Il —  implementar os mecanismos de otimizagdo de banco de dados, de forma a
viabilizar o acesso eficiente as informagdes,
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IV — instalar e atualizar produtos relacionados a sistemas gerenciadores de bancos de
dados, ‘

) V — executar procedimentos de migragdo de dados; ‘
VI - definir e implementar politicas de backup e restauragdo dos bancos de dados;

VII — promover estudos de racionalizagdo do armazenamento de informagdes, propondo
novas tecnologias e softwares para melhor adequagdo do escopo de informagdes as necessidades da
Justiga Eleitoral;

VIII — controlar as licengas e versdes dos sistemas de gerenciadores de banco de dados,
bem como preservar suas midias;

IX — especificar norma e padrdo para nomenclatura de objetos de banco de dados ¢ de
defini¢do de dados;

X — propor e promover treinamentos quando da implantagdo de novos servigos
relacionados & drea de administragdo de banco de dados,

XI — pesquisar, planejar, propor e executar agdes para implementay[io:‘de projetos para
provimento de informagdes estratégicas, visando ao apoio a gestdo, através de desenvolvimento de
solugdes de BI (Business Intelligence),

XII — manter contato com setores técnicos equivalentes de empresas prestadoras de
servigo e outros 6rgdos da Justiga Eleitoral ou externos, visando & solugdo de problemas e a proposigdo de
novas solugades, ;

XIII — elaborar e fornecer consultas ou relatérios baseados nas informagdes disponiveis
nos bancos de dados a fim de atender solicitagdes internas e externas; -

X1V — analisar, avaliar a viabilidade, documentar, testar, implantar e manter os sistemas
de informagdo adquiridos de terceiros, solicitados pelas diversas unidades da Secretaria e Zonas
Eleitorais,

XV — solicitar e acompanhar a execugdo de manutengles preventivas e corretivas de
sistemas em produgdo desenvolvidos por terceiros;

XVI - promover a capacitagdo das equipes técnicas de suporte e dos usudrios dos novos
sistemas de informagdo implantados pela Seg¢do, inclusive disponibilizando manuais de utilizagdo dos
sistemas para consulta;

XVII — manter repositério de codigos-fonte, controle de versdes e documentagdo dos
sistemas de informagdo adquiridos de terceiros;

XVIII — pesquisar, definir e adotar padrdes, metodologias, normas, ferramentas e
solugdes aplicaveis a drea de banco de dados, buscando a constante melhoria dos sistemas produzidos;

XIX — colaborar com as demais Segbes da Coordenadoria para 0 funcionamento,
manutengdo e integragdo dos sistemas de informagdo e servigos web disponiveis;

XX — desempenhar outras competéncias da unidade, delegadas pela autoridade superior
ou estabelecidas por normas.

Art. 23. Alterar o § 3° do art. 36 da Resolugéo n° 471, de 26.3.2012, a qual dispde sobre 0
Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional ¢ respectiva estrutura administrativa organizacional, para
adequar sua redagéo a alteragéio promovida no art. 9° desta resolucdo, alterar 0s inCisos I a X e acrescentar oS
incisos VI a XVIII aquele paragrafo, que vigorardo com a seguinte redag@o:

Art. 36.(..)

$ 3° A Se¢do de Gerenciamento Web compete:
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I — administrar os servigos disponiveis na Intranet e Internet do Tribunal, visando a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes custodiadas;

II — projetar, desenvolver e documentar sites na Intranet e Internet, aplicando solugbes
necessdrias & divulgagdo de informagdes e prestagdo de servicos para os publicos interno e exierno, !
envolvendo a acessibilidade, o design grdfico, diagramagdo e codificagdo de pdginas web; }

IIl—  aprimorar a interface web visando a compor e valorizar o contetido por meio de
iconografia, imagens, grdficos, ilustragbes, animagdbes e OUtros, ‘

IV — gerenciar o acesso dos usudrios para a atualiza¢@o das informagoes publicadas na
Intranet e Internet do Tribunal; '

V — prestar suporte para que as unidades do Tribunal possam disponibilizar, manter e
atualizar, diretamente na Intranet e Internet, informagdes de forma segura e controlada; -

VI — publicar e manter o conteudo das pdginas web sempre atualizado, conforme dados
fornecidos pelas unidades competentes, atentando-se para as questdes de autenticidade, legitimidade e
responsabilidade pelas informagoes,; '

VII — propor e promover treinamento de usudrios nas ferramentas pard disponibilizagdo
de contendo na Intranet e Internet; E

VIII — acompanhar a utilizagdo do site da Intranet e Internet do Tribunal, analisar
sugestées dos usudrios e providenciar modificagdes de melhoria; :

IX — fornecer estatisticas de acesso aos sites da Intranet e Internet;

X — gerenciar e propor padrées e melhorias dos servidores de aplicagdes onde 0s servigos
disponibilizados na Intranet e Internet estdo hospedados; ‘

XI - avaliar e implantar novas tecnologias voltadas & ampliagdo e melhoria dos servigos
disponibilizados,
XII—  manter repositério de codigos-fonte, controle das versoes e documentagdo dos

servigos web disponibilizados;

XIII - pesquisar, definir e adotar padrdes, metodologias, normas, ferramentas e solugdes
aplicdveis a drea de Intranet e Internet, buscando a constante melhoria dos servigos disponibilizados,

XIV — colaborar com as demais Se¢bes da Coordenadoria para o funcionamento,
manutengdo e integragdo dos sistemas de informagdo e servigos web disponiveis,

XV — propor solugbes visando a entrega, a expansdo, a diversificagdo e a melhoria
continua dos servigos disponibilizados na Intranet e Internet do Tribunal; ‘

XVI — desenvolver ¢ propor padrdes de identidade visual para pdginas web visando
simplificar os procedimentos de manutengdo dos sistemas de forma a perm itir aos usudrios uma interag¢do
eficiente e intuitiva e promover a acessibilidade, '

XVII — definir mecanismos para publica;‘do:d'e conteiido de forma automdtica e
controlada;

XVIII — desempenhar outras competéncias da unidade, delegadas pela autoridade
superior ou estabelecidas por normas.

Art. 24. Consoante o disposto no art, 3° desta resolugo, o titulo da subsegéo IV da se¢do VI
do Capitulo II passa a vigorar com a seguinte redagao:

Subsegdo 1V

Da Coordenadoria de Infraestrutura de Te ecnologiq da Informagdo e Suporte

hitps://sei tre-ms jus.br/sel/controlador.php?acao=documenta_imprimir_web&acao_orig em=arvore_visualizar&id_documento=11 544818infra_sistema=1...  10/14




23/08/2021 SEI/TRE-MS - 1076298 - Resolugéo

Art. 25. Alterar o caput do art. 37 e seus incisos II, IIl e IV da ResQluqﬁo n® 471, de

26.3.2012, a qual dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria deste Tﬁbunal Regional e r';spectiva estrutura

administrativa organizacional, e acrescentar aquele artigo os incisos V a XII, que vigorardo com a seguinte
" redagdo:

Art. 37. A Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Suporte
compete: !

I - planejar, orientar e supervisionar as atividades das unidades administrativas que lhe
sdo subordinadas,

1l — propor a atualizagdo do parque computacional, sugerindo opgdes de avango
tecnologico, :

11l — coordenar o planejamento das atividades relacionadas a logistica e montagem de
ambientes computacionais;

IV — promover o apoio tecnolégico aos procedimentos de testes e homologagdo dos
sistemas eleitorais e corporativos;

V — planejar as atividades de aquisi¢bes de novos ativos de TI ou sistemas de gestdo de
infraestrutura de TI, bem como a manutengdo dos existentes,

VI - coordenar o processo de gerenciamento de mudangas na infraestrutura de TI;
VII — monitorar a qualidade dos servigos prestados pela C entral de Servigos de T1,

VIII — monitorar a execugdo dos planos de agdo das unidades subordinadas, analisar a
compatibilidade com o planejamento estratégico’ previsto e apresentar os desvios e causas ocorridas e/ou
potenciais, bem como as agdes corretivas e/ou preventivas |

IX — orientar a implantagdo dos processos de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicag¢do na unidade,

X — auxiliar na implantagdo e gestdo da seguranga da informagdo no que compele d
drea de atuag¢do da unidade,

XI — subsidiar com pesquisas, andlises e informagdes 0s despachos e decisdes do
Secretdrio, elaborando, por determinagdo deste, as minutas respectivas,

XII — desempenhar outras atribui¢des que lhes forem designadas pela Chefia Imediata.

Art. 27. Alterar o § 1° do art. 37 da Resolugdo n° 471, de 26.3.2012, a qual dispde sobre 0
Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional e respectiva estrutura administrativa organizacional, para
adequar sua redagio  alteragio promovida no art. 4° desta resolugdo e alterar seus incisos de I a X1, que
passardo a vigorar coma seguinte redagdo: ' ‘

§ 1°A Segdo de Gestdo de Servigos de TI cumpre:

I — gerenciar as operagoes relativas a incidentes, requisigoes e entrega dos servigos de
T,

II — gerenciar o Catdlogo de Servicos de T, promovendo a respectiva atualizagdo e
manutengdo,

III - gerenciar a Base de Conhecimento de TI;

1V — gerenciar a Central de Servigos de TI,

V — gerenciar os itens de configura¢do;

VI — monitorar o cumprimento do Acordo de Nivel de Servigo de TI,

VII - mapear e otimizar fluxos de mudangas e liberagoes,
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VI — monitorar as atividades relacionadas com a execugdo das mudangas e liberagoes
de sistemas de TI;

IX — coordenar e avaliar liberagdes de servigos de infraestrutura de TI em ambiente de
produgdo;

X — garantir que as mudangas sejam rastredveis, seguras e que apenas.versoes correlas,
autorizadas e testadas sejam liberadas em ambiente de produgdo; . ‘

XI — executar outras atividades correlatas as atribui¢des da coordenadoria, conforme
determinagdo de seu titular. '

Parégrafo tnico. Fica revogado o inciso XII do § 1° do art. 37 da Resqluc;ﬁo n® 471, de
26.3.2012, a qual dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional e respectiva estrutura
administrativa organizacional. '

Art. 28. Alterar o § 2° do art. 37 da Resolugdo m° 471, de 26.3.2012, a qual dispde sobre 0
Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional e respectiva estrutura administrativa organizacional, para
adequar sua redagfio a alteragio promovida no art. 5° desta resolugdo e alterar seus incisos de I a XII, que
passardo a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 37.(.)

s 2° A Se¢do de Adm inistragdo de Infraestrutura de Redes e Datacenter'cumpre:
I — gerenciar o ambiente de rede de computadores e com unicagdo de dados do Tribunal;

II — gerenciar a disponibilidade do ambiente de produgdo conforme estabelecido pela
Alta Administragdo, ‘

III — gerenciar os ativos de rede, planejando sua aquisi¢do, capacidade e disponibilidade;

IV — administrar os equipamentos do datacenter (servidores, abrangendo virtualizagdo,
hardware e sistemas operacionais), dentro do escopo de sua atuagdo;

V — gerenciar estratégias de salvaguarda de dados em meio digital;
VI — gerenciar o armazenamento de dados para o am biente de produgdo,

VII — coordenar a Equipe de Resposta e Tratamento a Incidentes de Redes
Computacionais do TRE-MS;

VIII — garantir a aderéncia dos servigos e ativos de rede as normas de seguranga da
informagado, dentro do escopo de sua atuagdo,

IX — manter registros (logs) dos equipamentos do datacenter e ativos de rede;
X — administrar os registros de autorizagdes de acesso a rede corporativa,
XI - prover servigos de TIC relacionados com o escopo da unidade;

XII — executar outras atividades correlatas as atribuigdes da Coordenadoria, conforme
determinagdo de seu titular.

Art. 29. Alterar o § 3° do art. 37 da Resolugdo n° 471, de 26.3.2012, a qual dispde sobre 0
Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional e respectiva estrutura administrativa organizacional, para
adequar sua redagdio a alteragdo promovida no art. 6° desta resolugdo, alterar seus incisos de I a Xl e
acrescentar os incisos VIII a X, que vigorardo com a seguinte redag&o: :

Art. 37.(..) | .
§ 3°A Se¢do de Gestdo de Ativos de TI cumpre:
I — gerenciar o processo de gestdo de ativos de TI;
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Il — gerenciar a guarda, distribuigdo, manutengdo, capacidade e disponibilidade dos
ativos de TI,
Il — administrar o desfazimento dos ativos de TI;
IV — pesquisar e testar novas tecnologias para a melhoria do ambiente de
microinformadtica do Tribunal; :
V — identificar e promover agdes para melhoria e corre¢do do ambiente de

microinformdtica do Tribunal;

VI — padronizar os procedimentos de atualizagdo de hardware e software, minimizando
os riscos de incidentes através de testes e controles na implantagdo;

VII — planejar e executar a instalagdo ou atualizagdo de aplicativos (licenciados,
préprios ou outra categoria), no ambiente computacional do Tribunal, apds a devida homiologagao,

VIII — operacionalizar as atualizages corretivas e evolutivas dos sistemas utilizados nas
estagdes de trabalho e periféricos; ’

IX — gerenciar os registros de distribui¢do das licengas de programas aplicativos
adquiridos;

X — executar outras atividades correlatas as atribuigbes da Coordenadoria, conforme
determinagdo de seu titular. S

Art. 30. Alterar o inciso III do art. 79 da Resolugio n° 471, de 26.3.2012, a qual dispde
sobre o Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional e respectiva estrutura administrativa
organizacional, para adequar sua redagfo a alteragic promovida no art. 3° desta resoligdo, queé passara a vigorar
com a seguinte redagdo: ' '

Art. 79.(..)

Il — a designa¢do ou nomeagdo para os cargos de Secretdrio de Tecnologia da
Informagdo, Coordenador de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Suporte,j}Coordenador de
Cadastro e Logistica de Elei¢es e Coordenador de Desenvolvimento de Solugdes Corporativas recaird em
portador de diploma de nivel superior e, preferencialmente, ‘com’ formagdo especifica na drea de
Informatica.

Art. 31. Os anexos L, II e III da Resolugdo n° 471, de 26.3.2021, a qual dispde sobre o
Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional e respectiva estrutura administrativa organizacional,
passam a vigorar com o teor estabelecido nos Anexos I, II ¢ III desta resolug@o.

Art. 32. Revogar o pardgrafo unico do art. 12-A da Resolugdo n° 578 de 27.10.2016, que
dispde sobre o funcionamento da Central de Atendimento ao Eleitor — CAE, com emissdo de titulos on line, na
jurisdi¢io das zonas eleitorais desta Capital, para atender ao que determinado no art. 2° desta resolugdo.

Art. 33. Revogam-se as disposi¢des em contrario. '
Art. 34. Esta resolugfo entrara em vigor na data de sua publicagdo. :
Gabinete da Presidéncia deste Tribunal Regional Eleitoral.

Em Campo Grande, MS, aos 23 de agosto de 2021.

Des. PASCHOAL CARMELLO LEANDRO

Presidente
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QUADRO RESUMO DE CARGOS E FUNCOES

CARGOS EM COMISSAO

UNIDADES

PRESIDENCIA

VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA
REGIONAL ELEITORAL

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
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DIRETORIA-GERAL
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PRESIDENCIA
VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA
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GABINETES DE JUIZES-MEMBROS
OUVIDORIA ELEITORAL
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DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA JUDICIARIA
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Resolugdao TRE/MS n.° 747/2021 - ANEXO II
QUADRO DAS UNIDADES

Presidéncia

* Gabinete

¢ Assessoria Juridica Especial

Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria

—Secdo de Analise de Custos

—Secdo de Auditoria e Orientacdo Partidaria

—Secdo de Controle da Atividade Administrativa

Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral

* Gabinete

* Coordenadoria Juridico-Administrativa

® Assessoria Técnica

—Secdo Judiciaria

— Secdo de Supervisao e Fiscalizacao de Cadastro

—Sec¢do Orientagado, Inspegdes e Correigdes

— Secdo de Direitos Politicos

Diretoria-Geral

* Gabinete

¢ Assessoria Especial da Diretoria-Geral

* Assessoria Juridica

¢ Assessoria de Comunicacado e Cerimonial

¢ Assessoria de Governanca e Projetos Institucionais

— Nucleo de Gestdo de Riscos

¢ Coordenadoria de Orgcamento, Planejamento Estratégico e Gestdo

—Secdo de Planejamento e Gestdo Estratégica

—Secdo de Orcamento

— Nucleo de Estatistica

Secretaria Judiciaria

* Gabinete

* Coordenadoria de Registros e Informacgdes Processuais

— Secdo de Autuacao e Distribuicdo de Processos

—Secdo de Redagdo, Documentos e Cumprimento de Mandados

— Secdo de Controle de Anotacao de Partidos e Procedimentos Diversos

¢ Coordenadoria de SessGes, Documentacdo e Jurisprudéncia

—Secdo de Acdrdaos e Resolugdes

—Secdo de Legislacdo, Pesquisa e Jurisprudéncia

—Secdo de Biblioteca e Arquivo

Secretaria de Administragao e Finangas

* Gabinete

¢ Nucleo de Seguranca Institucional

¢ Nucleo Socioambiental

* Assessoria de Gestdao Administrativa

¢ Coordenadoria de Engenharia

— Secdo de Manutencgdo Predial




¢ Coordenadoria de Financas e Contabilidade

—Secdo de Finangas

— Secdo de Analise Contabil

* Coordenadoria de Recursos Materiais

— Secdo de Licitacdo e Compras

— Secdo de Contratos

—Secdo de Gestdo de Contratos Administrativos

— Secdo de Patriménio e Almoxarifado

¢ Coordenadoria de Servicos Gerais

— Secdo de Servicos Administrativos

—Secdo de Transporte

Secretaria de Tecnologia da Informacgao

* Gabinete

¢ Nucleo de Governancga de Tl

e Coordenadoria de Cadastro e Logistica de Elei¢Ges

—Secdo de Planejamento e Logistica de Elei¢Ges

— Secdo de Voto Informatizado

— Secdo de Cadastro Eleitoral

¢ Coordenadoria de Desenvolvimento de Soluges Corporativas

— Secdo de Desenvolvimento de Sistemas

—Secdo de Administracdo de Banco de Dados e Implantagdo de Sistemas

— Secdo de Gerenciamento WEB

¢ Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagado e Suporte

—Secdo de Gestdo de Servigos de Tl

— Secdo de Administracao de Infraestrutura de Redes e Datacenter

—Secdo de Gestdo de Ativos de Tl

Secretaria de Gestao de Pessoas

¢ Gabinete

¢ Nucleo de Governancga de Pessoal

¢ Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo

¢ Assessoria Juridica

¢ Assessoria de Politicas de Saude

¢ Departamento de Assisténcia Médica

¢ Unidade de Assisténcia Odontoldgica

¢ Coordenadoria de Pessoal

—Secdo de Remuneragao e Beneficios

— Secdo de Registros Funcionais

—Secdo de Sistemas de Pessoal

¢ Coordenadoria de Capacitacdao e Desenvolvimento

— Secdo de Capacitacgdo e Ensino a Distancia

— Secdo de Desenvolvimento Organizacional

— Secdo de Gestao de Desempenho

Gabinetes dos Juizes-Membros

Ouvidoria Eleitoral

Escola Judicidria Eleitoral




QUVIDORIA
ELEITORAL

JUIZES
MEMBROS

GABINETE,
DOS JUIZE:
MEMBROS

SECRETARIA
JUDICIARIA

COORDENADORIA
DE CONTROLE

Resolucao TRE/MS n.2 747/2021 — ANEXO lli
QUADRO | - ORGANOGRAMA DO TRE/MS

TRIBUNAL
PLENO

PRESIDENCIA
_

VIDE-PRESIDENCIA E
CORREGEDORIA
REGIONAL ELEITORAL

COORDE
JURIDICO-
ADMINISTRATIVA

INTENO E
AUDITORIA

COORDENADORIA DE|
EGISTROS E
INFORMACOES
PROCESSUAIS

COORDENADORIA DE
SESSOES,_
DOCUMENTACAO E
JURISPRUDENCIA

SECAO |
AUTUACAO E
DISTRIBUIgAO DE
PROCESSOS

SEGAO DE ACORDAOS
E RESOLUGOES

S —

SEGAO DE REDACAO,
DOCUMENTOS E
CUMPRIMENTO DE
MANDADOS

SECAO DE
LEGISLAGAO,
PESQUISA E

JURISPRUDENCIA

SECAO DE CONTROLE
DE ANOTAGAO DE

PROCEDIMENTOS
DIVER!

SEGAO DE
BIBLIOTECA E
ARQUIVO

SECAO DE
ANALISE DE
CUSTOS

DJRETORIA:
GERAL
ASSESSORIA
GABINETE

ASSESSOR
ESPECIAL DA LECNICH
ASSESSORI

JURIDICA

DIRETORIA-GER

ASSESSORIA DE;

C®OMUNICACAO
CERIMONIAL

ASSESSORIA DE

GOVERNANCA E

PROJETOS
INSTITUCIONAIS

NUCLEO DEf

SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

SEGAO DE
AUDITORIA E
ORIENTACAO
PARTIDARIA COOC';iF?Emgﬁ%{* DE
PLANEJAMENTO
SEQI\O DE ESTRATEGICO E GESTAO
CONTROLE DA
ATIVIDADE
ADMINISTRATIVA NUCLEO DEf
ESTATISTIC.

E:
RISCOS

SECAO DE
PLANEJAMENTO E
GESTAO
ESTRATEGICA

GABINETE

SECAO DE
ORGAMENTO

IADORIA

SECAO
JUDICIARIA

O E
FINANCAS

GAB\NETEI

EO DE

ASSESS! DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA

LI
SOCIOAMBIEN I

EO
RDENADORIA DE
[COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE &?SAESTHU%RA DE
) E DESENVOLVIVMENTO TECNOLOGIA DA
LOGISTICA DE DE SOLUGOES INFORMAGAO E
ELEIGOES CORPORATIVAS SUPORTE COORDENADORIA | |COORDENADORIA| | COORDENADORIA
DE RECURSOS DE FINANCAS E DE SERVICOS
MATERIAIS CONTABILIDADE GERAIS
SEGAO DE SECAODE SEGAO DE GESTAO DE . y .
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE %Enwcos DE TI SEGAO DE SEGAO DE SECAO DE
LOGISTICA DE SISTEMAS LICITACAO E BINANGAS SERVICOS
ELEICOES COMPRAS C ADMINISTRATIVOS
SEGAO DE n A
ADMINISTRACAO DE O DE SEGAO DE sEﬁﬁSS%E SECAO DE
B BANCO DE DADOS E ADMINISTRACAO DE CONTRATOS CONTABIL TRANSPORTE
SECAO DE VOTO IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA DE
INFORMATIZADO REDES E DATACENTER B
SECAg DE
—— PATRIMONIO E
SECAO DE ALMOXARIFADO
GERENCIAMENTO RO TEGESTA
- WEB SEGAO DE
gﬁg:%a% GESGT;\O DE DE CONTRATOS
e ADMINISTRATIVOS
CADASTRG ATIVOS DE TI

ESCOLA
JUDICIARIA
ELEITORAL

SEGAO DE
ORIENTACAO,
INSPECOES E
CORREICOES

SEGAO DE
OLITI

DIREITOS
COS

SECAODE
MANUTENCAO
PREDIAL

ECRETARIA DE
GESTAO DE
PESSOAS
ASSESSORIA]
GABINETE I JURIDICA I
ASSESSORIA DE NUCLEO DE
POLITICAS DE GOVERNANCA
SAUDE PESSO;

DEPARTAM_ENTO]

DE ASSISTENCIA!
MEDICA

DE

COORDENADORIA DE;
PESSOAL

COORDENADORIA DE
CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO

SECAO DE
REMUNERACAO E
BENEFICIOS

SEGAO DE
SISTEMAS DE
PESSOAL

SECAO DE
REGISTROS
FUNCIONAIS

SECAO DE
CAPACITAGAO E
ENSINO A DISTANCIA

SECAO DE GESTAO
DE DESEMPENHO

SECAO DE
DESENVOLVIMENTO
ORGANIACIONAL
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Quadro Il - Tribunal Pleno e unidades vinculadas

TRIBUNAL PLENO

\VICE-PRESIDENCIA E

OUVIDORIA = CORREGEDORIA ESCOLA JUDICIARIA
ELEITORAL JUIZES-MEMBROS PRESIDENCIA REGIONAL ELEITORAL
ELEITORAL
Quadro de cargos em comissdo Quadro de cargos em comissao Quadro de cargos em comissdo
e fungdes comissionadas e fungdes comissionadas e fungdes comissionadas
Nivel OUVIDORIA Nivel GABINETE DOS Nivel ESCOLA JUDICIARIA
retributivo ELEITORAL retributivo JUIZES-MEMBROS retributivo ELEITORAL
CJ-4 - CJ-4 = CJ-4
CJ-3 - CJ-3 - CJ-3
CJ-2 - CJ-2 - CJ-2
CJ-1 - CJ-1 = CJ-1
FC-6 = FC-6 5 FC-6 1
FC-5 - FC-5 - FC-5
FC-4 1 FC-4 = FC-4
FC-3 - FC-3 - FC-3
FC-2 = FC-2 o FC-2

FC-1 - FC-1 : FC-1 1
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Quadro Il — Presidéncia e unidades vinculadas

PRESIDENCIA
Quadro de cargos em comissao
e fungdes comissionadas
Nivel
GABINETE JUR'?S%E\SESIIE&I AL retributivo PRESIDENCIA
CJ-4 -
CJ-3
CJ-2 2
CJ-1
COORDENADORIA DE
CONTROLE INTERNO E FC-6
AUDITORIA FC-5 1
FC-4 -
Quadro de cargos em comissao FC-3 1
e fungbes comissionadas FC-2
COORDENADORIA DE ~ . FC-1
Nivel CONTROLE INTERNO E SECAO DE ANALISE DE
retributivo AUDITORIA CUSTOS
CJ-4
CJ-3
CJ-2 1
Cl-1 SECAO DE AUDITORIA E
ORIENTACAO
FC-6 3 PARTIDARIA
FC-5
FC-4
FC-3 1
FC-2 2 SECAO DE CONTROLE
FC-1 DA ATIVIDADE

ADMINISTRATIVA
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Quadro IV — Vice-Presidéncia e unidades vinculadas

VICE-PRESIDENCIA E
CORREGEDORIA
REGIONAL ELEITORAL

Quadro de cargos em comissao

GABINETE e fungdes comissionadas
VICE-PRESIDENCIA E
Nivel CORREGEDORIA
retributivo REGIONAL ELEITORAL

COORDENADORIA JURIDICO Sl
ADMINISTRATIVA CJ-3

CJ-2 1
CJ-1

—_

ASSESSORIA _| FC-6
TECNICA o

FC-4

FC-3

SECAO FC-2
JUDICIARIA

N = — = N

FC-1

SECAO DE
SUPERVISAO E
FISCALIZAGAO DO
CADASTRO

SECAO DE
ORIENTACAO,
INSPECOES E
CORREICOES

SECAO DE DIREITOS

POLITICOS
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Quadro V — Diretoria-Geral e unidades vinculadas

DIRETORIA-GERAL

ASSESSORIA Quadro de cargos em comissao
GABINETE ES';EgrléAlliIRiA‘ e fungdes comissionadas
GERAL Nivel
retributivo DIRETORIA-GERAL
CJ-4 1
CJ-3 -
JURIDICA ¢
E CERIMONIAL CJ-1 4
ASSESSORIA DE g :
GOVERNANCA E )
PROJETOS FC-4 5
INSTITUCIONAIS FC-3 1
FC-2 3
COORDENADORIA DE . _

ORCAMENTO, PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

NUCLEO DE GESTAO DE
RISCOS

NUCLEO DE ESTATISTICA

SECAO DE
PLANEJAMENTO E

GESTAO ESTRATEGICA

SECAO DE ORCAMENTO




Quadro de cargos em comissao
e fun¢des comissionadas

Nivel
retributivo

CJ-4
CJ-3
CJ-2
CJ-1

FC-6
FC-5
FC-4
FC-3
FC-2
FC-1

SECRETARIA
JUDICIARIA
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Quadro VI — Secretaria Judiciaria e unidades vinculadas

SECRETARIA
JUDICIARIA

GABINETE

COORDENADORIA DE
REGISTROS E
INFORMACOES

SEGAO DE
AUTUAGCAO E
DISTRIBUIGAO DE
PROCESSOS

SECAO DE

E CUMP,RIMENTO DE
MANDADOS

SECAO DE
CONTROLE DE ANOTACAO
DE PARTIDOS E
PROCEDIMENTOS DIVERSO

COORDENADORIA DE
SESSOES,_
DOCUMENTAGAO E

SECAO DE ACORDAOS E
RESOLUGOES

SECAO DE
LEGISLAGAO, PESQUISA
E JURISPRUDENCIA

SECAO DE BIBLIOTECA E
ARQUIVO



Quadro VII — Secretaria de Tecnologia da Informacéo e unidades vinculadas

Quadro de cargos em comissao
e fun¢des comissionadas

Nivel
retributivo

CJ-4
CJ-3
CJ-2
CJ-1

FC-6
FC-5
FC-4
FC-3
FC-2
FC-1

SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

W —

N W o= ©

Resolucao TRE/MS n.2 747/2021 — ANEXO il

DE GOVERNANGCA

SECRETARIA DE

TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO

GABINETE

COORDENADORIA DE
CADASTRO E LOGISTICA DE

SEGAO DE
PLANEJAMENTO E
LOGISTICA DE
ELEICOES

SECAO DE
VOTO INFORMATIZADO

SECAO DE
CADASTRO ELEITORAL

COORDENADORIA
DE DESENVOLVIMENTO DE

SECAO DE
DESENVOLVIMENTO D
SISTEMAS

SECAO DE
ADMINISTRACAO DE

BANCO DE DADOS E
IMPLANTACAO DE
SISTEMAS

SECAO DE

GERENCIAMENTO WEB

COORDENADORIA
DE INFRAESTRUTURA DE _
ECNOLOGIA DA INFORMAG

SECAO DE GESTAO DE
SERVIGOS DE TI

SECAO DE
ADMINISTRAGAO DE
INFRAESTRUTURA DE
REDES E DATACENTER

SECAO DE GESTAO DE
ATIVOS DE TI
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Quadro VIII — Secretaria de Administracédo e Financas e unidades vinculadas

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E
FINANCAS

ASSESSORIA
GABINELE DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

NUCLEO DE
SEGURANCA NUCLEO
INSTITUCIONAL SOCIOAMBIENTAL
Quadro de cargos em comissio COOREENARCRIANY COORDENADORIA COORDENADORIA ———
e funcdes comissionadas ECURSOS MATERIAI DE FINANGAS E DE SERVIGOS DE ENGENHARIA

SECRETARIA DE

Nivel ADMINISTRACAO E
retributivo FINANCAS B

SEGAO DE _ )
Cl-4 . LICITAGAO E SEGAO DE SECAO DE SECAO DE
CJ-3 1 COMPRAS FINANCAS SERVICOS MANUTENCAO

ADMINISTRATIVOS PREDIAL

CJ-2 4
CJ-1 1

SECAO DE SECAO DE .
FC-6 9 CONTRATOS ANALISE SECAO L
FC-5 1 CONTABIL
FC-4 4
= 8 SECAO DE
Fot 4 PATRIMONIO E
FC-1 2 ALMOXARIFADO

SECAO DE GESTAQ
DE CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS




Quadro de cargos em comissao

Nivel

e fungdes comissionadas

SECRETARIA DE GESTAO

retributivo DE PESSOAS

CJ-4
CJ-3
CJ-2
CJ-1

FC-6
FC-5
FC-4
FC-3
FC-2
FC-1

[\S I )

AW oo
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Quadro IX — Secretaria de Gestao de Pessoas

SECRETARIA DE
GESTAO DE
PESSOAS

GABINETE

ASSESSORIA DE

POLITICAS DE
SAUDE

DEPARTAMENTO
DE ASSISTENCIA
MEDICA

UNIDADE DE
ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

COORDENADORIA

w)
m

SECAO DE
REMUNERACAO E
BENEFICIOS

SECAO DE SISTEMAS
DE PESSOAL

SECAO DE
REGISTROS
FUNCIONAIS

ASSESSORIA
JURIDICA

NUCLEO DE
GOVERNANCA
DE PESSOAL

NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

COORDENADORIA
DE CAPACITACAO E

SECAO DE
CAPACITAGAQ E
ENSINO & DISTANCIA

SEGAO DE

DESENVOLVIMENTQO
ORGANIZACIONAL

SECAO DE GESTAO
DE DESEMPENHO




