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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
R Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campo Grande - MS

RESOLUCAO N° 693

Institui 0 Plano de Formagdo e Especializagio dos Agentes de Seguranga
Judiciaria deste Tribunal Regional, e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Presidente deste TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento
no art. 22, inciso LI, da Resolu¢éo n°® 170/1997 — Regimento Interno, bem como bem como em
conformidade com os termos constantes do Processo Administrativo SEI n°
5159-40.2020.6.12.8000, mais especificamente no evento 0865029, e, ainda,

Considerando as determinagdes contidas na Resolugdo CNJ n°® 291/2019, que
dispde sobre a Politica e o Sistema Nacional de Seguranga do Poder Judiciario;

Considerando as disposi¢Ges contidas na Resolugdo TRE/MS n° 656/2019, que
instituiu a Comissdo Permanente de Seguranga no 4mbito deste Tribunal Regional Eleitoral e que,
dentre as atribui¢des previstas para a Comiss&o, encontra-se a elaboragdo de normas e diretrizes de
seguranga institucionais para a Justiga Eleitoral deste Estado;

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais de seguranga deste
Tribunal Regional a fim de acompanhar a transformagfo qualitativa e quantitativa da
Administragio Publica e a busca permanente pela qualidade e eficiéncia nas atividades de
seguranga institucional desta Justica Eleitoral,

R E S OL VE ad referendum do Pleno:

CAPITULO 1

DO PLANO DE FORMAGAO E ESPECIALIZAGAO DOS AGENTES DE
SEGURANCA JUDICIARIA

Art. 1° Fica instituido o Plano de Formagdo e Especializagdo dos Agentes de
Seguranca Judiciaria do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul destinado a promover
a¢des que atendam as necessidades de capacitagéo dos servidores em consonancia com a misséo, a
visdo, os valores e os objetivos estratégicos de seguranga e inteligéncia do Poder Judiciario
Federal.

Art. 2° O Plano de Formacgfio e Especializagio dos Agentes de Seguranga
Judiciaria sera desenvolvido de acordo com os principios e as diretrizes do Programa Permanente
de Capacitagdo e Desenvolvimento da Justica Eleitoral, considerando a formag#io inicial e
continuada, inclusive para capacitagéo de docentes e multiplicadores.

CAPITULO II
OBJETIVOS GERAIS

25/08/2020 12:1¢



EI/TRE-MS - 0875042 - Resolugdo https://sei.tre-ms.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_im...

Art. 3° A capacitagdo em seguranga consiste na formag#o, no aperfeigoamento e
na especializagdo continua com a finalidade de desenvolver e aprimorar competéncias necessérias

para assegurar padrdes minimos de desempenho das fun¢des de seguranga institucional (aptiddo
técnica, fisica e psicoldgica).

CAPITULO III
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Art 4° A capacitagio dos agentes de seguranga terd como objetivos especificos:

I — prevenir ocorréncias inerentes as suas atribui¢des, dentro da érea fisica a ele
delimitada, a fim de manter a integridade patrimonial e de dar seguranga as pessoas;

Il — operar com técnica e seguranga os equipamentos de comunicaggo, alarmes e
outras tecnologias de vigilancia patrimonial;

III — manusear € empregar, com seguranga, armamento letal convencional e nio-
letal, forma escalonada e proporcional;

IV — defender-se com o uso de técnicas adequadas;
V — manter-se saudavel e em forma fisica;
VI — adotar medidas iniciais de prevengdo e de combate a incéndios;

VII - desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario as pessoas
com deficiéncia, bem como desenvolver habitos de sociabilidade;

VIII — gerenciamento de crises e conflitos.
CAPITULO IV
TIPOS DE ACOES

Art. 5° O Plano de Capacitagdo compreendera agdes formais e ndo-formais,
compostas pelos programas abaixo:

§ 1° ACOES FORMAIS: cursos, seminarios, congressos, palestras, oficinas,
workshops e outros eventos similares, estruturados com contetidos programaticos especificos
envolvendo metodologias didaticas, instrutores, material didatico, com a participagdo presencial
ou a distancia.

1 — Estas agdes envolvem ag¢des desenvolvidas pelas areas especificas de
aprimoramento, treinamento e desenvolvimento de pessoal deste Tribunal Regional ou realizadas
por institui¢des externas.

§ 2° ACOES NAO-FORMAIS: visitas técnicas, grupos de trabalho, orientagdes
em servigo e outros similares.

I — Estas ag¢des realizadas no proprio local de trabalho ou fora dele, em situagoes
ligadas a atuagdo funcional do servidor na Institui¢éo.

I1 — A participagdo de servidores em agdes ndo-formais podera ser comprovada
por meio de declarag@o.

CAPITULO V
DO PLANO ANUAL DE FORMACAO, APERFEICOAMENTO E
ESPECIALIZACAO

Art. 6° O Plano Anual de Formag8o, Aperfeicoamento e Especializa¢do dos
Agentes de Seguranga Judiciaria deste Tribunal Regional serd elaborado em conjunto pelo Nucleo
de Seguranga Institucional e pela unidade de capacitagdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
devera ser desenvolvido de acordo com o Plano Anual de Capacitagfio dos servidores.
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Art. 7° O Plano Anual de Formagdo, Aperfeicoamento € Especializagio dos
Agentes de Seguranga Judicidria tera as seguintes diretrizes:

I ~ adequagdo das técnicas de seguranga para a Justiga Eleitoral e uniformizago
dos protocolos, das metodologias de produgdio do conhecimento, das rotinas e medidas e dos
procedimentos Ambito da Justiga Eleitoral;

II - compartilhamento de boas préticas na area de seguranga institucional;

III - priorizagéio dos investimentos em capacitagio com base nas necessidades
identificadas para o desenvolvimento de competéncias dos servidores e fortalecimento de uma
cultura orientada aos valores e ao alcance de resultados.

Art. 8° Este Tribunal Regional podera celebrar termos de cooperacfio técnica
com Orgéos de seguranga publica e de inteligéncia ou com outros 6rgdos publicos, visando a
realizagdo:

I - de a¢Bes de educagfio com énfase nas areas de inteligéncia;
II - gestéio de riscos para seguranga institucional;

III — gerenciamento de crise;

IV - estatuto das armas, armamento e tiro;

V — dire¢do operacional e defensiva;

VI — defesa pessoal,;

VII — uso seletivo da forga;

VIII — seguranga organica e seguranga de dignitarios

IX — primeiros socorros;

X — prevengdo ¢ combate a incéndio;

XI — técnicas de abordagem;

XII — controle de disturbio civil, e

XIII — demais disciplinas correlatas a area de seguranga.

Art. 9° Este Tribunal Regional também poderd promover integragdo entre os
outros érgdos do Poder Judiciario, a fim de compartilhar boas praticas, treinamentos, € inovagdes
implementadas na area de seguranga

Art. 10. A unidade de capacitagdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas deste
Tribunal Regional oferecera ag8es educacionais destinadas aos Agentes de Seguranga Judicidria,
sem prejuizo da participagio em programas de reciclagem anual para fins de percep¢do da
Gratificagfio de Atividade de Seguranga — GAS, em conformidade com os principios € as diretrizes
do Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento da Justiga Eleitoral.

§ 1° As agdes de capacitagdo citadas no caput deste artigo poderdo ser
presenciais ou virtuais, sendo que o Curso de Reciclagem anual devera ser presencial, em virtude
da atividade de natureza tipicamente operacional desempenhada.

§ 2° Se houver agentes de seguranga judicidria que atuem diretamente na escolta
de autoridades, estes deverdo receber treinamento operacional presencial e especifico sobre escolta
armada de autoridades, dire¢do operacional, armamento e tiro com munigéo real, a cada periodo
de dois anos, preferencialmente, nos primeiros meses do ano em que ocorrerem eleig¢des ordindrias
municipais ou gerais.

§ 3° Este treinamento especifico também deveré ser realizado pela autoridade
enquadrada nos casos de ameagas e situa¢Ses de risco avaliadas pela Comissdo Permanente de

of 5 25/08/2020 12:19



EI/TRE-MS - 0875042 - Resolugdo https:/sei.tre-ms.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_im...

Seguranga.

§ 4° A cada cinco anos, € obrigatéria a reciclagem anual ou curso de capacitaggo
com énfase em exercicios simulados, aproximados ao méaximo da realidade.

§ 5° A participagdo nos cursos se enquadra na definigdo de a¢des de educagfo
para fins de promogdo na carreira e serd computada para o adicional de qualificacdo a que se
referem os arts. 9°, § 2°, € 14 da Lei n® 11.416/2006.

§ 6° As agOes de capacitagdo presenciais e virtuais deverfio ser submetidas a
avaliagédo de aproveitamento.

§ 7° Os cursos ¢ ages de capacitagdo em Seguranga e Inteligéncia poderiio ser
estendidos aos servidores ou colaboradores considerados de é4reas estratégicas para a seguranca,

por solicitagdo da Diretoria-Geral, do Secretario de Administragio e Finangas ou do Nucleo de
Seguranga Institucional.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Na ocasido de haver quantidade menor de vagas do que o numero de
servidores candidatos & participagdo no Curso de Capacitagdo, deverdo ser considerados os
seguintes critérios para a sele¢@o dos participantes, nesta ordem:

I — servidores que ndo possuem a qualificagdo requerida para a posigdo que
ocupa;

I1 — servidores que apresentem baixo desempenho no exercicio de suas fungdes;

III — servidores envolvidos em atividade especifica que requeira qualificagio
especializada;

IV - servidores que possuem o pré-requisito exigido para participar com éxito do
evento de treinamento;

V — servidores disponiveis para participar do evento de treinamento;

VI — servidores que tenham alcangado um bom rendimento em eventos de
treinamento anteriores.

Art. 12. O corpo docente, para implementagdo do Plano de que trata esta
resolugfio, serd definido pela Coordenadoria de Capacitagéio e Desenvolvimento da Secretaria de
Gestdo de Pessoas deste Tribunal Regional em conjunto com o Nucleo de Seguranga Institucional
e sera composto de professores, tutores e instrutores, tecnicamente qualificados, com experiéncia
profissional na area e oriundos, preferencialmente, de Orgos de seguranga, policiais ¢ de
inteligéncia, bem como de outras areas afins.

Paragrafo tnico. S3o considerados professores, tutores € instrutores internos os
Agentes de Seguranga Judiciaria do Poder Judiciario Federal.

Art. 13. Cabera a Comissdo Permanente de Seguran¢a avaliar, anualmente,
quantitativa e qualitativamente, o Plano de Capacita¢do, com vista a sua adequacdo aos objetivos
nele definidos.

Art. 14. O porte de arma de fogo institucional fica condicionado, no que couber,
a apresentagio de documentagdo comprobatdria de preenchimento dos requisitos constantes do art.
4° da Lei n° 10.826/2003, bem como o disposto na Resolu¢do Conjunta n° 4/2014, do Conselho
Nacional de Justi¢a, e demais alteragdes.

Art. 15. Os casos omissos e excepcionais serfio resolvidos pela Diretoria-Geral
da Secretaria deste Tribunal Regional, como também compete a ela dirimir as duvidas quanto a
aplicacéo desta resolugéo.
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Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 17. Esta resolug#o entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Presidéncia deste Tribunal Regional Eleitoral.

Em Campo Grande, MS, aos 20 de agosto de 2020.

Des. JOAO MARIA LOS

Presidente

Documento assinado eletronicamente por JOAO MARIA LOS, Presidente, em 21/08/2020, as 16:12,
conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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