Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul

RESOLUCAO N° 690

Institui 0 Cddigo de Conduta Etica no ambito da Justica
Eleitoral de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Presidente deste TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e com
fundamento no art. 22, inciso LI, da Resolucdo n® 170/1997 — Regimento Interno, bem como

Considerando as regras contidas no art. 37 da Constituicdo Federal, bem
como nos arts. 116 e 117 da Lei n® 8.112/1990;

Considerando o dever do servidor publico em prezar pela conduta ética no
desempenho de suas funcdes;

Considerando a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos
principios morais como primados maiores que devem nortear o servigo publico;

Considerando o dever da Administragdo Pablica em obedecer aos principios
de impessoalidade e moralidade e, ainda,

Considerando a missdo, a visdo e os valores institucionais estabelecidos no
Planejamento Estratégico deste Tribunal Regional,

RE SOL VE ad referendum do Pleno:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Conduta Etica no ambito da Justica
Eleitoral de Mato Grosso do Sul, com o objetivo de:

| — estabelecer os principios e as normas de conduta ética, sem prejuizo da
observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares;

Il — contribuir para transformar os valores institucionais deste Tribunal
Regional em regras de conduta;
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Il — reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre 0s principios e
normas de conduta ética adotados no tribunal, de forma a facilitar a compatibilizacdo dos
valores individuais de cada servidor com os valores da institui¢céo;

IV — assegurar ao servidor a preservacao de sua imagem e de sua reputagéo,
quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

V — estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses.

Paragrafo Unico. Para efeito desta resolugdo, considera-se servidor(a) o(a)
ocupante de cargo efetivo ou em comissdo pertencente ao quadro de pessoal deste Tribunal
Regional e, também, o(a) servidor(a) removido(a) ou lotado(a) provisoriamente, bem como
o0 requisitado(a) por este Tribunal Regional, os(as) estagiarios(as), terceirizados(as) e todo(a)
aquele(a) que preste servicos ou desenvolva, em nome ou junto a este Tribunal Regional,
qualquer atividade de natureza permanente, temporaria ou excepcional, mesmo sem
remuneracdo financeira direta ou indireta por parte deste Tribunal Regional. (Redagdo dada
pela Resolugcdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

) CAPITULO Il ]
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secéo |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 2° Séo principios e valores fundamentais a serem observados pelos
servidores deste Tribunal Regional no exercicio do seu cargo ou da sua funcao:

I — a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

Il — a legalidade, a impessoalidade, a imparcialidade, a moralidade e a
transparéncia;

Il — a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servicos publicos;

IV — o interesse publico, a preservacéo e a defesa do patriménio publico;
V — a preservacao e a defesa do meio ambiente;

VI - o sigilo profissional;

VII — o aprimoramento profissional;

VIII - a neutralidade politico-partidéria, religiosa e ideolégica, no exercicio
do cargo ou atividade.

Secéo Il
Dos Direitos

Art. 3° Séo direitos assegurados aos servidores deste Tribunal Regional,
sem prejuizo dos demais previstos em outras normas legais:
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| — trabalhar em ambiente adequado que preserve a integridade fisica, moral
e psicoldgica, e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il — ser tratado com equidade nos sistemas de lotacdo, avaliacdo e
reconhecimento de desempenho individual, remuneracdo, progressdao e promocdo, bem
como ter acesso as informacoes a eles inerentes;

Il — participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessarios ao
seu desenvolvimento profissional,

IV — estabelecer interlocucéo livre com colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrugéo
processual;

V — ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente a
ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas ao proprio servidor e aos
responsaveis pela guarda, manutencéo e tratamento dessas informagdes;

VI - ser cientificado, previamente, sobre a exoneracdo do cargo em
comisséo ou dispensa da fungdo comissionada, bem como da alteragéo de lotacéo;

VII - ser cientificado, previamente, de sua designacdo para compor
comissdo, grupo de trabalho, conselho, projeto e fiscalizacdo de contrato, recebendo
instrucdes basicas sobre suas atribuicdes, quando for o caso;

VIII - denunciar qualquer ato que configure descumprimento a este codigo.

Secéo Il
Dos Deveres

Art. 4° Constituem deveres a serem observados pelos servidores deste
Tribunal Regional:

I — desempenhar com zelo e eficacia as atribuicdes do cargo ou funcdo que
exerca, em harmonia com as normas deste CAdigo e os valores institucionais;

Il — abster-se de emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem
preconceito de origem, raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religiéo,
tendéncia politica, posi¢do social ou quaisquer outras formas de discriminacdo, ou que
possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais servidores;

Il — tratar os usuarios do servico publico com cortesia, urbanidade,
disponibilidade e atencdo, respeitando a condicdo e as limitacbes de cada qual, sem
qualquer espécie de preconceito ou distincdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, orientagdo sexual, condicao fisica, cunho politico ou posicdo social, abstendo-se,
dessa forma, de causar-lhes dano moral,

IV — empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se
atualizado quanto aos novos metodos, técnicas e normas aplicaveis a sua area de atuacao;

V — declarar seu impedimento ou suspeicdo, em situaces que possam afetar
0 desempenho de suas fun¢ées com independéncia e imparcialidade;
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VI — resistir a pressdes de superiores hierarquicos, terceiros interessados ou
outros que visem a obtencdo de favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia
de acBes ou omissdes ilegais, imorais ou antiéticas, e denuncia-las;

VIl — manter sob sigilo dados e informagOes de natureza confidencial
obtidos no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e
subordinados que s6 a eles digam respeito, as quais, porventura, tenha acesso em
decorréncia do exercicio profissional, informando a chefia imediata ou a autoridade
responsavel quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a
ser revelados;

VIl — disseminar no ambiente de trabalho informacgdes e conhecimentos
obtidos em razdo de treinamento ou de exercicio profissional e que possam contribuir para
a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

IX — proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo
sempre, quando estiver diante de mais de uma opcéo legal, a que melhor se coadunar com a
ética e com o interesse publico;

X — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do
cargo ou funcdo, evitando o uso de vestuario e aderecos que comprometam a boa
apresentacdo pessoal, a imagem institucional ou a neutralidade profissional;

XI - gerir os recursos humanos de forma a garantir a equidade de tratamento
entre as pessoas, preservando o equilibrio da jornada de servico e 0 bom andamento dos
trabalhos;

XIl — preservar o0 espirito de lealdade, urbanidade, imparcialidade e
cooperagdo no convivio funcional, de forma que preconceitos ou discriminacdes nédo
venham a influir na objetividade e na exatiddo de seu trabalho;

XIII - alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude
impropria contra a Administracdo Publica;

X1V — ser assiduo e pontual ao servico;

XV — zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais, equipamentos,
servicos contratados ou veiculos do servigo publico colocados a sua disposi¢do, sempre
observando, tanto na aquisicdo quanto na operacionalizagdo, o0s principios da
economicidade e da responsabilidade socioambiental,

XVI1 - desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as atribui¢fes
que lhe forem cometidas, primando pelo mais alto padrdo de prudéncia, honestidade e
qualidade, ndo se eximindo de qualquer responsabilidade dai resultante;

XVII - apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam convic¢do da
realidade ou da veracidade dos fatos ou das situacGes examinadas, de modo a agir sempre
com objetividade e imparcialidade, evitando posicionamentos meramente pessoais;

XVIII — cumprir os prazos regulamentares para apresentacao dos trabalhos
que lhe sdo afetos, comunicando a chefia imediata, com antecedéncia, quando da
impossibilidade de atender ao prazo estabelecido;
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XIX - respeitar o corpo funcional e as alcadas decisorias, mantendo
compromisso com a verdade;

XX — zelar pelos dados e informacdes tratadas neste Tribunal Regional,
ainda que cedido para 6rgaos e entidades da Administracdo Publica ou em casos de fruigdo
de licencas em geral;

XXI — abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses que
possa influenciar na imparcialidade do seu trabalho, devendo consultar a Comissdo de
Etica em caso de davidas sobre o tema;

XXII — comunicar imediatamente & Comissdo de Etica acerca de fatos que
tenha conhecimento e que possam gerar eventual conflito de interesses ou de violacéo de
conduta ética;

XXIIlI — fazer-se acompanhar, sempre que possivel, de outro servidor
publico, em casos de participagdo em encontros profissionais, reunides ou similares com
pessoas que tenham interesse na apuracdo e nos resultados dos trabalhos realizados, e,
guando das audiéncias concedidas a particulares, observar o disposto no Decreto n° 4.334,
de 12.8.2002;

XXIV — comunicar & Comissdo de Etica a ocorréncia de fato gerador de
variacdo significativa de patrimoénio, acompanhada de justificativa independente da origem
do fato.

Secéo Il
Das Vedac0es

Art. 5° E vedado ao servidor deste Tribunal Regional:

| — exercer a advocacia ou quaisquer atividades profissionais incompativeis
com o exercicio do seu cargo;

Il — prestar consultoria técnica ou qualquer tipo de servico a partidos
politicos, candidatos ou a qualquer pessoa fisica ou juridica, ligada direta ou indiretamente
ao processo eleitoral, bem como a empresas licitantes ou que prestem servicos a este
Tribunal Regional;

Il — valer-se do cargo ou da funcéo, de facilidades, de amizades, de tempo,
de posicdo ou de quaisquer outros tipos de influéncia para obter favorecimento para si ou
para outrem;

IV — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa;

V - desviar servidor, colaborador, prestador de servico terceirizado ou
estagiario para atendimento de interesse particular;

VI — utilizar a intranet, internet, mensagem instantanea e correio eletronico
institucionais no intuito de promover conflito de interesses, prejudicando o clima
organizacional, a produtividade e o bom andamento dos trabalhos;

VIl — adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou
que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagdo, tais como acdes tendenciosas
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geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e,
especialmente, o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de
desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a
seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

VIII — ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho ou exercer as
suas atividades em horario diverso daquele estabelecido pela autoridade competente, salvo
situacdes excepcionais autorizadas pela chefia imediata;

IX — discriminar quaisquer pessoas com quem se relacionar em fungéo do
trabalho, em razdo de raca, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido,
posicao social ou outras formas de discriminacéo;

X — atribuir a outrem erro proprio;

XI - opinar publicamente, de forma negativa, a respeito da honorabilidade e
do desempenho funcional de outro servidor deste Tribunal Regional,

XII — apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

X1l - divulgar ou facilitar a divulgacdo, sem prévia autorizacdo da
autoridade competente, de estudos, pareceres e pesquisas realizados no desempenho de
suas atividades no cargo ou na fungéo, cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado;

XIV - utilizar sistemas e canais de comunicacdo do Tribunal para a
propagacdo e divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda politico-partidaria ou
publicidade, excetuando-se, quanto a esta Ultima, 0s casos em que se tratar de interesse da
Administracéo;

XV — apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho ou, fora dele, em situa¢Ges que comprometam a imagem institucional,
ainda que por via reflexa;

XVI1 — comercializar, rotineiramente, bens e servicos nas dependéncias da
Justica Eleitoral;

XVII- valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para
escusar-se do cumprimento de suas obrigacgdes, deveres e atribuigdes;

XVIII — manter sob subordinacgdo hierarquica imediata, em cargo ou funcéo
de confianca, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
conjuge ou companheiro;

XIX — alterar ou deturpar, por qualquer forma, o exato teor de documentos,
informacdes, citacdo de obra, lei, decisdes judiciais ou administrativas;

XX — provocar ou realizar exposi¢cbes nas redes sociais e em midias
alternativas que comprometam ou possam resultar em dano a reputacdo deste Tribunal
Regional e de seus agentes publicos, sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de
expressao;

XXI — pleitear ou sugerir o recebimento de qualquer tipo de presente,
prémio, doacdo ou vantagem de qualquer espécie para si ou para familiares, em razdo de
seu cargo ou funcéo, salvo nos casos permitidos em lei;
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XXII — receber, para si ou para outrem, qualquer tipo de recompensa,
vantagem ou beneficio de qualquer espécie, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, direta ou indiretamente interessadas em decisdo relacionada as suas atribuicdes de
servidor publico federal.

Paragrafo anico. Para fins do inciso XXII, ndo se consideram recompensa,
vantagem ou beneficio:

I — os brindes que ndo tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou
datas comemorativas, desde que ndo ultrapassem o valor unitario de R$ 50,00 e que ndo
sejam direcionados com carater de pessoalidade a determinados servidores;

Il — a participacdo em eventos de interesse institucional com despesas
custeadas pelo patrocinador, desde que néo se refiram a beneficio pessoal.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ETICA

Secéo |
Da Comissao

Art. 6° Fica criada a Comissdo de Etica do Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso do Sul com o objetivo de implementar e gerir este Cédigo, composta por trés
membros titulares e trés membros suplentes, dentre servidores efetivos e estaveis, que nao
estejam respondendo ou que ndo sofreram punicdo em processo administrativo ou penal.

§ 1° Cabe a Presidéncia deste Tribunal Regional, por meio de ato normativo,
designar os membros da Comisséo, indicando seus respectivos substitutos.

§ 2° O presidente serd escolhido dentre os membros efetivos, em votacdo,
por maioria simples, pelos membros titulares e suplentes da Comissao.

8 3° Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente da Comisséo, a
substituicdo recaira sobre 0 membro titular mais antigo. Em caso de empate, substituira o
presidente da Comissdo o servidor com maior tempo de exercicio neste Tribunal Regional.

8§ 4° Os suplentes substituirdo os titulares nos casos de suspensdo, vacancia
ou impedimento no procedimento.

8§ 5° Ficara suspenso da Comisséo, até o transito em julgado, 0 membro que
vier a responder a processo criminal, processo administrativo disciplinar, sindicancia ou for
investigado por infragdo a qualquer dos preceitos deste Codigo.

§ 6° Cessard a investidura de membros da Comiss3o de Etica com a extingdo
do mandato, a rendncia, ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido por meio do devido
procedimento investigatorio.

Art. 7° Os membros e suplentes da Comissdo de Etica ndo poderdo ser
designados para compor Comissdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo
Disciplinar, em razdo do exercicio do mandato ou se, mesmo que ndo se encontrem mais
como membros da Comissdo de Etica, tenham apurado fatos que ensejaram a sindicancia
ou 0 processo administrativo na época em que ainda faziam parte da referida Comissao.
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Secéo Il
Do Mandato

Art. 8° Os membros da Comisséo de Etica cumprirdo mandatos de trés anos,
permitida uma Unica reconducdo, sendo vedada a reconducdo da integralidade de
seus membros.

8 1° Se houver necessidade de designacdo de servidor para cumprir mandato
complementar a saida de um dos membros e este extrapolara metade do mandato
originario, totalizando mais de dezoito meses, serd permitida sua reconducdo uma Unica
vez ao cargo de membro da Comisséo de Etica.

8 2° Na hipdtese de o mandato complementar ser exercido por periodo
menor que dezoito meses, 0 membro da Comissdo de Etica que o exercer podera
ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de trés anos, permitindo-lhe
uma Unica recondugdo ap6s o decurso deste periodo.

Secéo Il
Da Competéncias da Comissao
Art. 9° Compete & Comissao de Etica:

| — zelar pelo cumprimento deste Cadigo;

Il — elaborar plano de trabalho, envolvendo, se for o caso, outras unidades
deste Tribunal Regional, com o objetivo de criar sistema de informacgédo, orientagéo,
acompanhamento e avaliacéo de resultados da gestao de ética neste 6rgao;

Il — propor a organizagdo de cursos, manuais, cartilhas, palestras,
seminarios e outras acOes de treinamento e disseminacao deste Codigo;

IV — apresentar relatério de todas as suas atividades ao final da gestdo anual
a Presidéncia deste Tribunal Regional, do qual constara também avaliacdo da atualidade
deste Cddigo e as propostas e sugestdes para seu aprimoramento e modernizacao;

V - responder as consultas formais e dirimir davidas a respeito da
interpretacdo e aplicacdo deste Codigo e deliberar sobre 0s casos omissos e sugestdes;

VI — receber propostas e sugestdes para 0 aprimoramento e modernizagédo
deste Cddigo e propor a elaboracdo ou a adequagdo de normativos internos aos seus
preceitos;

VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

VIIl — conhecer de denuncias ou de representagdes formuladas contra
servidor(a), nas quais se apresente ato contrario as normas estabelecidas neste Cddigo de
Conduta Etica; (Acrescido pela Resolucdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

IX — instaurar, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada,
procedimento para apuracao de violagdo as normas previstas neste Codigo de Conduta
Etica. (Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Art. 10. Cabe ao Presidente da Comisséo:

I — convocar e presidir as reunides;
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Il — orientar os trabalhos da Comissao, ordenar os debates, iniciar e concluir
as deliberacoes;

I11 — convocar suplentes;

IV — delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da
Comissdo de Etica;

V — comunicar a Presidéncia deste Tribunal Regional o término do mandato
dos membros da Comissdo, com trinta dias de antecedéncia ou, no caso de vacancia, no
prazo maximo de cinco dias ap0s a ocorréncia.

VI — determinar a instauragéo de procedimento para apuracao de infracéo aos
principios e as normas éticas previstas neste Codigo de Conduta Etica. (Acrescido pela
Resolucdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Art. 11. As consultas sobre eventuais davidas a respeito da interpretacédo e
aplicacdo deste Codigo deverdo ser encaminhadas diretamente a Comissdo por meio
eletronico.

Secéo IV
Do Funcionamento da Comissao

Art. 12. Os trabalhos da Comissédo devem ser desenvolvidos com celeridade
e observancia dos seguintes principios:

| — protecdo & honra e a imagem das pessoas submetidas a este Codigo;
Il — protecdo a imagem da Instituicdo;

Il — independéncia e imparcialidade de seus membros em suas
manifestacdes.

Art. 13. As reunifes da Comissdo serdo realizadas bimestralmente, em
carater ordinario e, extraordinariamente, sempre que solicitada por qualquer de seus
memobros titulares, exigindo-se o0 quérum de trés membros para sua realizacao.

§ 1° Eventuais auséncias as reunides deverdo ser justificadas ao presidente
da Comisséo.

§ 2° Sempre que restar impossibilitada a participacdo de trés membros, a
reunido devera ser adiada.

8 3° O presidente da Comissdo convocard suplente nos casos em que a
reunido ndo puder ser adiada e ndo possuir o quérum de trés membros titulares presentes.

Art. 14. Quando o assunto a ser apreciado envolver afim ou parente até o
terceiro grau, companheiro ou conjuge de integrante titular da Comissdo, este ficara
impedido de participar da reunido, assumindo automaticamente o suplente.

Art. 15. Os integrantes da Comissédo desempenhardo suas atribuicdes sem
prejuizo daquelas inerentes a seus cargos efetivos, cargos em comissdo ou funcdes
comissionadas.
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Paragrafo Unico. A pedido do Presidente da Comissédo, havendo necessidade,
a Diretoria-Geral poderd autorizar a dedicacdo integral e exclusiva dos membros da
Comissao para concluséo de atividades especificas.

Secéo V )
Da Apuracéo da Infracéo Etica
(Acrescida pela Resolucdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Art. 15-A. Qualquer cidaddo(a), agente publico(a), pessoa juridica de direito
privado, associagdo ou entidade de classe podera provocar a atuacdo da Comissio de Etica,
visando a apuragao de transgressdo ética imputada a servidor(a) publico(a) relacionada a sua
atuacdo profissional ou que possa impactar negativamente a imagem da instituicdo perante a
sociedade e publico externo. (Acrescido pela Resolu¢do TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Art. 15-B. Todos os procedimentos de apuracdo da conduta que, em tese,
configure infracdo a este Codigo de Conduta Etica, deveréo ser formalizados no Sistema SEI
e receberdo a chancela de "sigiloso" até sua concluséo. (Acrescido pela Resolugdo TRE/MS
n® 767, de 12.4.2022)

Art. 15-C. Havendo indicios de que a conduta configure, a um s6 tempo, falta
ética e a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de
infracdo disciplinar, a Comissdo de Etica procedera a comunicacdo as autoridades
competentes para apuracdo dos fatos, sem prejuizo da ado¢do de medidas de sua
competéncia. (Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Art. 15-D. As unidades administrativas deste Tribunal Regional ficam
obrigadas a prestar esclarecimentos em apoio ao desempenho das atividades da Comisséo de
Etica. (Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

§ 1° E irrecusavel a prestagdo de informagdes por parte de servidor(a)
convocado(a) pela Comissdo de Etica, sob pena de abertura de sindicancia ou instauragdo de
processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei n°® 8112, de 11.12.1990. (Acrescido
pela Resolugdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

§ 2° Havendo fundada duavida ou entendendo pela necessidade de
esclarecimentos aprofundados de ordem técnica ou juridica, a Comissdo de Etica podera
solicitar a emissdo de parecer a setor competente deste Tribunal Regional. (Acrescido pela
Resolucdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Art. 15-E. Os procedimentos de apuracgdo da infracdo ética se desenvolverdo
nas seguintes fases processuais: (Acrescido pela Resolu¢do TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

I — Procedimento Preliminar, que observara, no que couber, 0s procedimentos
e prazos aplicdveis a Investigacdo Preliminar, previstos na Resolucdo TRE/MS n° 685, de
12.5.2020; (Acrescido pela Resolu¢do TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Il — Processo de Apuracdo FEtica, que observara, no que couber, os
procedimentos e prazos aplicaveis ao Processo Administrativo Disciplinar, na forma da
Resolucdo TRE/MS n° 685, de 12.5.2020. (Acrescido pela Resolu¢cdo TRE/MS n° 767, de
12.4.2022)

] Art. 15-F. O Procedimento Preliminar serd instaurado pela Comissdo de
Etica, de oficio ou mediante comunicacdo formulada por quaisquer das pessoas
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mencionadas no art. 15-A desta resolucdo. (Acrescido pela Resolucdo TRE/MS n° 767, de
12.4.2022)

Art. 15-G. As comunicacdes formuladas contra as pessoas identificadas no
paragrafo Unico do art. 1° desta resolucéo deverdo ser dirigidas a Presidéncia da Comissao
de Etica, observando os seguintes requisitos: (Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n° 767, de
12.4.2022)

I — descricdo da conduta; (Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n° 767, de
12.4.2022)

Il — indicacdo da autoria, caso seja possivel; e (Acrescido pela Resolucéo
TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Il — apresentacdo dos elementos de prova ou indicagdo de onde podem ser
encontrados. (Acrescido pela Resolugcdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

§ 1° As comunicagOes poderdo ser encaminhadas diretamente & Comissdo de
Etica pelo sistema SEI, devendo observar, desde a origem, a classificacio do documento
como “sigiloso”, ou por intermédio do endereco eletrdnico comissao.etica@tre-ms.jus.br,
ou, ainda, pelos canais de comunicacdo disponibilizados pela Ouvidoria Eleitoral.
(Acrescido pela Resolugédo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

§ 2° Caso a pessoa interessada em comunicar a possivel infracdo ética
compareca perante a Comissdo de Etica, em local reservado, poderdo ser reduzidas a termo
as declaracdes e colhida a assinatura do(a) representante, bem como recebidas eventuais
provas. (Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n°® 767, de 12.4.2022)

Art. 15-H. Recebida a comunicacdo, a Comissdo de Etica deliberara sobre
sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos | a 11
do art. 15-G desta resolucdo, podendo, mediante decisdo fundamentada, arquivar a
representacdo ou denuncia manifestamente improcedente, cientificando o(a) comunicante,
que poderd pedir reconsideracio a propria Comissdo de Etica no prazo de dez dias.
(Acrescido pela Resolugédo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Paragrafo Unico. Mantida a decisdo ap0s a analise do pedido de
reconsideracao, cabera recurso administrativo a Presidéncia deste Tribunal Regional em até
trinta dias. (Acrescido pela Resolu¢do TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Art. 15-1. Admitida a comunicacio de infracdo ética, a Comissdo de Etica
instaurara o procedimento preliminar e determinard a realizacdo de diligéncias com vistas a
obtenc&o de provas documentais. (Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

§ 1° A juizo da Comissdo de Etica e mediante consentimento do(a)
investigado(a), podera ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP.
(Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

§ 2° Lavrado o ACPP, o Procedimento Preliminar sera sobrestado, por até
dois anos, a critério da Comissdo de Etica, conforme o caso. (Acrescido pela Resolucao
TRE/MS n°® 767, de 12.4.2022)
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§ 3° Se, ate o final do prazo de sobrestamento, o ACPP for cumprido, sera
determinado o arquivamento do feito. (Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n° 767, de
12.4.2022)

§ 4° No caso de descumprimento do ACPP, a Comissdo de Etica dara
seguimento ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar em Processo de Apuragao
Etica. (Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

§ 5° E facultada ao(3) investigado(a) a interposicao de pedido de
reconsideracdo dirigido a prépria Comissdo de Etica, no prazo de dez dias, contados da
ciéncia da decisdo. (Acrescido pela Resolucdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Art. 15-J. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisao pela
Comissao de Etica determinando o arquivamento ou sua conversao em Processo de
Apuracdo Etica. (Acrescido pela Resolucdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Art. 15-K. Instaurado o Processo de Apuragdo Etica, a Comissido de Etica
notificara o(a) investigado(a) para, no prazo de cinco dias, apresentar sua defesa por escrito,
com a juntada de documentos, e requerer a producdo de outras provas que entender
pertinentes e necessarias, como a testemunhal, que seguird o procedimento da Resolugédo
TREMS n° 685, de 12.5.2020. (Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Paragrafo unico. A juntada aos autos do processo de apuracdo de novos
elementos de prova, por parte da Comisséo de Etica, apds a apresentacdo da defesa, ensejara
a notificacdo do(a) investigado(a) para, querendo, manifestar-se novamente, no prazo de
cinco dias. (Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Art. 15-L.. O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado e
poderd ser indeferido quando: (Acrescido pela Resolu¢do TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

I — o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confisséo
do(a) investigado(a) ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito na
Resolucdo TREMS n° 685, de 12.5.2020, ou (Acrescido pela Resolu¢do TRE/MS n° 767, de
12.4.2022)

Il — o fato ndo possa ser provado por testemunha. (Acrescido pela Resolugéo
TRE/MS n°® 767, de 12.4.2022)

Art. 15-M. Na hipdtese de o(a) investigado(a) ndo requerer a producao de
outras provas, além dos documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissdo de Etica,
salvo se entender necessaria a inquiricdo de testemunhas ou a realizacdo de diligéncias,
elaborard relatorio. (Acrescido pela Resolugcdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Art. 15-N. Concluida a instrugdo processual e elaborado o relatério, o(a)
investigado(a) serd notificado(a) para apresentar as alegagdes finais no prazo de dez dias.
(Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Art. 15-O. Apresentadas ou ndo as alegacdes finais, a Comissdo de Etica
proferird decisdo, pela maioria de seus membros. (Acrescido pela Resolucdo TRE/MS
n® 767, de 12.4.2022)

) § 1° Se a conclusdo for pela culpabilidade do(a) investigado(a), a Comisséo
de Etica poderé aplicar a penalidade de censura ética prevista no Decreto n® 1.171/1994, e,
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cumulativamente, fazer recomendacdes, bem como lavrar o ACPP, sem prejuizo de outras
medidas a seu cargo. (Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

§ 2° Caso 0 ACPP seja descumprido, a Comissao de Etica dara seguimento ao
Processo de Apuragéo Etica. (Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

§ 3° E facultada ao(3) investigado(a) pedir reconsideragdo acompanhada de
fundamentacdo a propria Comissdo de Etica, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da
respectiva decisdo. (Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

§ 4° Mantida a decisdo apos a analise do pedido de reconsideragdo, cabera
recurso administrativo a Presidéncia deste Tribunal Regional em até trinta dias. (Acrescido
pela Resolugcdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Art. 15-P. Copia da decisdo definitiva que resultar em aplicacdo de
penalidade pela Comisséo de Etica sera encaminhada & unidade de gestdo de pessoal para
constar dos assentamentos do agente publico, para fins exclusivamente éticos. (Acrescido
pela Resolugcdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

§ 1° O registro referido neste artigo serd cancelado ap6s o decurso do prazo
de trés anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou definitiva,
desde que o(a) servidor(a), nesse periodo, ndo tenha praticado nova infracdo ética.
(Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

§ 2° Em se tratando de prestador de servigos ou de pessoa sem vinculo direto
ou formal com este Tribunal Regional, a decisdo definitiva devera ser comunicada a
Presidéncia, a quem competird a adog¢do das providéncias cabiveis. (Acrescido pela
Resolucdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

8§ 3° Em relacdo aos agentes publicos listados no 8§ 2° anterior, a Comissao de
Etica expedira decisdo definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar
ou de propor penalidades, recomendagdes ou formalizacdo de ACPP. (Acrescido pela
Resolucdo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

13



Resolucdo n° 690

Art. 17. (Revogado pela Resolugédo TRE/MS n° 767, de 12.4.2022)

Art. 18. Todo servidor que vier a tomar posse em cargo efetivo ou em cargo
em comissdo deste Tribunal Regional e os servidores removidos ou requisitados assinardo
termo, que sera disponibilizado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas no ato da posse ou do
exercicio, conforme o caso, em que declara conhecer o disposto neste Cédigo, firmando
compromisso de observa-lo no desempenho de suas atribuicdes.

§ 1° O compromisso referido no artigo anterior devera ser renovado a cada
cinco anos.

§ 2° Este Cdodigo integrard o conteudo programatico do Edital de Concurso
Publico para provimento de cargos neste Tribunal Regional.

Art. 19. A atuagdo na Comissdo de Etica € considerada prestacdo de
relevante servico publico e ndo enseja qualquer remuneracdo, devendo ser registrada nos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal
Regional, como também compete a ela dirimir as dividas quanto a aplicacdo deste Codigo.
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Art. 21. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Art. 22. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Presidéncia deste Tribunal Regional Eleitoral.

Em Campo Grande, MS, ao 1° de julho de 2020.

Des. JOAO MARIA LOS
Presidente

15



	RESOLUÇÃO Nº 690

