Tribunal Regional Eleirofal de Mato Grosso do Sul

RESOLUCAO N° 655

Dispée sobre a estrutura administrativa organizacional da
Secretaria deste Tribunal Regional Eleitoral, alterando a
Resolucio n°471, de 26.02.2012, e da outras providéncias.

O egrégio TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 21, inciso XXX, de seu Regimento
Interno — Resolucao n°® 170/1997 — e de acordo com a decisao proferida pelo Pleno na sessao
ordindria realizada nesta data, aprovando a proposta de alteracoes da estrutura regimental da
Secretaria apresentada pela Presidéncia deste Tribunal Regional, bem como

Considerando a Resolucao n° 622, de 16.7.2018, que promoveu a criacao dos
Nucleos de Estatistica, de Gestao de Riscos, de Seguranca Institucional, Socioambiental e de
Acessibilidade no &mbito da Secretaria deste Tribunal Regional;

Considerando que, em conformidade com o previsto no art. 7° da Resolucao
n° 622, as atribuicoes desses Nucleos foram fixadas, provisoriamente, por intermédio da
Portaria DG n° 97/2018, até ulterior inclusao no Regimento Interno da Secretaria deste
Tribunal Regional,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam acrescidos os §§ 4° e 5° ao art. 22 da Resolucao n® 471, de
26.02.2012, que instituiu o Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional,
dispondo sobre a sua estrutura organizacional administrativa, com as seguintes redacoes:

Art. 22. (...)
§ 4° Ao Nucleo de Estatistica compete:

I — produzir, coletar, organizar, explorar, tratar e interpretar dados
quantitativos e qualitativos e a rela¢do entre eles, mantendo série historica,
com vistas a subsidiar o processo de tomada de decisdo;,

Il — consolidar, transmitir ou monitorar a transmissdo periodica de
dados estatisticos ao Conselho Nacional de Justica — CNJ, promovendo ou
impulsionando retificacoes sempre que necessdrias, bem como respon)del a
requisi¢oes dos demais orgdos de controle;
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Il — promover e facilitar a visualizagdo de dados e informagoes
estatisticas por meio de tecnologias inovadoras e contribuir para a abertura
de dados publicos e transparéncia ativa na administragdo publica;

IV — propor e participar da escolha e defini¢do de requisitos de
sistemas corporativos relacionados as metodologias de gestdo em ciéncia de
dados;

V' —planejar, dirigir e promover estudos, pesquisas e andlises
estatisticas, bem como atividades de controle e aprimoramento da qualidade
de dados;

VI — promover a gestdo do conhecimento e inovag¢do e as melhores
prdticas na drea de ciéncia de dados por meio de consultoria interna,
assessoramento técnico e capacitagdo/treinamento continuo para gestores e
servidores;

VII — realizar intercambio e benchmarking com outros Regionais e
institui¢oes de sucesso na area de ciéncia de dados.

$ 5° Ao Nucleo de Gestio de Riscos compete:

I — apoiar e subsidiar a COPEG na elaboragdo do Sistema de Gestdo
de Riscos deste Tribunal Regional e da metodologia de gestdo de riscos, bem
como sua revisdo, adequagdo a possiveis inovagdes e mudangas de regras e
normas,

II — acompanhar. monitorar e controlar os planos de gestdo de riscos,
propondo agdes para corre¢do e ajustes;

Il — dar suporte a identifica¢do, andlise e avaliagdo dos riscos dos
processos organizacionais, no tocante a gestdo de riscos, apoiando todas as
instdncias do sistema de gestdo de riscos,

IV — solicitar aos responsdveis pelo gerenciamento de riscos dos
processos organizacionais as informagoes necessarias para a consolida¢do
dos dados e elaboragdo de relatorios gerenciais;

V — consolidar os resultados das diversas dreas em relatério gerenciais
e encaminhd-los a Administrag¢do deste Tribunal Regional, semestralmente;

VI— elaborar o Plano de Comunicacdo de Gestdo de Riscos;

VII — medir o desempenho da gestdo de riscos objetivando sua
melhoria continua,

VIII — construir e propor a Administragdo deste Tribunal Regional
indicadores de desempenho de gestdo de riscos, alinhados com os indicares
do Planejamento Estratégico deste Tribunal Regional, bem como de outros
orgdos de controle;

LX — acompanhar os indicadores de riscos dos processos de trapalho,
dos projetos e dos planos de agoes: /
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X — propor treinamentos e cursos para aprendizado e aperfeicoamento
em gestdo de riscos.

Art. 2° Ficam acrescidos os §§ 1° e 2° ao art. 28 da Resolucao n° 471, de
26.02.2012, que instituiu o Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional,
dispondo sobre a sua estrutura organizacional administrativa, com as seguintes redacoes:

Art. 28. (...)

§ 1° Ao Nucleo de Seguranca Institucional compete:

I —elaborar o Plano de Seguranga Institucional, submetendo-o a
andlise da Diretoria-Geral da Secretaria deste Tribunal Regional para
posterior encaminhamento ao Pleno para aprovagdo,

1I — implantar controles nos ambientes fisicos, visando prevenir danos,
furtos, roubos, interferéncia e acesso ndo autorizado as instalagdes e ao
patrimonio deste Tribunal Regional,

Il —implantar coniroles e prote¢do contra ameagas externas ou
decorrentes do meio ambiente, como incéndios, enchentes, terremotos,
explosoes, perturbacdes da ordem publica e desastres naturais,

IV —zelar pela efetiva seguranga durante as sessoes plendrias deste
Tribunal Regional,

V' —disciplinar e fiscalizar os servigos de vigilancia armada e
eletrénica e monitorar o circuito fechado de televisdo — CFTV

VI— organizar e controlar o servico terceirizado de recep¢do deste
Tribunal Regional, fazendo observar as normas do plano de seguran¢a do
orgdo,

VII — auxiliar na coordenag¢do das atividades constantes do Plano de
Seguranga das Eleicoes,

VIII — executar a Politica de Seguran¢a da Informacgdo deste Tribunal
Regional no ambito de sua competéncia,

IX — coordenar os trabalhos da Brigada de Incéndio;

X —elaborar Projetos Bdsicos e Termos de Referéncia de servigos
relacionados ao Nucleo,

XI — propor agoes de treinamento, em especial a reciclagem anual
obrigatdria dos Técnicos Judicidrios — Especialidade de Seguranca;

XII — executar as suas atividades de forma integrada com as demais
unidades da Secretaria deste Tribunal Regional, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho.

§ 2° Ao Niucleo Socioambiental compete:

I — coordenar as agoes e projetos de responsabilidade socioambie/ntal,
bem como estimular a reflexdo para o consumo consciente; /
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II —promover o uso sustentdavel dos recursos naturais e dos bens
publicos,

Il — fomentar o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto
publico, incentivando combate ao desperdicio e promovendo atividade
voltada para prdtica de consumo consciente e para eficiéncia do gasto
publico;

1V — promover a gestdo sustentavel de documentos e bens, por meio do
gerenciamento da coleta, destrui¢do e destinagdo final dos residuos,

V — propor medidas de prevengdo e mitigagdo dos impactos ambientais
resultantes das atividades desenvolvidas pela Justi¢a Eleitoral deste Estado,
com a adequada gestdo dos residuos gerados;

VI— trabalhar em prol da consolidacdo da politica de sustentabilidade,
mediante inser¢do de critério socioambiental em procedimento licitatorio de
aquisi¢do e servigo,

VII - promover a sensibilizagdo e fomentar a capacitagdo de
servidores, terceirizados e estagiarios no que se refere a responsabilidade
socioambiental;

VIII — propor implementagdo de programa e projeto para utilizagdo
sustentdvel da dgua, eficiéncia energética, conservagdo de energia, papel e
combustivel, estimulando mudangas nos padrdes de compra e consumo;,

IX — cooperar com a implanta¢do e gestdo do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), em consondncia com as atividades da Comissdao Gestora
do PLS deste Tribunal Regional, bem como executar referido Plano no
ambito de sua competéncia,

X — coletar informagoes relativas aos indicadores minimos previstos na
Resolugdo CNJ n°201/2015;

XI — gerenciar e monitorar indicadores de impacto ambiental em
consondncia com o planejamento estratégico do Tribunal e revisar agdes,
projetos e iniciativas, em conjunto com a Comissdo Gestora do PLS deste
Tribunal;

XII - auxiliar a andlise de dados dos indicadores de desempenho
socioambiental com o objetivo de subsidiar estudos e a revisdo do Plano de
Logistica Sustentavel;

XIII - acessar o sistema do CNJ — PLS-Jud — para acompanhamento
e langamento dos indicadores minimos de desempenho, em conjunto com a
Comissdo Gestora do PLS;

X1V — atuar de forma integrada com as demais unidades do Tribunal;

XV — monitorar e avaliar os resultados das agdes e projetos
desenvolvidos, com vistas ao replanejamento e a implementacdo de
melhorias sociais e ambientais necessarias;

XVI —realizar estudos, pesquisas e levantamentos em sua firea de
atuagdo, inclusive junio a outras instituicdes publicas e privad7é. uscando
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identificar boas prdticas de gestdo socioambiental que possam  ser
implementadas no ambito deste Tribunal Regional;

XVII — acompanhar e observar os padrdes de consumo dos cartorios
eleitorais do Interior, da Secretaria deste Tribunal Regional e do Forum
Eleitoral desta Capital, sugerindo, se necessario, mudangas, para que levem
em consideracdo o iripé bdasico da sustentabilidade, qual seja, o
ambientalmente correto, o economicamente viavel e o socialmente justo,
propondo medidas que possam reduzir o consumo de dgua, energia e de
materiais de consumo;

XVIII - disseminar a cultura de responsabilidade social e
ambiental na Justica Eleitoral deste Estado, em parceria com a unidade de
comunica¢do, para a divulga¢do das medidas ambientais adotadas e
langamento de campanhas vinculadas as ag¢oes socioambientais;

XIX — propor parcerias com orgdos e empresas privadas e entidades
afins, por meio darealizagdo de convénios que contribuam para o
desenvolvimento das acdes sociais e ambientais;

XX — promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho, em
atuagdo conjunta com a unidade responsavel;

XXI — apresentar relatorio semestral a Diretoria-Geral da Secretaria
deste Tribunal Regional a ser posteriormente submetido a Presidéncia, com
os indicadores e acdes de responsabilidade socioambiental deste Tribunal
Regional.

Art. 3° Fica acrescido o § 4° ao art. 38 da Resolucao n°® 471, de 26.02.2012,

que instituiu o Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional, dispondo sobre a
sua estrutura organizacional administrativa, com a seguinte redacao:

Art. 38. (..)

§ 4° Ao Nucleo de Acessibilidade compete:

I — propor politica de acessibilidade e inclusdo no dmbito deste
Tribunal Regional, estabelecendo principios e diretrizes gerais para a sua
implantag¢do,

Il — promover a difusdo de uma cultura de inclusdo social estimulando
o respeito as diferencas e a valorizagdo da diversidade no contexto de
trabalho,

Il — propor e coordenar planos e projetos voltados a acessibilidade,
suporte institucional e gestdo de pessoas, relacionados a pessoa portadora
de deficiéncia;

IV — analisar os projetos de obras e reformas da institui¢cdo no tocante
a conformidade com normas de acessibilidade;

V' — viabilizar e garantir a integra¢do das agdes desenvolvidas pelas
diversas unidades, promovendo seu alinhamento a politica de acessibiliq&de
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VI — atuar como unidade de referéncia para o encaminhamento de
demandas e sugestoes relativas a acessibilidade e inclusdo da pessoa
portadora de deficiéncia,

VII —encaminhar as demandas e providéncias identificadas
a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo para apreciagdo, as
quais deverdo ser posteriormente submetidas a andlise da Diretoria-Geral da
Secretaria deste Tribunal Regional e deliberagdo da Presidéncia;

VIII — propor a Diretoria-Geral da Secretaria deste Tribunal Regional
a convocag¢do da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo para
analisar a pertinéncia e viabilidade dos planos e projetos;

IX — compor a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
(CPAI);

X — manter cadastro atualizado dos servidores, estagiarios e
empregados terceirizados com deficiéncia que trabalhem neste Tribunal
Regional, com especifica¢do da deficiéncia e suas necessidades particulares,
o qual deverd ser revisado detalhadamente uma vez ao ano,

XI —manter cadastro atualizado dos servidores e profissionais que
atuem como intérpretes para a indicagdo nos casos em que os participes de
processos administrativos ou judiciais forem pessoas com deficiéncia;,

XII — zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente relativa a pessoa
portadora de deficiéncia;

XIII — apresentar relatorio semestral a Diretoria-Geral da Secretaria
deste Tribunal Regional a ser posteriormente submetido a Presidéncia,
acerca das agoes desenvolvidas pela unidade.

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.
Art. 5° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala das Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral.

Em Campo Grande, MS, aos 4 de junho de 2019.
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Des. DIVONCIR SCHREINER MARAN
Presidente em exercicio
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