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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
R. Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campo Grande - MS

RESOLUCAO N° 865

Altera a Resolugdo n° 471, de 26.3.2012, que instituiu o
Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal
Regional Eleitoral.

O Excelentissimo Senhor Presidente em exercicio deste egrégio TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL, Desembargador LUIZ TADEU BARBOSA SILVA, no uso de suas
atribuigdes legais e com fundamento no art. 43, XXXVII de seu Regimento Interno (Resolugdao n°

801/2022), bem como em conformidade com os elementos constantes do Processo Administrativo SEI n°
0006477-53.2023.6.12.8000, e, ainda;

Considerando a autonomia administrativa assegurada aos tribunais pelo art. 96, I, “b”,
c/c o art. 99, “caput”, ambos da Constituicdo Federal,

Considerando que o art. 1° da Resolugdo TRE-MS n° 830, de 15 de julho de 2024,
aprovou a utilizacdo dos recursos or¢amentarios provenientes do saldo de 35% advindos do valor integral
do cargo em comissdo, quando seu ocupante optar pela retribui¢do do cargo efetivo, para transformacao,
sem aumento de despesa, em cargo em comissao;

RE S OLYVE ad referendum do Pleno:

Art. 1° Aprovar a transformagdo, sem acréscimo de despesa, de 03 (trés) cargos
comissionados de Assessor I, nivel retributivo CJ-01, destinados a criagdo da Assessoria da Escola
Judiciaria Eleitoral, vinculada a estrutura organizacional da Presidéncia, e da Assessoria de Governanga de
Tecnologia da Informacdo e Assessoria Técnica de Seguranca da Informagdo e Cibernética, ambas
vinculadas a Secretaria de Tecnologia da Informacao.

Paragrafo Unico. A transformagao prevista no caput deste artigo ndo importa em aumento
de despesas, resultando em saldo de R$ 74.256,00 (setenta e quatro mil e duzentos e cinquenta e seis
reais), conforme Anexo IV desta Resolugdo.

Art. 2° Extinguir o Nucleo de Governanga de T1, vinculado a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo, cujas atribuigdes serdo desempenhadas pela Assessoria de Governanga de Tecnologia da
Informagao.

Art. 3° Realocar a Secdo de Sistemas de Pessoal, que passa a ser hierarquicamente
subordinada a Coordenadoria de Desenvolvimento de Solug¢des Corporativas, pertencente a estrutura
organizacional da Secretaria de Tecnologia da Informagao.

Art. 4° Remanejar a funcdo comissionada de Chefe da Secdo de Sistemas de Pessoal,
nivel retributivo FC-06, da Coordenadoria de Pessoal, pertencente a estrutura organizacional da Secretaria
de Gestao de Pessoas, para a Coordenadoria de Desenvolvimento de Solu¢des Corporativas, pertencente a
estrutura organizacional da Secretaria de Tecnologia da Informacao.

Art. 5° Alterar o art. 4°, VI, VII, “h” e acrescentar o X, "a", da Resolugdo TRE-MS n°
471, de 26 de margo de 2012 — Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
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Art. 4°(..)

VI — SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — STI:
a) Gabinete;

b) Assessoria de Governanga de TI;

¢) Assessoria Técnica de Seguranga da Informagdo e Cibernética,
d) Coordenadoria de Cadastro e Logistica de Elei¢oes:

1. Se¢do de Planejamento e Logistica de Elei¢oes;

2. Secdo de Voto Informatizado,

3. Secdo de Cadastro Eleitoral;

e) Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugoes Corporativas

1. Secdo de Desenvolvimento de Sistemas,

2. Se¢do de Administragdo de Banco de Dados e Implantagdo de Sistemas;
3. Secdo de Gerenciamento WEB;

4) Se¢do de Sistemas de Pessoal;
f) Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgdo e Suporte:
1. Secdo de Gestao de Servicos de TI;

2. Secdo de Administragdo de Infraestrutura de Redes e Datacenter;
3. Secdo de Gestdo de Ativos de TI;

VII — SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGP:

()

h) Coordenadoria de Pessoal:

1. Se¢do de Remuneragdo e Beneficios,

2. Se¢do de Registros Funcionais,

()

X — ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL - EJEMS;

a) Assessoria da Escola Judiciaria Eleitoral.

Art. 6° Alterar a Subse¢do I ¢ o art. 34-A da Se¢do VI da Resolucdo n® 471, de 26 de
marco de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Subsecdo 1
Da Assessoria de Governanca de TI
Art. 34-A A Assessoria de Governanca de TI compete:

I — auxiliar o dirigente da Secretaria de Tecnologia da Informagdo no processo
de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

Il — orientar as unidades administrativas da Secretaria de Tecnologia da
Informagdo na elaboragdo de seus planos de a¢do em alinhamento as diretrizes
estratégicas;

IIl — consolidar os itens de tecnologia da informagdo que irdo compor a
proposta or¢amentaria ordinaria do TRE, bem como fornecer informagoes
acerca do planejamento or¢camentario na drea de tecnologia da informacao;
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1V — consolidar o Plano Anual de Capacitagdo da Secretaria de Tecnologia da
Informagdo, bem como acompanhar a sua execugdo;

V — orientar as unidades administrativas da Secretaria de Tecnologia da
Informagdo em relagdo aos processos de Governanga da darea;

VI — coordenar o Escritorio de Projetos da Secretaria de Tecnologia da
Informacgado,

VIl - consolidar as ag¢des voltadas para a melhoria continua do nivel de
governanga de Tl baseado nos pardmetros do Conselho Nacional de Justica e
Tribunal de Contas da Unido,

VIII — monitorar os indicadores estratégicos da TI, apresentando os resultados
a analise do comité executivo de TI;

IX — acompanhar as orientagoes e normas lancadas pelos orgdos de controle
acerca da governancga de TI;

X - orientar as agoes voltadas para a gestdo de contratacoes da STI, em
especial quanto a elaborag¢do e atualizagdo dos fluxos de trabalho;

XI - consolidar o plano de contratagées da Secretaria de Tecnologia da
informagdo, bem como acompanhar sua execugdo,

XII- executar outras atividades correlatas da sua area de atuacdo determinadas
pelo titular da Secretaria de Tecnologia da Informagdo.

Art. 7° Acrescentar a Subse¢do I-B ¢ o art. 34-B, na Se¢do VI da Resolugao n® 471, de 26
de margo de 2012, com a seguinte redagao:

Subsecdo I-B
Da Assessoria Técnica de Seguranga da Informagdo e Cibernética

Art. 34-B A Assessoria Técnica de Seguranca da Informacio e Cibernética
compete estudar, propor e fomentar a implantagdo e melhoria continua dos
processos de Ciberseguranca, e ainda especificamente:

1 — propor solugées de tecnologia para Ciberseguranga;

1l — gerenciar eventos de Ciberseguranca, e atuar na resposta a incidentes de
Ciberseguranga, participando nas atividades da ETIR;

11l — acompanhar as orientagoes e normas langadas pelos orgdos superiores e
de controle acerca da Ciberseguranca;

1V — efetuar testes de penetragdo em sistemas e redes computacionais de
responsabilidade do respectivo tribunal eleitoral, observando requisitos de
sigilo e confidencialidade necessarios aos testes e seus resultados;

V — apoiar a STI nas questoes da LGPD que envolvem a Cibersegurancga;

VI — efetuar a identifica¢do e a classificagdo de ativos de informagdo, quanto
aos aspectos de riscos cibernéticos e de seguranca da informagdo;

VII — prestar informagoes acerca das contratagoes em Ciberseguranca que irdo
compor o plano de contratagoes de TIC;

VIII — monitorar a execu¢do das contratagdes e das capacitagoes de
Ciberseguranga;

IX - consolidar os itens de seguranga da informacdo que irdo compor sua
utilizag¢do da proposta or¢amentaria ordinaria do TRE, destinada a aquisi¢dao
de bens e servigos por meio da agdo ordinaria - Gestdo da politica de
seguran¢a da informagdo e cibernética na Justica Eleitoral - bem como
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fornecer informagoes acerca do planejamento or¢amentdrio na drea de
Ciberseguranca;

X — avaliar e recomendar tecnologias e solugoes de seguranca da informacdao,
bem como o aprimoramento da infraestrutura;

XI — apoiar a STI na interagdo com a Comissdo de Seguranga da Informagdo e
com as demais unidades do TRE em assuntos relacionados a ciberseguranca,

XII — executar outras atividades correlatas da sua drea de atuacdo
determinadas pelo titular da Secretaria de Tecnologia da Informagao.

Art. 8° Acrescentar ao art. 36 da Resolugdo n® 471, de 26 de marco de 2012, o § 4°, com
a seguinte redagao:

Art. 36. (...)
§ 4° A Segdo de Sistemas de Pessoal compete:

1 — projetar solugoes informatizadas que proporcionem melhoria nos processos
internos e externos da Secretaria de Gestao de Pessoas;

Il — desenvolver os sistemas necessarios para atender as solugoes
informatizadas propostas;

11l — desenvolver e implantar bases de dados e as interfaces necessarias para
os sistemas desenvolvidos;

1V — adequar os sistemas desenvolvidos por esta se¢do as mudangas de
legislagdo;

V — manter e atualizar, conforme necessidade, o sistema de consulta aos dados
pessoais e funcionais dos servidores na intranet e internet, denominados
Sistema IMO e Portal do Servidor, respectivamente;

VI — adicionar a esses sistemas funcionalidades que venham a surgir com
novas necessidades,

VII — efetuar alteracbes nesses sistemas para se adequar a possiveis mudangas
no banco de dados de sistema de gestdo de pessoas desenvolvido pelo TSE;

VIII — elaborar relatorios, tabelas e grdficos sintetizados contendo informagoes
armazenadas no banco de dados do sistema de gestdo de pessoas e dos
sistemas mantidos por esta se¢do;

IX — manter copias de seguranca dos arquivos e sistemas utilizados pela
Secretaria de Gestao de Pessoas;

X — manter atualizada a documentagdo dos sistemas elaborados pela Secao;
XI — elaborar e manter atualizados manuais do usudrio para os sistemas,

XII — gerenciar a instalagdo, configuragdo e manutengdo dos relogios de ponto
biométrico;

XII - prestar apoio a unidade a qual esta subordinada, atendimento aos
servidores e demais setores do Tribunal e exercer outras funcoes que lhe forem
conferidas por autoridade competente.

Art. 9° O art. 42-C da Resolugdo TRE-MS n° 471, de 26 de margo de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 42-C. As atribuicoes do cargo em comissdo e das fungoes comissionadas
da Escola Judiciaria Eleitoral serdo previstas em Regimento Interno proprio.
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Art. 10. A Escola Judiciaria Eleitoral terd prazo de 60 (sessenta) dias para atualizacao de
seu regimento interno.

Art. 11. Aprovar a lotagdo das fungdes comissionadas na estrutura administrativa
organizacional da Secretaria deste Tribunal Regional, conforme a distribui¢do contida no Anexo I desta
resolucao.

Art. 12. Os anexos I, II, IIT e IV da Resolugdo n° 471, de 26 de marco de 2012, que
instituiu o Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal Regional, passam a vigorar com o teor
estabelecido nos Anexos I, II, III ¢ IV desta Resolucgao.

Art. 13. Revogar o § 3° do art. 40 da Resolucao n® 471, de 26 de marco de 2012.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos
a partir de 1° julho de 2025.

Sala da Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral.
Em Campo Grande, MS, aos 30 de junho de 2025.

Desembargador LUIZ TADEU BARBOSA SILVA
Presidente em exercicio
Anexo I (1880077)
Anexo II (1880089)
Anexo III (1880145)
Anexo IV (1880686)

Documento assinado eletronicamente por LUIZ TADEU BARBOSA SILVA, Presidente em substitui¢cio, em
30/06/2025, as 14:42, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeI: o
Ass Iﬂ::l! I.Jl a
eletronica

0006477-53.2023.6.12.8000 1880011v20

Certifico e dou fé que a Resolugdo n2 865, de
30.6.2025, foi publicada no Dle n2 140 de
12.7.2025, &(s) fl(s). 03/07.

(Matricula 05040458)
P
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RESOLUCAO TRE/MS N.° 865/2025 - ANEXO I

QUADRO RESUMO DE CARGOS E FUNCOES

CARGOS EM COMISSAO

UNIDADES

PRESIDENCIA

VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA
REGIONAL ELEITORAL

ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL
AUDITORIA INTERNA
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA JUDICIARIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
ORCAMENTO E FINANCAS

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
TOTAL

DIRETORIA-GERAL

CJ-4

Ve

SECRETARIO

CJ-3

COORDENADOR

CJ-2

14

ASSESSOR 11

CJ-2

ASSESSOR 1

CJ-1

13



FUNCOES COMISSIONADAS

UNIDADES

PRESIDENCIA

VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA
REGIONAL ELEITORAL

GABINETES DE JUIZES-MEMBROS
OUVIDORIA ELEITORAL

ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL
AUDITORIA INTERNA
DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA JUDICIARIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
ORCAMENTO E FINANCAS

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
TOTAL

~
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FC-6
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Resolucao TRE/MS n.0 865/2025 - ANEXO II
QUADRO DAS UNIDADES

Presidéncia

* Gabinete

¢ Assessoria Juridica Especial

* Assessoria Militar

¢ Assessoria Juridico-Administrativa

Auditoria Interna

—Secdo de Auditoria Administrativa

— Secdo de Auditoria de Pessoal e de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral

* Gabinete

» Secretaria da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral

¢ Assessoria Técnica

e Coordenadoria Juridico-Administrativa

— Secdo de Supervisao e Fiscalizagdo do Cadastro

— Secdo de Orientacao, Inspecdes e Correicdes

—Secdo Judiciaria

— Secdo de Direitos Politicos

Diretoria-Geral

* Gabinete

¢ Assessoria Especial da Diretoria-Geral

* Assessoria Juridica

¢ Assessoria de Comunicagdo Social e Cerimonial

» Assessoria de Governanca e Projetos Institucionais

— Nucleo de Governanca Judiciaria

— Nucleo de Estatistica e Ciéncia de Dados

Secretaria Judiciaria

* Gabinete

* Coordenadoria de Registros e Informacgdes Processuais

— Secdo de Autuacao e Distribuicdo de Processos

— Secdo de Redagao, Documentos e Cumprimento de Mandados

—Secdo de Controle de Anotagdo de Partidos e Procedimentos Diversos

— Secdo de Contas Eleitorais e Anuais

¢ Coordenadoria de SessGes, Documentacdo e Jurisprudéncia

—Secdo de Acordaos e Resolugdes

—Secdo de Legislacdo, Pesquisa e Jurisprudéncia

—Secdo de Biblioteca e Arquivo

Secretaria de Administragao, Or¢amento e Finangas

* Gabinete

¢ Nucleo de Seguranca Institucional

* Nucleo Socioambiental

® Assessoria de Gestao Administrativa

¢ Coordenadoria de Engenharia

— Secdo de Manutencgdo Predial

¢ Coordenadoria de Financas e Contabilidade

—Secdo de Finangas




—Secdo de Analise Contabil

e Coordenadoria de Recursos Materiais

— Secdo de Licitacdo e Compras

—Secdo de Contratos

— Secdo de Gestao de Contratos Administrativos

—Secdo de Patriménio e Almoxarifado

¢ Coordenadoria de Servicos Gerais

—Secdo de Servigos Administrativos

— Nucleo de Transporte

¢ Coordenadoria de Orcamento, Planejamento Estratégico e Gestdo

—Secdo de Planejamento e Gestdo Estratégica

—Secdo de Orcamento

Secretaria de Tecnologia da Informacgao

¢ Gabinete

* Assessoria de Governanca de Tecnologia da Informacao

¢ Assessoria Técnica de Seguranca da Informacao e Cibernética

¢ Coordenadoria de Cadastro e Logistica de Elei¢Ges

—Secdo de Planejamento e Logistica de Elei¢Ges

— Secdo de Voto Informatizado

—Secdo de Cadastro Eleitoral

¢ Coordenadoria de Desenvolvimento de Soluges Corporativas

— Secdo de Desenvolvimento de Sistemas

—Secdo de Administracdo de Banco de Dados e Implantagdo de Sistemas

— Secao de Gerenciamento WEB

—Secdo de Sistemas de Pessoal

¢ Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Suporte

— Secdo de Gestao de Servicos de TI

—Secdo de Administra¢do de Infraestrutura de Redes e Datacenter

— Secdo de Gestao de Ativos de Tl

Secretaria de Gestao de Pessoas

* Gabinete

* Nucleo de Governancga de Pessoal

¢ Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo

¢ Assessoria Juridica

¢ Assessoria de Politicas de Saude

e Departamento de Assisténcia Médica

¢ Unidade de Assisténcia Odontoldgica

e Coordenadoria de Pessoal

— Secdo de Remuneracdo e Beneficios

— Secdo de Registros Funcionais

¢ Coordenadoria de Capacitacdao e Desenvolvimento

— Secdo de Capacitagdo e Ensino a Distancia

— Secdo de Desenvolvimento Organizacional

—Secdo de Gestdao de Desempenho

Gabinetes dos Juizes-Membros

Ouvidoria Eleitoral

Escola Judicidria Eleitoral

e Assessoria da Escola Judiciaria Eleitoral
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JUIZES
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ADMINISTRATIVA]
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Resolucao TRE/MS n.2 865/2025 — ANEXO Il
QUADRO | - ORGANOGRAMA DO TRE/MS

ASSESSORIA I

TRIBUNAL
PLENO

AUDITORIA
INTERNA

SEGAO DE AUDITORIA DE
SSOAL E DE TEGNOLOGIA
RMACAO E

DA INFOI A
GOMUNIGAGAQ

GAB\NETq

COORDENADORIA
DE CADASTRO E

LOGISTICA DE
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SEGAO DE
PLANEJAMENTO
E LOGISTICA DE
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SECAO DE VOTO
INFORMATIZADO

SECAO DE
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ELEITORAL

SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
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ASSESSORIATECNICA
ICA DA

INFORMAGAO E
CIBERNETICA

COORDENADORIA DE|
DESENVOLVIMENTO
DE SOLUGOES
CORPORATIVAS

SECAO DE
DESENVOLVIMENTO
~DE SISTEMAS

COORDENADORIA DE

SECAO DE GESTAO
DE SERVIGOS DE TI

SEGAO DE
ADMINISTRACAO DE
BANCO DE DADOS E
IMPLANTACAO DE
SISTEMAS

GERENCIAMENTO
WEB

I SECAO DE

SEGAO DE
ADMINISTRACAO DE
INFRAESTRUTURA DE

REDES E
DATACENTER

SEGAO DE
GESTAO DE
TIVOS DE Ti

SEGAO DE SISTEMAS
DE PESSOAL

DIRETORIA-
GERAL

GAB\NET1

ASSESSORIA;
JURIDICA

ASSESSORIA DE
ASSESSORIA DE, BOVERNANCA E
COMUNICAGAO! i
INSTITUCIONAIS

SOCIAL E
CERIMONIAL

VIDE-PRESIDENCIA E
CORREGEDORIA
REGIONAL ELEITORAL

SECRETARIA DA VICE-PRESIDENCIA E.
CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAU

ASSESSOHU.
CNICA

COORDENADORIA
JURIDICO-
ADMINISTRATIVA

SECAO DE SUPERVISAOE
FISCALIZAGAO DO CADASTRO

SECAO DE ORIENTAGAO,
INSPEGOES E CORREICOES

SEGAO
JUDICIARIA

SECAO DE
DIREITOS
POLITICOS

NUCLEO DE
BSTATISTICA E
CIENCIA DE

SECRETARIA DE ADMINI GA
ORCAMENTO E FINANGAS

GABINET1 ASSESSORIA DE GESTA'

MINISTRATIVA

INSTITUCIONAL
COORDENADORIA DE
ENGENHARIA
SEGAO DE
MANUTENCAO
PREDIAL

NUCLEO DE SEGURANC'

COORDENADORIA DE

S
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ASSESSORI
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ASSISTENCIA
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E BENEFICIOS ENSINO A
DISTANCIA
SECAO DE
GESTAO DE
SECAO DE DESEMPENHO
REGISTROS
FUNCIONAIS
SE\;AD DE
IDESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL
.




Resolucao TRE/MS n.2 865/2025 — ANEXO lii
Quadro Il - Tribunal Pleno e unidades vinculadas

TRIBUNAL PLENO

\VICE-PRESIDENCIA E

OUVIDORIA - CORREGEDORIA ESCOLA JUDICIARIA
ELEITORAL JUIZES-MEMBROS PRESIDENCIA REGIONAL ELEITORAL
ELEITORAL
Quadro de cargos em comissdo Quadro de cargos em comissao Quadro de cargos em comissdo
e fungdes comissionadas e fungdes comissionadas e fungdes comissionadas
Nivel OUVIDORIA Nivel GABINETE DOS Nivel ESCOLA JUDICIARIA
retributivo ELEITORAL retributivo JUIZES-MEMBROS retributivo ELEITORAL
CJ-4 CJ-4 = CJ-4
CJ-3 CJ-3 - CJ-3
CJ-2 CJ-2 - CJ-2
CJ-1 CJ-1 - CJ-1 1
FC-6 FC-6 5 FC-6 1
FC-5 FC-5 - FC-5
FC-4 1 FC-4 = FC-4
FC-3 FC-3 - FC-3
FC-2 FC-2 - FC-2 -
FC-1 FC-1 = FC-1 1



Resolucao TRE/MS n.2 865/2025 — ANEXO lll

Quadro Il — Presidéncia e unidades vinculadas
PRESIDENCIA
ASSESSORIA Quadro de cargos em comissdo
GABINETE JURIDICA e fungdes comissionadas
ESPECIAL
Nivel )
retributivo PRESIDENCIA
CJ-4 S
ASSESSORIA MILITAR ASSESSORIA JURIDICO - CJ-3 -
ADMINISTRATIVA CJ-2 2
CJ-1 2
FC-6
UDITORIA INTERN FC-5 1
FC-4
Quadro de cargos em comissdo FC-3 2
e fungdes comissionadas FC-2
FC-1 1
Nivel SECAO DE AUDITORIA
retributivo AUDITORIA INTERNA R
CJ-4
CJ-3 -
CJ-2 1
CJ-1
SECAO DE AUDITORIA DE
FC-6 2 PESSOAL E DE TECNOLOGIA
FC-5 . DA INFORMAGAO E
o COMUNICACAO
FC-3 -
FC-2 2

FC-1



Resolucao TRE/MS n.2 865/2025 — ANEXO Il
Quadro IV — Vice-Presidéncia e unidades vinculadas

VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL

SECRETARIA DA VICE-PRESIDENCIA E

CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL

GABINETE

ORDENADORIA JURIDI ASSESSORIA

ADMINISTRATIVA

TECNICA

SECAO DE
Quadro de cargos em comissdo SUPERVISAO E
e fungdes comissionadas FISCALIZACAO DO
, CADASTRO
VICE-PRESIDENCIA E
Nivel CORREGEDORIA
retributivo REGIONAL ELEITORAL -
CJ-4 i SECAO DE
ORIENTAGAO,
CJ-3 1 INSPECOES E
CJ-2 1 CORREICOES
CJ-1 1
roe ) SEGAO JUDICIARIA
FC-5 1 C
FC-4 1
FC-3 1
EL 2 SECAO DE DIREITOS
FC-1 - POLITICOS




Resolucao TRE/MS n.2 865/2025 — ANEXO lii
Quadro V — Diretoria-Geral e unidades vinculadas

DIRETORIA-GERAL

ASSESSORIA ESPECIAL

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL

ASSESSORIA DE
ASJ%E;%%?IA COMUNICAGAO SOCIAL E
CERIMONIAL

Quadro de cargos em comissao
e fungdes comissionadas

ASSESSORIA DE

Nivel
GOI:\)/FESL\]EA_\l[\é)%A E retrikl)\ijetivo DIRETORIA-GERAL

INSTITUCIONAIS G4 L
CJ-3 -

CJd-2

CJ-1

NUCLEO DE
GOVERNANGCA FC6
JUDICIARIA o5

FC-4
FC-3

NUCLEO DE FC-2
ESTATISTICA E FC-1

CIENCIA DE
DADOS

e I S T




Quadro de cargos em comissao
e fungdes comissionadas

Nivel SECRETARIA
retributivo JUDICIARIA

CJ-4 -

CJ-3 1

CJ-2 2

CJd-1

FC-6 7

FC-5 -

FC-4 5

FC-3 6

FC-2

FC-1

Resolucao TRE/MS n.2 865/2025 — ANEXO lii
Quadro VI — Secretaria Judiciaria e unidades vinculadas

LECRETARIA JUDICIARIA

GABINETE

RDENADORIA DE SESS
DOCUMENTACAO E

COORDENADORIA DE

PROCESSUAIS JURISPRUDENCIA
——— SECAO DE
SECAO DE ACORDAOS E
AUTUAGAO E RESOLUCOES
DISTRIBUIGAO DE A
~ PROCESSOS
SECAO DE
SEGAODE LEGISLAGAO,
REDAGAO, PESQUISA E
DOCUMENTOS E JURISPRUDENCIA
CUMPRIMENTO DE
L MANDADOS
SEGAO DE
z BIBLIOTECA E
SEGAO DE
CONTROLE DE SEQLLC
ANOTAGAO DE
PARTIDOS E
PROCEDIMENTOS
~__DIVER ~
SECAO DE CONTAS
ELEITORAIS E ANUAIS




Resolucao TRE/MS n.2 865/2025 — ANEXO lli

Quadro VII — Secretaria de Tecnologia da Informacéo e unidades vinculadas

Quadro de cargos em comissao
e fun¢des comissionadas

Nivel
retributivo

CJ-4
CJ-3
CJ-2
CJ-1

FC-6
FC-5
FC-4
FC-3
FC-2
FC-1

SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

-
S M w =

w w o =

FECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,

ASSESSORIA
DE GOVERNANGCA GABINETE
DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

ASSESSORIA
TECNICA DE
SEGURANGCA DA
INFORMACAO E
CIBERNETICA
COORDENADORIA COORDENADORIA
OORDENADORIA D E INFRAESTRUTURA D
OLOGIA DA INFORM
E SUPORTE
SECAO DE SECAO DE SEGAO DE
PLANEJAMENTO DESENVOLVIMENTO GESTAO DE
| E LOGISTICA DE DE SISTEMAS SERVICOS DE TI
ELEIGOES
SEGAO DE
- ADMINISTRAGCAO DE -
SECAO DE BANCO DE DADOS E SECAO DE
— VOTO IMPLANTAGCAO DE ADMINISTRACAO DE
INFORMATIZADO SISTEMAS INFRAESTRUTURA DE
REDES E
DATACENTER
A SEGAO DE
- §E§,§‘§’TE€ GERENCIAMENTO
WEB
ELEITORAL ——
GESTAO DE
_ ATIVOS DE TI
SECAO DE SISTEMAS

DE PESSOAL




Resolucao TRE/MS n.2 865/2025 — ANEXO lil
Quadro VIII — Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas e unidades vinculadas

Quadro de cargos em comissao
e fungdes comissionadas

SECRETARIA DE ' SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
Nivel ADMINISTRAGAO, ORCAMENTO E FINANCAS
retributivo  ORCAMENTO E FINANGAS '
CJ-4 -
CJ-3 ! GABINETE ASSESSOBIA
Gz 2 DE GESTAO
CJ-1 1 ADMINISTRATIVA
FC-6 10 ,
FC-5 g NUCLEO DE ,
SEGURANCA NUCLEO
e 4 INSTITUCIONAL SOCIOAMBIENTAL
FC-3 9
FC-2 6
FC-1 1
ORDENADORIA
RSOS MATE
% . SECAO DE
SECAOQO DE SEGCAO DE _
- e — e Ll oee, oo
COMPRAS ADMINISTRATIVOS :
- FINANCAS ‘ PREDIAL ~ ESTRATEGICA
C%EN%?\TD(ES 5 NUCLEO DE SEGAO DE
SECAO DE TRANSPORTE ORCAMENTO
ANALISE
CONTABIL
SEGAO DE
PATRIMONIO E
, ALMOXARIFADO
SECAO DE GESTAO
DE CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS




Resolucao TRE/MS n.2 865/2025 — ANEXO lii
Quadro IX — Secretaria de Gestao de Pessoas e unidades vinculadas

SECRETARIA DE

GESTAO DE PESSOAS

GABINETE |

Quadro de cargos em comissao
e fungdes comissionadas

' Nivel  SECRETARIA DE GESTAO
|

Aiiﬁ?&%ﬁ'ﬁ retributivo DE PESSOAS
! CJ-4 ]

ASSESSORIA DE CJ-3 !
POLITICAS DE ‘ CJ-2 2
SAUDE NUCLEO DE CJ-1 2
GOVERNANCA
DE PESSOAL FC-6 5
‘ ! FC-5 1
DEPARTAMENTO
DE ASSISTENCIA . : FC-4 3
MEDICA ‘ NUCLEO DE FC-3 7
ACESSIBILIDADE FC-2 3
‘ E INCLUSAO FC-1

ASSISTENCIA

ODONTOLOGIC

UNIDADE DE 4

ORDENADORIA
PESSOAL

COORDENADORIA
DE CAPACITACAO E

ESENVOLVIMENT:
SECAO DE SEGAO DE
REMUNERAGAO E CAPACITACAO E
BENEFICIOS ENSINO 2 DISTANCIA
_ SECAO DE

SECACRE DESENVOLVIMENTO
HECISIROS ORGANIZACIONAL
FUNCIONAIS

SECAO DE GESTAO
DE DESEMPENHO




ANEXO IV- RESOLUGAO N.° 865/2025

RECURSOS DISPONIVEIS PARA TRANSFORMACAO CJ

RECURSOS DISPONIVEIS PARA TRANSFORMAGAO
CARGOS EM COMISSAO

(servidores ocupantes de cargo em comissdo, optantes pelo cargo efetivo, em 06 de novembro de 2024)

CARGO REMUNERAQAO REMUNERAQ/:\O RECURSOS QUANTIDADE TOTAL
COMISSIONADO INTEGRAL OPTANTE PELO NAO
CARGO UTILIZADOS
EFETIVO (65%) (35%)
CJ-04 R$ 16.413,25 R$ 10.668,61 R$ 5.744,64 1 R$ 5.744.64
CJ-03 R$ 14.539,41 R$ 9.450,62 R$ 5.088,79 4 R$ 20.355,17
CJ-02 R$ 12.789,80 R$ 8.313,37 R$ 4.476,43 17 R$ 76.099,31
CJ-01 R$ 10.355,92 R$ 6.731,35 R$ 3.624,57 7 R$ 25.372,00
TOTAL R$ 127.571,13

RESOLUGAO TRE/MS N.° 830, DE 17 DE JULHO DE 2024

CARGOS EM COMISSAO APOS A TRANSFORMACAO

CARGO EM COMISSAO QUANTIDADE DENOMINAGCAO REMUNERAGCAO TOTAL
CJ-03 1 Secretario R$ 14.539,41 R$ 14.539,41
CJ-01 1 Assessor | R$ 10.355,92 R$ 10.355,92
TOTAL DA TRANSFORMACAO R$ 24.895,33

SALDO PARA UTILIZACAO FUTURA

R$ 102.675,80

CARGOS EM COMISSAO APOS A OCUPACAO

CARGO EM COMISSAO QUANTIDADE OPCAO RECURSOS NAO TOTAL
UTILIZADOS (35%)
CJ-03 1 OPTANTE PELO R$ 5.088,79 R$ 5.088,79
CARGO EFETIVO
CJ-01 1 OPTANTE PELO R$ 3.624,57 R$ 3.624,57
CARGO EFETIVO
SALDO (RETORNAR PARA UTILIZACAO FUTURA) R$ 8.713,36
SALDO PARA UTILIZACAO FUTURA R$ 111.389,21




RESOLUCAO TRE/MS N.? 842, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

CARGOS EM COMISSAO APOS A TRANSFORMAGCAO

CARGO EM COMISSAO QUANTIDADE DENOMINAGCAO REMUNERAGCAO TOTAL
CJ-01 1 Assessor | R$ 10.355,92 R$ 10.355,92
TOTAL DA TRANSFORMACAO R$ 10.355,92

SALDO PARA UTILIZACAO FUTURA

R$ 100.398,50

CARGOS EM COMISSAO APOS A OCUPACAO

CARGO EM COMISSAO QUANTIDADE OPCAO RECURSOS NAO TOTAL
UTILIZADOS (35%)
CJ-01 1 OPTANTE PELO R$ 0,00 R$ 0,00
CARGO EM
COMISSAO
SALDO (RETORNAR PARA UTILIZACAO FUTURA) R$ 0,00
SALDO PARA UTILIZACAO FUTURA R$ 100.398,50
RECURSOS DISPONIVEIS PARA TRANSFORMAGCAO
CARGOS EM COMISSAO
(SITUACAO APOS REAJUSTE DE FEVEREIRO DE 2025)
CARGO REMUNERACAO | REMUNERACAO RECURSOS QUANTIDADE TOTAL
COMISSIONADO INTEGRAL OPTANTE PELO NAO
CARGO UTILIZADOS
EFETIVO (65%) (35%)
CJ-04 R$ 17.419,38 R$ 11.322,60 R$ 6.096,78 1 R$ 6.096,78
CJ-03 R$ 15.430,68 R$ 10.029,94 R$ 5.400,74 4 R$ 21.602,96
CJ-02 R$ 13.573,81 R$ 8.822,98 | R$ 4.750,83 17 R$ 80.764,11
CJ-01 R$ 10.990,74 R$ 7.143,74 R$ 3.847,00 7 R$ 26.929,00
TOTAL R$ 135.392,90




RESOLUCAO TRE/MS N.¢ 830, DE 17 DE JULHO DE 2024

CARGOS EM COMISSAO APOS A TRANSFORMAGCAO
(ATUALIZADO EM FEVEREIR0/2025)

CARGO EM COMISSAO QUANTIDADE DENOMINAGCAO REMUNERAGCAO TOTAL
CJ-03 1 Secretario R$ 15.430,68 R$ 15430,68
CJ-01 2 Assessor | R$ 10.990,74 R$ 21.981,48
TOTAL DA TRANSFORMACAO R$ 37.412,16
SALDO PARA UTILIZACAO FUTURA R$ 97.980,74
CARGOS EM COMISSAO APOS A OCUPACAO
CARGO EM COMISSAO QUANTIDADE OPCAO RECURSOS NAO TOTAL
UTILIZADOS (35%)
CJ-03 1 OPTANTE PELO R$ 5.400,73 R$ 5.400,73
CARGO EFETIVO
CJ-01 1 OPTANTE PELO R$ 3.846,75 R$ 3.846,75
CARGO EFETIVO
CJ-01 1 OPTANTE PELO R$ 0,00 R$ 0,00
CARGO EM
COMISSAO
SALDO (RETORNAR PARA UTILIZACAO FUTURA) R$ 9.247,48

SALDO PARA UTILIZACAO FUTURA

R$ 107.228,20

RESOLUCAO TRE/MS N.¢ 865, DE 30 DE JUNHO DE 2025

CARGOS EM COMISSAO APOS A TRANSFORMAGAO

CARGO EM COMISSAO

QUANTIDADE

DENOMINAGCAO REMUNERAGCAO TOTAL
CJ-01 1 Assessor | R$ 10.990,74 R$ 10.990,74
CJ-01 1 Assessor | R$ 10.990,74 R$ 10.990,74
CJ-01 1 Assessor | R$ 10.990,74 R$ 10.990,74
TOTAL DA TRANSFORMAGAO R$ 32.972,22

SALDO PARA UTILIZACAO FUTURA

R$ 74.256,00




