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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
R. Desembargador Le@o Neto do Carmo, 23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campo Grande - MS

RESOLUCAO N° 824

Disciplina sobre a Politica de Prevencio e Combate ao Assédio Moral,
ao Assédio Sexual e de todas as formas de discriminagdo, no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias.

O Desembargador Presidente deste TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no art. 43, inciso XXXVII, da
Resolucao n® 801/2022 - Regimento Interno, bem como em conformidade com os fundamentos constantes
do Processo Administrativo SEI n® 6061-85.2023.6.12.8000, especialmente a minuta inserta no ID
1531663 e, ainda,

Considerando as alteracdes promovidas pela Resolucdo CNJ n° 518, de 31.8.2023, na
Resolugdo CNJ n°® 351, de 28.10.2020, que instituiu, no dmbito do Poder Judiciario nacional, a Politica de
Preveng¢ao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacao;

Considerando o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a
proibicao de todas as formas de discriminagdo e o direito a saude e & seguranga no trabalho (arts. 1°,
incisos III e IV; 3°, inciso IV; 6°; 7°, inciso XXII; 37 e 39, § 3°, e 170, caput, da Constitui¢ao Federal);

Considerando que as praticas de assédio e discriminagdo sdo formas de violéncia psicologica
que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes afetivas e sociais,
podendo ocasionar graves danos a saude fisica e mental, inclusive a morte, constituindo risco psicossocial
concreto e relevante na organizagao do trabalho;

Considerando que o assédio sexual viola o direito as liberdades fundamentais, a intimidade, a
vida privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando
contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

Considerando que o assédio e a discriminagdo podem configurar violagdo a Constituicao
Federal e a legislagdo ordinaria;

Considerando a Convencao OIT n°® 190/2019, que dispde sobre a eliminagdo da violéncia e do
assédio no mundo do trabalho;

Considerando as Convengdes Interamericanas sobre toda forma de discriminagdo e
intolerancia; contra o racismo, a discriminacdo racial ¢ formas correlatas de intolerancia; a sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminagcdo contra a mulher; sobre os direitos da pessoa com
deficiéncia, bem como a Convengdo OIT n° 111 os Principios de Yogyakarta;

Considerando a adesio do CNJ ao Pacto pela Implementacio dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU, entre os quais estdo o apoio e o respeito a
protecdo de direitos humanos reconhecidos internacionalmente, bem como sua ndo participagdo em
violagdes destes direitos;

Considerando ser responsabilidade da Administracdo Publica promover acdes destinadas a
manutencdo de um ambiente de trabalho sauddvel e adotar medidas que cultivem a cooperagdo e o
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respeito mutuo entre magistrados, servidores, estagiarios, contratados ou empregados de empresa
prestadora de servigo;

Considerando a necessidade de regulamentacdo do processamento das noticias de assédio e de
discriminacdo, assim como do acolhimento de pessoas que se vejam vitimas de assédio ou de
discriminacdo, no ambito da Justica Eleitoral desta circunscri¢ao regional, a fim de minimizar riscos
psicossociais e de promover a satide mental no trabalho;

RE S OLVE, adreferendum do Pleno:

OBJETIVO

Art. 1° Instituir a Politica de prevencdo e enfrentamento ao Assédio moral, ao Assédio sexual e
de todas as formas de discriminagdo, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel,
no ambito da Justica Eleitoral desta circunscri¢dao regional, tendo como base as defini¢des constantes no
art. 2° da Resolugdo CNJ n° 351/2020, com as alteracdes promovidas pela Resolu¢cdo CNJ n® 518/2023.

Paréagrafo inico. A politica prevista nesta resolugdo aplica-se a todas as condutas de assédio e
discriminacdo praticadas no ambito das relagdes socioprofissionais e da organizacdo do trabalho neste
Tribunal Regional, presencialmente ou por meios virtuais, inclusive contra estagiarios(as), aprendizes,
prestadores(as) de servigos, voluntarios(as) e outros(as) colaboradores(as).

DEFINICOES
Art. 2° Para os fins desta resolu¢do, considera-se:

I - Assédio moral: violagao da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por
meio de conduta abusiva, independentemente de intencionalidade, por meio da degradacdo das relagdes
socioprofissionais ¢ do ambiente de trabalho, podendo se caracterizar pela exigéncia de cumprimento de
tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discrimina¢do, humilhacao, constrangimento, isolamento, exclusao
social, difama¢do ou situagdes humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano
fisico ou psicologico;

IT - Assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas ou hostis, amparado
por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem obter engajamento intensivo ou excluir
aqueles que a Instituicdo nao deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos
fundamentais;

IIT - Assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob
forma verbal, nao verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com
o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

IV - Discriminagdo: compreende toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na
raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social,
idade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as
formas de discriminagao, inclusive a recusa de adaptagdo razoavel;

V - Saude no trabalho: dinamica de constru¢do continua, em que estejam assegurados os meios
e condigdes para a construcdo de uma trajetdria em direcdo ao bem-estar fisico, mental e social,
considerada sua relagdo especifica e relevante com o trabalho;

VI - Gestor(a): magistrado(a) ou servidor(a) que exerca atividades com poder de decisdo,
lideranca de individuos e de equipes e por meio de gestdo de pessoas, de recursos, das condi¢cdes
organizacionais e de processos de trabalho, viabilizando o alcance de resultados institucionais;
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VII - Cooperacdo: mobilizagdo, pelas pessoas, de recursos subjetivos para, juntas, superarem
coletivamente as deficiéncias e contradicdes que surgem da organizacdo prescrita do trabalho e da
concordancia entre singularidades, por meio da construcao dialogal de regras formais e informais,
técnicas, e consciéncia ética, que orientam o trabalho real;

VIII - Cooperagao horizontal, vertical e transversal: respectivamente, a cooperagdo entre pares e
membros das equipes de trabalho; entre ocupantes de diferentes niveis da linha hierdrquica, sempre no
duplo sentido ascendente e descendente; entre trabalhadores(as) da organizagdo e usuarios,
beneficiarios(as), auxiliares e advogados(as), assim como com integrantes de outras instituigoes
correlatas;

IX - Gestao participativa: modo de gestdo que, entre outros aspectos mencionados na Resolu¢ao
CNJ n° 240/2016, promove a valorizagao e o compartilhamento da experiéncia de trabalho; a cooperagao
e a deliberacdo coletiva e a participacdo integrada entre magistrados(as) e servidores(as) em pesquisas,
consultas e grupos gestores, com o objetivo de identificar problemas e propor melhorias no ambiente de
trabalho e institucionais;

X - Organizagao do trabalho: conjunto de normas, instrugdes, praticas e processos que modulam
as relagdes hierarquicas e competéncias, os mecanismos de deliberacdo, a divisdo e o contetido dos
tempos de trabalho, o contetido das tarefas, os modos operatorios, os critérios de qualidade e de
desempenho;

XI - Risco psicossocial: toda condi¢do ou situagdo de trabalho que tem o potencial de
comprometer o equilibrio fisico, psicoldgico e social dos individuos, causar acidente, doenca do trabalho
e/ou profissional; e

XII - Transversalidade: integracao dos conhecimentos e diretrizes sobre assédio e discriminagdo
ao conjunto das politicas e estratégias das agdo institucionais, de modo a garantir sua implementacao em
todas as dimensdes da organizagao.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° A Politica de prevencao e enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e de todas as
formas de discriminagdo, no ambito deste Tribunal Regional, rege-se pelos seguintes principios:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;
IT - ndo discriminagdo e respeito a diversidade;

IIT - satde, seguranga e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizagdo
laboral e dos métodos de gestao;

IV - gestdo participativa, com fomento a cooperacao vertical, horizontal e transversal,
V - reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do
trabalhador;

VII - primazia da abordagem preventiva;

VIII - transversalidade e integracdo das acdes;

IX - responsabilidade e proatividade institucional;

X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteudo das apuracdes;
XI - protecao a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

XII - resguardo da ética profissional; e

XIII - construgdo de cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solugdes dialogadas
aos conflitos no trabalho.
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Art. 4° A Politica de que trata esta resolugdo rege-se pelas seguintes diretrizes gerais:

I - a abordagem de situacdes de assédio e discriminagdo devem considerar sua relacdo com a
organizacao e gestdo do trabalho e suas dimensdes sociocultural, institucional e individual;

IT - este Tribunal Regional promovera ambiente organizacional de respeito a diferenca e ndo
discriminacao, politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento de ambientes
de trabalho seguros e saudaveis e orientagdes periodicas claras a respeito das determinagdes estabelecidas
nesta resolugao;

IIT - as estratégias institucionais de prevencdo e combate ao assédio e a discriminagao
priorizarao:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestio e organizacao laboral que
promovam saude, sustentabilidade e seguranca no trabalho;

b) a promogao de politica institucional de escuta, acolhimento e o acompanhamento de pessoas;

c) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolucao de conflitos, conforme
Anexo V da Resolugao CNJ n°® 351/2020;

IV - este Tribunal Regional, por intermédio de sua Escola Judiciaria Eleitoral (EJEMS) e da
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), unidades regimentalmente responsaveis, respectivamente, pela
formagdo de magistrados(as) e servidores(as), nos respectivos programas de aperfeicoamento e
capacitacdo, inclusive nos de desenvolvimento gerencial, preverdo, em seus curriculos e itinerarios
formativos, o tema da prevencdo e enfrentamento da discrimina¢do e do assédio moral e sexual no
trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros contetidos correlatos, relacionando-os com os
processos de promogao a saude no trabalho, nos termos do Anexo I da Resolugao CNJ n° 351/2020;

V - a promog¢ao de ambiente de dialogo, cooperagdo e respeito a diversidade humana e a adogao
de métodos de gestdo participativa e organizacdo laboral que fomentem a satde fisica e mental no
trabalho;

VI - as éareas de gestdo de pessoas, a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI)
e a Comissao de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagdo
(CPEAD) promoverdao, em conjunto com as areas de saude e outras unidades, agdes e campanhas de
conscientizacao a respeito da aplicacdo desta Politica e das consequéncias do assédio moral, do assédio
sexual e da discriminacdo no trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de comunicagdo
alinhada a abordagem de intervencao;

VII - a prevengao e o enfrentamento da discriminacao e do assédio moral e sexual no trabalho
serdo pautados por abordagem transversal, cabendo a cada unidade organizacional e ao agente
institucional, contribuir para a efetividade desta Politica, de acordo com suas atribuicdes e
responsabilidades;

VIII - o atendimento ¢ o acompanhamento dos casos de assédio e discriminagdo serdo
orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre unidades e especialidades
profissionais, de modo especial entre as areas de gestdo de pessoas e saude; e

IX - os orgdos e unidades desta Justica Eleitoral atuardo no sentido de sensibilizar
magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e prestadores(as) de servigos sobre relagcdes saudaveis de
trabalho, chamando atengdo aos riscos e potenciais prejuizos de praticas abusivas e discriminatorias.

Art. 5° Os contratos, cujo objeto seja a contratacdo de mao de obra terceirizada, deverao prever
clausula de integracdo a Politica de prevengdo e enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e
discriminagao.

Art. 6° Este Tribunal Regional, por intermédio de suas respectivas instancias responsaveis pela
formacdo de magistrados(as) e de servidores(as), deverdo, em seus programas de aperfeigoamento e
capacitacdo, oportunizar adequada qualificagdo aos membros da Comissao Permanente de Acessibilidade
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e Inclusdo (CPAI), da Comissdo de Preven¢do e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a
Discriminagio (CPEAD), da Comissdo de Etica (C_ETICA) e da Comissdo de Sindicancia (CS), bem
como aos demais envolvidos na apuragdo, prevencao e enfrentamento ao assédio moral, ao assédio sexual
¢ a discriminacao.

Paragrafo inico. Deverd, ainda, ser oportunizada a capacitagdo de gestores(as), servidores(as),
estagiarios(as) e terceirizados(as) quanto a implantagdo da Politica de prevengdo e enfrentamento ao
assédio moral, assédio sexual ¢ de todas as formas de discriminagdo, como forma de difundir o tema ¢
criar cultura de respeito no ambiente de trabalho.

Art. 7° Os(as) gestores(as) deverdo apoiar a participacdo dos servidores(as) membros da
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdao (CPAI), da Comissdao de Prevencao e Enfrentamento
a0 Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagdo (CPEAD), da Comissdo de Etica (C_ETICA) e
da Comissao de Sindicancia (CS) em ag¢des de qualificagdo especificas voltadas a apuragdo, prevencdo e
enfrentamento ao assédio moral, ao assédio sexual ¢ a discriminagdo, autorizando, se for o caso, a
adequacdo de suas respectivas metas de produtividade ao tempo despendido com as capacitagdes
realizadas.

GESTAO E DA ORGANIZACAO DO TRABALHO

Art. 8° A prevencao e o enfrentamento as praticas de assédio e discriminagdo terdo sua base na
gestao e na organizagado do trabalho, observadas as seguintes diretrizes:

I - fomentar a gestdo participativa, a integracdo entre servidores(as), gestores(as) e
magistrados(as), o compartilhamento da experiéncia, a deliberagdo coletiva e a cooperacao vertical,
horizontal ¢ transversal;

IT - promover a melhoria continua e sustentavel no ambiente de trabalho, contemplando as
dimensdes fisica, social, psicoldgica e organizacional;

IIT - assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de discriminacdo nas
relacdes de trabalho e impedir mecanismos, gestdo e atitudes que favorecam o assédio moral e sexual;

IV - promover a comunicagdo horizontal, o didlogo, o feedback e canais de escuta e discussao
com o objetivo de identificar problemas e propor acdes de melhoria no ambiente e nas relagcdes de
trabalho;

V - desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da confianca, da valorizagdo da
experiéncia de trabalho, da discussdo e deliberacdo coletiva e do compromisso com a qualidade e a
efetividade dos servicos judiciarios;

VI - aplicar as politicas institucionais vigentes de gestdo de pessoas, saude, inclusdo e
acessibilidade do Poder Judiciario;

VII - promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho, de modo a
fomentar a cooperacao e o desempenho coletivo e individual; e

VIII - estimular, de forma integrada e continua, a ado¢do de agdes de promocao da satude e da
satisfacdo em relacdo ao trabalho, redugdo de riscos e prevencdo de acidentes e doencas, inclusive com a
melhoria das condigdes de trabalho, do conteudo e organizacao das tarefas e processos de trabalho.

Art. 9° Os gestores sdo responsaveis pela andlise critica dos métodos de gestdo e organizagao
do trabalho adotados na sua unidade e corresponsaveis pela promocao de relagdes de respeito a
diversidade, cooperagao e resolucao de conflitos em sua equipe.

§ 1° Os gestores buscardo o desenvolvimento permanente de suas competéncias relacionais e de
gestdo de pessoas, levando em conta, especialmente, a experiéncia e o aprendizado propiciados pelas
interagdes no contexto de trabalho, bem como ag¢des especificas de capacitacdo gerencial.

§ 2° Os gestores solicitardo suporte da area competente sempre que necessitarem de apoio para
tratar de gestdo de pessoas, resolucdo de conflitos, enfrentamento ao assédio e a discriminagdo, saude
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mental no trabalho e outros temas afins.

COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, ASSEDIO
SEXUAL E DISCRIMINACAO (CPEAD)

Art. 10. A Comissao de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual ¢ a
Discrimina¢do (CPEAD), com atuagdo em ambos graus de jurisdicdo e com participacdo plirima de
magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as) terceirizados(as), serd composta pelos seguintes
membros efetivos, em atencdo ao disposto no art. 15 da Resolucdo CNJ n° 351/2020, alterado pelas
Resolugoes CNJ n°s 413/2021 e 518/2023:

I — magistrado(a), indicado(a) pela Presidéncia deste Tribunal Regional, em segunda instancia,
que presidira a Comissao;

II — magistrado(a), indicado(a) pela Presidéncia deste Tribunal Regional, em exercicio no
primeiro grau de jurisdi¢ao, que atuara como vice-presidente da Comissao;

IIT — servidor(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato e/ou associagao;

IV - servidor(a) indicado(a) pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), preferencialmente
lotado(a) na unidade mencionada no art. 13 desta resolugao;

V - servidor(a) com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado indicado(a) pela
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdao (CPAI);

VI — terceirizado(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associacdo e, na falta destes, por
votacdo direta entre os seus pares.

§ 1° Na composicdao, sempre que possivel, devera haver diversidade de género, raca e
orientacdo sexual, devendo, caso necessario, a Presidéncia deste Tribunal Regional, ao realizar as
indicagdes a seu cargo, privilegiar mulheres, pessoas negras ou da populagdo LGBTQIA+.

§ 2° A Comissdo podera receber voluntdrios(as), sejam magistrados(as), servidores(as),
terceirizados(as) ou estagiarios(as), para a elaboracdo de acdes e campanhas de conscientizagdo a respeito
da aplicagao da politica de combate ao assédio moral, ao assédio sexual e a discriminacao no trabalho bem
como suas consequéncias.

§ 3° Os(as) voluntarios(as) ndo terdo acesso ao contetido das noticias apresentadas, nem a
identidade dos(das) envolvidos(das).

§ 4° O mandato seré de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja interesse
de seu titular.

Art. 11. A CPEAD teré as seguintes atribuigoes:
I - monitorar, avaliar e fiscalizar a adocao dessa Politica;

IT - contribuir para o desenvolvimento de diagnoéstico institucional das praticas de assédio moral
e sexual e discriminagao;

III - solicitar relatdrios, estudos e pareceres aos 6rgaos e unidades competentes, resguardados o
sigilo € o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevengdo, orientagdo e enfrentamento ao assédio moral, sexual e
discriminacao no trabalho;

V - representar aos orgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo
aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou
sexual ou discriminagao;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao assédio moral ou
assédio sexual ou a discriminagao;
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VII - fazer recomendagdes e solicitar providéncias as dire¢des dos 6rgdos, aos gestores das
unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio ou discriminag¢ao;

b) protecao das pessoas envolvidas;

c) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragoes;

e) promogao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situacao;
f) mudangas de métodos e processos na organizac¢ao do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

1) acdes de capacitagdo e acompanhamento de gestores(as) e servidores(as);
j) realizagdo de campanha institucional de informacao e orientagao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar
assédio moral organizacional; e

1) celebracdo de termos de cooperacdo técnico-cientifica para estudo, prevencao e
enfrentamento ao assédio moral e sexual e da discriminacao;

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos da
Comissao.

IX - elaborar relatério anual que relacione o recebimento das noticias, as medidas de
acolhimento e as eventuais agdes disciplinares das instancias competentes.

§ 1° A Comissao podera atuar em rede colaborativa com as demais instituigdes € promovera o
alinhamento com as outras Comissdes em nivel regional e nacional, bem como tomara iniciativas para a
efetividade de seus objetivos.

§ 2° A CPEAD nao substitui a Comissao de Sindicancia (CS) e a respectiva atuagdo nao
importa em dispensa de nenhuma das fases de eventuais procedimentos administrativos disciplinares.

§ 3° A pessoa a que se refere a noticia de assédio ou discriminagdo ndo devera ser cientificada
da existéncia ou do contetido da noticia, nem chamada a ser ouvida pela Comissdo de Assédio, sem o
consentimento do(a) noticiante.

§ 4° A critério da pessoa noticiante, a pessoa referida na noticia podera ser chamada a participar
de praticas restaurativas ou outras medidas consideradas adequadas para o caso concreto, visando a
resolucao do conflito.

§ 5° Os membros da CPEAD ndo poderdo integrar, concomitantemente, as Comissoes de
Sindicancia destinadas a apurar as correspondentes infragdes disciplinares, seja na qualidade de membros
titulares, seja na qualidade de substitutos.

§ 6° Os orgdos e unidades referidos no inciso I1I, devem, no prazo de trinta dias, encaminhar as
solicitagdes de informacgdes efetivadas pela Comissao para subsidiar o desenvolvimento de diagnostico
institucional das praticas de assédio moral, sexual e da discriminagao.

§ 7° A CPEAD se reuniré ordinariamente trimestralmente, com agendamento prévio, e de forma
extraordinaria sempre que houver urgéncia de deliberagao.

§ 8° As deliberacdes da CPEAD pressupdem sempre quorum minimo de trés membros
presentes e deverdo ser registradas em ata, a qual conterd a lista de presentes, breve relato dos
acontecimentos e a assinatura do magistrado(a) e dos membros(as) presentes na reuniao.
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Art. 12. Com o fim de aferir eventual risco organizacional relacionado ao assédio e a
discriminacdo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas deverd elaborar relatdrio anual que contenha,
minimamente, sempre resguardados os sigilos cabiveis, os dados relativos as licengas, aos afastamentos,
remocodes, disponibilidades, pedidos de permuta, bem como outros dados que indiquem 4reas sensiveis e
possiveis problemas pontuais e sistémicos relacionados ao assédio e a discriminagdo, em cada unidade e
Secao.

Paragrafo tinico. Os relatérios devem ser utilizados para a priorizagdo de capacitacdes e rodas
de conversa, além de outras medidas preventivas.

ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO

Art. 13. A Assessoria de Politicas de Saude (APS), pertencente a Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGP), por meio de servigo de psicologia e de assisténcia social resultante de acordo de
cooperacao ou por contratacdo de colaborador terceirizado, em conjunto com a CPEAD, serd responsavel
pelo acolhimento, escuta, acompanhamento e orientagdo as pessoas afetadas por situacdes de assédio e
discriminacdo no ambito institucional, além da realizagdo do levantamento de riscos de assédio moral,
assédio sexual e discriminacdo, conforme formuladrio previsto no Anexo III da Resolugdo CNJ n°
351/2020, devendo ser resguardado o sigilo profissional.

Paragrafo tnico. O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de equipes, a
fim de promover o suporte psicossocial e, também, orientar a busca de solucdes sistémicas para a
eliminagdo das situagdes de assédio e de discriminagdo no trabalho.

Art. 14. As agdes de acolhimento e acompanhamento serao pautadas pela 16gica do cuidado
para pessoas expostas a riscos psicossociais da organizagao de trabalho e, portanto, terdo carater distinto e
autonomo em relacdo a procedimentos formais de natureza disciplinar.

Art. 15. A escuta e o acompanhamento, observados métodos e técnicas profissionais,
propiciarao aten¢do humanizada e centrada na necessidade da pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e
de decisao e fortalecendo sua integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

Paragrafo unico. O acompanhamento propiciard informacdo acerca das possibilidades de
encaminhamento previstas nesta Politica e das alternativas de suporte e orientacao disponiveis, respeitadas
as escolhas quanto ao modo de enfrentar a situacao de assédio ou de discriminagao.

Art. 16. O acolhimento, suporte e acompanhamento serdo realizados por profissional vinculado
a APS, em conjunto com a CPEAD, a fim de assegurar cuidado integral as pessoas afetadas por situagcao
de assédio ou de discriminagao.

Art. 17. Diante de eventuais riscos psicossociais relevantes, a equipe multidisciplinar referida
no artigo anterior podera prescrever agdes imediatas para preservar a saude e a integridade fisica e moral
das pessoas afetadas por assédio ou por discriminagdo, inclusive, se for ocaso, sugerir a Presidéncia deste
Tribunal Regional, a realocagdo dos servidores envolvidos, com sua anuéncia, em outra unidade.

NOTICIA DO FATO E DO PROCEDIMENTO DE ACOLHIMENTO E RESOLUCAO

Art. 18. A noticia de assédio ou discriminagdo podera ser apresentada virtualmente, por e-mail,
pelo sistema de gestdo documental, por meio de /ink especifico disponibilizado na internet ou intranet,
por telefone, ou, ainda, presencialmente, junto as seguintes instancias institucionais, observadas suas
atribuicdes especificas e a exclusiva op¢ao do(a) noticiante:

I - Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP);
II - Assessoria de Politicas de Saude (APS/SGP);

III - Comissao de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a
Discriminag¢ao (CPEAD);

IV - Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI);
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V - Corregedoria Regional Eleitoral (CRE/MS), Corregedoria-Geral Eleitoral (CGE) ou
Corregedoria Nacional de Justica (CNJ);

VI - Ouvidoria (OUV), e
VII - Comissio de Etica (C_ETICA);

§ 1° A instancia que receber noticia de assédio ou de discriminagdo a informara, imediatamente,
a CPEAD e a Assessoria de Politicas de Saude (APS) para acolhimento, suporte, orientacdo e auxilio na
modificagdo das situagdes noticiadas, sempre que o(a) noticiante assim o desejar.

§ 2° Este Tribunal Regional providenciara o e-mail comissaoassedio@tre-ms.jus.br e portal
especifico, na rede mundial de computadores, para recebimento de noticias de assédio ou discriminagdo
pela Comissao.

§ 3° O encaminhamento da noticia a Comissdo nao impede a atuacdo concomitante das areas de
saude e acompanhamento, nas suas areas de atuagdo, e ndo inibe as praticas restaurativas para a resolu¢ao
de conflitos e promog¢ao de ambiente de trabalho saudéavel.

§ 4° Quando julgar conveniente, o(a) noticiante podera buscar orientacdo e suporte externo de
entidades representativas, servigos de apoio, organizagdes da sociedade civil ou pessoas de sua confianga,
sem prejuizo do encaminhamento da noticia ou do pedido de acompanhamento as instancias
institucionais.

§ 5° Se o(a) noticiante considerar invidvel a resolu¢do do conflito por meio de praticas
restaurativas, podera solicitar, a qualquer tempo, o encaminhamento da noticia a autoridade competente
para as providéncias pertinentes, inclusive para eventual apura¢do da pratica de infragcdo, por meio de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 6° Nao haverd, contudo, o encaminhamento da noticia & autoridade competente para as
providéncias cabiveis se assim ndo desejar o(a) noticiante, salvo nos casos de pratica de conduta que
possa caracterizar crime de acao penal publica incondicionada, em que devera haver encaminhamento ao
Ministério Publico.

Art. 19. A noticia de assédio ou discriminacdo conterda o nome e a qualificacdo do
ofendido(a)/noticiante, 0 nome do suposto ofensor(a) e a descri¢do sucinta dos fatos.

§ 1° Serdo resguardados o sigilo e os termos de confidencialidade estabelecidos no
encaminhamento da noticia de assédio ou de discriminagao.

§ 2° E vedado o anonimato, ndo sendo recebidas as noticias de assédio ou de discriminagdo que
nao contenham as informagdes dispostas no caput deste dispositivo.

Art. 20. Presentes os requisitos do caput do art. 19, a noticia sera recebida e a Comissao
realizard o acolhimento prévio, em conjunto com a APS, do(a) ofendido(a), podendo indicar, dentre outras
medidas:

I - o atendimento ao ofendido(a) para realizacdo de escuta humanizada, com ao menos dois
membros da CPEAD e um da APS/SGP, podendo o(a) indicado(a) nos termos do inciso IV do art. 10
desta resolucdo, sendo um deles o representante da categoria do noticiante € um magistrado(a);

IT - a comunicagdo e atendimento do ofensor(a) sobre a noticia de assédio ou de discriminagao,
caso haja concordancia do noticiante, também para escuta humanizada e contextualizagdo dos fatos
narrados, sempre em separado do ofendido(a) € com ao menos dois membros da Comissdao e um da
APS/SGP, sendo um deles o representante da categoria do ofensor(a) e um magistrado(a); e

IIT - a adogdo, junto as Coordenadorias ¢ as Secdes competentes, de ac¢des urgentes ou
preventivas para evitar o agravamento das situacdes relatadas na unidade administrativa ou judiciaria,
inclusive sugerindo a mudanga de unidade de lotagcdo dos envolvidos.

Pardgrafo unico. Diante de riscos psicossociais relevantes, a CPEAD podera acionar os
profissionais vinculados a Assessoria de Politicas de Saude (APS/SGP), que poderdo prescrever acdes
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imediatas para preservar a saude e a integridade fisica e moral do ofendido(a).

Art. 21. Em todos os casos, deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de
confidencialidade estabelecidos no encaminhamento da noticia de assédio ou discriminagao.

§ 1° A confidencialidade ¢ requisito ético e condi¢cdo necessaria para o acolhimento seguro da
noticia de assédio ou discriminagdo, a fim de proteger o direito a intimidade e a integridade psiquica da
pessoa noticiante, sendo exigido o seu consentimento expresso para qualquer registro ou encaminhamento
formal do relato.

§ 2° A instancia institucional que receber a noticia somente fara registro do relato mediante
autorizacdo da pessoa noticiante ou nos termos do § 4° deste artigo. No primeiro caso, deve ser
resguardado o sigilo adequado conforme a autorizagdo conferida, no limite do necessario para eventual
encaminhamento.

§ 3° No caso de ndo haver autorizacao para registro, a pessoa sera cientificada verbalmente de
que ndo sera dado encaminhamento ao relato, ficando restrita a atuagao da(s) instancia(s) ao acolhimento.

§ 4° Para fins estatisticos internos da Comissdo e de construcao de politicas publicas, devera ser
registrada a quantidade de acolhimentos, sem a identificagdo dos dados nominais e detalhes do caso.

§ 5° Instaurado processo administrativo destinado a apurar infragdo disciplinar, a Comissao
devera ser informada das medidas tomadas e da decisdo proferida, a fim de manter acompanhamento e
acolhimento da pessoa noticiante, se acaso esta manifeste interesse nessa providéncia.

Art. 22. Realizado o acolhimento prévio do ofendido(a), a Comissao se reunird, de forma
ordinéria ou extraordinaria, para deliberar pelas seguintes agdes:

§ 1° O encaminhamento da noticia de assédio ou de discriminagdo ao 6rgao de sindicancia e
apuracdo administrativa competente, desde que haja autorizagdo do ofendido(a), observando-se a
competéncia:

I - da Secretaria de Administracdo e Financas (SAF) e do Gestor de Contrato, aos casos que
envolverem trabalhador terceirizado ou prestador de servigos atuante nesta Justica Eleitoral;

IT - da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) e da Dire¢ao-Geral (DG), para os casos
envolvendo servidores(as) e estagiarios(as);

IIT — da Presidéncia do Tribunal e da Corregedoria Geral Eleitoral, para os casos envolvendo
magistrados(as) e desembargadores(as).

§ 2° A elaboragdo de parecer contendo sugestdes de medidas individuais, coletivas e sist€émicas
para a capacitagdo dos colaboradores, orientagdo dos gestores e chefias dos setores, organiza¢do do
ambiente de trabalho, entre outras;

§ 3° A decis@o de arquivamento quando cessada a situagdo relatada ou quando nio houver a
configuragdo de situacdo de assédio ou de discriminagao.

Art. 23. O fluxo de tratamento e processamento das noticias de assédio e de discriminagao esta
delimitado nos Anexos I e II deste normativo.

Art. 24. A Comissao acompanhard o ofendido(a) nos seis meses subsequentes ao desfecho do
processo de recebimento e acolhimento e manterd contato periddico com o colaborador por meio de
correio eletronico ou presencialmente.

Art. 25. O encaminhamento da noticia de assédio ou de discriminagdo a Comissdo ndo impede
a atuacdo concomitante da Ouvidoria Eleitoral, da Ouvidoria da Mulher e da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, especialmente a Assessoria de Politicas de Satde, podendo mencionadas instancias trabalharem
conjuntamente para a resolu¢do das demandas individuais e coletivas e na promog¢do de acdes
institucionais de preven¢ao e de enfrentamento ao assédio e a discriminagao.

Art. 26. O procedimento inerente a noticia do fato encerrar-se-4 no prazo maximo de 90
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(noventa) dias.

INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 27. O assédio e a discriminagdo definidos nesta resolucdo serdo processados pelas
instancias competentes para conhecer da responsabilidade disciplinar, quando constituirem violagdes a
deveres previstos na Constitui¢do Federal, na Lei Complementar n® 35/1979, no Cddigo de Processo Civil
(art. 125), no Codigo de Processo Penal (art. 251), no Cédigo de Etica da Magistratura, na Lei n°
8.112/1990, ou nas demais leis e atos normativos pertinentes e vigentes.

§ 1° A apuragdo de situacdo de assédio ou discriminagdo, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, sera conduzida pela autoridade competente em razdo de denuncia
fundamentada, observado o principio do devido processo legal (contraditorio e ampla defesa).

§ 2° Aplicam-se as penalidades contidas na legislagdo mencionada no caput deste artigo as
praticas de assédio moral, assédio sexual e discriminacao, consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 28. A Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a
Discriminagdo integrard todos os contratos de estdgio e de prestacdo de servigos firmados por este
Tribunal Regional, bem como sera integrante dos cursos de formagdo e de capacitagdo continuada de
servidores(as) e magistrados(as), inclusive para fins de remogao e promogao.

Art. 29. Nos casos de retaliagdo a funcionarios(as) de empresas prestadoras de servigos que
tenham noticiado fatos relacionados a esta Resolugdo, mesmo apds eventual rescisdo do contrato do
prestador de servicos, a CPEAD analisard a possibilidade de representacdo aos Orgdos proprios da
instituicao, ao Ministério Publico do Trabalho, ao 6rgdo do Governo Federal responsavel pelo Trabalho e
Emprego, a Defensoria Publica e a outros o6rgdaos de assisténcia judiciaria gratuita, para as
responsabilizagdes cabivelis.

Art. 30. Fica instituida a Semana de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio
Sexual e a Discriminac¢do no ambito desta Justica Eleitoral, que sera realizada na primeira semana de maio
de cada ano.

§ 1° A Semana consistira em agdes de formagao, capacitacao e informacao destinadas a todos
os colaboradores da Justi¢a Eleitoral de Mato Grosso do Sul.

§ 2° A Semana serd organizada pela CPEAD, com a colaboracdo da Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGP) e da Assessoria de Comunicagdo (ASCOM).

Art. 31. Revogam-se as disposi¢des em contrario e, especialmente, a Portaria PRE n® 170/2021.
Art. 32. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessées do Tribunal Regional Eleitoral.

Em Campo Grande, MS, aos 11 de abril de 2024.

Desembargador PASCHOAL CARMELLO LEANDRO
Presidente
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ANEXO I - Fluxo de trabalho da Comissio de Prevencio e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discrimina¢iao (CPEAD)
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Documento assinado eletronicamente por PASCHOAL CARMELLO LEANDRO, Presidente, em
11/04/2024, as 17:30, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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