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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
R. Desembargador Le@o Neto do Carmo, 23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campo Grande - MS

RESOLUCAO N° 809

Institui, no ambito deste Tribunal Regional Eleitoral,
os pardmetros para implementag¢do do Programa
TRANSFORMACAO, advindo da Resolucio CNJ n’
497/2023, que estabelece critérios para reserva de
vagas nos contratos de prestagdo de servigos
continuados e terceirizados para as pessoas em
condicdo de vulnerabilidade, e da outras
providéncias.

O Desembargador Presidente deste TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no art. 43, inciso
XXXVII, da Resolugdo n° 801/2022 — Regimento Interno, bem como em conformidade com os
elementos constantes do Processo Administrativo SEI n°® 4018-78.2023.6.12.8000 e, ainda,

Considerando as disposicoes fixadas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ na
Resolugao n® 497, de 14.4.2023;

Considerando, dentre outras, a inser¢ao de agdes afirmativas na Lei n® 14.133/2021,
que regulamentou a possibilidade de reserva de percentual minimo de mao de obra nos contratos de
terceirizag¢do, no ambito da administragcdo publica, por categorias de pessoas vulneraveis,

RESOLVE,adreferendum do Tribunal:

Art. 1° Regulamentar, no ambito deste Tribunal Regional Eleitoral, o Programa
TRANSFORMACAO advindo da Resolugcdo CNJ n°® 497/2023.

Paragrafo unico. O objetivo do programa referido no caput ¢ fomentar a adocao de
politicas afirmativas que possibilitem a reducdo das desigualdades e permitam a inclusdo social no
mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis.

Art. 2° Para dar efetividade ao disposto no artigo anterior, os contratos que envolvam
prestacdo de servi¢os continuos, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos do
disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n° 14.133/2021, reservardao o percentual minimo de
5% das vagas para as mulheres incluidas em condig¢do de especial vulnerabilidade economico-social,
assim compreendidas:

I — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexual, em
razdo do género, no contexto doméstico e familiar;

II — mulheres trans e travestis;
[T — mulheres migrantes e refugiadas;

IV — mulheres em situacao de rua;
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V —mulheres egressas do sistema prisional, e
VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

§ 1° No minimo metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinadas a
mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar de que trata o inciso I; as demais vagas
reservadas serdo preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos I a VI,
observada a disponibilidade de mao de obra no momento da contratagdo, consideradas as peculiaridades
deste Estado.

§ 2° As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

§ 3° O disposto no caput deste artigo aplica-se a contratos com quantitativos minimos
de vinte e cinco colaboradores.

§ 4° O percentual minimo de mao de obra estabelecido no caput deste artigo devera
ser mantido durante toda a execug¢ao contratual.

§ 5° A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria para
atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 6° A comprovagdo de que a contratacdo terceirizada atende ao percentual minimo de
5%, definido no caput, dar-se-a pela emissdo de Declaragdo de Cumprimento pela entidade que realizar
parceria com este Tribunal Regional, na forma prevista no art. 3° desta resolu¢ao.

Art. 3° Para identificacdo das mulheres em situagdo de vulnerabilidade, respeitadas as
condi¢des descritas no art. 2° desta resolugdo, este Tribunal Regional devera estabelecer parcerias, por
meio de convénios, acordo de cooperacdo técnica ou outros instrumentos, com instituigdes publicas,
organizacdes da sociedade civil ou, ainda, com outros organismos e institui¢des credenciadas que atuem
na atencao aos grupos mencionados, em observancia as diretrizes das politicas publicas pertinentes.

§ 1° Os referidos acordos de cooperagdo técnica ou outros instrumentos deverdo
possibilitar que as empresas contratadas tenham acesso a cadastros das mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, nos termos desta resolucao, que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o
exercicio da atividade objeto do contrato, a fim de viabilizar a participagdo dessas pessoas no processo
seletivo para a contratacao.

§ 2° A situagdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao
programa de que trata esta resolucdo serd mantida em sigilo pelas empresas contratadas, assegurando-se
que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a prote¢ao de dados pessoais.

Art. 4° Este Tribunal Regional, os participes de acordos de cooperagdo, bem como as
eventuais empresas contratadas deverdo manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes
sigilosas, assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricao de acesso esteja prevista nos
termos da Lei n° 12.527/2011 e da LGPD (Lei n°® 13.709/2018), eventualmente compartilhadas na
vigéncia do acordo de coopera¢dao ou do contrato de prestacdo de servicos terceirizados, vedada sua
comunicagao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabiliza¢cdo, conforme normas
aplicaveis.

Paragrafo nico. Para dar efetividade ao caput deste artigo, serdo lavrados termos de
confidencialidade e de sigilo, ajustados as respectivas obrigacdes das partes.

Art. 5° Este Tribunal Regional devera promover agdes de conscientizacdo de seu
corpo funcional e, em especial, dos gestores de contratos, com vistas a evitar qualquer tipo de
discriminacao em razao da condi¢ao vivenciada pelas mulheres integrantes dos grupos descritos no art.
2° desta resolucao.

Art. 6° Os estudos preliminares, termos de referéncia, editais, contratos e demais
anexos de licitagdes e contratagdes diretas deverdo estabelecer clausulas compativeis, com todas as
disposigdes desta resolucao e dos acordos de cooperacdo ou similares que vierem a ser pactuados com
entidades parceiras de que trata o art. 3° desta resolugdo.

Art. 7° A previsao de reserva de vagas de que trata o art. 2° desta resolugdo passa a

2 of 3 24/07/2023 11:53



SEI/TRE-MS - 1476092 - Resolugao https://sei.tre-ms.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

ser obrigatdria nos contratos pactuados a partir do dia 19.7.2023, tendo em vista o disposto no § 2° do
art. 5° da Resolugao CNJ n°® 497/2023.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 9° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete da Presidéncia deste Tribunal Regional Eleitoral.

Em Campo Grande, MS, aos 21 de julho de 2023.

Des. PASCHOAL CARMELLO LEANDRO

Presidente
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Documento assinado eletronicamente por PASCHOAL CARMELLO LEANDRO, Presidente, em
21/07/2023, as 17:32, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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