Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul

RESOLUCAO N° 737

Institui condicOes especiais de trabalho para servidores com
deficiéncia ou doenca grave ou que sejam responsaveis por
dependentes nessas condi¢Ges, no ambito deste Tribunal
Regional Eleitoral, e d& outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Presidente deste TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso da competéncia prevista no art. 22,
inciso LI, da Resolucdo n° 170/1997 — Regimento Interno, bem como em conformidade com
0s elementos constantes do Processo Administrativo SEI n® 6700-11.2020.6.12.8000,
especialmente o 1D 984129 e, ainda,

Considerando o disposto na Resolugdo n° 343, de 9.9.2020, do Conselho
Nacional de Justica, quanto as condicdes especiais de trabalho para magistrados e
servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nas mesmas condicdes;

Considerando o principio da protecdo integral as pessoas com deficiéncia,
consubstanciado na Constituicdo Federal, assim como nas regras da Convencdo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Crianga e do Adolescente, no Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia e na Lei n® 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

Considerando a vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia ou doenca
grave e a imprescindibilidade de especiais cuidados para que possam desenvolver suas
capacidades e aptiddes para o exercicio de seus direitos e liberdades fundamentais,
inerentes a cidadania;

Considerando que a Administragdo Publica deve adotar medidas
necessarias a efetivacao do principio da protecdo integral & pessoa com deficiéncia, e

Considerando a inexisténcia de quadro proprio de magistrados na Justica
Eleitoral, nos termos da Constituicdo Federal e, ainda,

RESOLVE ad referendum do Pleno:
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Art. 1° Ficam instituidas condicfes especiais de trabalho para servidoras e
servidores com deficiéncia ou deficiéncia por equiparacdo legal ou doengas graves, bem
como os que tenham filhos(as) ou dependentes legais na mesma condicéo, resguardado o
interesse publico e da Administracdo deste Tribunal Regional. (Redacdo dada pela
Resolugédo TRE/MS n° 806, de 27.4.2023)

Art. 1°-A As condigOes especiais de trabalho previstas nesta Resolugéo
também se aplicam a: (Redacéo dada pela Resolu¢cdo TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

| — gestantes; (Acrescido pela Resolu¢do TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

Il — lactantes, até os 24 (vinte e quatro) meses de idade do lactente;
(Acrescido pela Resolu¢éo TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

I11 — mées, pelo nascimento ou pela adogéo de filho ou filha, por até 6 (seis)
meses ap0s o término da licenca-maternidade ou da licenca a(ao) adotante; (Acrescido
pela Resolugdo TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

IV — pais, pelo nascimento ou pela adocéo de filho ou filha, por até 6 (seis)
meses, apos o termino da licenca-paternidade ou da licenca a(ao) adotante. (Acrescido pela
Resolugdo TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

Paragrafo Unico. O disposto nos incisos Il e 1V aplica-se aos genitores
monoparentais e aos casais homoafetivos, que usufruirem das licengas-maternidade ou
paternidade, nos termos fixados na Resolugdo TRE-MS n° 750, de 16 de setembro de 2021.
(Acrescido pela Resolu¢édo TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

Art. 1°-B As condicOes especiais de trabalho previstas nesta Resolucéo
também se aplicam a servidores(as) com adoecimento mental. (Acrescido pela Resolugdo
TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

8 1° A concessdo de condicOes especiais de trabalho previstas neste artigo
pressupde: (Acrescido pela Resolugdo TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

| - a existéncia de autorizagdo expressa do beneficiario no registro do CID
respectivo de Classe F nos atestados e laudos apresentados para conhecimento e
acompanhamento formal pelo Departamento de Assisténcia Médica (DAM) do Tribunal;
(Acrescido pela Resolucdo TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

Il - a existéncia de laudo de junta médica oficial que comprove a existéncia
da patologia de CID de Classe F e a necessidade de concessdo de condigcdes especiais;
(Acrescido pela Resolu¢éo TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)
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Il - a sujeicdo do(a) beneficiario(a) ao acompanhamento continuado pelo
Departamento de Assisténcia Médica (DAM) e a observancia por aquele(a), em todo
periodo, do tratamento prescrito. (Acrescido pela Resolu¢cdo TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

8 2° As condigdes especiais de trabalho poderdo ser revogadas ou alteradas
nos casos em que o beneficidrio(a) ndo seguir o tratamento prescrito, recusar 0
acompanhamento continuado pelo Departamento de Assisténcia Médica (DAM) ou
descumprir as condicOes especiais de trabalho concedidas. (Acrescido pela Resolugdo
TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

8 3° A concessédo de condicOes especiais de trabalho previstas neste artigo
deve ser comunicada a Corregedoria deste Tribunal, para acompanhamento. (Acrescido pela
Resolugdo TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

Art. 2° Para os efeitos desta resolucdo, considera-se:
| — pessoa com deficiéncia:

a) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, que, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, e

b) aquela com transtorno do espectro autista.

Il — doenga grave: moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacdo por radiacdo e sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com
base em conclusdo da medicina especializada.

Paragrafo Unico. Poderdo ser concedidas condicGes especiais de trabalho nos
casos nao previstos nos incisos | e Il deste artigo mediante apresentacdo de laudo técnico
ou de equipe multidisciplinar, a ser homologado por junta oficial em salde.

Art. 3° As condicbes especiais de trabalho de que trata esta
resolucdo poderdo ser requeridas pelos servidores em uma ou mais das seguintes
modalidades:

I — designacdo provisoria para atividade fora da lotacdo do servidor, de
modo a aproximéa-lo do local de residéncia do filho ou dependente legal com deficiéncia,
assim como do local onde s&o prestados os servigos médicos, terapias multidisciplinares e
atividades pedagogicas necessarios a pessoa com deficiéncia ou deficiéncia por
equiparacéo legal ou doenga grave;

Il — apoio a unidade de lotacdo do servidor, mediante inclusdo da unidade
em mutirdo de prestagdo jurisdicional e/ou incremento quantitativo do quadro de
servidores;

Il — concessdo de jornada especial, nos termos da lei;
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IV — autorizagdo para exercicio da atividade em regime de teletrabalho,
sendo que sua meta de desempenho nao podera ser inferior a estipulada para os servidores
gue executam as mesmas atividades nas dependéncias do 6rgdo, quando e se instituido no
ambito deste Tribunal Regional.

8§ 1° Para fim de concesséo das condicOes especiais de trabalho, deverédo ser
considerados o contexto e a forma de organizacdo da familia, a necessidade do
compartilhamento das responsabilidades, a participacdo ativa dos pais ou responsaveis
legais com o objetivo de garantir a construcdo de um ambiente saudavel e propicio ao
crescimento e ao bem-estar de seus filhos ou dependentes, assim como de todos 0s
membros da unidade familiar.

8 2° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em localidades
diversas ou mais proximas daquela indicada pelo requerente ndo implica, necessariamente,
indeferimento do pedido, ja que cabera ao servidor, no momento do pedido, explicitar as
questdes faticas capazes de demonstrar a necessidade de sua permanéncia em determinada
localidade, facultando-se a este Tribunal Regional a escolha de lotagdo que melhor atenda
ao interesse publico, desde que ndo haja risco a saude do servidor, ou de seu filho ou
dependente legal.

8§ 3° A condigdo especial de trabalho ndo implicara despesas para o Tribunal
Regional.

8§ 4° O Tribunal Eleitoral podera, no interesse publico e da Administragéo,
conceder uma ou mais das modalidades de condicao especial de trabalho aos beneficiarios
contemplados nesta Resolucdo. (Acrescido pela Resolu¢cdo TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

Art. 4° O juiz eleitoral que esteja em regime de teletrabalho, em virtude das
condicOes especiais de trabalho obtidas junto ao Tribunal de Justica do Estado, realizara
audiéncias e atendera as partes e a seus patronos por meio de videoconferéncia ou de outro
recurso tecnoldgico, com o uso de equipamentos préprios ou, em havendo possibilidade,
com equipamentos fornecidos pela unidade jurisdicional em que atua, inclusive com
tecnologia assistiva compativel com suas necessidades. (Redacdo dada pela Resolugéo
TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

8§ 1° Na hipotese de comprovada inviabilidade de realizagdo de audiéncia por
videoconferéncia ou outro recurso tecnologico, sera designado juiz para presidir o ato ou
servidor (a) para auxiliar o Juizo. (Acrescido pela Resolucdo TRE/MS n° 859, de
6.6.2025)

8 2° As condicOes especiais de trabalho do artigo 1°-A néo desobrigam do
comparecimento presencial a unidade jurisdicional de origem ou a aquela de designacgéo
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para atuacao temporéria, se houver, na forma do inciso | do art. 3°, sempre que necessario,
em especial para a realizagdo de audiéncias de custddia e outros atos que demandem a
presenca fisica do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a) a unidade jurisdicional.
(Acrescido pela Resolucdo TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

Art. 5° Os servidores com deficiéncia ou deficiéncia por equiparacdo legal
ou doenca grave, ou que tenham filhos ou dependentes legais nessas condicdes, poderdo
requerer diretamente & Diretoria-Geral da Secretaria deste Tribunal Regional a concessdo
de condicéo especial de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do
art. 3° desta resolucdo, independentemente de compensacdo laboral posterior e sem
prejuizo da remuneracéo.

§ 1° O requerimento deverd enumerar os beneficios resultantes da incluséo
do servidor em condicdo especial de trabalho, para si ou para o filho ou dependente
legal, devendo incluir justificagdo fundamentada.

8§ 2° O requerimento, que devera ser instruido com laudo técnico, podera ser
submetido a homologacdo mediante avaliagdo de pericia técnica ou de equipe
multidisciplinar designada por este Tribunal Regional, através da Assessoria de Politicas de
Saude da Secretaria de Gestdo de Pessoas, facultado ao requerente indicar profissional
assistente.

8 3° Quando ndo houver possibilidade de instrucdo do requerimento com
laudo técnico prévio, o requerente, ao ingressar com o pedido, podera, desde logo, solicitar
que a pericia técnica seja realizada por equipe multidisciplinar deste Tribunal Regional,
facultada, caso necesséria, a solicitagdo de cooperacdo de profissional vinculado a outra
instituicdo publica.

8§ 4° O laudo técnico devera atestar a gravidade da doenca ou da deficiéncia
gue fundamenta o pedido, informando ainda:

I — se a permanéncia na localidade onde reside ou passara a residir o
paciente apresenta perspectiva de agravamento de seu estado de salde ou prejuizo a sua
recuperacdo ou ao seu desenvolvimento;

Il — se, na localidade de lotacdo do servidor, h4 ou ndo tratamento e/ou
estrutura adequados ao atendimento do paciente;

1l - se a manutengdo ou mudanca de domicilio pleiteada tera carater
temporario e, em caso positivo, a época de nova avaliacdo médica.

8§ 5° Para fins de manutencdo das condicOes especiais de que trata o art. 3°
desta resolucdo, devera ser apresentado, anualmente, ou em prazo a ser estabelecido pela
pericia técnica ou equipe multidisciplinar, ndo superior a 5 (cinco) anos, laudo médico que
ateste a permanéncia da situacdo que deu ensejo a concessdo. (Redacdo dada pela
Resolucdo TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)
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8§ 6° O laudo medico que ateste deficiéncia de carater permanente, quando se
tratar do servidor deficiente, tera validade por prazo indeterminado, de modo que ndo sera
exigida, nesta hipotese, a submisséo ao prazo disposto no § 5° deste artigo. (Redacéo dada
pela Resolugdo TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

8§ 7° A condigéo especial de trabalho deferida ao servidor(a) néo sera levada
em consideragdo como motivo para impedir o regular preenchimento dos claros de lotagédo
da unidade em que estiver atuando. (Acrescido pela Resolucdo TRE/MS n° 859, de
6.6.2025)

8§ 8° A hipotese de trabalho na condigéo especial prevista nesta Resolucéo
ndo esta sujeita ao limite percentual de que trata a Resolugcdo TRE-MS n° 732. (Acrescido
pela Resolugdo TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

Art. 5°-A. O requerimento para a concessao de condigdes especiais com
fundamento no art. 1°-A sera instruido pela pessoa interessada: (Acrescido pela Resolucéo
TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

I — na hipdtese do inciso | do art.1°-A, com a declaragdo do médico
responsavel pelo exame pré-natal ou exame que indique gravidez; (Acrescido pela
Resolucdo TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

Il — na hipdtese do inciso Il do art. 1°-A, com atestado médico que confirme
a condicdo de lactante, o qual tera validade até o 12° (décimo segundo) més de vida da
crianga e podera ser renovado a cada 6 (seis) meses com novo atestado médico, até que a
crianca complete 24 (vinte e quatro) meses de idade; (Acrescido pela Resolu¢cdo TRE/MS
n° 859, de 6.6.2025)

8§ 1° Nas hipoteses dos incisos 1, 111 e IV do art. 1°-A, as condigdes especiais
de trabalho poderdo ser concedidas a contar da data do término da licenca-maternidade,
licenca-paternidade ou licenca a(ao)adotante, e por até 6 (seis) meses. (Acrescido pela
Resolugédo TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

8 2° O requerimento previsto no presente artigo dispensa a realizagdo de
laudo ou da pericia técnica previstos nos 88 2° a 5° do art. 5°. (Acrescido pela Resolugéo
TRE/MS n° 859, de 6.6.2025)

8 3° Para fins de compatibilizacdo do regime especial de trabalho com a
atividade jurisdicional do(a) servidor(a) requerente, a concessdo podera contemplar
qualquer outra das hipéteses do caput do art. 3°, inclusive, se houver e se for o caso,
atuacdo e lotacdo temporaria em unidades de Juizo 100% digital ou nos Nucleos de Justica
4.0 ou em unidades judiciarias fisicas situadas no local da residéncia do(a)(s) filho(a)(s)
enquanto perdurar a situacao do art. 1°-A. (Acrescido pela Resolucdo TRE/MS n° 859, de
6.6.2025)

Art. 6° A condicgéo especial de trabalho sera revista em caso de alteracéo da
situagdo fatica que a motivou, mediante avaliacdo de pericia técnica ou de equipe
multidisciplinar.
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§ 1° O servidor devera comunicar a autoridade competente a que é
vinculado, no prazo de cinco dias, qualquer alteracdo no seu quadro de saude ou no do
filho ou dependente legal com deficiéncia ou deficiéncia por equiparacdo legal ou doenca
grave, que implique cessacdo da necessidade da condicédo especial de trabalho.

8§ 2° Cessada a condicgéo especial de trabalho, aplica-se o disposto no art. 18
da Lei n°®8.112/1990, em caso de necessidade de deslocamento do servidor.

Art. 7° Este Tribunal Regional, por intermédio da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo, fomentard acGes formativas de sensibilizacdo e de incluséo
voltadas aos servidores com deficiéncia ou deficiéncia por equiparacdo legal ou doenca
grave, ou que tenham filhos ou dependentes legais nessas condicoes.

Art. 8°Cabera a Coordenadoria de Desenvolvimento da Secretaria de
Gestdo de Pessoas deste Tribunal Regional a promocdo de cursos voltados ao
conhecimento e a reflexdo sobre questbes relativas as pessoas com deficiéncia e seus
direitos.

Art. 9° O servidor que esteja laborando em condigdes especiais de trabalho
participara das substituicfes automaticas previstas em normativos préprios deste Tribunal
Regional.

Paragrafo Gnico. A participacdo em substituicbes podera ser afastada,
mediante fundamentagdo expressamente especificada no ato de deferimento das condicGes
especiais ou a posterior, a critério deste Tribunal Regional.

Art. 10. A concessdo de qualquer das condi¢Oes especiais previstas nesta
resolucdo ndo justifica qualquer atitude discriminatéria no trabalho, inclusive no que diz
respeito a concessao de vantagens de qualquer natureza, remocado ou promogao na carreira,
bem como ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo, desde que
atendidas as condicionantes de cada hipotese.

Art. 11. As condicOes especiais previstas nesta resolucdo sao aplicaveis aos
juizes eleitorais, desde que o direito ao beneficio em questdo tenha sido reconhecido pelo
Tribunal de Justica deste Estado.

Art. 12. Os casos omissos e excepcionais serdo resolvidos pela Diretoria-
Geral da Secretaria deste Tribunal Regional.

Art. 13. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete da Presidéncia deste Tribunal Regional Eleitoral.

Em Campo Grande, MS, aos 18 de junho de 2021.

Des. PASCHOAL CARMELLO LEANDRO
Presidente
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