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Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul

RESOLUCAO N.° 321

Altera a Resolugdo n.” 223, de 22.6.01, que dispoe sobre
0 Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal
Regional, e da outras providéncias.

O egrégio TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 21,
XXX, de seu Regimento Interno — Resolugdo n.® 170/97 — e de acordo com a
decis@o proferida pelo Pleno na sessdo ordinaria realizada nesta data, quando
da apreciagdo do Processo Administrativo SRH n.° 150, Classe 18.7%
aprovando a proposta de alteragdes nos termos do voto do relator,

RESOLVE:

Art. 1.° Os dispositivos, abaixo enumerados, da Resolug¢do n.°
223, de 22.6.01, que dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria deste
Tribunal Regional, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3.7 ...

I— DIRETORIA-GERAL — DG:
a ...
b) Departamento de Assisténcia Médica — DAM;
c¢) Unidade de Assisténcia Odontolégica — UAO.

X — SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS -
SRH:

()
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III — COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS — CDRH:

a ...

b) Secdo de Planejamento, Treinamento e
Desenvolvimento:

a) Divisdo de Planejamento e Treinamento:

a) Servico de Apoio ao Planejamento
e Treinamento.

Art. 46. ...

§ 3° A Sec¢io de Planejamento, Treinamento e
Desenvolvimento:

I — propor normas, instrumentos e medidas para a
aplicagao da politica de capacita¢do e desenvolvimento dos
recursos humanos;

II — promover o Levantamento das Necessidades de
Treinamento — LNT nas Unidades, observadas as competéncias
técnicas e gerenciais, bem como a drea de atuagdo,

Il — implementar a realizagdo dos eventos de
capacitagdo, sugerindo a modalidade mais adequada,
considerando os objetivos e avaliando as propostas;

1V — propor, em conformidade com a disponibilidade
orgamentaria, o Programa Permanente de Treinamento para os
servidores da Justica Eleitoral, considerando as necessidades e
as prioridades detectadas,

V — instruir os processos de solicita¢do de treinamentos,
informando a disponibilidade or¢camentdaria, manifestando-se
sobre a oportunidade e a conveniéncia do evento;,

VI — planejar, propor e acompanhar a execugdo do
or¢amento destinado a A¢do de Capacitacdo de Recursos
Humanos,
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VII — propor convénios de cooperagdo técnica, cientifica
e cultural com institui¢cdes publicas e particulares,

VIII — supervisionar os atos referentes as avaliagoes de
estagio probatorio e as avaliagées anuais de desempenho dos

servidores;

IX — integrar os servidores e estagidarios recém-
ingressados na Secretaria do Tribunal e nos Cartorios
Eleitorais;

X — levantar a necessidade de servidores nas unidades e
sugerir, considerando a andlise das competéncias e o perfil do
cargo, a lotagdo ou remanejamento,

XI — instruir, administrar e acompanhar o programa
anual de auxilio-bolsa;

XII — propor convénios com as institui¢oes de ensino e
agentes de integragdo, para fins de recrutamento e seleg¢do de
estagiarios;

XIII - realizar os procedimentos necessarios ao
recrutamento, selecdo e contrata¢do dos estagidrios;

X1V — administrar o Programa de Estagio no ambito do
Tribunal e das zonas eleitorais, propondo alteracées e
adaptagoes;

XV — administrar a contratagdo, pelo Tribunal Superior
Eleitoral, nos anos eleitorais, de pessoal terceirizado para
coadjuvar nas elei¢des,

XVII — alimentar o Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos — SGRH e dar-lhe manutengdo;,

XVII — prestar apoio a unidade a qual esta subordinada
e exercer outras fungoes que lhe forem conferidas por
autoridade competente.
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$§ 4.° A Divisdo de Planejamento e Treinamento:

I — elaborar, aplicar e tabular o levantamento das
competéncias dos servidores, para implantar a politica de
capacita¢do e lotagdo;

Il — controlar a qualidade dos eventos de capacitagdo
mediante instrumentos de avaliagdo, procedendo a andlise
técnica dos resultados,

IIl — manter atualizada a pdgina eletrénica da
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos,

IV — estabelecer contato com as entidades técnicas e
instrutores externos e internos para atender as necessidades de
treinamento;

V — efetivar o levantamento dos custos dos programas de
capacitagdo de pessoal;

VI — realizar o apoio logistico aos servidores ou
autoridades que se encontrarem fora da sede,

VII — controlar o acervo de materiais didatico-
pedagogico e os equipamentos de apoio aos treinamentos;

VIII — elaborar certificados e certidées de participagdo
nos eventos de capacita¢do;

IX — proceder a andlise didatico-pedagiogica dos
programas, demais instrumentos e materiais de treinamento;

X — elaborar, executar e acompanhar os atos referentes
as avaliagoes de estagio probatorio e as avaliagoes anuais de
desempenho dos servidores;

XI — prestar apoio a unidade a qual esta subordinada e
exercer outras fungoes que lhe forem conferidas por autoridade
competente.
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§ 5.° Ao Servico de Apoio ao Treinamento e
Planejamento:

[ — auxiliar no controle do acervo de materiais didatico-
pedagogico e dos equipamentos de apoio aos treinamentos,

Il — auxiliar na andlise didadtico-pedagdgica dos
programas e demais instrumentos e materiais de treinamento;

Il — divulgar e disponibilizar fitas, em daudio e video, de
cursos e palestras disponiveis na Coordenadoria,

IV — auxiliar na elaboragdo, execug¢do e
acompanhamento dos atos referentes as avaliagdes de estdgio
probatorio e as avaliagbes anuais de desempenho dos
servidores,

V — realizar o acompanhamento funcional dos servidores
portadores de moléstias profissionais,

VI — prestar apoio a unidade a qual esta subordinada e
exercer outras fungoes que lhe forem conferidas por autoridade
competente”.

Art. 2.° Revogam-se as disposigdes em contrario €, em especial,
o art. 15 da Resolu¢do TRE/MS n.° 223/01.

Art. 3.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral.

Em Campo Grande, MS, aos 09 de agosto de 2005.

Des. JOAO CARLOS BRLXNDES GARCIA
Presidente
ll‘._, :' s j
Des. OSWALDO RODRIGUES DE MELO
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral
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