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Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul

RESOLUCAO N.° 314

Dispée sobre a realizagio de estagio, na Secretaria
deste Tribunal e cartorios eleitorais, por alunos
regularmente matriculados no ensino oficial e
particular, e dd outras providéncias.

O egrégio TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
21, inciso XXX, de seu Regimento Interno — Resolugdo n.® 170/97 —, e de
acordo com o disposto na Lei n.® 6.494/77, alterada pela Lei n.° 8.859/94, bem
como no Decreto n.° 87.497/82, alterado pelos Decretos n.°s 89.467/84 e
2.080/96, bem como de conformidade com o que ficou decidido em sessao
plenaria ordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:

Capitulo I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1.° O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul,
nos termos desta Resolugdo, podera receber, como estagidrio para a sua
Secretaria e para os cartérios eleitorais, estudante regularmente matriculado e
com freqiiéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino oficial e particular, em
nivel médio ou superior, conforme disponibilidade orgamentaria.

Pardgrafo unico. Para o estdgio de ensino médio serdo
selecionados estudantes regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva
em cursos de educacdo profissional de nivel médio, regular ¢ de educagio de
jovens e adultos (supletivo), ou escolas de educagao especial.
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Art. 2.° O estagio sera coordenado e acompanhado, em conjunto,
pela instituicdo de ensino e pela Secretaria de Recursos Humanos deste
Tribunal, por meio de sua unidade especifica, devendo proporcionar condigdes
de experiéncia e pratica na linha de formagao do estagiario, com participagdo
em situagOes reais de vida e trabalho de seu meio, dentro das necessidades da
Administragéo e sob a égide do interesse publico.

Art. 3.° O estudante a ser aceito como estagiario devera contar
com a idade minima de dezesseis anos, na data da sua aceitagio.

Art. 4.° O estudante interessado na realizagdo do estagio devera
ter cursado cinqgilienta por cento dos créditos obrigatorios do curso, para o
estagio em nivel superior.

Art. 5. A efetiva realizacdo do estagio dar-se-a mediante
celebracdo de Termo de Compromisso entre o estudante e este Tribunal
Regional Eleitoral, com interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino,
devendo mencionar-se, necessariamente, o instrumento juridico a que se
vincula.

Art. 6.° O Tribunal Regional, diretamente ou por meio da
atuag@o conjunta com as instituigdes de ensino ou agentes de integragdo que se
disponham a intermediar o estagio, providenciaré seguro de acidentes pessoais
em favor do estudante.

Art. 7.° No caso de acordo com agentes de integragdo, estes
deverdo apresentar instrumento juridico pactuado com a instituigdo de ensino,
em que devera se verificar, juntamente com as demais condi¢des previstas em
lei, a prerrogativa de poder representar aquela instituigdo na ocasido da
formalizag@o do termo necessario a definig@o e caracterizagdo do estagio junto
ao ente concedente.

Paragrafo unico. Podera ser estabelecida clausula para custeio
das despesas necessarias a realizagdo de seu objetivo, mediante demonstrago
de dispéndios.

Art. 8. Em nenhuma hipétese poderé ser cobrada do estudante
qualquer taxa adicional referente as providéncias administrativas para a
obtengao e realizagdo da atividade de estagio.
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Art. 9.° No instrumento juridico acordado conforme o art. 5.°
desta Resolugdo, deverdo constar, no minimo, as seguintes condi¢des:

[ — identificag@o da institui¢do de ensino e, quando for o caso, do
agente de integragdo;

II — mengdo de que o estdgio ndo acarretara qualquer vinculo
empregaticio;

ITI — valor da bolsa de estégio;

IV — estipulagdo da carga horaria mensal maxima, distribuida
nos horérios de funcionamento do 6rgdo e compativel com o horéario escolar;

V — duragio do estagio;

VI — obrigagdo de o estagiario cumprir as normas disciplinares e
preservar sigilo referente as informagdes a que tiver acesso;

VII — dever do estagiario de apresentar, periodicamente,
relatorios ao supervisor do estagio;

VIII — assinatura do representante da instituicdo de ensino, do
Presidente deste Tribunal e do estudante;

IX — condi¢oes de desligamento do estagio.

Capitulo IX
Do Processo de Recrutamento e Seleciao

Art. 10. O processo de recrutamento de estagiarios tera o seu
inicio com a expedi¢do do edital pela Presidéncia do Tribunal, no qual devera
constar o periodo de inscrigdo, as areas de interesse da Administragao, o
nimero de vagas, o local e a forma de efetivacdo das inscrigdes, o conteudo
programatico, e demais dados considerados necessarios.

Paragrafo unico. A selegdo de estagiarios de nivel médio podera
se dar, a critério da Administragdo, sem a realizagdo de provas, mediante
critérios de selegdo previamente fixados em ato expedido pelo Presidente do
Tribunal.
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Art. 11. A cada processo de selegdo de estagiario, a Presidéncia
do Tribunal fixara o numero de estagiarios por zona eleitoral, ndo podendo
ultrapassar o limite de seis estagiarios por cartério, observando-se, no entanto,
a proporg¢ao de:

I — até dois estagiarios para as zonas eleitorais com até quinze
mil eleitores inscritos;

II — até trés estagidrios para as zonas eleitorais com até trinta mil
eleitores inscritos;

IIT — até quatro estagiarios para as zonas eleitorais com até
quarenta e cinco mil eleitores inscritos;

IV — até cinco estagiarios para as zonas eleitorais com até
sessenta mil eleitores inscritos, e

V — até seis estagiarios para as zonas eleitorais com nimero de
eleitores inscritos acima do patamar disposto no inciso anterior.

Art. 12. O nimero total de estagiarios para a Secretaria do
Tribunal ndo podera exceder a trinta por cento do total de servidores ativos do
quadro permanente da Secretaria.

§ 1.° Serdo reservados os percentuais de vinte por cento, cinco
por cento e cinco por cento das vagas de estagiarios, tanto na Secretaria do
Tribunal como nos cartérios eleitorais, para afro-brasileiros, indigenas e
deficientes fisicos, respectivamente, sendo o quantum delimitado no edital de
abertura do processo seletivo.

§ 2.° Na hipotese de ndo serem preenchidas as vagas reservadas
nos termos do pardgrafo anterior, estas serdo ocupadas pelos demais
aprovados, obedecida a ordem de classificagio.

§ 3.° Os candidatos que forem concorrer dentro dos percentuais
reservados aos afro-brasileiros, indigenas ou deficientes fisicos deverdo, no
ato da inscrigdo, declarar esta condigao.

Art. 13. As provas escritas deverdo versar sobre conhecimentos
pertinentes a linha de formagao do estudante, podendo constar questdes sobre
nogdes basicas de informatica para todos os cursos.
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§ 1.° A organizagdo, aplicagdo e corre¢do de provas de selegdo
serdo realizadas pela Secretaria de Recursos Humanos, por intermédio de sua
unidade competente.

§ 2.° A Dire¢ao-Geral designara, por meio de portaria, servidores
efetivos para elaborarem as provas do certame.

§ 3.° Sera considerado aprovado para o programa de estagio o
estudante que, submetido a realizagdo de provas escritas, alcangar o minimo
de cinqgiienta por cento de aproveitamento.

Art. 14. Compete a Presidéncia deste Tribunal homologar os
resultados da sele¢do de estagiarios realizada, e determinar a posterior
aceitagdo do estagiario nos limites e condigdes estabelecidas por esta
Resolugdo, e de acordo com o quantitativo estabelecido pela Administragéo,
mediante a lavratura dos respectivos Termos de Compromisso.

Art. 15. Os resultados das provas escritas, bem como sua
homologagdo, serdo publicados, por ordem de classificagdo, na imprensa
oficial.

Capitulo III
Do Estagio

Art. 16. A definigdo e caracterizagdo do estagio serdo
estabelecidas por meio de instrumento juridico adequado a cada caso, em
razdo da possibilidade de serem partes, juntamente com este Tribunal, tanto
institui¢des de ensino quanto agentes de integragdo, devendo este instrumento
acordar todas as condigdes de realizagdo do estagio.

Art. 17. Somente receberdo estagidrios as unidades que
detenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica aos estudantes,
mediante a efetiva participagdo destes nos servigos, € que tenham lotado em
seu quadro de pessoal servidor graduado na area de formag@o do estagiario.

Paragrafo unico. Serd necessaria a apresentagido de projeto com
as atividades a serem desenvolvidas pelo estagidrio na unidade, do qual
constardo as fungdes que ele devera desempenhar e os resultados esperados.
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Art. 18. O inicio do estagio ficara condicionado & conclusio de
processo seletivo, inclusive com a assinatura de Termo de Compromisso, por
meio do qual o estudante terd ciéncia de suas responsabilidades e normas
disciplinares, e a institui¢do de ensino tera ciéncia da lotag@o, carga horaria e
demais informagdes relevantes.

Art. 19. A duragdo do estidgio sera de fevereiro a 19 de
dezembro, de cada ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 1.° Em havendo prorrogagdo, a data de retorno do estagiario
coincidird com o primeiro dia util do més de fevereiro.

§ 2.° No periodo compreendido entre o dia 20 de dezembro e
final de janeiro, na hipétese de prorrogagdo do estagio, ndo sera devida a bolsa
de estagio

§ 3.° No periodo de férias escolares que abrange o més de julho,
0 estagio transcorrerd normalmente, sem interrupgdes.

Art. 20. Ao estagiario sera concedida bolsa de estagio, calculada
sobre a Tabela de Vencimentos das Carreiras Judiciarias instituida pelo Anexo
I da Lei n.° 10.475/02, no valor mensal correspondente a doze por cento e
quinze por cento do primeiro padrio da Classe A4, de nivel superior e
intermediario, respectivamente.

§ 1.° Conforme a disponibilidade orgamentaria, e colimando
adequar-se a esta, a bolsa de estagio podera ter o seu valor fixado, por ato da
Presidéncia deste Tribunal, em percentual diverso ao fixado pelo caput deste
artigo.

§ 2.° Sera considerada, para efeito de calculo de pagamento da
bolsa, a freqiiéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de falta
injustificada e a parcela de remuneracio didria, proporcional aos atrasos, as
auséncias justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagio
de horario, até¢ o més subseqiiente ao da ocorréncia, com exce¢do do ultimo
meés do estagio.
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§ 3.° As auséncias dos estagiarios decorrentes de problemas de
saude, devidamente comprovados por atestado médico ou odontologico, serdo
consideradas faltas justificadas, sujeitas, portanto, & compensagdo de horario
mencionada na parte final do § 2.°.

§ 4.° Na hipdtese do paragrafo anterior, o atestado médico
servira apenas como justificativa da falta, a fim de evitar o desligamento
previsto no inciso VII do art. 28 desta Resolugéo, ndo fazendo jus o estagiario
a remuneragdo correspondente ao(s) dias(s) de licenca médica ou
odontologica.

§ 5.° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
for¢a maior poderdo ser compensadas em data acordada com o supervisor.

§ 6.° Na hipotese de impossibilidade de compensagdo, as faltas
de que tratam o paragrafo anterior serdo consideradas para efeito de calculo de
pagamento da bolsa de estagio.

§ 7.° Suspender-se-a o pagamento da bolsa de estagio a partir da
data do desligamento do estagiario.

Art. 21. Nao sera concedido ao estagiario vale-transporte,
auxilio-alimenta¢do nem inclusdo no Plano de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Tribunal.

Art. 22. O estagio terd carga horaria semanal méaxima de vinte e
cinco horas e carga mensal maxima de cento e dez horas.

Pardgrafo unico. O estagiario de nivel médio cumprira
regularmente jornada de quatro horas didrias e o de nivel superior cinco horas
diarias.

Art. 23. O estagiario podera, a critério de seu supervisor, ser
liberado de suas atividades regulares, para participagdo em congressos,
encontros, palestras, semindrios e outros eventos que estejam relacionados a
sua area de formacdo, sem qualquer prejuizo, devendo, todavia, encaminhar a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
impreterivelmente, até trés dias apds o término do evento, o comprovante de
participagdo.
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Capitulo IV
Do Acompanhamento e Operacionalizacio do Estagio

Art. 24. Caberd a Secretaria de Recursos Humanos deste
Tribunal, por intermédio de sua unidade administrativa competente, promover
a operacionalizagdo das atividades de planejamento, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo do estagio, com auxilio das instituigdes de
ensino, sendo de sua responsabilidade, entre outras:

I — levantar junto as unidades administrativas deste Tribunal e
das zonas eleitorais o quantitativo de estagiarios a serem selecionados;

II — articular-se com instituigdes de ensino, celebrando convénio
de estagio que defina as obrigagdes das partes interessadas, indicando-lhes as
areas e as vagas a serem preenchidas, e agilizando os procedimentos para
realizagdo das provas de seleg@o, incluindo-se nestes a divulgagdo do processo
seletivo, objetivos e condig¢des do estagio para os estudantes;

III — organizar e executar o processo de selecdo de estagiarios,
em parceria com os agentes de integracdo, caso contratados;

IV — lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo
estagiario, instituigdo de ensino e o Tribunal, bem como receber relatorios de
atividades e folhas de freqiiéncia do estagiario;

V — proceder a lotagdo do estagiario nas diversas unidades do
Tribunal;

VI — instruir os supervisores do estagio, quanto as suas
atribuigoes;

VII — receber avaliagdes do aproveitamento e desempenho do
estagiario, bem como elaborar documentos de reapresentagdo a instituigdo de
ensino, em decorréncia do desligamento.

Art. 25. A elaboragio de relatérios, avaliagdes e informagdes a
respeito do estagiario e a remessa de suas listas de freqiiéncia sdo atribuigdes
dos supervisores do programa de estagio.
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§ 1.° No ambito da Secretaria do Tribunal, a remessa dos
relatorios, avaliagdes, informagdes e listas de freqiiéncias dos estagiarios a
Secretaria de Recursos Humanos devera ser efetivada, impreterivelmente, até
o primeiro dia 1til do més subseqiiente.

§ 2.° A documentagao prevista no paragrafo anterior devera ser
remetida, pelas zonas eleitorais, juntamente com as folhas de freqiiéncia dos
servidores.

Art. 26. O supervisor do estagio efetuard, trimestralmente, a
avaliagdo do estagiario, mediante o preenchimento de formulério pré-
impresso, no qual também sera consignada a avaliagdo do estagiario, efetuada
pelo responsavel da unidade administrativa em que este estiver lotado.

Art. 27. O relatorio devera ser encaminhado a Secretaria de
Recursos Humanos, que dara ciéncia de seu contetido a Diretoria-Geral.

Capitulo V
Do Desligamento

Art. 28. Ocorrera o desligamento do estagiario:
I — automaticamente, ao término do estagio;
II — a qualquer tempo, no interesse da Administragio;

II1 — automaticamente, se o estagiario ndo se reapresentar junto a
unidade na qual se encontra desenvolvendo as atividades do estagio, até o
quinto dia util do més de fevereiro, na hipdtese de prorrogacao do estagio;

IV — se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho
no 6rgéo ou na instituigdo de ensino;

V — a pedido do estagiario;

VI — em decorréncia do descumprimento de qualquer clausula
constante do Termo de Compromisso;

VII — pelo ndo-comparecimento a unidade administrativa na qual
estiver lotado, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de um meés;
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VIII — pela conclus@o ou interrupgdo do curso na instituicdo de
ensino a que pertenga o estagiario.

Art. 29. Quando do seu desligamento, o estagiario que obtiver
aproveitamento satisfatério em sua avaliagdo final receberda o Certificado de
Desempenho.

Paragrafo unico. Nao sera emitido o certificado de que trata o
caput quando o estagiario ndo obtiver aproveitamento satisfatorio, ocasido em
que fara jus, apenas, a uma Declaragdo de Participagdo do programa de
estagio.

Capitulo VI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 30. O estagio a que se refere esta Resolugdo ndo gerarad
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 31. O estagiario ndo podera pertencer a diretoério de partido
politico ou exercer atividades politico-partidarias.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Recursos Humanos, com a anuéncia da Diretoria-Geral.

Art. 33. Revogam-se as Resolugdes n.°s 233, de 06.02.02, e 257,
de 17.12.02.

Art. 34. Esta resolugo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral.

Em Campo Grahcik, MS, aos 02 de maio de 2005.
N

N A AN
Des. JOAO CARLOS NDES GARCIA
Presidénte
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