RESOLUCAO N.° 233

Dispoe sobre a realizacao de estagio por alunos regularmente matriculados no ensino
oficial e particular, e da outras providéncias.

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 21, XXX, de seu Regimento Interno — Resolucdo n.° 170/97 —, e de
acordo com o disposto na Lei n.° 6.494/77, alterada pela Lei n.° 8.859/94, bem como no
Decreto n.° 87.497/82, alterado pelos Decretos n.°s 89.467/84 e 2.080/96,

R E S OL V E expedir e aprovar o seguinte:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul, nos termos
desta Resolugdo, poderd contratar, como estagidrio para a sua Secretaria, estudante
regularmente matriculado e com freqiiéncia efetiva em cursos vinculados ao ensino puiblico
e particular, em nivel superior.

§ 1.° - Nos anos em que se realizarem eleicdes, os Juizes Eleitorais poderao
solicitar do Presidente do Tribunal a contratacio de estagidrios nas mesmas condi¢des
previstas no caput deste artigo, bem como estudante regularmente matriculado e com
freqiiéncia efetiva em cursos de educacdo profissional de nivel médio, regular e de
educacgdo de jovens e adultos (supletivo), ou escolas de educacdo especial. (Alterado pela
Resolugdo TRE/MS n° 257, de 17.12.2002)

§ 2.° - Nas localidades onde ndo exista educacdo profissional de nivel médio
profissionalizante, poderdo ser aceitos estudantes do ensino médio regular ou supletivo.

Art. 2.° O estdgio serd coordenado e acompanhado, em conjunto, pela
instituicdo de ensino e pela Secretaria de Recursos Humanos deste Tribunal, através de sua
unidade especifica, devendo proporcionar condi¢des de experiéncia e pratica na linha de
formacdo do estagidrio, com participagdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio,
dentro das necessidades da Administracdo e sob a égide do interesse publico. (Alterado
pela Resolugao TRE/MS n°257, de 17.12.2002)

Art. 3.° O estudante a ser aceito como estagidrio deverd contar com a idade
minima de dezesseis anos, na data da sua aceitacdo, e estar matriculado em curso cuja area
esteja relacionada diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pela Administracdo do Tribunal, o que proporcionard experiéncia pratica na
linha de formacao do estagiario.

§ 1.° Somente receberdo estagidrios as unidades que detenham condi¢des de
proporcionar experiéncia pratica aos estudantes mediante sua efetiva participacdo nos
servigos, e que tenham lotado em seu quadro de pessoal servidor com formagao na drea que
se pretende contratar estagidrios. (Alterado pela Resolugdo TRE/MS n° 257, de
17.12.2002)



§ 2.° Serd necessdria a apresentacdo de projeto com as atividades a serem
desenvolvidas pelo estagidrio na unidade, do qual constardo as fungdes que ele devera
desempenhar e os resultados esperados, tanto para o estagidrio quanto para a unidade.

§ 3.° O estudante interessado na realizacdo do estigio deverd ter,
preferencialmente, cursado 50% (cinqiienta por cento) dos créditos obrigatdrios do curso,
para o estdgio em nivel superior, e dois tercos do curso, para o estidgio em ensino
profissionalizante de segundo grau. (Alterado pela Resolucdo TRE/MS n° 257, de
17.12.2002)

§ 4.° O estagio, a que se refere o caput deste artigo, ndo gerard vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

§ 5.° O estagidrio ndo poderd pertencer a diretério de partido politico ou exercer
atividades politico-partidérias.

Art. 4.° A defini¢@o e caracterizacdo do estdgio serdo estabelecidas através de
instrumento juridico adequado a cada caso, em razdo da possibilidade de serem partes,
juntamente com este Tribunal, tanto instituicGes de ensino quanto agentes de integracio,
devendo este instrumento acordar todas as condi¢des de realizacdo do estdgio.

Pardgrafo unico. Poderd ser estabelecida cldusula para custeio das despesas
necessdrias a realizagdo de seu objetivo, mediante demonstracdo de dispéndios.

Art. 5.° No caso de acordo com agentes de integracdo, estes deverdo apresentar
instrumento juridico pactuado com a instituicio de ensino, onde deverd se verificar,
juntamente com as demais condi¢des previstas em lei, a prerrogativa de poder representar
aquela instituicdo de ensino na ocasido da formaliza¢do do termo necessario a definicio e
caracterizacdo do estdgio junto ao ente concedente do estigio.

Art. 6.° A efetiva realizacdo do estdgio dar-se-d4 mediante celebracdo de Termo
de Compromisso celebrado entre o estudante e este Tribunal Regional Eleitoral, com
interveniéncia obrigatdria da institui¢do de ensino, devendo mencionar-se, necessariamente,
o instrumento juridico a que se vincula.

Art. 7.° O Tribunal Regional, diretamente ou através da atuagdo conjunta com
as instituicdes de ensino ou agentes de integracdo que se disponham a intermediar o
estagio, conforme o art. 5.° desta Resolugdo, providenciard seguro de acidentes pessoais em
favor do estudante.

Pardgrafo iinico. Em nenhuma hipétese poderd ser cobrada do estudante
qualquer taxa adicional referente as providéncias administrativas para a obtencdo e
realizagdo da atividade de estagio.

Art. 8.° No instrumento juridico, acordado conforme o art. 4.° desta Resolugao,
deverd constar, no minimo, as seguintes condi¢des:

I - identificagdo da institui¢do de ensino e, quando for o caso, do agente de integracdo;
IT — mengdo de que o estdgio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio;
IIT — valor limite da bolsa/contraprestagdo mensal;

IV — estipulagio da carga hordria mensal mdxima, distribuida nos hordrios de
funcionamento do 6rgdo e compativel com o hordrio escolar;



V — duracdo do estagio;

VI — obrigacdo de o estagidrio cumprir as normas disciplinares do trabalho e preservar
sigilo referente as informacdes a que tiver acesso;

VII - dever do estagidrio de apresentar, periodicamente, relatérios ao supervisor do estagio;

VIII — assinatura do representante da institui¢do de ensino e do Presidente deste Tribunal
Regional;

IX — condic¢des de desligamento do estagiério.

Capitulo 11
DO ESTAGIO

Art. 9.° O processo de recrutamento de estagidrios, para a Secretaria do
Tribunal e para os Cartérios Eleitorais, terd o seu inicio com a expedi¢cdao do edital pela
Presidéncia do Tribunal, no qual devera constar o periodo de inscri¢do, as dreas de interesse
da administracdo, o ndimero de vagas, o local e a forma de efetivacdo das inscri¢des, o
conteido programdtico, e demais dados considerados necessdrios. (Alterado pela
Resolugdo TRE/MS n° 257, de 17.12.2002)

Pardgrafo inico. Na hipétese de participacdo de agente de integracdo, este
podera utilizar metodologia prépria para a arregimentacdo e administragdo do estigio,
condicionada sempre aos ditames contidos nesta Resolucdo. (Alterado pela Resolugdo
TRE/MS n° 257, de 17.12.2002)

Art. 10. O processo de selecdo de estagidrios serd realizado mediante a
aplicacdo de provas escritas de conhecimento dentro das respectivas linhas de formagdo do
estagidrio, somente obtendo aprovacdo para o estdgio o estudante que conseguir alcancar o
minimo de 50% (cinqiienta por cento) de aproveitamento nas provas. (Alterado pela
Resolucdo TRE/MS n° 257, de 17.12.2002)

§ 1.° Para o Tribunal, a organizagdo, aplicacdo e correcdo das provas de sele¢do
serd realizada pela Secretaria de Recursos Humanos, por intermédio de sua unidade
competente, submetida a aprecia¢do da Diretoria-Geral.

§ 2.° Para as Zonas Eleitorais, a elaboracdo das provas serd feita pela Secretaria
de Recursos Humanos, através de sua unidade especifica, e a aplicacdo e correcdo realizada
pelos Juizes Eleitorais.

§ 3.° Os resultados das provas escritas, bem como sua homologacdo, serdo
publicados, por ordem de classificacdo, na Imprensa Oficial.

Art. 11. Compete a Presidéncia deste Tribunal Regional homologar os
resultados da selecdo de estagidrios realizada, e determinar a posterior aceitagdo do
estagidrio nos limites e condicdes estabelecidas por esta Resolugdo, e de acordo com o
quantitativo estabelecido pela Administracao, mediante a lavratura dos respectivos Termos
de Compromisso.



Pardgrafo tnico. O inicio do estidgio ficard condicionado a conclusdo de
processo seletivo, inclusive com a assinatura de termo de compromisso, por meio do qual o
estudante terd ciéncia de suas responsabilidades e normas disciplinares.

Art. 12. O nimero total de estagidrios para a Secretaria do Tribunal, ndo podera
exceder a 30% (trinta por cento) do total de servidores ativos do quadro permanente da
Secretaria.

§1.° A cada processo de aceitacdo do estagidrio, a Presidéncia do Tribunal fixara
o ndmero de estagidrios por Zona Eleitoral, ndo podendo ultrapassar o limite de 6 (seis)
estagidrios por cartério eleitoral, observando-se, no entanto, a propor¢cdo de 2 (dois)
estagidrios para as Zonas Eleitorais com até 15.000 (quinze mil) eleitores inscritos; 3 (trés)
estagidrios para as Zonas Eleitorais com até 30.000 (trinta mil) eleitores inscritos; 4
(quatro) estagidrios para as Zonas Eleitorais com até 45.000 (quarenta e cinco mil) eleitores
inscritos; 5 (cinco) estagidrios para as Zonas Eleitorais com até 60 (sessenta mil) eleitores
inscritos, e 6 (seis) estagidrios para as Zonas Eleitorais com numero de eleitores inscritos
acima deste patamar. (Renumerado pela Resolu¢do TRE/MS n° 257, de 17.12.2002)

§ 2.° Serdo reservados os percentuais 20% e 5% das vagas de estagidrios, tanto
na Secretaria do Tribunal como nos cartérios eleitorais, para afro-brasileiros e indigenas,
sendo o quantum delimitado no edital de abertura do processo seletivo. (Acrescido pela
Resolugdo TRE/MS n° 257, de 17.12.2002)

§ 3.° Na hipdtese de ndo serem preenchidas as vagas reservadas aos afro-
brasileiros e indigenas, por falta de candidatos aprovados ou inscritos, estas serdo ocupadas
pelos demais aprovados, obedecida a ordem de classificac@o. (Acrescido pela Resolugdo
TRE/MS n° 257, de 17.12.2002)

§ 4.° Os candidatos que forem concorrer dentro dos percentuais reservados aos
afro-brasileiros e indigenas, deverdo, no ato da inscri¢do, declararem esta condicdo.
(Acrescido pela Resolucd@o TRE/MS n° 257, de 17.12.2002)

Art. 13. A duracdo do estdgio na Secretaria do Tribunal serd de marco a
novembro, inclusive, de cada ano, e improrrogéavel.

Pardgrafo inico. O estidgio nas Zonas Eleitorais obedecerd o mesmo periodo
estabelecido para a Secretaria do Tribunal, mas adstrito ao ano em que se realizar elei¢des.

Art. 14. Ao estagidrio de nivel superior e profissionalizante de nivel médio, de
educacdo de jovens e adultos (supletivo) e de educagdo especial, serd concedida bolsa de
estagio, calculada sobre a Tabela de Vencimentos das Carreiras Judicidrias instituida pelo
Anexo III da Lei n.° 10.475, de 27.6.02, no valor mensal correspondente a 12% (doze por
cento) e 15% (quinze por cento) do primeiro padrdao da Classe “A”, de nivel superior e
intermedidrio, respectivamente. (Alterado pela Resolug¢do TRE/MS n° 257, de 17.12.2002)

§ 1.° Conforme a disponibilidade or¢camentdria, e colimando adequar-se a esta,
a bolsa de estdgio podera ter o seu valor fixado, por ato da Presidéncia deste Tribunal, em
percentual diverso ao fixado pelo caput deste artigo. (Alterado pela Resolucao TRE/MS n°
257, de 17.12.2002)

§ 2.° Seré considerada, para efeito de cédlculo de pagamento da bolsa, além da
proporcionalidade da jornada a que estiver submetido, a freqiiéncia mensal do estagiario,



deduzindo-se os dias de falta injustificada e a parcela de remuneragdo didria, proporcional
aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagado
de hordrio, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, com excecao do ultimo més do estdgio.

§ 3.° Nao sera concedida ao estagidrio vale-transporte, auxilio-alimentagdo nem
inclusdo no Plano de Assisténcia a Satude dos Servidores do Tribunal.

Art. 15. O estagio terd carga hordria semanal mdxima de trinta horas, e carga
mensal mdxima de cento e vinte horas.

Pardgrafo iinico. No periodo de férias escolares que abrange o més de julho, o
estagio transcorrerd normalmente, sem interrupgdes.

Art. 16. Suspender-se-4 o pagamento da bolsa a partir da data de desligamento
do estagidrio, independente de sua causa.

Capitulo III _ )
DO ACOMPANHAMENTO E OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 17. Caberd a Secretaria de Recursos Humanos deste Tribunal Regional,
por intermédio de sua unidade administrativa competente, promover a operacionaliza¢ao
das atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do estdgio, com
auxilio das instituicdes de ensino, sendo de sua responsabilidade, entre outras:

I — verificar quanto a necessidade de estagidrio no ambito das unidades administrativas
deste Tribunal e das Zonas Eleitorais;

IT — indicar o estdgio para as entidades que preencham os requisitos exigidos, de acordo
com o curso e as qualificacdes do candidato;

IIT — articular-se com instituicdes de ensino, indicando-lhes as dreas e as vagas a serem
preenchidas, e agilizando os procedimentos administrativos para sua realizacao;

IV — estabelecer contatos com a instituicdo de ensino com o objetivo de celebrar programa
de estdgio;

V — solicitar as instituicdes de ensino a divulgacdo do processo seletivo; (Alterado pela
Resolugd@o TRE/MS n° 257, de 17.12.2002)

VI - organizar, aplicar e corrigir, no ambito da Secretaria do Tribunal, as provas de selecdo
de estagidrios;

VII - organizar e encaminhar as Zonas Eleitorais as provas para a selecdo dos estagidrios,
cabendo ao Juiz Eleitoral aplica-las e corrigi-las;

VIII - lavrar o termo de compromisso a ser assinado pelo estagidrio, bem como receber
relatorios de atividades e folhas de freqiiéncia da unidade em que estiver lotado o
estagiario;

IX — receber avaliacdes do aproveitamento e desempenho do estagidrio, bem como elaborar

e assinar documentos de reapresentacdo a instituicio de ensino, em decorréncia do
desligamento; e



X — expedir declaracdo ou certificado de estagio.

Art. 18. A elaboragdo de relatdrios, avaliagdes e informagdes a respeito do
estagidrio e o encaminhamento de suas listas de freqiiéncia sdo atribui¢des do responsavel
pela unidade administrativa que o tiver recebido.

§ 1.° No ambito da Secretaria do Tribunal, a remessa dos relatérios, avaliagdes,
informacgdes e listas de freqiiéncias dos estagidrios a Secretaria de Recursos Humanos,
devera ser efetivado, impreterivelmente, até o primeiro (1.°) dia ttil do més subseqiiente.

§ 2.° A documentacdo prevista no paragrafo 1.° deste artigo deverd ser remetida, pelas
Zonas Eleitorais, juntamente com as freqiiéncias do pessoal lotado nos Cartorios.

Art. 19. O estiagio serd fiscalizado por supervisor lotado na unidade
administrativa que detenha formacao na drea de estudos do estagidrio, que também efetuara
trimestralmente sua avaliacdo mediante o preenchimento da ficha de avaliagdo, a qual
deverd se encaminhada a Secretaria de Recursos Humanos deste Tribunal. (Alterado pela
Resolugdo TRE/MS n° 257, de 17.12.2002)

Art. 20. O estagidrio também serd avaliado trimestralmente, por intermédio de
formuldrio pré-impresso, pelo responsdvel da unidade administrativa em que estiver lotado,
devendo o relatério ser encaminhado a Secretaria de Recursos Humanos, para ciéncia a
Diretoria-Geral. (Alterado pela Resolug¢do TRE/MS n° 257, de 17.12.2002)

Art. 21. Uma vez concluido satisfatoriamente o estdgio, a Secretaria de
Recursos Humanos encaminhard a institui¢do de ensino o Certificado de Estagio.

Pardgrafo vinico. Nao serd emitido o Certificado quando o estudante ndo obtiver
aproveitamento satisfatdrio.

Capitulo IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 22. Ocorrerd o desligamento do estagidrio:
I — automaticamente, ao término do estdgio;
IT — a qualquer tempo, no interesse da Administragao;

IIT — se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgdo ou na institui¢ao
de ensino;

IV — a pedido do estagidrio, que devera ser formalizado com antecedéncia de quinze dias;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade de assinatura do Termo de Compromisso;

VI — pelo nao comparecimento a unidade administrativa na qual estiver lotado, sem motivo
justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més;



VII — pela conclusdo ou interrup¢do do curso na institui¢do de ensino a que pertenca o
estagiario;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Recursos
Humanos, com a anuéncia da Diretoria-Geral deste Tribunal.

Art. 24. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 25. Revogam-se as Resolugdes n.° 179, de 07.08.1998, e n. © 195, de
09.11.1999.

Sala das Sessoes do Tribunal Regional Eleitoral.
Em Campo Grande, aos 06 de fevereiro de 2002.
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