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RESOLUCAO N.° 233

Dispée sobre a realizacdo de estdgio por alunos re-
gularmente matriculados no ensino oficial e particu-
lar, e dd outras providéncias.

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosse do Sul, no uso
das atribui¢cdes que lhe confere o art. 21, XXX, de seu Regimento Interno —
Resolugdo n.° 170/97 —, e de acordo com o disposto na Lei n.° 6.494/77, alte-
rada pela Lei n.° 8.859/94, bem como no Decreto n.° 87.497/82, alterado pelos
Decretos n.°s 89.467/84 ¢ 2.080/96, R E S O L V E expedir e aprovar o se-

guinte:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul,
nos termos desta Resolugdo, podera contratar, como estagiario para a sua Se-
cretaria, estudante regularmente matriculado e com freqii€ncia efetiva em cur-
sos vinculados ao ensino publico e particular, em nivel superior.

§ 1.° - Nos anos em que se realizarem eleigdes, os Juizes Eleito-
rais poderdo solicitar do Presidente do Tribunal a contratagdo de estagiarios
nas mesmas condigdes previstas no caput deste artigo, bem como estudante
regularmente matriculado e com freqii€ncia efetiva em cursos de educagdo

profissional de nivel médio, regular e supletivo, ou escolas de educagido espe-
cial.

§ 2.° - Nas localidades onde néo exista educagdo profissional de
nivel médio profissionalizante, poderio ser aceitos estudantes do ensino médio~
regular ou supletivo.

Art. 2.° O estagio, que ¢ de responsabilidade da institui¢do de en
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sino, sera coordenado e acompanhado em conjunto com a Secretaria de Recur-
sos Humanos deste Tribunal, através de sua unidade especifica, devendo pro-
porcionar condi¢gdes de experiéncia e pratica na linha de formagdo do estagia-
110, com participacdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, dentro
das necessidades da Administragdo e sob a égide do interesse publico.

Art. 3° O estudante a ser aceito como estagiario devera contar
com a idade minima de dezesseis anos, na data da sua aceitagdo, ¢ estar matri-
culado em curso cuja area esteja relacionada diretamente com as atividades,
programas, planos e projetos desenvolvidos pela Administragdo do Tribunal, o
que proporcionara experiéncia pratica na linha de formagdo do estagiario.

§ 1° Somente receberdo estagiarios as unidades que detenham
condi¢gdes de proporcionar experiéncia pratica aos estudantes mediante sua
efetiva participagdo nos servigos.

§ 2° Sera necessaria a apresentagdo de projeto com as ativida-
des a serem desenvolvidas pelo estagiario na unidade, do qual constardo as
fungdes que ele deverd desempenhar e os resultados esperados, tanto para o
estagiario quanto para a unidade.

§ 3° O estudante interessado na realizagdo do estagio devera ter,
preferencialmente, cursado 60% (sessenta por cento) dos créditos obrigatdrios
do curso, para o estagio em nivel superior, ¢ dois tergos do curso, para o esta-
gio em ensino profissionalizante de segundo grau.

§ 4° O estagio, a que se refere o caput deste artigo, ndo gerara
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 5° O estagidrio ndo podera pertencer a diretério de partido
politico ou exercer atividades politico-partidarias.

Art. 4° A definigdo e caracterizagdo do estagio serdo estab,elefo
cidas através de instrumento juridico adequado a cada caso, em razéo dei"pos-
sibilidade de serem partes, juntamente com este Tribunal, tanto mstltmqoes de
ensino quanto agentes de integracfio, devendo este mstrumento«'écordar todas
as condigdes de realizagdo do estagio. 7
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Paragrafo unico. Podera ser estabelecida clausula para custeio
das despesas necessarias a realiza¢do de seu objetivo, mediante demonstragéo
de dispéndios.

Art. 5° No caso de acordo com agentes de integragdo, estes de-
verdo apresentar instrumento juridico pactuado com a instituicdo de ensino,
onde devera se verificar, juntamente com as demais condi¢des previstas em lei,
a prerrogativa de poder representar aquela institui¢do de ensino na ocasido da
formalizagdo do termo necessario a definigédo e caracterizagdo do estagio junto
ao ente concedente do estagio.

Art. 6° A efetiva realizagdo do estagio dar-se-4 mediante cele-
bragéo de Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e este Tribunal
Regional Eleitoral, com interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino,
devendo mencionar-se, necessariamente, o instrumento juridico a que se vin-
cula.

Art. 7° O Tribunal Regional, diretamente ou através da atuagdo
conjunta com as institui¢des de ensino ou agentes de integracdo que se dispo-
nham a intermediar o estagio, conforme o art. 5° desta Resolug#o, providencia-
ra seguro de acidentes pessoais em favor do estudante.

Pardagrafo unico. Em nenhuma hip6tese podera ser cobrada do
estudante qualquer taxa adicional referente as providéncias administrativas
para a obteng@o e realizagdo da atividade de estagio.

Art. 8° No instrumento juridico, acordado conforme o art. 4°
desta Resolugédo, devera constar, no minimo, as seguintes condigdes:

I — identificagdo da instituigdo de ensino e, quando for o caso,
do agente de integragdo;

I — mengdo de que o estigio ndo acarretara qualquer vincul,o'
empregaticio; 2

L

IIT - valor limite da bolsa/contraprestagdo mensal; )
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IV — estipulagdo da carga horaria mensal maxima, distribuida
nos horarios de funcionamento do 6rgdo e compativel com o horario escolar;

V — duragédo do estagio;

VI — obrigagdo de o estagiario cumprir as normas disciplinares
do trabalho e preservar sigilo referente as informagdes a que tiver acesso;

VII - dever do estagiario de apresentar, periodicamente, relato-
rios ao supervisor do estagio;

VIII — assinatura do representante da institui¢do de ensino e do
Presidente deste Tribunal Regional,

IX — condigdes de desligamento do estagiario.

Capitulo IT
DO ESTAGIO

Art. 9° O processo de recrutamento de estagiario sera realizado
pela instituigdo de ensino, mediante encaminhamento a este Tribunal e/ou as
Zonas Eleitorais, de relagdo de estudantes interessados no estagio, que preen-
cham os requisitos exigidos nesta Resolugdo e nas demais normas aplicaveis.

Pardgrafo unico. As listas encaminhadas pelas institui¢des de
ensino deverdo conter, para fins de selegdo, no maximo, 03 (tr€s) vezes mais o
numero de estudantes em relagéo as vagas oferecidas.

Art. 10. O processo de selegdo de estagiarios sera realizado
mediante a aplicagdo de provas escritas de conhecimento dentro das respecti-
vas linhas de formagdo do estagiario, somente obtendo aprovagdo para o esta-
gio o estudante que conseguir alcangar 0 minimo de 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento nas provas.

§ 1° Para o Tribunal, a organizagdo, aplica¢do e corr_gca’iéf"das
provas de selegdo sera realizada pela Secretaria de Recursos Humanos, por
intermédio de sua unidade competente, submetida a aprecia¢@o da Diretoria-
Geral. o

,///7

,,/’.
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§ 2° Para as Zonas Eleitorais, a elaborac¢do das provas sera feita
pela Secretaria de Recursos Humanos, através de sua unidade especifica, € a
aplicagdo e corregdo realizada pelos Juizes Eleitorais.

§ 3° Os resultados das provas escritas, bem como sua homolo-
gacdo, serdo publicados, por ordem de classificagdo, na Imprensa Oficial.

Art. 11. Compete a Presidéncia deste Tribunal Regional ho-
mologar os resultados da selegéo de estagiarios realizada, € determinar a poste-
rior aceitagdo do estagiario nos limites e condi¢des estabelecidas por esta Re-
solugdo, e de acordo com o quantitativo estabelecido pela Administragéo, me-
diante a lavratura dos respectivos 7ermos de Compromisso.

Pardgrafo unico. O inicio do estagio ficara condicionado a
conclusdo de processo seletivo, inclusive com a assinatura de termo de com-
promisso, por meio do qual o estudante tera ciéncia de suas responsabilidades
e normas disciplinares.

Art. 12. O nimero total de estagiarios para a Secretaria do
Tribunal, ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) do total de servidores
ativos do quadro permanente da Secretaria.

Pardgrafo unico. A cada processo de aceitagdo do estagiario, a
Presidéncia do Tribunal fixara o namero de estagiarios por Zona Eleitoral, ndo
podendo ultrapassar o limite de seis (06) estagiarios por Cartério Eleitoral,
observando-se, no entanto, a proporgéo de dois (02) estagiarios para as Zonas
Eleitorais com até quinze mil (15.000) eleitores inscritos; trés (03) estagiarios
para as Zonas Eleitorais com até trinta mil (30.000) eleitores inscritos; quatro
(04) estagiarios para as Zonas Eleitorais com até quarenta e cinco mil (45.000)
eleitores inscritos; cinco (05) estagiarios para as Zonas Eleitorais com até ses-

senta mil (60.000) eleitores inscritos, ¢ seis (06) estagiarios para as Zox;asﬂ

Eleitorais com mimero de eleitores inscritos acima deste patamar. // ;

Art. 13. A duragdo do estagio na Secretaria QQ:-Tribunal sera
de marco a novembro, inclusive, de cada ano, e improrrogavel.
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Paradgrafo unico. O estagio nas Zonas Eleitorais obedecera o
mesmo periodo estabelecido para a Secretaria do Tribunal, mas adstrito ao ano
em que se realizar eleigdes.

Art. 14. Ao estagiario de nivel superior e profissionalizante de
segundo grau ou de educagéo especial, sera concedida bolsa de estagio, calcu-
lada sobre a Tabela de Vencimentos das Carreiras Judiciarias instituida pelo
Anexo II da Lei N.° 9.421, de 24.12.1996, no valor mensal correspondente a
80% (oitenta por cento) do primeiro padrdo da Classe “B”, de nivel superior e
nivel intermediario, respectivamente.

§ 1° Conforme a disponibilidade orgamentaria, a bolsa de esta-
gio podera ter o seu valor fixado, pela Presidéncia deste Tribunal, em percen-
tual inferior ao fixado pelo caput deste artigo.

§ 2° Sera considerada, para efeito de calculo de pagamento da
bolsa, além da proporcionalidade da jornada a que estiver submetido, a fre-
qiiéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de falta injustificada e a
parcela de remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas
e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo de horario, até o més
subseqiiente ao da ocorréncia, com excegdo do ultimo més do estagio.

§ 3° Nao sera concedida ao estagiario vale-transporte, auxilio-
alimentagdo nem inclusdo no Plano de Assisténcia a Satde dos Servidores do
Tribunal.

Art. 15. O estagio tera carga horaria semanal maxima de trinta
horas, e carga mensal maxima de cento e vinte horas.

Paragrafo unico. No periodo de férias escolares que abra}lge;o
més de julho, o estagio transcorrerd normalmente, sem interrupgdes. -~

Art. 16. Suspender-se-a o pagamento da bol/sa“éi partn' da data
de desligamento do estagiario, independente de sua causa.-
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Capitulo 111
DO ACOMPANHAMENTO E OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 17. Cabera a Secretaria de Recursos Humanos deste Tri-
bunal Regional, por intermédio de sua unidade administrativa competente,
promover a operacionalizagio das atividades de planejamento, execugdo,
acompanhamento e avaliagio do estagio, com auxilio das institui¢gdes de ensi-
no, sendo de sua responsabilidade, entre outras:

I — verificar quanto a necessidade de estagiario no ambito das
umdades administrativas deste Tribunal e das Zonas Eleitorais;

IT — indicar o estagio para as entidades que preencham os requi-
sitos exigidos, de acordo com o curso e as qualifica¢des do candidato;

III — articular-se com institui¢des de ensino, indicando-lhes as
areas e as vagas a serem preenchidas, e agilizando os procedimentos adminis-
trativos para sua realizagéo,

IV — estabelecer contatos com a instituigdo de ensino com o
objetivo de celebrar programa de estagio;

V — solicitar das institui¢Ges de ensino a indicagdo de estudan-
tes que preencham os requisitos exigidos para o estagio;

VI — organizar, aplicar e corrigir, no ambito da Secretaria do
Tribunal, as provas de sele¢do de estagiarios;

VII - organizar e encaminhar as Zonas Eleitorais as provas para
a selegdo dos estagiarios, cabendo ao Juiz Eleitoral aplica-las e corrigi-las;

VIII - lavrar o termo de compromisso a ser assinado pelo esta-
giario, bem como receber relatorios de atividades e folhas de freqii€ncia da

unidade em que estiver lotado o estagiario; P //

IX — receber avaliagSes do aproveitamento e desgrppenho do
estagiario, bem como elaborar e assinar documentos de reapresentaqao a ins-
tituigdo de ensino, em decorréncia do desligamento; e /f;.‘
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X — expedir declaragdo ou certificado de estagio.

Art. 18. A elaboragio de relatorios, avaliagdes e informagdes a
respeito do estagiario € o encaminhamento de suas listas de freqii€ncia sdo
atribuigdes do responsavel pela unidade administrativa que o tiver recebido.

§ 1° No ambito da Secretaria do Tribunal, a remessa dos relato-
rios, avaliagdes, informagdes e listas de freqii€ncias dos estagiarios a Secreta-
ria de Recursos Humanos, devera ser efetivado, impreterivelmente, até o pri-
meiro (1°) dia atil do mé€s subseqiiente.

§ 2° A documentagdo prevista no paragrafo 1° deste artigo de-
vera ser remetida, pelas Zonas Eleitorais, juntamente com as freqii€ncias do
pessoal lotado nos Cart6rios.

Art. 19. O estagio sera fiscalizado por supervisor que detenha
formacdo na area de estudos do estagiario, que também efetuara mensalmente
sua avaliacdo mediante o preenchimento da ficha de avaliagdo, a qual devera
ser encaminhada & Secretaria de Recursos Humanos deste Tribunal.

Art. 20. O estagiario também sera avaliado mensalmente, atra-
vés de formulario pré-impresso, pelo responsavel da unidade administrativa
em que estiver lotado, devendo o relatério ser encaminhado a Secretaria de
Recursos Humanos, para ciéncia a Diretoria-Geral.

Art. 21. Uma vez concluido satisfatoriamente o estagio, a Se-
cretaria de Recursos Humanos encaminhara a institui¢do de ensino o Certifi-
cado de Estagio.

Paragrafo unico. Néo sera emitido o Certificado quando o e
tudante ndo obtiver aproveitamento satisfatério. :

Capitulo IV *\
DO DESLIGAMET/O



176

Tnibunal Regional Eleitoral de Mats Grosso do Sul

RESOLUCAO N.° 233

Art. 22. Ocorrera o desligamento do estagiario:
I — automaticamente, ao término do estagio;
II — a qualquer tempo, no interesse da Administragdo;

I — se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho
no 6rgdo ou na institui¢éo de ensino;

IV — a pedido do estagiario, que devera ser formalizado com
antecedéncia de quinze dias;

V — em decorréncia do descumprimento de qualquer compro-
misso assumido na oportunidade de assinatura do Termo de Compromisso,

VI - pelo ndo comparecimento a unidade administrativa na qual
estiver lotado, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de um mes;

VII — pela conclusdo ou interrupgdo do curso na instituigdo de
ensino a que pertenga o estagiario;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Adminis-
tragéo.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Recursos Humanos, com a anuéncia da Diretoria-Geral deste Tribunal.

Art. 24. Esta resolugio entra em vigor na data de y
publicagdo. ,_,,:5;;;'::2'"

Art. 25, Revogam-se as Resolugdes N.° 1'@-'"66.;07.08.1998, e
N.° 195, de 09.11.1999.
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Sala das Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral.
Em Campo Grande, aos 06 de fevereiro de 2002.

SSAY

-

Des. RUBENS BERGONZI'B

President.
~
Des. CLAUDIONOR MIGUEL ABSS DUARTE
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral
\ 7
Dr. PEDRO PEREI SANTOS
Jug'

- e T
7 Dr. MANOEL MENDES CARLI \
Juiz de Direitp

-~ '421;”/
Dr. PASCHOAL CARMELLO LEANDRO
Juiz de Direito
3 d.\
Dr. RENE SIUFI

Jurista
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Dr. JOSE m?é{ ERLEI BEZERRA ALVES
urista (Membro Substituto)

.LUIZ DE L STEFANINI
Procurador Regional Eleitoral




