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RESOLUCAO N° 196

Ingtitui 0 Plano de Assisténcia a Saude dos
Servidoresdo Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul, aprova seu Regulamento e dd
outrasprovidéncias.

O egrégio TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
MATO GROSSO DO SUL, considerando as disposi¢des contidas nos arts.
96, inciso |, alinea b, 196 e 197 da Constituicdo Federal, 230 da L& n°
8.112190, em conformidade com o Decreto n® 2.784198 e normas regimentais
e, também, com o queficou decidido em sesséo plenériarealizada nestadata,

RESOLVE:

Art. 1° Fica ingituido o Plano de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Tribunal Regional Eletoral de Mato Grosso do Sul, que se
regera pel o regulamento integrante desta Resolugéo, bem como seus anexos.

Art. 2' A Secretaria de Recursos Humanos deste Tribuna
manter&control e especifico do dispéndio com o Plano de Assisténcia a Saude,
com vistas a manter o equilibrio entre dotagdes orcamentarias e necessidades
do servico.

Art. 3° Caberecurso ao Pleno deste Tribunal em face de deciséo
adminigtrativa adotada na execucéo do Plano de Asssténcia a Saude ora
instituido.
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Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor trinta dias a contar da
datade sua publicacéo.

Art. 5° Revogam-se disposi¢cbes em contrario e, em especid, a
Resolucdon® 147, de 28.9.95, deste Tribuna Regional Eleitoral.

Sala das Sessdesdo Tribunal Regional Eleitoral.

Em Campo Grande, M S, aos 18 de novembro de 1999.
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REGULAMENTO DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

Titulol
DASDISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo|
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento tem a finalidade de estabel ecer
normas procedimentais relativas a utilizacdo dos servigos oferecidos pelo
Plano de Assisténcia a Saude dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral
de Mato Grosso do Sul, abrangendo assisténcia médica, hospitaar,
laboratorial, odontoldgica, psicolégica e fonoaudiologica, aos servidores
aivos e inativos, seus dependentes, aos pensionistas, aos requisitados ou
cedidos de outros 6rgdos da administracéo publica, desde que detentores de
fungdes comissionadas, e aos servidores pertencentes ao quadro de outros
Tribunais Regionais Eleitorais e seus dependentes, que estgjam prestando
servigo na Secretariadeste Tribuna Regiona Eleitoral.

Art. 2° Os sarvigos de salde previstos neste Plano sdo
complementares e ndo excluem seus beneficiarios da utilizacéo dos servigos
proporcionados pelaass sténcia publica.

Capitulo II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3 Os benefici&rios do Plano de Assisténcia a Sadde
classificam-seem titularese dependentes.
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Art. 4° S3o beneficiarios-titulares:
| — os servidoresativo e inativo do quadro permanente;
II - os pens onistas, enquanto detentoresdesta condi¢cao;

I — os sarvidores efetivos de outros Tribunais Regionais
Eleitorais, em exercicio na Secretariadeste Tribund;

IV — os detentores de cargosem comissao;

V - o0s reguistados ou cedidos detentores de fungéo
comissionada.

Pardgrafo Unico. Aos beneficiarios-titulareselencados nos itens
IT e V, bem como aos detentores de cargos em comiss&o com vinculo com a
administracdo publica, é vedadaainclusio de dependente.

Art. 5° S80 considerados dependentes dos beneficiarios-titulares
mencionados no artigo anterior, parafins deste regulamento:

| — 0 conjuge;

II - o(a) companheiro(a), desde gque comprovadaa unido estavel
como entidade familiar;

III - o(a) filho(a) solteiro(a) até vinte e um anos de idade ou, se
estudante universit&rio, até vinte e quatro anos de idade, que
comprovadamente vivaas expensas do servidor;

IV — osfilhosinvalidos, enquanto durar ainvaidez;

V - 0 menor sob guarda ou tutela, ou o enteado até vinte e um
anos de idade ou, se estudante universitério, até vinte e quatro anos de idade,
gue comprovadamente viva as expensasdo servidor.
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REGULAMENTO (RESOLUGCAO N° 196199)

Art. 6° Para efeito de inclusdo de dependentes, o
beneficiario-titular devera formular requerimento, junto a Secéo de Controlee
Processamento da Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos
da Secretaria de Recursos Humanos deste Tribunal Regiond, juntando os
comprovantesde acordo com o disposto no Anexo | deste regulamento.

§ 1° Paraefeitos deste artigo, € de responsabilidade do servidor
a atualizacdo dos dados cadastrais, mesmo quando da ocorréncia de fato que
elimine a dependénciade beneficiario inscrito no Plano.

§ 2' O direito a assisténcia contemplada por este Plano cessara
na dataem que se verificar a ocorréncia de perdada condicéo de dependente,
cabendo a0 beneficidrio-titular a responsabilidade pela quitacdo compulsoria
de débito remanescente.

§ 3° Veificadaainveracidadede informagdese dos documentos
apresentados, el encados no Anexo |, caberaa Secretariade Recursos Humanos
comunicar o fato a autoridade competente, solicitando a exclusdo do
beneficiario-titular, bern como de seus dependentes, sem prejuizo das demais
providénciasadministrativase penaiscabiveis.

Art. 7° Perderaacondicdo de beneficiario-titular:

| — com a demiss@o, exoneracdo, licenciamento ou afastamento
Sem remuneracdo, se servidor do quadro;

II - com a exoneracdo, se detentor de cargo em comisséo ou de
func&o comissionada;

IIT - quando do retorno ao 6rgdo de origem ou por ocasido de
Suaaposentadoria, se servidor de outro Tribunal Regiona Eleitoral;

IV — pelo uso indevido dos beneficiosofertados pelo Plano;

V — @m outras hipoteses constantes das condi¢oes determinantes
do Anexol.
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Paragrafo Unico. Excetuase a perda da condicdo de
beneficiario-titular o servidor afastado sem remuneracdo em razéo de licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme determina o art. 83 da
Le n°8.112/90.

Capitulo 111
DA IDENTIFICACAO

Art. 8° Para fins de utilizacdo dos servicos constantes neste
Regulamento, os usuarios serdo i dentificados pel os seguintes documentos.

| — carteira de usuario do Plano, emitida por este Tribuna
Regional, eou

Il - carteirade identificacio emitida pela empresa ou instituicéo
contratada ou credenciadapara prestacéo do servico.

Titulo 11
DA ASSISTENCIA MEDICA

Capitulo |
DA ABRANGENCIA

Art. 9° A assgténcia ambulatoria e médico-hospitalar serd
prestadanas modaidades diretae indireta.

§ 1° A asssténcia direta ambulatoria serd redizada nas
dependéncias da sede deste Tribuna Regiond, na Secéo de Assisténcia
Médica, por médico do quadro de pessod deste Orgdo, compreendendo
consultas, pronto-atendimento, emergéncia, pericia, licenca médica, exame
meédico periddico e exame complementar a diagnostico.
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§ 2 A asssténcia médica indireta, compreendendo servicos
meédico-hospitalares e servigos de diagndsticose terapias, sera prestada por
intermédio de contratos ou credenciamentos por entidades ou profissionais
especializados, convocadosatravés de publicacéo de edital em 6rgéo oficial ou
em jorna de grande circulacdo, que contera as especificagOes dos critérios de
admiss&o e documentacao exigidos, bem como de suas rescisoes.

CapituloII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A adesdo do usu&rio ao Plano de Assisténcia a Salde
implica o pagamento, por partedo mesmo, dainscricdo naempresacontratada
ou credenciadapara prestacao de servigos, quando devido.

Art. 11. Ao savidor cabera 0 pagamento do percentual
constante da tabela do Anexo 11, referente aos servicos utilizados dentre os
ofertados pelo Plano, observadaa remuneracdo liquida habitual do servidor, ja
deduzida a contribuicéo previdenciariae o imposto de renda.

§ 1° O Presidente deste Tribuna Regionad poderd, mediante
portaria, adotar 0 uso da Tabda IT - Tratamento Médico e/ou Tratamento

Psicol6gico e Fonoaudiol 6gico —, sempre gque a despesa mensa ultrapassar o
orcamento proporcional.

& 2° Dentro do montante dos servigos utilizados pelo servidor,
inclui-se a taxa de administracéo do convénio.

Art. 12. Caso hga disponibilidade orcamentéria, o Tribunal
Regional Eleitoral podera, excepcionamente, reembolsar servicos néo
previstos no contrato/credenciamento/convénio, com observancia dos
honorériosda Tabelada Associacio Médica Brasileirae proceder ao desconto
nos percentuaisdo Anexo 1.
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Art. 13. No caso de comprovada necessidade, com a devida
justificativameédica, ouvido o servidor médico deste Tribunal, desde que haja
disponibilidade orcamentéria, a Presidéncia podera autorizar o deslocamento
do servidor ou de seu dependente para outro centro médico, segundo 0s
pressupostos de inexisténcia de tratamento similar e adequado nesta capital,
podendo conceder um auxilio financeiro diario, equivalente a diéria de nivel
superior, até o limite de sete dias consecutivos, destinada a cobrir despesas
com alimentacéo, hospedagem e locomocdo urbanadecorrentes.

§ 17 Excetuam-se da eventual concessdo mencionada No caput
deste artigo os dias de internacéo hospitalar, salvo aguelas ocorridas em
Centrosde Terapialntensivae Unidadesde Terapialntensiva.

§ 2° Nos casos em que for utilizado o transporte aéreo ou
rodoviario, as passagensserdo adquiridas, preferencialmente, por este Tribunal
Regional, participando o servidor, através de consignacdo em folha de
pagamento, com:

| — 20% do valor das passagens destinadas ao paciente;
1T - 50% do val or das passagensdestinadas ao acompanhante.

Art. 14. Em se tratando de beneficiério-titular ou beneficiario-
dependente, as despesas decorrentes do artigo anterior, nos tratamentos
médico, hospitalar (intemactes) e laboratorial conveniados, serdo rateadas na
proporc¢ao estabel ecidano Anexo 11, de acordo com atabelaem vigor.

Art. 15. Poderdo ser parceladas em até trés vezes as despesas
decorrentes da participacao do servidor, quando esta ultrapassar 20% da sua
remuneracao.

§ 1° Sera considerada remuneracdo, para efeito de desconto, a
remanescente apés deduzido o imposto de renda e a contribuicdo
previdenciaria.
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§ 2° As pacdas ndo poderdo ser inferiores a 10% da
remuneracao do servidor.

§ 3° Nos casos excepcionals, em que hgja comprometimento
acentuado da remuneracdo do servidor, a Presidéncia podera estabel ecer outras
aternativas para concessdo do parcelamento.

CapituloIII
DA CONSULTA E ATENDIMENTO AMBULATOFUAL

Art. 16. A consulta devera ser redlizada no consultorio do
meédico credenciado ou conveniado pelaempresaou ingtituicéo contratada, em
horério previamente estabel ecido, mediante a apresentacéo de documento de
identificacdo e pagamento da taxa de consultaou fator moderador, se houver.

Pardgrafo Unico. No caso de emergéncia, a consulta podera ser
redizada em pronto-socorro credenciado pela empresa ou ingtituicéo
contratada/credenciada/conveniada, mediante apresentacdo de documento de

identificacdo.

CapituloIV
DO ATENDIMENTO HOSPITALAR

Art. 17. Entende-se por atendimento hospitalar os casos de
internacdo e/ou cirurgia eletivaou emergencial.

Art. 18. A internacdo dar-se-aem apartamento padrdo simples,
com banheiro privativo e direito a um acompanhante.

§ 1° O usuario, que desgar acomodacédo com padréo de conforto
superior a0 estabelecido neste artigo, devera assumir inteira responsabilidade
pelo seu pagamento a entidade hospitdlar e, bemassm, quando ocorrer

10
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despesa extraordinéria, incluindo produtos de higiene pessoal ou
medicamentos ndo prescritos pelo médico assistente ou, ainda, despesas néo
cobertaspor este Tribunal Regional.

§ 2° A pemanéncia superior a dez dias, em Unidade de
Tratamento Intensivo, devera ser justificada, imediatamente, pelo médico
assi gtente e deverd ser devidamenteautorizada por este Tribuna Regional.

Art. 19. Parao caso deinternacéo elou cirurgiaeletiva, deveréo
ser emitidas:

| — Guia de Internacdo Hospitalar — GIH -, por profissional
credenciado pelaempresaou institui ¢do contratadaou credenciada;

II - Guia de Autorizacdo - GA -, pda Secdo de Assisténcia
Médica da Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Secretariade RecursosHumanos deste Tribunal Regional.

Art. 20. Para obtencdo da GA, o usuario devera apresentar a
Secdo de AssisténciaMédicaa GIH, emitida por profissional credenciado pelo
Tribuna ou por empresa ou ingtituicdo contratada ou credenciada, na qual
dever&o condtar:

| —justificacdode pedido deinternacéo e/ou cirurgia;
I1 - hipétese(s) do diagndstico;

III - tipo de tratamento (clinicoou cirdrgico);

IV — periodo provéavel dainternacao;

V - profissionaisenvolvidos,

VI - nomedo hospita que redlizard o atendimento.
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Art. 21. DeposedasGIH e GA, o servidor deverase dirigir a
empresa ou ingtituicdo contratada/credenciada/conveniada para liberacdo da
internacdo ou cirurgia

Art. 22. No caso deinternacéo e/ou cirurgiade emergéncia, sera
dispensadaa apresentacéo dasguias de quetratao art. 19, exigindo-se apenas
a apresentacdo da carteira de identificacdo, devendo o beneficiario-titular ou o
responsavel, no prazo de dois dias Uteis apds a ocorréncia, apresentar a Secéo
de Assdgéncia Médica a declaracBo pormenorizada do profissional
credenciado, sobre o tratamento efetuado, de acordo com a Classficacéo
I nternacional de Doengas— CID.

Paréagrafo unico. O servidor que deixar de cumprir o disposto
neste artigo arcara integralmente com as quantias cobradas pelo atendimento,
internacdo ou cirurgia

Art. 23. O usuario que néo utilizar a GIH deverasolicitar o seu
cancelamento até o ultimo dia do més da emissdo, apresentando-aé unidade
emissora

Paréagrafo Unico. O prazo de vaidade da GIH é de quinze dias,
exceto nos casos de parto, quando avalidade é detrintadias.

Art. 24. Antes de o usu&io efetuar qualquer intemacéo
hospitalar, devera assegurar-se de que o estabelecimento é credenciado por
este Tribuna Regiona Eleitoral, bem como seu corpo clinico.

Capitulo V ’
DOS SERVICOS COMPLEMENTARES, DIAGNOSTICOS E
TERAPIAS

Art. 25. Serdo prestados, mediante requisicdo dos médicos
credenciados, pelaempresaou instituicao contratadaou credenciada ou pelo

12
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médico responsvel pea Secdo de Assisténcia Médica deste Tribunad
Regional, exclusvamente, os seguintes exames e tratamentos. anatomia e
patologia, audiometria, anestesologia (inclusve analgesia para parto),
biometria ultra-sOnica, cistoscopia, citopatologia e colposcopia, Doppler,
fluxometria, endoscopia perona (laringoscopia e broncoscopia), exames
oftalmolégicos  (angiografia e  retinografia),  eetroencefaografia,
eetrocardiografia,  endoscopia, exames  citogenéticos, fsioterapia,
fotocoagulacéo laser, gasoterapia, hemoteragpia (somente quando internado),
histerosalpingografia, impedanciometria, mamografia, nebulizacdo, prova de
fungdo pulmonar, patologia clinica, phmetria de 24 horas, radiologia,
procedimentos cirdrgicos e diagnésticos por video (videolaparoscopia,
histeroscopia, etc.), urodindmica completa, urografia excretora, ultra-
sonografia;  cineangiocoronariografia, teste de Holter, fonoaudiologia,
tomografia, cintilografia, ecocardiografia, ergometria, quimioterapia,
radlioterapiae medicinanuclear, bem como aremocéo terrestre em ambulancia
no perimetro urbano deste municipio de Campo Grande.

Capitulo VI
DASESPECIALIDADESMEDICAS

Art. 26. O aendimento em consultérios e a assisténcia
hospitdar abrange as seguintes especididades clinicas e cirdrgicas.
alergologia, anestesiologia, angiologia, doencas infecciosas e parasitologicas,
broncoesofagologia, cardiologia, cirurgia gera, cirurgia gastroenterologica,
cirurgia pedidtrica, cirurgia pléstica reparadora (apenas para restauracdo dos
orgéos, fungbes, membros e/ou lesdes decorrentes de acidentes pessoais,
incluindo-se os casos de acidentes de trabalho e nos casos de maformagéo
congénita), cirurgia torécica, cirurgiavascular periférica, citopatologia, clinica
médica, dermatologia, endocrinologia, fisiatria, gastroenterologia, genética
meédica, ginecologia, hematologia, nefrologia, neurologia
clinica, neurocirurgia, oObdetricia, oftalmologia (inclusive correcéo
visua convenciona e a laser), oncologia, otorrinolaringologia, pediatria,
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pneumologia, proctologia, cirurgia cardiovascular, psquiatria, reumatologia,
traurnatologiae ortopediae urologia

Capitulo VII
DAS CONDICOES NAO COBERTAS

Art. 27. N&o terdo cobertura tratamentos decorrentes de
acidente, lesdo ou patologia por prética habitud de atividades de risco
volunt&io, tais como: asa ddta, paraguedismo, boxe, |uta marcid,
motociclismo, automobilismo, motonautica e outras assemelhadas;
atendimentoa lesdo ou doenca decorrente de préticade ato ilicito pelo proprio
beneficidrio, atos cirtrgicos proibidos pela ética médica, cirurgia pléstica
estética, aviamento de Oculos e lentes, aparelhos de surdez, ortopédicos,
vavulas e smilares, despesas extraordinarias de internagdo, decorrentes de
alimentacdo para acompanhante, dugue de aparelho de TV, bebidas etc.,
despesas com médicos, hospitais e ingtituicbes ndo credenciados, formas de
medicinaalternativando previstasna Tabelada Associacdo MédicaBrasileira,
enfermagem em carédter particular; vacinas e medicamentos, salvo nos casos
de internacdo hospitaar, internagdes em psiquiatria superior a dez dias,
consecutivos ou néo, dentro de um periodo de seis meses, contados da
primeira internacdo, e outros honor&ios ndo previstos na Tabela da
AssociacdoMédicaBrasileira.

Capitulo VIII
DO PAGAMENTO

Art. 28. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, apds a conclusdo do tratamento ou contra-apresentacdo da fatura
emitida pela empresa ou ingtituicdo de prestacéo de servigos da &rea médica,
quandofor o caso, efetuara as conferénciasde praxe, emitindo arelacdo do
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pagamento das despesas, encaminhando-a a Secretaria de Administracéo e
Orcamento que providenciarao credito nas respectivas contas bancarias, até o
décimo dia Util apds a apresentacéo da fatura do més vencido, tendo como
base a quantidade de Coeficientede Honorario para cada procedimento e o seu
vaor correspondente em moeda naciona e de acordo com a Tabela da
Associacdo MédicaBrasileira

§ 1° Os precos dos medicamentos e materiais serédo pagos de
acordo com a Tabelado Brasindice.

§ 2° Astaxase diariashospitdaresserdo pagas de conformidade
com contrato ou credenciamento que estiver em vigor.

Art. 29. A Secretaria de Administracéo e Orcamento deste
Tribuna Regiona podera sustar 0 pagamento de qualquer fatura, com prévia
manifestacdo da Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanas,
NOS Seguintes casos:

| — servigos executadosforados padrdes éticose de qualidade;

11 - redlizacdo de procedimentos sem préviaautorizagéo;

III — cobranca indevidade medicamentos e servigosutilizadosna
Internacao.

Art. 30. O pagamento de responsabilidade do beneficiério-
titular, correspondente a despesas que excedam ao previsto neste
Regulamento, sera efetuado pelo proprio beneficidrio, diretamente ao
profissiona ou institui¢do que prestou o atendimento.

Titulo III
DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Capitulol
DISPOSICOES GERAIS

15
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Art. 31. A assisténcia odontol 6gica complementar podera ser
prestada por profissiona ou ingtituicéo, previamente credenciada junto a este
Tribunal Regiona, no regime de livre escolhae no horério preestabel ecido.

§ 1° Ao servidor caberd a participagdo dos percentuais do
Anexo II.

§ 2° Néoteracoberturao tratamento de implantodontia.

§ 3° O sarvigo odontol 6gicotera cobertura com base nos valores
estabel ecidos por tabela prépria deste Tribunal Regiondl.

Art. 32. Consdera-se procedimento basico, de acordo com a
tabela propriadeste Tribunal Regiond:

| — diagnogtico;

I - radiogréfias,

III — prevencao;

IV — odontopediatria;

V - dentigtica;

VI - cirurgiadecorrente de exodontia.

Art. 33. S80 consderadostratamentosespeciaizados, de acordo
com atabela propriadeste Tribunal Regional:

| — endodontia;

II — periodontia;

III - prétese dentéria;

'V - cirurgiae traumatol ogia buco-maxilo-facial;

V - ortodontia
16



REGULAMENTO (RESOLUGCAO N° 196199)

Paragrafo Unico. Estes servicos estdo condicionados a
disponibilidade orcamentéria, sendo priorizadosos servicos bési cos.

Art. 34. Os sarvigos odontologicos estdo condicionados a
disponibilidade orcamentaria, bem como ao limite de utilizac8o estabelecido
através de portariado ordenador de despesadeste Tribunal.

Capitulo1I
DA UTILIZACAO DOS SERVICOS

Art. 35. O usuario devera se dirigir a Secdo de Controle e
Processarnento da Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos
para obter o formul&rio da Guia de Atendimento Odontolégico — GAO -.
indicando o profissiona escolhido.

§ 1° De possedo citado formul&rio, o usuério deverasolicitar do
profissona o orcamento, através do preenchimento adequado, retomando a
Secdo para gpurar o vaor total do tratamento, conforme estabelecido pea
Tabelade Servigos Odontol 0gicosdeste Tribunal Regional.

§ 2° Para€feito de pagamento, a GAO deveraestar devidamente
preenchida, sem rasuras, com 0S Servicos prestados.

Art. 36. Cabe a Coordenadoria de Desenvolvimento de
RecursosHumanos:

| — andlisar o comprometimento salaria do beneficiario-titular,
paraliberacdo do tratamento;

II - encaminhar 0 usu&rio paraa periciainicia, quando o valor
do servico for superior ao estabelecido na Tabela de Servicos Odontol 6gicos
este Tribunal Regiona, ou quando julgar conveniente, solicitando o seu
retomo com o parecer do perito;
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III - liberar o pagamento ap0s a conclusdo do tratamento,
mediante periciafinal quando esse o exigir.

Art. 37. A parcela ndo coberta pelo Tribunal devera ser paga
pelo usuario diretamenteao profissional ou institui¢céo.

Capitulo III
DOSPAGAMENTOS

Art. 38. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, apds a conclusdo do tratamento, recebera a GAO, devidamente
preenchidae assinada pelo profissiona, pelo beneficiério-titular e pelo perito,
guandofor o caso.

Paagrafo unico.  Efetuadas as conferéncias de praxe, a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos emitira a relacéo
de pagamento aos profissionaisou instituicoes, relativamentea parceladevida
pelo Tribunal, encaminhando-aa Secretaria de Administracéo e Orgcamento,
para que seja providenciado o crédito nas respectivas contas bancérias, tendo
como base 0 orgcamento previamente aprovado e 0 seu valor correspondente
em moedanacional.

Art. 39. Os comprovantes de atendimento, para efeito de
pagamento, deverdo ser apresentadosa Coordenadoriade Desenvolvimento de
Recursos Humanos, pelos profissionais ou ingtituicdes até o décimo dia do
més subsequiente e ndo serdo aceitos apos sessenta dias da data da concluséo
dos servicos.

§ 1° O pagamento de responsabilidade deste Tribunal Regional
sera efetuado até o vigésimo quinto dia do més da entrega dos comprovantes
de atendimento.
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§ 2° O pagamento de responsabilidadedo servidor sera efetuado
pelo mesmo ao profissional ou instituicdo que prestou o atendimento.

Titulo1V
DA ASSISTENCIA PSICOLOGICA E PSIQUIATRICA

Capitulo|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. A assisténcia psicolégica e psiquiatrica sera prestada
por profissional ou institui¢do previamente credenciada junto a este Tribunal
Regional Eleitoral, no regime de livre escolhae em horéario preestabel ecido.

Art. 41. O tratamento, limitado a oito sessdes mensais, estara
condicionado aos percentuai sconstantesno Anexo I1.

Capitulo I1
DA UTILIZACAO DO SERVICO

Art. 42. Compete a0 médico, responsavel pela Secdo de
Assisténcia Médica, o encaminhamento do servidor ou dependente que
necessite de consulta psicol 6gicaou psiquidtrica.

§ 1° Constatada a necessidade de tratamento e definido o
periodo e 0 nimero de sessdes, devera o beneficiario-titular comparecer a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos para analisar o
comprometimento salarial, parafins deliberacdo do tratamento.

§ 2° O tratamento somente podera ser iniciado apos ter sido
autorizado pela Coordenadoriade Desenvol vimento de Recursos Humanos.
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Capitulo 11T
DO PAGAMENTO

Art. 43. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, apds a conclusio das sessdes mensais, recebera a Guia de
Tratamento Psicoldgico ou Psiquiatrico— GTPP —, devidamente preenchida
e assinada pelo profissiond e beneficiario-titular e, apds conferi-la, emitira a
reacdo de pagamento, encaminhando-a a Secretaria de Administracéo e
Orcamento.

Art. 44. Atribui-se o vaor de oitenta Coeficientes de
Honorarios da tabela da Associacé Médica Brasileira, para cada sessdo de
conaulta, em face da inexisténcia de tabela propria da referida classe
profissional.

Art. 45. O comprovante de atendimento, para efeito de
pagamento, devera ser apresentado a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, pelo profissona ou ingtituicdo, até o décimo dia do més
subsegliente, e ndo serd aceito apds sessenta dias da data da conclusdo do
SErvico.

§ 1° O pagamento de responsabilidade deste Tribuna Regional
seré efetuado até o vigésmo quinto dia do més da entrega dos comprovantes
de atendimento.

§ 2° O pagamento de responsabilidadedo servidor sera efetuado
pelo mesmo ao profissiona ou ainstitui¢éo que prestou o atendimento.

TituloV
DA ASSISTENCIA FONOAUDIOLOGICA

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 46. A assgéncia fonoaudiolOgica sera prestada por
profissona ou ingtituicdo previamente credenciada junto a este Tribunal
Regional, no regime de livre escolha e no horério preestabel ecido.

Art. 47. O tratamento, limitado a oito sessdes mensas, estara
condicionado aos percentuai sconstantes no Anexo 11.

Capitulo1l
DA UTILIZACAO DO SERVICO

Art. 48. Parautilizacdo do servico defonoaudiologia, o servidor
deverasolicitar a Coordenadoriade Desenvolvimento de Recursos Humanos a
autori zacao paraconsultae possive tratamento.

Art. 49. Congtatada a necessidade do tratamento, o seu grau de
afetacd0 e definido 0 nimero de sessdes e periodo de tratamento, devera o
beneficiario-titular comparecer a Coordenadoria de Desenvolvimento de
RecursosHumanos paraandlise do comprometimentosalarial, paraa liberacéo
ou Nn&o do tratamento.

Pardgrafo Unico. O tratamento somente poderaser iniciado apds
asuaautorizacao.

Art. 50. O atendimento fonoaudiol 6gico podera ser prestado no
consultério particular do profissional credenciado, em regime de livre escolha
e em horario previamente estabel ecido ou, ainda, na residéncia do usuario, se
estiver impossibilitadode se locomover.

CapituloIII
DO PAGAMENTO
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Art. 51. Sera atribuido o vaor correspondente a oitenta
Coeficientes de Honoré&rios da tabela da Associacéo Médica Brasileira, para
cada sessdo de consulta ou de terapia, em face da inexisténcia de tabela
propria de coeficiente de honorériosdaclasse.

Art. 52. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, ap0s a conclusdo das sessfes mensais, receberda a Guia de
Tratamento Fonoaudiolégico — GTF —, devidamente preenchida e assinada
pelo profissonal e beneficiario-titular €, gpos conferi-la, emitirda relacéo de
pagamento, encaminhando-aa Secretariade Administracéo e Orcamento.

Art. 53. O comprovante de atendimento, para efeito de
pagamento, devera ser apresentado @4 Coordenadoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, pelo profissona ou instituicdo, até o décimo dia do més
subsequiente, e ndo serd aceito apos sessenta dias da data da conclusdo do
Servico.

& 1° O pagamento de responsabilidadedo Tribuna sera efetuado
aé o vigésmo quinto dia do més da entrega dos comprovantes de
atendimento.

§ 2° O pagamento de responsabilidadedo servidor sera efetuado
pelo mesmo ao profissiona ou & ingtituicao que prestou o atendimento.

Titulo VI
DO CREDENCIAMENTO E DA RESCISAO

Capitulo|
DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO

Art. 54. O credenciamentode profissional ou instituicéo dentro
das areas de assisténcia elencadas no art. 1° deste Regimento far-se-a, sob
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a responsabilidade da Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, mediante publicacdo de edital em 06rgéo oficia ou em jorna de
grande circulagdo com especificagdo dos critérios de admissdo e
documentagdoexigida.

Art. 55. O credenciamento formaliza-se, ap0s a aceitacdo da
documentacdo exigida, pela assinatura do Temo de Credenciamento, cujo
modelo sera fornecido pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, no qual constarao:

| - nome do profissional ou instituico;

IT — nimero do registro profissional;

111 — nimero do CPF ou CGC/MF,

IV — nome do representantelegal, se instituicao;

V - nome do banco, agénciae nimero da conta corrente;
VI — endereco;

VII - outros dados que forem julgados convenientes.

Capitulo 11
DA RESCISAO

Art. 56. A rescisdo do credenciamento far-se-4 mediante
notificagdo, por escrito, com antecedéncia minima de trinta dias e nos casos
previstos no respectivo Termo de Credenciamento.

Titulo VII
DASDISPOSICOES FINAIS
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Art. 57. A inscri¢do do usuério no programade Assisténcia a
Salde seré efetuada na Secéo de Controle e Processamento da Coordenadoria
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, mediante o preenchimentode
ficha de cadastramento e da autorizacdo para consignacdo em folha de
pagamento do custeio referentea sua utilizagao.

Art. 58. Incumbe a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos analisar 0 comprometimento salarial mensal do servidor
quanto & utilizacdo dos servicos ofertados pelo Plano de Assisténcia a Saude
dosServidoresdeste Tribunal Regional.

Art. 59. Cabe a Secdo de Assisténcia Médica o controle e
acompanhamento dos tratamentos e internagdes hospitalares, bem como a
emissdo de parecer sobre falta ao servico e licenca para tratamento de salide,
mantendo atualizado seu prontuério.

Art. 60. Incumbe a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos o controle dos pagamentos e das autorizacoes de
atendimento, atraves de ficha individual de cada servidor ou dependente,
contendo a discriminacdo, valores e outros dados necessarios ao efetivo
controle da despesa.

Art. 61. O beneficiario-titular, que ndo residir em Campo
Grande por forca de sua lotacdo funcional, podera utilizar os servicos do
Plano de Assisténcia a Satide para si e para 0s seus dependentes, desde que
haja contrato ou credenciamento de institui¢cdesou profissionais na cidade de
domicilio.

Art. 62. Osbeneficiarios-titularesdeste Plano, que necessitarem
de atendimentos emergenciais para Si ou para seus dependentes, fora da
jurisdicdo de sua lotagdo, poder&o ser reembolsados das despesas cobertas
pelo Tribunal, mediante requerimento acompanhado dos comprovantes,
observando-se os dispositivos constantes do presente Regulamento,
excetuando os servicos elencadosno Capitulo VII do Titulo I1.
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Art. 63. O servidor efetivo da Secretaria deste Tribunal, que
ediver no exercicio de seu cargo em outro 6rgdo da Justica Eleitord,
continuaraa usufruir deste Plano de Asssténciaa Salde,

Paragrafo unico. Havendo Plano de Salde similar no 6rgéo
onde prestasarvico, o0 servidor poderafazer opgcdo pelo mesmo.

Art. 64. No caso de este Tribunal Regiona possuir odontologos
em seu quadro funcional, os servigos bésicos serdo por ees prestados, dentro
do 6Orgdo, sendo mantidos apenas os credenciamentos dos odontdlogos

especialistas.

Art. 86. Todos os beneficios complementares do Plano de
Assgéncia a Slde estdo condicionados a disponibilidade orcamentaria,
podendo a administracéo deste Tribunal Regiona rever, a qualquer tempo e
sempre que Necessari o, 0s percentuaiscontidosno Anexo 11.

Art. 66. Os casos 0omissos e excepcionals serdo resolvidos pela
Presidénciadeste Tribunal.

Art. 67. O presente Regulamento entra em vigor trinta dias a
contar da data de sua publicaco.

Art. 68. Revogam-seas disposiciesem contrério.
Sala das Sessdesdo Tribunal Regional Eletoral.

Em Campo Grande, MS, aos 18 de novembro de 1999.

ﬁ%ﬂt‘gﬂi
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ANEXO |
CONDICOES PARA INCLUSAO E EXCLUSAO DE DEPENDENTE

PARENTESCO INSCRICAO CONDICOES
DETERMINANTES
PARA A EXCLUSAO |
CONDICOES DOCUMENTACAO I
CONJUGE | - casamento ~ certidio de casamento, separacio judicial ou
( Vigéncia até declaragdo de que o divarcio,
31.12.2000) mesmo nio € beneficidrio |- anulacio do
de nenhum instituto de casamento;
previdénciae queé — abandono do lar,
dependentedo reconhecido an Juizo;
beneficiario titular, — faecimento.
conformeDeclaracéo
Anual do Impostode
renda
CONJUGE — casamento — certiddo de casamento |- separagdio judicid ou
(Vigénciaa. partir divorcio;
de 1°.01.2001) — anulagio do
casamento;
— abandonodol a,
reconhecido en Juizo;
— falecimento.
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COMPANHEIRO |- comprovadaunido |- carteiradeidentidade; |- dissolucéo da unido;
estavel como — declaragdo fumadado |- falecimento.
entidadefamiliar. estado civil, se solteiro,

0u se separado
judicialmenteou
divorciado, certidao de
casamento com a
respectivaaverbacao;

— declaracdo publicade
coabitagio perante
tabeli&o;

— provas complementares
e obrigatdrias, minimo
trés (testemunhas);

— declaracdo do imposto
de renda(caso declare).

FILHOS - solteirosem — certiddo de nascimento; | - casamento ou
companheira; — declaracéo semestral de | estabelecimentode
-semaorde2l e estabelecimentode unido estavel como
menor que 24, Ensino Superior. entidadefamiliar;
estudantede curso — maioridade: 21 anos
superior. (se ndo estudantede

nivel superior);

— N80 renovagao ou
trancamento de
matriculaem
estabelecimentode
Ensino Superior, (de
21 a24 anos);

— falecimento.
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ENTEADO - solteirosem — certidao de nascimento; |- casamentoou
companheirg; — certidado de casamento | estabel ecimento unido
— néo auferir do servidor; ou estavel como entidade
rendimento mensd, a |- declaragdopublicade  |familiar;
qualquer titulo, coabitacao perante — maioridade: 21 anos
superior a2 (dois) tabdlido; (se ndo estudante de
sd&ios-minimos, — comprovacdodequeo | nivel superior);
— dependéncia MesMo Ndo percebe — N0 renovacao ou
econdémica rendimentosuperiora2 |trancamentode
comprovada; (dois) sd@ios-minimos, | matriculaem
—-semaorde?le aém dedeclaracdode estabelecimentode
menor que 24, dependénciaeconémicae | Ensino Superior, (de
estudante de curso provade guardajudicid; |21 a24 anos);
superior. — declaracéo semestral de |- separacéojudicia ou
estabelecimentode divorcio do servidor;
Ensino Superior; — dissolugdo da uniéo;
— declaragdodo imposto | - falecimento.
de renda(caso declare).
FILHO - solteiroesam — certidao de nascimento; | - casamento ou
INVALIDO companheira, sem |- laudo médico emitido | estabelecimentode
limite de idade. por juntamédicaoficia | unido estavel como

ou do INSS,
comprovandoainvalidez.

entidadefamiliar;
— cessacan de
invaidez;

— falecimento.
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MENOR SOB
GUARDA OU
TUTELADO

— solteiro, sem
companheira;

- ndo auferir
rendimento mensd, a
qualquer titulo,
superiora 2 (dois)
sdarios-minimos;
— dependéncia
econdmica
comprovada;
—-semaorde2le
menor que 24,
estudantede curso
superior.

— certidao de nascimento;
— comprovacdo de que
nao percebe rendimento
superior a. 2 (dois)
sad&rios minimos;

— declaracéosemestral de
estabelecimento de
Ensino Superior;

- termo de guardajudicial
ou termodetutda;

- Declaracéo do Imposto
de Renda(caso declare).

- casamentoou
estabelecimentode
unido estavel como
entidade familiar;

— cessacdo de guarda
ou tutela;

— percepcaode
rendimento mensd
superior a2 (dois)
sa&rios minimos,

— maloridade: 21 anos
(se ndo estudantede
nivel superior);

- n&o renovagao ou
trancamento de
matriculaem
estabelecimentode
Ensino Superior, (de
21 a24 anos);

— falecimento.
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ANEXO II
TRATAMENTO MEDICO
FAIXA SALARIAL TABELA | TABELAII
DE ATE SERVIDOR TRE SERVIDOR TRE
R 001 [R$1.500,00 5% 95% 10% 90%
R$ 1.500,01 [R$ 3.000,00 7,5% 92,5% 15% 85%
R$ 3.000,01 |[RS$ 4.500,00 10% 90% 20% 80%
R$ 4.500,01 |RS$ 6.000,00 12,5% 87,5% 25% 75%
R$ 6.000,01 |ACIMA 15% 85% 30% 70%

TABELA DE TRATAMENTO ODONTOLOGICO

FAIXA SALARIAL

PROCEDIMENTOS

BASICOS

DEMAISTRATAMENTOS

DE

ATE

SERVIDOR

TRE

SERVIDOR

TRE

R$ 0,01

R$ 1.500,00

5%

95%

30%

70%

R$ 1.500,01

R$ 3.000,00

10%

90%

35%

65%

R$ 3.000,01

R$ 4.500,00

15%

85%

40%

60%

R$ 4.500,01

R$ 6.000,00

20%

80%

45%

955%

R$ 6.000,01

ACIMA

25%

/5%

50%

50%

TABELA DE TRATAMENTOPSICOLOGICO E FONOAUDIOLOGICO

FAIXA SALARIAL 1" a0 6° MES 7° a0 12" MES ACIMA DO 12"
MES
DE ATE SERVIDOR| TRE |SERVIDOR| TRE |SERVIDOR| TRE
RS 0,01 [R$1.500,00 15% 85% 20% 80 30% 70%
R$ 1.500,01 |R$ 3.000,00 22,5% | 77,5% 25% 75% 35% 65%
R$ 3.000,01 |R$ 4.500,00 30% 70% 35% 65% 40% 60%
R$ 4.500,01 |RS$ 6.000,00 37,5% | 62,5% 40% 60% 45% 55%
R$ 6.000,01 [ACIMA 40% 60% 45% 55% 50% 50%




