RESOLUCAO N° 179

Dispde sobre a realizac¢do de estdgio por alunos re-
gularmente matriculados no ensino oficial e parti-
cular, em niveis superior e de segundo grau, regu-
lar e supletivo, e da outras providéncias.

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 21, XXX, de seu Regimento Interno —
Resolugéo n° 170/97 —, e de acordo com o disposto na Lei n® 6.469/77, altera-
da pela Lei n° 8.859/94, bem como no Decreto n° 87.497/82, alterado pelos
Decretos n°s 89.467/84 e 2.080/96, R E S O L V E expedir e aprovar o se-
guinte:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul,
nos termos desta Resolugdo, podera aceitar, como estagidrio, estudante regu-
larmente matriculado e com freqii€ncia efetiva em cursos vinculados ao ensino
publico e particular, em nivel superior ou de segundo grau profissionalizante,
regular ou supletivo, oficiais ou reconhecidos.

Paragrafo unico: No caso de necessidade de estagiarios em lo-
calidade onde ndo exista escola de segundo grau profissionalizante, poderdo
ser aceitos alunos de segundo grau regular.

Art. 2° O estagio, que ¢ de responsabilidade da instituicdo de
ensino, serd coordenado e acompanhado em conjunto com a unidade de recur-
sos humanos deste Tribunal, devendo proporcionar condi¢des de experiéncia e
pratica na linha de formag&o do estagiario, com participagdo em situagdes reais
de vida e trabalho de seu meio, dentro das necessidades da Administragdo e
sob a égide do interesse publico.




Y

RESOLUCAO N° 179/98

Art. 3° O estudante a ser aceito como estagiario devera contar
com a idade minima de dezesseis anos, na data da contratagdo, e estar matricu-
lado em curso cuja area esteja relacionada diretamente com as atividades, pro-
gramas, planos e projetos desenvolvidos por esta Administragdo, que, por sua
vez, devera proporcionar experi€éncia pratica na linha de formagéo do estagia-
rio.

§ 1° Somente poderdo receber estagiario as areas organizadas
que reunam condi¢des de propiciar experiéncia pratica aos estudantes, median-
te efetiva participagdo em servigos.

§ 2° Seré necessaria a apresentagdo de projeto com as ativida-
des a serem desenvolvidas pelo estagidrio na unidade, do qual constardo as
fungdes que ele deverd desempenhar e os resultados esperados, tanto para o
estagiario quanto para a unidade.

§ 3° O estagio, a que se refere o caput deste artigo, ndo gerara
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 4° O estagidrio ndo podera pertencer a diretorio de partido
politico ou exercer atividades politico-partidarias.

Art. 4° A definigdo e caracterizagdo do estagio sera estabeleci-
da através de instrumento juridico adequado a cada caso, em razdo da possibi-
lidade de serem partes, juntamente com este Tribunal, tanto instituicdes de
ensino quanto agentes de integrag@o, devendo este instrumento acordar todas
as condi¢des de realizagédo do estagio.

Paragrafo unico. Podera ser estabelecida clausula para custeio
das despesas necessdarias a realizagdo de seu objetivo, mediante demonstragéo
de dispéndios.

Art. 5° No caso de acordo com agentes de integragéo, estes
deverdo apresentar instrumento juridico pactuado com a instituigéo de ensino,
onde devera se verificar, juntamente com as demais condi¢des previstas em lei,
a prerrogativa de poder representar aquela instituicdo de ensino na ocasido da
formalizagdo do termo necessario a defini¢do e caracterizagdo do estagio junto
ao ente concedente do estagio.
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Art. 6° A efetiva realizagdo do estagio dar-se-a mediante cele-
bragdo de Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e este Tribunal
Regional Eleitoral, com interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino,
devendo mencionar necessariamente o instrumento juridico a que se vincula.

Art. 7° O Tribunal Regional, diretamente ou através da atuagéo
conjunta com os agentes de integracdo que se disponham conforme o art. 5°
desta Resolugdo, podera, desde que solicitado pela institui¢do de ensino, arcar
com as despesas decorrentes do seguro de acidentes pessoais em favor do es-
tudante.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese podera ser cobrada do
estudante qualquer taxa adicional referente as providéncias administrativas
para a obtencdo e realizagdo da atividade de estagio.

Art. 8° No instrumento juridico, acordado conforme o art. 4°
desta Resolugdo, dever4 constar, no minimo, as seguintes condigdes:

I — identificagdo da institui¢do de ensino e, quando for o caso,
do agente de integragéo;

I — mengfo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo
empregaticio;

III — valor limite da bolsa/contraprestagéo mensal,

IV — estipulagdo da carga horaria mensal maxima, distribuida
nos horarios de funcionamento do 6rgéo e compativel com o hordrio escolar;

V — duragéo do estagio,

VI — obrigacéo de o estagiario cumprir as normas disciplinares
do trabalho e preservar sigilo referente as informagdes a que tiver acesso;

VII — dever do estagiario de apresentar, periodicamente, relato-
rios ao supervisor do estagio;
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VIII — assinatura do representante da institui¢do de ensino e do
Presidente deste Tribunal Regional,

IX — condigdes de desligamento do estagiario.

Capitulo I1
DO ESTAGIO

Art. 9° O processo de recrutamento de estagiario sera realiza-
do pela instituigdo de ensino, mediante encaminhamento a este Tribunal e/ou
as Zonas Eleitorais, de relagdo de estudantes interessados no estagio, que pre-
encham os requisitos exigidos nesta Resolugéo.

Art. 10. O processo de selecdo de estagiarios sera realizado
mediante entrevista, exame do historico escolar e do curriculo dos candidatos.

§ 1° No Tribunal, a selegéio serd realizada pela Secretaria de
Recursos Humanos, por intermédio de sua unidade competente, submetida a
apreciagdo do Diretor-Geral.

§ 2° Nas Zonas Eleitorais, a sele¢do sera realizada pelos Juizes
Eleitorais.

Art. 11. Compete a Presidéncia deste Tribunal Regional refe-
rendar a selegdo realizada, determinando, a seu critério, a contratagéo do esta-
giario mediante a lavratura dos respectivos Termos de Compromisso.

Art. 12. O numero total de estagiarios, incluindo as Zonas
Eleitorais e a sede do Tribunal, ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) do
total de servidores ativos do quadro permanente da Secretaria, ad referendum
do Tribunal.

Paragrafo unico. A cada processo de contratagdo, o Tribunal
fixara o nimero de estagiarios por Zona Eleitoral.

Art. 13. A duragéo do estdgio sera fixada de acordo com as
necessidades do Tribunal, sendo prorrogavel por igual periodo, a critério do
mesmo, limitada a doze meses, e, ainda, limitada a existéncia de dotagéo orga-
mentaria deste Tribunal Eleitoral.
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Art. 14. O estagidrio percebera, a titulo de bolsa, importancia
mensal calculada com base no padréo e classe finais, do cargo de técnico judi-
ciario, da tabela de vencimentos do quadro dos servidores da Secretaria deste
Tribunal, atualizada a época dos reajustes dos servidores do quadro, sendo
atualmente de R$ 369,40 (trezentos e sessenta e nove reais e quarenta centa-
VOS).

§ 1° O valor maximo da bolsa correspondera a 100% do padréo
e classe mencionados no caput deste artigo para o estagiario dos cursos de ni-
vel superior, € 75% do mesmo para os estagiarios dos cursos de nivel médio.

§ 2° Sera considerada, para efeito de célculo de pagamento da
contraprestacéo, além da proporcionalidade da jornada a que estiver submeti-
do, a freqiiéncia mensal do estagidrio, deduzindo-se os dias de falta injustifica-
da e a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias jus-
tificadas e saidas antecipadas, salvo na hip6tese de compensacéo de horario,
até o més subsequiente ao da ocorréncia.

Art. 15. O estagio tera carga horaria semanal maxima de trinta
horas, € carga mensal maxima de cento e vinte horas.

Paragrafo unico. No periodo de férias escolares, a jornada de
estagio devera ser estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte
concedente do estagio, sempre com interveni€ncia da institui¢do de ensino

Art. 16. Suspender-se-a o pagamento da bolsa a partir da data
de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

Capitulo 111
DO ACOMPANHAMENTO E OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 17. Cabera a Secretaria de Recursos Humanos deste Tri-
bunal Regional, por intermédio de sua unidade administrativa competente,
promover a operacionalizagdo das atividades de planejamento, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo do estagio, com auxilio das institui¢des de ensi-
no, sendo de sua responsabilidade, entre outras:
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I — verificar quanto & necessidade de estagiario no ambito das
unidades administrativas deste Tribunal,

IT — indicar o estagio para as entidades que preencham os re-
quisitos exigidos, de acordo com o curso e as qualificagdes do candidato;

IIT — articular-se com institui¢des de ensino, indicando-lhes as
areas e as vagas a serem preenchidas, e agilizando os procedimentos adminis-
trativos para sua realizagéo;

IV — estabelecer contatos com a instituicdo de ensino com o
objetivo de celebrar programa de estagio;

V — solicitar das instituigdes de ensino a indicagdo de estudan-
tes que preencham os requisitos exigidos para o estagio;

VI - selecionar e receber os candidatos ao estagio;

VII - lavrar o termo de compromisso a ser assinado pelo estagi-
ario, bem como receber relatorios de atividades e folhas de frequiiéncia da uni-
dade em que estiver lotado o estagiario;

VIII — receber avaliagdes do aproveitamento € desempenho do
estagiario, bem como elaborar € assinar documentos de reapresentagdo a insti-
tuicdo de ensino, em decorréncia do desligamento; e

IX — expedir declaragdo ou certificado de estagio.

Art. 18. A elaboragdo de relatorios, avaliagdes e informagdes
a respeito do estagidrio € o encaminhamento de suas listas de frequéncia sdo
atribui¢des do responsavel pela unidade administrativa que o tiver recebido.

Art. 19. O estagio sera fiscalizado por supervisor que detenha
formagéo na area de estudos do bolsista, que também avaliara mensalmente o
estagiario, mediante o preenchimento da ficha de avaliagdo, a qual devera ser
encaminhada & Secretaria de Recursos Humanos deste Tribunal.

Art. 20. O estagiario devera elaborar relatério mensal que sera
apreciado pelo supervisor € encaminhado a Secretdria de Recursos Humanos,
que posteriormente dara ciéncia ao Diretor-Geral.
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Art. 21. Em caso de aproveitamento satisfatério, sera emitido
certificado de conclusdo de estagio €, nos demais casos, a participagdo do es-
tagiario sera comprovada por meio de declaracdo do Tribunal.

Paragrafo unico. O certificado ou declarag@o de estagio, bem
como os relatorios elaborados pelo estagidrio e pelo supervisor, serdo encami-
nhados pelo Tribunal a institui¢do de ensino a que estiver vinculado o estagia-
rio.

Capitulo IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 22. Ocorrera o desligamento do estagiario:
I — automaticamente, ao t€rmino do estagio;
IT — a qualquer tempo, no interesse da Administragéo;

III — se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho
no 6rgdo ou na institui¢do de ensino;

IV — a pedido do estagiério, observada a antecedéncia de quinze
dias na solicitagdo, que deverd ser formalizada;

V — em decorréncia do descumprimento de qualquer compro-
misso assumido na oportunidade de assinatura do Termo de Compromisso,

VI — pelo ndo-comparecimento, sem motivo justificado, por
mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por quinze
dias durante todo o periodo do estagio;

VII — pela conclusdo ou interrup¢do do curso na institui¢do de
ensino a que pertenga o estagiario;

VIII — por conduta incompativel com a exigida pela Adminis-
tragdo.
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Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Recursos Humanos, com a aquiescéncia da Diretoria-Geral deste Tribunal.

Art. 24. Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES, em Campo Grande, aos 7 de agosto
de 1998.

Juiz Federal

0‘/&/%{/&./
Dr. MARI UGENIO PERON

;
%‘. SIDENI SONCINI PIMENT

Juiz de Direito
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Dr. FERNANDO MAIQ’RO MOR
Juiz de Direito
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Dr. LUIZ DE LIMA STEFANINI
Procurador Regional Eleitoral




