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APRESENTACAO

h>

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul (PLS/TRE-MS) é um
instrumento que consolida uma jornada rumo a um ambiente institucional socialmente justo e ecologicamente
equilibrado. Estruturado com base em responsabilidades claramente definidas, objetivos precisos e metas
ambiciosas a serem alcancadas até 2026, o PLS abrange diversas tematicas socioambientais relevantes ao nosso
contexto.

Esta edicdo complementa a sua ultima versdo ao incluir indicadores relacionados ao tema descarbonizacao e
equidade, resultado da atualizacdo da Resolu¢do CNJ n° 400/2021 no ano de 2024. O produto final também é
resultados dos aprendizados adquiridos ao longo de dois anos de sua execuc¢ao e foi elaborado pela Comissao
Gestora do PLS e pelo Nucleo Socioambiental deste Regional, em parceria com as unidades que acompanham os
indicadores e implementam as ac¢des previstas. As mudancas refletem adequacdes a nossa realidade e aplicacao
de licdes valiosas.

Diante dos desafios ambientais contemporaneos e das demandas crescentes da sociedade por praticas mais
responsaveis, essa atualizacao reafirma nosso compromisso com a sustentabilidade, além de abrir espaco para
melhorias operacionais, reducdo de custos, fortalecimento de nossa imagem institucional e contribuicdo
significativa para a preservacao ambiental.

Com 36 indicadores distribuidos em 19 eixos tematicos, o PLS/TRE-MS toma como referéncia os temas e métricas
da Resolucao CNJ n° 400/2021, que define as responsabilidades minimas para a avaliacdo do desenvolvimento
ambiental, social e econdémico no Poder Judiciario. Esse plano também esta alinhado com a Agenda 2030,
orientando-se pelos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que integram as dimensdes econdmica,
social, ambiental e institucional do desenvolvimento sustentavel.

Com esse instrumento, estamos tracando um caminho solido para um futuro mais sustentavel e para o
cumprimento de nosso papel como agentes de transformacao social.

Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel
do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul



OB.' ETIVO Aprimorar a gestao de sustentabilidade ambiental,
GERAL economica, social e cultural no TRE-MS.




OBJETIVOS
E S P E C I’F I C O S e Instituir novas e manter as boas praticas de sustentabilidade, racionalizacao e

qualidade no uso dos recursos e servicos, visando melhor eficiéncia do gasto
publico e posicionamento responsavel do TRE-MS;

e Rever processos de trabalho, introduzindo métodos que valorizem a
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental;

e Revisar e aprimorar os processos de compras e contratacoes;

e Prezar por infraestrutura e instalacoes que mitiguem os impactos ambientais,
atraveés do uso sustentavel dos recursos naturais;

e Consolidar a gestao de residuos sélidos no Tribunal, com foco na reducao e
reciclagem de residuos;

e Conscientizar a forca de trabalho sobre o uso consciente dos recursos e
aplicacao eficiente do dinheiro publico;

e Promover a qualidade de vida no ambiente do trabalho de forma continua.




METODOLOGIA

h>

Observadas as tendéncias de comportamento das séries histdricas de consumo e gastos do TRE-MS nas tematicas
sustentaveis da Resolu¢ao CNJ n°® 400/2021 e, considerando a realizacdo de pleitos eleitorais até 2026, a Comissao
Gestora do PLS, o Nucleo Socioambiental e as unidades gestoras citadas no PLS definiram os indicadores e metas
para o ciclo 2021-2026, visando melhorias continuas.

Na segunda edicdo, aprovada em dezembro de 2024, cada indicador e seus resultados foram reavaliados de forma
sistémica pelas unidades gestoras responsaveis pelo levantamento de dados e formulacdo das metas, permitindo
uma compreensao integrada das diversas areas e aspectos estratégicos envolvidos.

Esta terceira edi¢cdo, por sua vez, incrementou os indicadores de equidade e ampliou o rol de temas incluindo o
assunto descarbonizac¢ao. Os indicadores definidos para essa tematica servirao de fundamentos para a construcao
das metas de neutralizacdo de emissdes de carbono do proximo ciclo do PLS deste Regional até 2030.

Assim como nas edi¢cdes anteriores, as reunides entre as unidade gestoras e o Nucleo Socioambiental revisaram
indicadores e metas, bem como redirecionaram algumas acdes - todos avaliados e validados pela Comissao
Gestora do PLS e aprovados pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do TRE-MS.

A periodicidade da coleta de dados para a medicao dos indicadores é feita mensalmente pelo Nucleo
Socioambiental e o cumprimento deste PLS, bem como a eficacia das acdoes implementadas, serao avaliados
quadrimestralmente pela Comissao.

De forma a atingir os resultados esperados, ha um Plano com ac¢lBes para cada tema, cuja execuc¢do sera
acompanhada periodicamente pelo Nucleo Socioambiental.

Sdo também instrumentos de implementacao e monitoramento do PLS: o Guia de Compras Sustentaveis da
AGU, o Plano de Desenvolvimento de Pessoal, Plano Anual de Contrata¢cdes do TRE-MS e Painéis de Bl de consumo
e de cumprimento de metas.

A avaliacao dos resultados quantitativos e qualitativos, bem como sua divulgacao, que é sao feita pela
intranet por meio do resumo e integra do Relatério Anual do do PLS, ciclo 2021-2026, além da sua comunicacao
formal a Direcao Geral e Presidéncia deste Regional.



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

h>

O Planejamento Estratégico do TRE-MS para o periodo de 2021 a 2026, aprovado pela Resolu¢do n°
736/2021, tem como um de seus macrodesafios a Promoc¢do da Sustentabilidade. Por conseguinte,
este PLS ao se consolidar como instrumento tatico, fomenta e aperfeicoa as praticas de
sustentabilidade social, ambiental e econdmica, com a ado¢dao de praticas economicamente viaveis,
socialmente justas e ambientalmente corretas na gestao da instituicdo.

' &

. MISSAO: Garantir a legitimidade do processo eleitoral e o livre exercicio
do direito de votar e ser votado, a fim de fortalecer a democracia.

VISAO: Consolidar a credibilidade da justica eleitoral, especialmente
quanto a efetividade, transparéncia e seguran¢a, promovendo a
cidadania com responsabilidade social.

Fortalecimento

da Relagdo
G'B';:'.f;'fo‘,’“ Institucional do

Poder
Fundamentais Daelivto com
a Sociedade

Agilidade e Enfrentamento a

Produtividade na Corrup¢éo, & Promogéo da

Improbidade,
Prestacio Sustentabilidade
Jurisdicional Administrativa e aos

llicitos Eleitorais

~ TRE/MS - MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

VALORES INSTITUCIONAIS

- Transparéncia.

- Etica.

- Respeito ao Publico
Interno e Externo.

- Credibilidade.

- Acessibilidade.

- Coeréncia e
Responsabilidade nas
Decisdes.

- Comprometimento.
- Exceléncia.

Aperfeicoamento da

Fortalecimento do Gestao Administrativa
Processo Eleitoral e da Governanga

Judiciaria




LISTA DE
ABREVIACOES

Lista de abreviacoes das unidades e comissoes

APS - Assessoria de Politicas de Saude

CFEM - Comissao de Participacao Feminina

CPEAD - Comissao Prevencado e Enfrentamento ao Assedio e Discriminacgao
CITIS - Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Suporte
CGPLS - Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel
CODES - Coordenadoria de Capacitacao e Desenvolvimento
COENG - Coordenadoria de Engenharia

CPAI - Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao
CSG - Coordenadoria de Servicos Gerais

EJE - Escola Judiciaria Eleitoral

NAI - Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

NSA - Nucleo Socioambiental

NSI - Nucleo de Seguranca Institucional

SAF - Secretaria de Administracdo e Finangas

SECAP - Secao de Capacitacao e Ensino a distancia

SETRAN - Secao de Transporte

SGA - Secdo de Gestao de Ativos de Tl

SGP - Secretaria de Gestao de Pessoas

SLC - Secao de Licitacao e Contratos

SMP - Secao de Manutencdo Predial

SPA - Secao de Patrimonio

SSA - Secao de Servicos Administrativos

STI - Secretaria de Tecnologia da Informacao

UAO - Unidade de Assisténcia Odontologica



PAPEL

OBJETIVO: Racionalizar o consumo de papel.

SERIE HISTORICA

U.M. 2016 | 2017 2018 2019 | 2020

Consumo de papel

CNPRP 2 : P p’ : RM 1512 | Z:213 4.087 3.236 | 1.125
nao-reciclado préprio

CPRP Corlsu.mo de papel reciclado RM 577 158 0 0 0
préprio
Consumo de papel

CPRC - . pap RM 1.9 1484 2554 | 2.252 | 1.991
nao-reciclado contratado

CPRC Consumo de papel reciclado RM 5 477 0 5 0
contratado
Consumo de resmas por pessoa RM/Per 53 56 88 75 47

capita

GNRP Ga'sto.com papel ndo-reciclado RS 0 53605 | 126678 0 0
préprio

GPRP Gasto com papel reciclado RS 0 5 9 0 0

préprio

12

CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS




Reduzir em 70% o consumo de resmas de papel até 2026, em relacao ao ano de 2020.

-30% -35% -45% -50% -60% -710%

((consumo total do ano corrente/consumo em 2020)-1)*100
Consumo total: SOMATORIA consumo de resmas de papel




COPOS DESCARTAVEIS

OBJETIVO: Racionalizar o consumo de copos descartaveis.

SERIE HISTORICA

12

CONSUMO E
PRODUGAO

RESPONSAVEIS

QO

UM. | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
C d descartaveis (3
cc onsumg defoposdescartaveis(agua. | . | sery | mass | mags | se1e | ey
e cafe)
Consumo de copos descartaveis por cento/
P P per | 11,90 | 7,45 12 49 39
pESSOES .
capita
e Ga;s’t)os com copos descartaveis (agua e RS 1037700 | 5352000 | 26722.00 ] .
carte

14 "
———



Reduzir em 100% o consumo de copos plasticos descartavel até 2026.

-50% -60% -80% -90% -100% -100%

((consumo total do ano corrente/consumo em 2020)-1)*100
Consumo total: SOMATORIA consumo de copos plasticos descartaveis




SERIE HISTORICA

OBJETIVO: Racionalizar o consumo e 0s gastos com agua envasada em embalagem plastica.

AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

12 Fowgio

RESPONSAVEIS

QO

U.M. 2016 2017 2018 2019 2020

C d bal d tavei

CED OI'ISLme e.em alagens descartaveis i ) ) 1658 .
para agua mineral
Consumo de embalagens retornaveis

CER , . g Un 3.453 4.236 4.609 3.608 3.135
para agua mineral
Gastos com agua mineral em

GAED & - RS - - 83,16 0
embalagens descartaveis

GAER Gastos con agua mineral em RS 29.364,54 | 40.494,65 | 34.889,20 | 32.292,07 | 26.656,95

embalagens retornaveis

14 "
———




Manter o consumo zero de agua envasada em embalagens descartaveis

|[dentificacdo de valores absolutos de aquisi¢do de agua envasada em embalagens
descartaveis.




IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

OBJETIVO: Racionalizar os recursos destinados ao processo de impressao.

SERIE HISTORICA

12

CONSUMO E
PRODUGAO

RESPONSAVEIS

1

AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

U.M. 2016 2017 2018 2019 2020
GCO Gastc.r i.:umﬂcnntr:atus de _ RS 114.588,70 | 168.554,20 | 208.400,19 | 149.746,00 | 298.129,97
terceirizacdo de impressao
Ql Quantidade de Impressoes Impressbes | 1.218.007 667.780 1.796.959 | 1.139.406 | 1.175.297
Quantidade de impressoes por Impressoes
; 1.682 852 2.390 1.439 1.567
pessoa /per capita
QEl ‘:’:luanttdf:de de{ Et!mpamentns de Eulian. i i - - -
impressao (proprio e locadas)




Nao exceder a franquia com servigcos de outsourcing

- -10% -20% 100% 100% 100%

* Resolugao TRE-MS n° 847/2024

Comparacao entre o percentual do reajuste anual e o da previsdo contratual.
https:.//www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php




Limitar a quantidade de impressoras em 250 equipamentos em anos eleitorais e 230 em anos nao eleitorais

- 5% 15% 250 230 250

* Resolugao TRE-MS n° 847/2024

- Comparac¢ao quantitativa entre os anos database.




w ENERGIA ELETRICA

OBJETIVO: Reduzir o consumo anual de energia elétrica.

SERIE HISTORICA

CONSUMOE
PRODUCAO

RESPONSAVEIS

U.M. 2016 2017 2018 2019 2020
CE Consumo de energia elétrica Kwh 1.324.210 | 1.371.212 | 1.377.312 | 1.083.801 | 1.041.269
Consumo relativo de energia
CRE o g Kwh/m?2 22,76 24,65 24,76 19,49 18,30
elétrica
GE Gasto com El'lEl'giEl elétrica Rs 829.233,52 932.167,00 1'02;;8‘3“ 866.497,93 795,755,02
GRE Gasto relativo com energia elétrica RS/m2 14,25 16,76 18,48 15,58 14

1

AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL



Limitar o consumo de energia elétrica em 22,5 kwh/m?2*+*

0,5%

1%

1,5%

22,5 kwh

22,5 kwh

22,5 kwh

* Resolu¢do TRE-MS n°® 847/2024

** Meédia do consumo de 2016 a 2023, exceto 2020 e 2021, que foram anos pandémicos)

e Comparacao quantitativa
e Consumo por m2: SOMATORIA do consumo em kwh dos edificios do TRE-MS/

area total




2 AGUA E ESGOTO

OBJETIVO: Reduzir o consumo anual de agua e esgoto.

SERIE HISTORICA

U.M. 2016 2017 2018 2019 2020
CA Consumo de agua m3 17.140 16.686 15.456 16.867 14.434
CRA Consumo relativo de agua m3/m2 0,29 0,30 0,27 0,30 0,25
GA Gasto com agua ] RS 251.129,40 | 262.489,20 | 252.927,54 | 349.739,44 | 292.012,32
GRA Gasto relativo com agua RS/ m3 14,65 15,73 16,36 20,73 20,23

12 T
RESPONSAVEIS

QO




Reduzir o consumo de agua por m2 de 2019 em 2% até 2026.

-0,25% -0,5% -1% -1,25% -1,5% -2%

e ((consumo por m?/consumo por m? no ano de 2019)-1)*100
¢ Consumo por m2: SOMATORIA do consumo em m2 dos edificios do TRE-MS/area
total




12 ongio. | | 13 ioweroona | | 14l

RESPONSAVEIS

¥ GESTAO DE RESIDUOS

OBJETIVO: Implantar e gerir o Plano de gestao de residuos.

0

SERIE HISTORICA

U.M. 2016 2017 2018 2019 2020
DPA Destinac3o de papel Kg 0 0 2.072 4.053,84 | 2.464,76
DPL Destinacdo de plasticos Kg 0 0 0,2 84,20 2,50
DVD Destinacao de vidros Kg 0 0 0 0 0
DVMT Destinagdao de metais kg 0 0 0 2,70 0
CCGE Coleta Geral kg 0 0 0 2.190 0
DRp Destinacdo de residuos por pessoa I{gf;.:uer 5 = 5 5 i
(DPA, DPL, DVD, DVMT, CCGE) capita
Destinacdo de suprimentos de
DsI . 2 Un 0 0 0 0 0
impressao
DPB Destinacdo de pilhas e baterias Kg 0 0 0 0 0
DRS Destinacao de Residuos de Saude L 55 32 25 19,20 1,50
DRI Flestmali;?u de Residuos de i " " " — .
informatica [retirado pela Res. n® 400/2021)
DLP Destinac3o de residuos de |ampadas Un 0 0 0 470 0
DOB Destinacdo de Residuos de obras ou e 0 o 5 o 0
reformas
DEI Desﬁnagﬁund? Residuos ke ) ) )
eletroeletronicos (indicador novo)




Destinar adequadamente 100% dos residuos sélidos dos prédios da capital até 2026.

50% 60% 70% 80% 90% 100%

e (total de residuos destinados adequadaments (kg)/total de residuos coletados
(kg))*100

 Total de residuos = SOMATORIA de residuos de papel (kg) + plastico (kg) +
metais (kg) + vidros (kg) + coleta geral (kg)




Destinar adequadamente 100% das pilhas e baterias coletadas até 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

- (lotes descartados corretamente em kgs/lotes coletados em kgs)*100




Destinar adequadamente 100% dos suprimentos de impressao até 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

- (lotes descartados corretamente/lotes coletados)*100




Destinar adequadamente 100% dos residuos eletroeletronicos até 2026

0%

50%

100%

100%

100%

100%

e (total de residuos eletroeletrénicos destinados (kg)/(total de residuos

eletroeletronicos coletados (kg))*100
e Total de residuos eletroeletronicos = SOMATORIA de residuos de informética

(fitas, cabos, midias, equipamentos eletrénicos etc.) destinados a reciclagem, ao
reaproveitamento ou a outra destinacdo correta. Excluem-se os cartuchos e
toners que sao especificos para impressao.




Destinar adequadamente 100% das lampadas.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

e (Total de unidades de ldmpadas enviadas para descontaminac¢ado e destinacdo

correta/total de lampadas coletadas)*100

e Total de lampadas enviadas para descontaminacao e destinagdo correta, com

exigéncia de manifesto de transporte de residuos ou destinacao final a logistica
reversa (unidade)




Destinar adequadamente 100% dos residuos de saude

100% 100% 100% 100% 100% 100%

(Total de residuos destinados adequadamente (L)/Total de residuos de saude
gerados (L))*100




Destinar adequadamente 100% dos residuos de obras e/ou reformas

30%

50%

60%

80%

100%

e (Total de residuos de obras e reformas destinados corretamente (kg)/Total de
residuos de obras e reformas gerados (kg))*100

e Total de residuos de obras e/ou reformas = quantidade de residuos de obra
ou de reformas enviados para o aterro de residuos da construcao civil, inclusive

0S encaminhados para reuso (kg).




REFORMAS E LEIAUTE

OBJETIVO: Reduzir os gastos anuais com alteracao de leiaute.

SERIE HISTORICA

U.M. 2016 2017 2018 2019 2020
GRB Gastos com reformas no H$ £50.538,52 827.501,70 220.114 52 752.226 40 264205367
periodo-base
GRR Ga&tcis U.]m reformas no perlﬂdﬂ de H$ 1.006.337,23 827.901,70 407.125,24 224,953 08 935.245,17
referéncia
VGR Variacdo dos gastos com reformas % - 45% 0 - 31% 234% 183%

12 T
RESPONSAVEIS

QO




Limitar os gastos orcamentarios anuais com constru¢dées em 3%, em relacao a 2020.

0,5% 1% 1,5% 3% 3% 3%

* Resolu¢do TRE-MS n°® 847/2024

e Plano de Obras: SEI 0001733-15.2023.6.12.8000
e ((Gasto total do ano corrente/Gasto total de 2020)-1)*100
e Gasto Total: SOMATORIA dos gastos de construcao




Limitar os gastos orcamentarios anuais com adequacao de leiaute em 3%, em relacao a 2020.

0,5% 1% 1,5% 3% 3% 3%

* Resolu¢do TRE-MS n°® 847/2024

e Plano de Obras: SEI 0001733-15.2023.6.12.8000
e ((Gasto total do ano corrente/Gasto total de 2020)-1)*100
e Gasto Total: SOMATORIA dos gastos com adequacdo de leiaute.




SERIE HISTORICA

U.M. 2016 2017 2018 2019 2020
Gastos com contratos limpeza no
GLE ) P RS 1.407.516,22 | 15E816146 | ‘170628520 | 171939254 | 179557545
periodo-base
micont m2 Cont — area contratada m2 40,845, 04 40 54504 23.822.77 7333257 23.990,32
Gastos com contratos de limpeza
RS/m2 35,56 22,28 71,62 73,63 74,54
por m2 contratado
Gastos com contratos de limpeza no ) ) ) .
-E LE 2 i HS 1283143 328 1497 51522 1588161 ,496 1706 285 80 1719392 54
periodo de referéncia
GML Gastos com material de limpeza RS 38.285,49 9.643,00 173.997,60 62.115,00 23 660,25
Gastos com material de limpeza por
P P RS/ m2 0,92 0,23 7,30 2,66 0,32

m2 contratado

RESPONSAVEIS

QO




Nao exceder o percentual definido em convencao trabalhista com servigos de limpeza.

7%

7%

7%

percentual definido
em convencgao

percentual definido
em convencgao

percentual definido
em convencgao

* Resolugao TRE-MS n° 847/2024

e Comparar registros SIGEC com a Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores

em Empresas de Asseio e Conservacdo de MS - STEAC/MS

e Para fins do comparativo, considerar apenas a evolu¢do do salario base convencional, nao tendo

sido avaliados os impactos de outras rubricas previstas na Convencdo.

e Gastos projetados: Gastos de 2022 + % de evolucao do salario base convencional dos anos

seguintes




Limitar o aumento do gasto com produtos de limpeza por m2 em 7% ao ano.

7% 7% 7% 7% 7% 7%

e ((Gasto de material por m?/gasto de material por m2 do ano anterior)-1)*100

e Gasto de material por m2 SOMATORIA de despesas em Reais (R$) com
material de limpeza/area total

e (Gasto com material de limpeza proprios, ndo fornecidos pela empresa
contratada.




ﬂll VIGILANCIA

OBJETIVO: Racionalizar os gastos com servicos de vigilancia.

SERIE HISTORICA

U.M. 2016 2017 2018 2019 2020
GVAB Gastos com co I:Itratus de vigilancia RS 637.48008 | 68652480 | 767.310.10 | 79925270 | 956.785,69
armada no periodo-base
uantidade de postos de vigilancia
auag | & P & Postos P s A : 6
armada
Gastos com contratos de vigilancia
GVDB : = RS 0 0 0 o o
desarmada no periodo-base
uantidade de postos de vigilancia
QvD @ P & Postos 0 a 0 a 0
desarmada
Gastos total com contratos de - ~
GVT . ) N RS 63748008 | 68652480 | 767.310.10 | 79925270 | 95678569
vigilancia no periodo de referéncia
Gastos total com contratos de
UillRidE DoF ot RS/posto 15237002 | 17163120 | 19182753 | 15985054 | 150.464.28

T
VEIS

QO



Limitar a expansao dos gastos com vigilancia em 10% ao ano.

7% 7% 7% 10% 10% 10%

* Resolugao TRE-MS n° 847/2024

e ((Gasto total do ano corrente/Gasto total do ano anterior)-1)*100
e Gasto total: SOMATORIA despesas em Reais (R$) com servicos de vigilancia
e comparar ano eleitoral com ano eleitoral




Manter em, no maximo, 13 o numero de pessoas no contrato de vigilancia

13 13 13 13 13 13

- Pessoas Totais = SOMATORIA das pessoas que prestam servicos de seguranca.




t_ TELEFONIA

OBJETIVO: Racionalizar os gastos anuais com telefonia fixa e movel.

SERIE HISTORICA

U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 ~
GTF Gasto com telefonia fixa RS 18941463 | 27432055 | 30554374 | 18951732 | 19541647
LTF Linhas telefonicas fixas Linhas 206 206 209 209 209
GRTF Gasto com telefonia por ramal RS/linhas 919 48 1.331,65 1.461,93 506,78 935,00
GTM Gasto com telefonia movel RS 1.764.06 1.719,25 5.164 65 3808 54 4.193,52
LTM Linhas telefonicas movel Linhas g 11 11 12 11
GRTm Gasto com telefonia por celular RS/linhas 196.00 156.29 560 42 374 87 331 2

CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS



Reduzir os gastos com telefonia fixa por ramal em 2% em relacao ao ano referéncia:
e gasto/ramal de ano eleitoral comparado com o ultimo ano eleitoral
e gasto/ramal de ano nao eleitoral comparado com o ultimo ano nao eleitoral

2% 2% 2% 2% 2% 2%

e ((Gasto por ramal/Gasto por ramal do ano de referéncia)-1)*100
e Gasto por ramal: SOMATORIA das despesas em Reais (R$) com telefonia
fixa/total de ramais




Limitar aumento dos gastos com telefonia moével por linha ao indice de servicos de telecomunicacoes (ist).

2% 2% 2% ISt ISt ISt

* Resolu¢do TRE-MS n® 847/2024

e Gastos projetados: Gastos de 2022 + % de evolugdo da base convencional
(gasto medio/linha) dos anos seguintes




VEICULOS

OBJETIVO: Racionalizar a despesa anual com veiculos.

SERIE HISTORICA

T
VEIS

QO

u.M. 2016 2017 2018 2019 2020
VG Quantidade de veiculos a gasolina veiculo 1 0 2 6 0
Vet Quantidade de veiculos a etanol veiculo 5 0 0 0 0
VF Quantidade de veiculos flex veiculo 75 70 70 64 71
VD Quantidade de veiculos a diesel veiculo 11 5 7 7 g
Quantidade de veiculos a gas ;
VGN veiculo a a a 0 0
natural
VH Quantidade de veiculos hibridos veiculo 0 a g 0 0
VEI Quantidade de veiculos elétricos veiculo 0 Q a a 0
QVs Quantidade de veiculos de servico veiculo 73 73 79 54 78
Quantidade de veiculos para . i
Qv f veiculo 2 2 2 2 1
transporte de magistrado
QTtv Quantidade total de veiculos veiculo 75 75 81 77 79
- 2 usuarios
Quantidade de usuarios por veiculo , / 10 10 g 10 E
veiculo
GMV Gasto com manutencdo de veiculos RS 0679921 | 14296582 | 198669,19 | 160.966,60 | 123.78839
Gasto de manutencdo por veiculo RS/veiculo | 12s06s 1.999,54 2.452,70 2 476,40 1.566,94
GCM Gastos com contratos de motoristas RS 186.108,58 | 210503,24 | 278593180 | 31142784 | 31712779

13 Woneraona

g



Manter nos anos nao eleitorais, no maximo, em 6 o numero de pessoas no contrato de
conducao de veiculos e, em anos eleitorais, no maximo, 9 pessoas.

Postos totais: SOMATORIA dos postos de conducdo de veiculos.




Limitar a expansao dos gastos com contratos de motoristas ao reajuste definido em convencao coletiva de trabalho.

7%

7%

7%

ajuste definido em
convengao

ajuste definido em
convengao

ajuste definido em
convengao

* Resolu¢do TRE-MS n°® 847/2024

e Comparar registros SIGEC com a Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores

em Empresas de Asseio e Conservacdo de MS - STEAC/MS

e Para fins do comparativo, considerar apenas a evolu¢do do salario base convencional, nao tendo

sido avaliados os impactos de outras rubricas previstas na Convencao.

e Gastos projetados: Gastos de 2022 + % de evolucdo do salario base convencional dos anos

seguintes




Limitar a expansao dos gastos com manutenc¢ao de veiculos em 10%, em relacao ao de referéncia.

5%

o%

5%

10%

10%

10%

* Resolugao TRE-MS n° 847/2024

e ((Gasto total no ano corrente/Gasto total no ano de referéncia)-1)*100

e Gasto total = SOMATORIA de despesas em Reais (R$) com manutencdo de

veiculos

e Ano de referéncia: gasto de ano eleitoral comparado com ultimo ano eleitoral e

ano Nnao eleitoral com ano nao eleitoral.




B* COMBUSTIVEL

OBJETIVO: Reduzir a despesa anual com combustivel (alcool, diesel e gasolina).

SERIE HISTORICA

U.M. 2016 2017 2018 2019 2020

VEICULOS
Km Kilometragem Km 330.886 255.686 381.011 355.236 233.010
COMBUSTIVEL
CG Consumo de gasolina litros 20.004,85 36.325 29.442 27.762 15.281,12
CE Consumo de etanol litros 2.461,20 140 6.579 10.349,50 3.276,70
CD Consumo de diesel litros 11.180,92 8.737 8,572 3.572 14.113,55
CGN Consumo de gas natural m3 0 0 0 0 0

Consumo de combustivel por Km Km/I 9,83 6,5 8,35 7,45 6,35

12 T
RESPONSAVEIS

QO

1

ACAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

g



Atingir, pelo menos, a média de rendimento de 7 km/I na frota de veiculos do TRE-MS

6,5 6,5 7 7 7 7

* Resolugao TRE-MS n° 847/2024

((SOMATORIA de km rodados / SOMATORIA de litros de combustivel
consumidos)-1)*100




SERIE HISTORICA

APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Limitar a despesa anual com contratos de servi¢os grafico

U.M. 2016 2017 2018 2019 2020
GCGraf Gastos com servicos graficos no
. , RS - - - = 29.050,00
(ASCOM) periodo-base
GCGraf Gastos com servigos graficos no
. . . RS == e i £ 153.783,92
(SPA/CRM) | periodo-base
GCGraf Gastos com servigos graficos no RS
(CODES) periodo-base
GCGraf Gastos com servicos graficos no RS
(NA) periodo-base
GCGraf Eas‘tns com servigos graficos no RS 3 3 B 3 5,00
(EJE) periodo-base
TOTAL Eas::ns com servigos graficos no RS 3 3 B B -
periodo-base

12 T
RESPONSAVEIS

QO




Limitar a expansao dos gastos em até 15% em relacao ao ano de referéncia.

5% o% 5% 15% 15% 15%

* Resolugao TRE-MS n° 847/2024

e ((Gasto total no ano corrente/Gasto total no ano de referéncia)-1)*100

e Gasto total = SOMATORIA de despesas em Reais (R$) com servicos graficos

e Ano de referéncia: gasto de ano eleitoral comparado com ultimo ano eleitoral e
ano nao eleitoral com ano nao eleitoral.




¥ COMPRAS SUSTENTAVEIS

OBJETIVO: Ampliar a quantidade de compras sustentaveis.

SERIE HISTORICA

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

periodo-base

U.M. 2016 2017 2018 2019 2020
ACR Aguisicdes e contratacoes realizadas | Qtde de i ] i ] i
no periodo-base contratos
AquisicOes e contratacdes
tde d
ACS sustentaveis realizadas no Qeane - - - - -
contratos

12 T
RESPONSAVEIS

QO



Atingir 70% de compras sustentaveis em relacao ao total de compras.

5% o% 5% 60% 65% 70%

* Resolugao TRE-MS n° 847/2024

- (Compras sustentaveis do ano/Total de compras realizadas no ano)*100




SERIE HISTORICA

---QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

OBJETIVO: Aumentar a adesao de participantes nas acdes de QVT.

U.M. 2016 2017 2018 2019 2020
PQV Farti.cipa;ﬁu en.'l acoes de ch-:!e de e £9 ae &0 £.873
qualidade de vida participantes
AQV Qua?ﬁ:ta:le de acdes de qualidade Qtd:! de . 5 2 . 17
de vida acoes
Participacao Relativa Acoes
%o 1,1% 1% 1% 1% 53,5%
Qualidade de Vida ’ ' ’ ’ =0
tde d
PS Participacio em acdes solidarias Qlcede 36 90 92 90 455
participantes
tde d
AS Quantidade de acbes solidarias @ f N 5 7 6 B 7
agoes
Partici a0 Relativa Acd
e e % 23% | 1.6% 2% 18% | 86%
Solidarias
tde d
Alnc Acoes de Inclusdo Quiicte 1 0 0 0 2

acoes

SAUDE E
BEM-ESTAR

G




Atingir a participacao da forca de trabalho nas ac¢6es de qualidade de vida no trabalho na ordem 35% em anos
nao eleitorais e 30% em anos eleitorais.

55% 57% 62% 30% 35% 30%

* Resolu¢do TRE-MS n°® 847/2024

e Resultado: Participacdo nas acdes de QVT/(FTT x gtde de ac¢des de QVT)*100
e FTT =servidores, requisitados, terceirizados secretarias e especialistas e
estagiarios




Realizar, pelo menos, 5 iniciativas por ano que promovam a saude e qualidade de vida no trabalho

16 16 16 S) S) 5

* Resolu¢do TRE-MS n® 847/2024

Resultado: niUmero de iniciativas realizadas no ano, em numero absoluto.




) CAPACITACAO

SERIE HISTORICA

OBJETIVO: Capacitar e sensibilizar o maior numero de servidores na tematica da responsabilidade em sustentabilidade.

u.m. 2016 2017 2018 2019 2020
Bieap AgEF.ts de caj:lanitat;ﬁn e ﬂtd:! de ; 5 2 5 3
sensibilizacdo acoes
PSC Parh.m!:.al;a:i em agues. dEH Q'.I:::!e de 61 i6 i i 76
sensibilizacdo e capacitacdo participantes
Participacao Relativa C itaca
PRCap srticipagac Rultive Canncitacao)/ % 28% | 07% | 02% | 58% | 31%

Sensibilizagdo Socioambiental

EDUCACAO DE
QUALIDADE

g




Capacitar, todo ano, pelo menos 40% da forca de trabalho em alguma tematica sustentavel.

45% 50% 55% 40% 40% 40%

* Resolu¢do TRE-MS n® 847/2024

e Resultado: (Participacdo nas capacitacdes/(FTT x gtde de capacita¢des)) * 100
e FTT =servidores, requisitados, terceirizados secretarias e especialistas e
estagiarios




Ofertar, no minimo, 3 a¢des de capacitacao e de sensibilizacao por ano.

- Resultado: quantidade de a¢8es realizadas em numero absoluto.




IGUALDADE REDUGAO DAS

(=)

v

EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO g [°%"

OBJETIVO: Ampliar a equidade e a diversidade no TRE-MS.

SERIE HISTORICA

U.M. 2021 2022 2023 2024
EQUIDADE E DIVERSIDADE
Qtde de servidores e servidoras no
id 379 406 447 456
TRE-MS(efetivos e requisitados) servidores
Qtde de servidoras no TRE-MS servidoras | 226 246 266 277
(efetivas e requisitadas)
Qtde de cargos e fungoes de cargos e
113 114 115 116
direcdo e chefia no TRE-MS funcoes
Qtde de cargos e fungoes de
direco e chefia no TRE-MS carEos & 58 58 59 50
_ funcoes
ocupados por servidoras
F ao d id
opaTesn BF SEinoTas com 51,30% | 50,9% | 51,30% | 51,72%
cargo de chefia

Tema incluido em 2024 em razao da alinea “i” do artigo 7.° da Resolucao/ n. ° 400/21.



Realizar, no minimo 2 ac¢6es de capacitacao e/ou sensibilizagao por ano.

* Resolu¢do TRE-MS n°® 847/2024

Resultado: quantidade de a¢8es realizadas em numero absoluto.




Manter a proporc¢ao de servidoras com cargo de chefia maior ou igual a 49,5%

- - - - 49,5% 49,5%

* atualizado em 2025

(Qtde de cargos e func¢des de direcdo e chefia no TRE-MS ocupados por servidoras/
Qtde de cargos e func¢des de direcdo e chefia no TRE-MS)




ACAO CONTRA A

co., DESCABONIZACAO —

OBJETIVO: Promover a descabonizacao do TRE-MS por meio da reducdo das emissfes de Gases de Efeito Estufa (GEE)
resultantes das a¢des para funcionamento do orgao.

SERIE HISTORICA!?

U.M. 2022 2023 2024
DESCARBONIZACAD
Emisstes Escopo 1 ton. 140,02 73,362 57,30
Emisstes Escopo 2 ton. 20,19 20,36 28,65
Emissoes Escopo 3 ton. 12,21° 27,49 36,70
Emissoes Totais ton. 172,43 121,21 122,70

"Emissoes dos predios da Capital

“Projeto piloto coletou dados da Sede

Tema incluido em 2025 em razao da alinea “k” do artigo 7.° da Resolucao/ n. °© 400/2021.



Executar medidas para reduzir emissoes de GEE, sendo 3 em ano nao eleitoral e 2 em ano nao eleitoral.

Realizar ou iniciar, pelo menos, 3 a¢des. Realizar ou iniciar, pelo menos, 2 a¢des.

quantidade de a¢8es realizadas ou iniciadas no periodo em numero absoluto.




Executar, pelo menos, 1 medida para compensar as emissoes de GEE até 2026

- Realizar ou iniciar, pelo menos, 1 acao.

quantidade de a¢8es realizadas ou iniciadas no periodo em numero absoluto.







