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PORTARIA PRESIDENCIA N2 83/2021 TRE/PRE/GABPRE

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MATO GROSSO DO SUL, no uso
da competéncia regimental estabelecida no inciso VI do art. 22 do Regimento Interno - Resolucédo
n? 170, de 18 de dezembro de 1997,

CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos principios administrativos da motivagéo,
interesse publico, impessoalidade e moralidade;

CONSIDERANDO o disposto no art. 237, Il, da Lei 8.112/1990, que confere a possibilidade de
outorga de elogio como incentivo funcional;

CONSIDERANDO o artigo 12 da Lei 1.075/1950, que dispde sobre a doacéo voluntaria de sangue;
CONSIDERANDO a diretriz estabelecida pela Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no dmbito
do Poder Judiciério (Resolugdo CNJ n® 240/2016), no sentido de promover agbes de favorecimento
da visibilidade e de reconhecimento da contribui¢cdo do trabalho, de modo a fomentar a cooperacao
e o0 desempenho coletivo e individual;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a averbagdo de elogios nos assentamentos
funcionais de juizes eleitorais, servidores efetivos e requisitados da Secretaria e dos Cartérios
Eleitorais deste Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO o Programa de Reconhecimento de Servidores no &mbito do Tribunal Regional
Eleitoral do Mato Grosso do Sul, instituido pela Portaria n® 162/2020;

CONSIDERANDO que o reconhecimento publico é expressao de aprovagdo e um estimulo para a
exceléncia profissional;

RESOLVE:

Art. 12 Disciplinar e estabelecer procedimento e critérios relativos a concessao de elogio funcional
como instrumento de reconhecimento e valorizagdo de juizes eleitorais, servidores efetivos e
requisitados, pelo empenho dedicagdo e comprometimento nas atividades que desenvolvem neste
Regional.

Art. 2°. O elogio, para fins de anotagdo em ficha funcional, € a mengao nominal de magistrado ou
servidor por escrito, por ocasido de atuacao destacada no dmbito de suas funcgdes, .

§ 12 Por atuacao destacada considera-se a realizacao de atividades que apresentem altos indices
de produtividade, que atinjam os padrdes de exceléncia do desempenho, que cumpram as metas
ou, ainda, quando a dedicagdo e o comprometimento de juizes e/ou servidores, superem e
ultrapassem as atividades que fazem parte de suas atribuicbes, sempre com observancia das
competéncias comportamentais ligadas as habilidades de relacionamento interpessoal.

§ 22 Nao se considera motivo de elogio o cumprimento normal de suas atribuicbes ou deveres
legais, bem como o desempenho das atividades atribuidas ao cargo ou fungdo, mesmo que em
regime extraordinario de jornada.

§ 32 O elogio devera se referir a atuacdo especifica do juiz eleitoral e/ou do servidor efetivo ou
requisitado, ndo sendo suficiente para os efeitos desta Portaria mengbes genéricas sobre seu
desempenho.

§ 4° Sera consignado elogio em ficha funcional ao servidor que, voluntariamente, doar sangue a
Banco de Sangue mantido por Organismo de Servigo Estatal ou Para-Estatal, devidamente
comprovada por Atestado Oficial da Instituicao.

Art. 32 O elogio pode ser individual ou coletivo e sera apreciado e deliberado pela Corregedoria
Regional Eleitoral quando se tratar de magistrados e pela Diretoria-Geral, quando se tratar dos
demais servidores.
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Paragrafo Unico Também serédo considerados para fins de elogio com anotagido nos assentamento
funcionais dos juizes e servidores, elogios de notavel expressédo, provenientes de eleitores e
registrados na Ouvidoria deste Regional, que encaminhard o referido registro a Corregedoria
Regional Eleitoral ou a Diretoria-Geral, conforme o caso.

Art. 4° A proposta de elogio devera observar critérios como:

i. A relevancia da contribuicdo a unidade ou a instituicéo;

ii. O empenho individual ou coletivo para a consecucio da agao;

ii. A necessidade de reconhecimento profissional;

iv. A necessidade de valorizacdo da aprendizagem e do conhecimento;

v. A necessidade de valorizacdo do apoio voluntario em projetos internos;

vi. O desenvolvimento do espirito de equipe, €;

vii. O resultado da agao praticada.

Art. 5 A proposicdo de elogio podera ser de iniciativa do magistrado ou do responsavel pela
unidade de lotacdo do elogiado ou pela equipe de trabalho, que a encaminhara para apreciagéo e
deliberagéao da unidade competente.

Paragrafo Unico. A proposta devera ser apresentada em procedimento préprio, por intermédio do
SEIl, contendo o nome, o cargo e a lotacdo do colaborador a ser elogiado, assim como a
fundamentagdo e, sempre que possivel, a comprovagao do ato que originou o elogio.

Art. 62 O elogio concedido devera ser registrado nos assentamentos funcionais.

Paragrafo unico. No caso de elogio a magistrado, requisitado e servidor que ndo componha o
quadro funcional do Tribunal, o elogio também podera ser informado ao seu respectivo 6rgao de
origem para fins de sugestao de registro em seus assentamentos funcionais.

Art. 72 Os casos omissos serdo apreciados pela Direcao-Geral.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Campo Grande, na data da assinatura eletrénica.

Desembargador Paschoal Carmello Leandro

Presidente
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