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PORTARIA PRESIDENCIA N2 78/2025 TRE/PRE/GABPRE

Dispde sobre a instituicdo da Comissdo de Promocdo de Politicas para a Equidade Racial
(C_IPER), no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL,
Desembargador CARLOS EDUARDO CONTAR, no uso da competéncia regimental estabelecida
no art. 43, XXIl da Resolugdo n.2 801/2022 - Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO os valores consagrados na Constituicdo Federal de 1988, que instituiu um
Estado Democratico de Direito e apresenta, como objetivo fundamental, a promogéao do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo, bem como estabeleceu, expressamente em seu art. 12, inciso lll, o principio da
dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO importantes instrumentos internacionais de Direitos Humanos que rechagam
todas as manifestagbes de racismo, discriminagéo racial e outras formas conexas de intolerancia,
dos quais o Brasil é signatario, como a Convencdo sobre Eliminacdo de todas as formas de
Discriminacdo Racial (Decreto n.? 65.810/1969);

CONSIDERANDO a Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e
Formas Correlatas de Intolerdncia (Decreto n.? 10.932/2022);

CONSIDERANDO que o Estatuto de Igualdade Racial (Lei n.® 12.288/2010) determina, em seu
caput e § 22 do art. 39, que o poder publico devera promover agdes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive mediante a
implementacido de medidas visando a promocao da igualdade nas contratagdes do setor publico e,
ainda, que as agbdes visando promover a igualdade de oportunidades na esfera da administragao
publica far-se-do por meio de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislagéo
especifica e em seus regulamentos;

CONSIDERANDO ser um dos macrodesafios do Poder Judiciario o aperfeicoamento da gestao de
pessoas, de acordo com 0 que preconiza a Resolugdo CNJ n.? 325/2020, a qual contempla a
primazia do ambiente organizacional de exceléncia e da qualidade de vida de seus componentes;
CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n? 490/2023, do Conselho Nacional de Justica, que
instituiu o Férum Nacional do Poder Judiciario para a Equidade Racial (FONAER), que se destina a
elaborar estudos e propor medidas, objetivando combater e corrigir desigualdades raciais para
eliminagéo do racismo estrutural no &mbito do Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO a adeséao deste Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul (Processo
SEl 0009724-76.2022.6.12.8000) ao Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial, regido
pelo Acordo de Cooperacdo Técnica n. 053/2022, assumindo, assim, o compromisso de adotar
medidas de igualdade, equidade, inclusdo, combate e prevengdo ao racismo estrutural e
institucional no Poder Judiciario;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Comissédo de Promogé&o de Politicas para a Equidade Racial (C_IPER) para
o desenvolvimento de acdes destinadas a protecdo e promocado da equidade racial no ambito da
Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul.

Art. 22 A C_IPER observara os seguintes principios e fundamentos:

| - dignidade da pessoa humana;

Il - igualdade;

[l - cidadania;

IV - solidariedade;
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V - equidade;

VI - incluséo social;

VIl - pluralismo cultural;

VIII - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Art. 32 Sao objetivos da C_IPER:

| - assegurar a todas as pessoas o exercicio do direito a igualdade, promovendo, no dmbito da
Justica Eleitoral sul-mato-grossense, a conscientizacdo sobre a necessidade de respeito a
diversidade racial, visando a erradicacdo de preconceitos e praticas discriminatérias que tenham
por base a raga;

[I- propor agdes para criar um ambiente de trabalho que garanta a seguranga, a saude e o bem-
estar fisico e psicoldgico de magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as) que pertencam a
grupos historicamente discriminados em razao da raga;

[ll - propor a realizagdo de eventos e cursos voltados para as questdes referentes a diversidade
racial, objetivando a formagéo e o aperfeicoamento do corpo funcional nessa tematica;

IV - identificar e propor solugdes para erradicar preconceitos e praticas discriminatérias referentes
a racga, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul;

V - atender demandas de eleitores(as) e jurisdicionados(as) que pertenga aos grupos raciais
historicamente discriminados, sempre que possivel, e da manutengédo de canal junto a Ouvidoria
para o recebimento de denuncias de praticas discriminatérias relacionadas a raca;

VI - estabelecer didlogo permanente com Escolas Judiciais, instituicbes de ensino e movimentos
sociais organizados que tratem de tematicas relacionadas a equidade racial e a antidiscriminacgéo,
com o fim de atualizacdo constante na prevencao e enfrentamento do racismo.

Art. 42 A Comisséo de Promocéo de Politicas para a Equidade Racial (C_IPER) sera composta pelo
(as) seguintes integrantes:

| - Isis Lima de Souza, representante da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), que exercera a
coordenacéo da Comisséao;

Il - Letania Ferraz de Brito Coutinho, representante da Ouvidoria (OUV);

[ll - Laudo Pinheiro da Silva, representante da Escola Judiciaria Eleitoral (EJE);

IV - Ladislau de Oliveira dos Santos, representante do Nucleo de Estatistica e Ciéncia de Dados
(NEST/AGPI);

Art. 52 A C_IPER compete as seguintes atribuicdes destinadas a erradicar o racismo estrutural e a
promover a equidade racial, no &mbito da Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul:

| - coordenar, executar e supervisionar as agdes do Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade
Racial;

Il - fomentar a representatividade racial no &mbito da Justi¢a Eleitoral de Mato Grosso do Sul;

[l - estimular e disseminar praticas que visem eliminar desigualdades raciais, propondo acoes,
projetos ou programas que combatam o racismo e impulsionem a equidade racial, a serem
desenvolvidos para o aperfeicoamento da politica, com técnicas de inovacéo, de forma empética e
colaborativa;

IV - coordenar, executar e supervisionar as ag¢des requeridas na mensuragdo do Indicador de
Desempenho na Promog¢édo da Equidade Racial (IPER), instituido pelo Conselho Nacional de
Justica;

V - aperfeigoar a gestdo do banco de dados visando a devida e necessdria implementacdo de
politicas de promogéo da equidade racial;

VI - adotar e compartilhar praticas e acbes voltadas a correcdo das desigualdades raciais,
ampliando a capacidade de dialogo com os demais érgédos do Sistema de Justica e de interlocugao
com 0s movimentos sociais organizados;

VII - propor regramentos internos com medidas para assegurar a promog¢ao da equidade racial;
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VIl - divulgar as boas praticas consistentes em iniciativas de magistrados(as), servidores(as),
estagiarios(as) e demais colaboradores da Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, que contribuam
para o combate ao racismo e a promogéo da igualdade racial;

IX - monitorar e avaliar as agdes promovidas no ambito da politica em questao;

X - manifestar-se em procedimentos administrativos que envolvam discriminacao racial, sempre
que solicitado, e desde que néo se trate de atribuicdo propria da Comissdo de Prevencédo e
enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao.

Xl - atuar, no que couber, em articulagdo com a Comissédo de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagédo (CPEAD), especificamente, em temas afetos
as questdes raciais e a promocédo da equidade racial;

XIl - sugerir a promogdo de campanhas informativas, cursos, palestras e audiéncias publicas,
dentre outras agbes, a fim de conscientizar magistrados(as), servidores(as), colaboradores(as),
eleitores(as) e jurisdicionados(as) sobre questdes relacionadas a praticas racistas e
discriminatérias em geral;

XIlI - estabelecer fluxo de trabalho com a Ouvidoria Eleitoral, a fim de que sejam encaminhados os
casos relativos a Promocéao de Politicas para a Equidade Racial para o seu aperfeicoamento;

XIV - promover, em conjunto com a Escola Judiciaria Eleitoral, cursos, palestras e eventos para dar
visibilidade e capacitar juizes e juizas, servidores e servidoras e atores externos ao Judiciario em
relagédo a essa politica;

XV - propor e coordenar agdes visando & inclusdo e cidadania de pessoas em comunidades
quilombolas;

XVI - acompanhar a aplicagdo das normas relativas a participagdo de pessoas negras nas politicas
instituidas pelo Tribunal Superior Eleitoral, Conselho Nacional de Justica e demais 6rgaos
superiores.

Art. 62 A Comissdo podera convidar a participar das suas reunides representantes de érgaos e
entidades publicas e privadas, personalidades e técnicos que possam contribuir com a agenda de
trabalhos, de acordo com sua area de atuagéo.

Art. 72 O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul podera, de acordo com a conveniéncia,
por meio da Comisséo, realizar acordos de cooperacéo técnica com entes publicos e privados para
fins de promocéao de politicas para a equidade racial.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargador CARLOS EDUARDO CONTAR

Presidente
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