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Republicacdo da PORTARIA PRESIDENCIA N¢ 75/2024 TRE/PRE/GABPRE por incorregao:
PORTARIA PRESIDENCIA N¢ 75/2024 TRE/PRE/GABPRE

O DESEMBARGADOR PASCHOAL CARMELLO LEANDRO, PRESIDENTE DESTE EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das prerrogativas que
Ihe sdo conferidas pela Resolugdo TRE/MS n.% 801, de 14.12.2022 - Regimento Interno deste
Tribunal e,

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario busca
subsidiar o gerenciamento, a redugéo de riscos e a promogao de salude em gestdo de pessoas,
além de instituir regras de conduta ética e realizar a¢des de prevengédo e combate a mecanismos,
gestdo e atitudes que favorecam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servico
publico judiciario e da magistratura (artigo 82, XllI, da Resolugdo CNJ n® 240/2016);
CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n? 351, de 28 de outubro de 2020, instituiu, no ambito do
Poder Judiciario, a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagéo, cabendo a cada tribunal, em carater permanente, constituir Comissdo com a
finalidade de monitorar, avaliar e fiscalizar a adocéo praticas de assédio e discriminagdo que
possam repercutir na saude fisica e mental, bem como representar risco psicossocial concreto e
relevante na organizagéo do trabalho;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n° 518, de 31 de agosto de 2023, alterou a composigao
da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo ao revesti-la de carater autbnomo e independente com participa¢do plurima de
magistrados (as), servidores(as) e terceirizados(as), 0s quais se reunirdo, ao menos,
semestralmente;

CONSIDERANDO a Resolugdo TRE/MS n.? 824/2024, que disciplinou acerca da Politica de
Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e de todas as formas de
Discriminagéo, no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul e, tendo em vista o
disposto na Portaria PRE n® 245/2023 e no Processo Administrativo SElI n® 0006061-
85.2023.6.12.8000,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Comissao de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo da Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, para ambos graus de
jurisdicdo, composta pelos seguintes membros efetivos:

| - Dr. Alexandre Antunes da Silva, magistrado indicado pela Presidéncia, em segunda instancia,
que presidira a Comisséao (art. 10, |, da Resolugcdo TRE/MS n? 824/2024);

Il - Dra. Ana Carolina Farah Borges da Silva, magistrada indicada pela Presidéncia, em primeira
instancia, que atuara como vice-presidente (art. 10, I, da Resolugdo TRE/MS n® 824/2024);

[l - Servidores(as):

a) Nilce Helena de Souza Louzan, indicada pela Presidéncia e Secretaria de Gestdo de Pessoas,
que atuara como secretaria da Comisséao (art. 15, § 32, IV, da Resolugdo CNJ n.? 351/2020 e art.
10, IV, da Resolugdo TRE/MS n.? 824/2024);

b) Luzia Almeida Gongalves Kuntzel, indicada pela Presidéncia, que atuara como secretéria
substituta da Comisséo (art. 15, § 32, IV, da Resolucdo CNJ n.? 351/2020 e art. 10, § 1°, da
Resolucdo TRE/MS n® 824/2024);

c) Wanderson Bezerra de Azevedo, indicado pelo sindicato SINDJUFE/MS (art. 15, § 39, |, da
Resolucdo CNJ n® 351/2020 e art. 10, lll, da Resolugdo TRE/MS n? 824/2024);

d) Vera Maria Andrade Coelho, indicada pela associacdo AFATREMS (art. 15, § 39, I, da
Resolugao CNJ n® 351/2020 e art. 10, lll, da Resolugdo TRE/MS n® 824/2024);
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e) Carmem Verbnica Fanaia Miquilino, indicada pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo - CPAI (art. 15, § 32, Ill, da Resolugdo CNJ n? 351/2020 e art. 10, V, da Resolugdo TRE
/MS n.? 824/2024);

IV - Tania Oliveira Santander, terceirizada indicada pelo sindicato STEAC/MS (art. 15, § 32, 1l, da
Resolugdo CNJ n® 351/2020 e art. 10, VI, da Resolugdo TRE/MS n.% 824/2024).

Art. 2° Fica revogada a Portaria Presidéncia n.? 192, de 27 de julho de 2021.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande/MS, na data da assinatura eletronica.

Desembargador PASCHOAL CARMELLO LEANDRO

Presidente
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