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De acordo com o disposto no art. 9° da Resolugdo CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021:

"Para cada tema citado no inciso | do art. 70, deve ser criado plano de ac¢des, conforme modelo disponibilizado no portal do CNJ, com,
no minimo, 0s seguintes topicos:

| — identificacdo e objetivo da agao;

Il — detalhamento de implementacao das acoes;

lIl — unidades e areas envolvidas na implementacao de cada acao e respectivos responsaveis;

IV — cronograma de implementacao das acoes; e

V — previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a implementacao das acoes.

8 10 O plano de acbes referido neste artigo ndo precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo, podendo ser elaborado e alterado
com autorizacao e aprovacao da Comissao Gestora do PLS, na periodicidade que se julgar necessaria.

§ 20 O plano de agbes deve estar alinhado a proposta orgcamentaria, plano de compras e contratagdes e demais instrumentos de
gestédo do 6rgao."

Art. 5° S0, ainda, atribui¢cdes das unidades gestoras:

| - propor integragéo de projetos sobre o tema de sua responsabilidade;

(-..)

Art. 6° Cabe a Comissdo Gestora do PLS-TRE/MS:

(...)

Il - avaliar os planos de agoes;

lIl - propor acdes corretivas as unidades gestoras com vistas ao alcance das metas e indicadores estabelecidos; e

(..
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O Plano de Acgdes Sustentaveis do TRE-MS é um instrumento estratégico que orienta a
implementacgéo de iniciativas voltadas a sustentabilidade institucional e ao alcance das metas do
Plano de Logistica Sustentavel do TRE-MS, ciclo 2021/2026.

O Plano para o biénio 2025-2026 foi elaborado e revisado por meio de um trabalho conjunto da
Comissédo Gestora do PLS do TRE-MS, do Nucleo Socioambiental e das unidades gestoras,
responsaveis pelos indicadores do PLS. Com foco na melhoria continua, esta edicao reforca o
compromisso do Tribunal com a gestao responsavel dos recursos, a eficiéncia operacional e a
reducao dos impactos ambientais.

As iniciativas estao estruturadas nos eixos tematicos exigidos pela Resolucdo CNJ n° 400/2021,
e sua execucao sera monitorada pelo Nucleo Socioambiental.

Nesta nova edicao, o Plano avanca com a incorporacao de diretrizes do Plano de
Descarbonizacdo do TRE-MS, ampliando as acbes de mitigacdo das emissOes de gases de
efeito estufa, além de aprimorar estratégias para que indicadores essenciais alcancem seu
maximo potencial.




1.COMUNICAC

SENSIBILIZ

OBJETIVO: Sensibilizar a for¢a de trabalho acerca das responsabilidades socioambientais e fortalecer as iniciativas do TRE-MS

UNIDADES GESTORAS:

Nucleo Socioambiental (NSA)




AREAS DATA DE DATA DE ETAPAS PREVISAO DE

eSS RESPONSAVEIS INiCIO TERMINO RECURSOS

« Etapa 1: Criagéo de
identidade visual Tempo e
até o fim do « Etapa 2: Definicdo da ferramentas
. . 01/01/2022 ciclo 2021- frequéncia e forma de tecnologicas de
Socioambiental 2026 divulgacao do Boletim redacao e producao
« Etapa 3: Desenvolvimento visual.
de textos e conteudo

Boletim



OBJETIVO: Reduzir o consumo geral de papel proprio e contratado (reciclado e ndo-reciclado)

UNIDADES GESTORAS:

Secretaria de Administracao e Financas (SAF)
Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI)




Instituicao de

AREAS
RESPONSAVEIS

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

« Etapa 1: edicéo e publicacao de

Portaria nos moldes dos anos
anteriores.

Etapa 2: monitoramento de
solicitacao e distribuicdo de

PREVISAO
DE
RECURSOS

Sem

S bl NSA 01/12/2021 acao continua papel (painel de BI) necessidade
consumo de Etapa 3: verificar a possibilidade de r.e.curslos
papel de sistema de impresséo adicionais
bloquear automaticamente a
maquina, caso a cota seja
ultrapassada
Etapa 1: Desenvolver painel de
Bl que apresente quantidade de T &
Monitoramento impressoes realizadas por ferramentas
das impre_ssc”)es SGA/NEST ou equipamento,e. unidgde de P
(desenvolvimento CODESC/NSA 01/09/2024 01/05/2025 trabalho/cartorio eleitoral de

de paineis de
controle)

Etapa 2: Teste e Avaliagéo do
Painel

Etapa 3: Publicacao e
divulgacao do Painel

monitorament
0 e relatorios.




3.COPO

DESCARTA

OBJETIVO: Reduzir geracao de residuos oriundos do consumo de copos descartaveis, de plastico ou outros materiais.

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Administracdao e Financas (SAF)




ACAO

Aquisicao de
copos
biodegradaveis
no periodo
eleitoral

AREAS
RESPONSAVEIS

DATA DE
INiCIO

10/10/2025

DATA DE
TERMINO

10/06/2026

PREVISAO DE

ETAPAS RECURSOS

ETAPA 1: inclusdo dos

copos na lista dos materiais

de eleicao;

ETAPA 2: elaboracéo dos

documentos de licitacdo

ETAPA 3: efetivacdo da previsao estimada
compra; de R$
ETAPA 4: distribuicdo dos 10.000,00/periodo
COpOos aos cartorios

eleitorais em periodos de

maior movimentacao

(fechamento de cadastro e

eleicdes).



ENVASA

OBJETIVO: Reduzir geracao de residuos oriundos do consumo de agua mineral envasada em embalagens plasticas descartaveis

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Administracdao e Financas (SAF)




Continuar nao
adquirindo
agua envasada
em embalagens
plasticas
descartaveis

AREAS
RESPONSAVEIS

SSA/CSG

DATA DE
INiCIO

01/01/2022

DATA DE
TERMINO

acao continua

ETAPAS

» Etapa 1: Comunicar as
unidades do TRE/MS a
indisponibilidade de
aquisicao do item.

Etapa 2: Avaliar eventuais
demandas futuras e propor
solucéo alternativa para
atendimento da demanda.

PREVISAO DE
RECURSOS

Sem necessidade
de recursos
adicionais




OBJETIVOS: Racionalizar os recursos destinados ao processo de impressao, ou seja:
‘Diminuir a quantidade de impressdes por usuario;
‘Aumentar a quantidade de usuarios por equipamento;
‘Diminuir a quantidade total de impressoras e impressdes;
‘Aumentar a quantidade de impressdes por equipamento, ou seja, evitar impressora ociosa.

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Tecnologia e Informacao (STI)




AREAS
RESPONSAVEIS

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

Etapa 1. Desenvolver painel
de Bl que apresente
guantidade de impressdes

PREVISAO DE
RECURSOS

. . . Tempo e
Monitoramento realizadas por equipamento
das impressoes SGA/NEST ou e unidade de USEIIEES
01/05/2024 01/05/2025 . : tecnoldgicas de
(desenvolvimento CODESC/NSA trabalho/cartorio eleitoral . g
. . monitoramento e
de paineis de Etapa 2: Teste e Avaliagao L
. relatorios.
controle) do Painel
Etapa 3: Publicacéo e
divulgacao do Painel
@ Etapa 1: tabelar quantidade
de
impressoras/sala/secretaria/
servidores
Avaliar a Etapa 2: avaliar
viabilidade de necessidade de Etapa de analise:
implantacéo de impressoras sem custos.
. SGA/CITIS 15/01/2025 20/12/2025 Etapa 3: conscientizar Etapa de execucdo:
] ilhas de servidores sobre custos a serem
Impressao por implementacao de ilhas de levantado no ETP
setor impresséo, se

eventualmente aprovado e
necessario

Etapa 4: iniciar processo
licitatorio




6.ENERG

OBJETIVO: Reduzir o consumo anual de energia elétrica

UNIDADES GESTORAS:

Secretaria de Administracdo e Financas (SAF)
Assessoria de Comunica¢dao (ASCOM)
Comissao Interna de Reducao de Consumo de Energia (CIRC)




S

Monitoramento
e divulgacao do

AREAS
RESPONSAVEIS

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

 Etapa Unica: Divulgar no

PREVISAO DE
RECURSOS

Tempo e
ferramentas de

consumo de NSA/NEST 01/01/2024 A(;:ao Boletim mensal o consumo coleta d,e .dados ©
i continua do drgao e de cada predio. tecn_ologlcas de
energia por monitoramento e
prédio relatorios.
Etapa Unica: Ordem de
Servigo aos vigilantes
) . orientado a obrigatoriedade
Vistorias de se monitorar diaria e
diarias nas continuamente todas as Sem necessidade
salas apés as SGA/CITIS 15/01/2025 20/12/2025 instalacdes internas e de recursos

20h pela equipe
de vigilancia

externas pertencentes ao
TRE, para verificar se
alguma luz ou equipamento
elétrico foi esquecido ligado
indevidamente

adicionais




AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE

p . B ETAPA
RESPONSAVEIS INICIO TERMINO > RECURSOS
. « Etapa 1: Aquisicao dos Custos de
Instalacao de equipamentos aquisicéo de
nov in . Etapa 2: El 5 i t
ovas usinas e COENG/SAF 01.12.2021 30/12/2025 apa 2: Elaboragao dos eqipamento,
ampliacdo das Projetos Executivos elaboragéo de
existentes . Etapg 3: Instalagéo ou projeto e m_stalagéo
ampliacdo das usinas das usinas
Realizar - Etapa 1: Desenvolver
campanha st z:;a%:nsﬁngsglsoeg?na Sem necessidade
educativa para NSA 01/03/2024 9, > : de recursos
. continua « Etapa 2: Executar o que foi adicionais
uso racional de decidido na etapa 1
energia elétrica Etapa 3: Divulgacio




Notificacdes com
lembretes de
desligamentos
dos aparelhos, ar
condicionado (via
chat ou protetor
de tela)

AREAS
RESPONSAVEIS

NSA/STI

DATA DE
INiCIO

01/04/2024

DATA DE

TERMINO S

« Etapa 1: Criar chat ou outra
ferramenta institucional
para envio das notificagoes

« Etapa 2: Criar mensagens
adequadas e convincentes

« Etapa 3: Envio frequente
das notificagdes

Acéo
continua

PREVISAO DE
RECURSOS

Sem necessidade
de recursos
adicionais




7.AGUA E ESC

OBJETIVO: Reduzir o consumo anual de agua e esgoto

UNIDADES GESTORAS:

Secretaria de Administracdo e Financas (SAF)
Assessoria de Comunica¢dao (ASCOM)




Realizar
campanha de
sensibilizacao

AREAS

RESPONSAVEIS

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

Etapa 1: elaborar Plano de
capacitacdo para o publico-

PREVISAO DE
RECURSOS

Sem necessidade

Acéo alvo
€ consumo NSA 01/01/2024 con(il’nua Etapa 2: aprovacao DG de r.e_c ursp S
consciente Etapa 3: ministrar curso adicionais
quanto ao uso Etapa 4: coletar feedback
da agua aos
terceirizados
@ Etapa 1: Monitoramento
(SEMANAL) do consumo de
agua via planilhas para
posterior avaliacdo da .
Monitoramento Acao necessidade de medidor Sem necessidade
SMP/COENG 10/01/2024 . . ~ de recursos
do consumo de continua eletrénico (nova agao).

agua (semanal)

Etapa 2: Divulgar no
Boletim mensal o consumo
MENSAL do érgao e da
unidade.

adicionais




GT Agua
(Estudo de formas

AREAS
RESPONSAVEIS

GT

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

Etapa 1: formalizar grupo
multidisciplinar para analise de
formas alterntivas de consumo
de &gua

PREVISAO DE
RECURSOS

Tempo e pessoal,
ja que conciliardo

D

agua (mensal)

orgao e da unidade.

10/01/2025 10/01/2025 Etapa 2: Reunides e estudos com suas
i MULTIDISCIPLINAR
alternatlvas,de Etapa 3: Apresentacao de atividades
consumo de agua) L. L
relatorio e propostas ordinarias
Etapa 4: Anédlise do relatorio e
propostas pela Administracao
Divulgacao do Etapa 1: Divulgar no Boletim Sem necessidade
consumo de NSA/COENG 10/01/2025 10/01/2025 mensal o consumo MENSAL do de recursos

adicionais




ACAO

Plano de
limpeza e
jardinagem
com rotinas
padronizadas
para cartorios,
Forum, Sede e
Almoxarifado

AREAS
RESPONSAVEIS

NSA
Fiscal de Limpeza
Fiscal de
Jardinagem

DATA DE
INiCIO

10/04/2025

DATA DE
TERMINO

10/08/2025

ETAPAS

Etapa 1: analise dos
prédios do TRE-MS
Etapa 2: elaboracéo de
Plano de Limpeza e
jardinagem com
cronograma e métodos de
execucao.

Etapa 3: apresentacédo do
Plano a Presidéncia para
aprovacao

Etapa 4: divulgacédo do
Plano

Etapa 4: treinamento ou
esclarecimentos

PREVISAO DE
RECURSOS

Sem necessidade
de recursos
adicionais




8.GESTA

DE RESIDU

OBJETIVO: Reduzir a geracdo de residuos e aumentar sua destinacdo ambientalmente correta

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Administracdo e Financas (SAF)




S

Construcao de
abrigo
apropriado
para residuos
sélidos

AREAS
RESPONSAVEIS

COENG/SAF

DATA DE
INiCIO

26/10/2021

DATA DE
TERMINO

25/04/2025

ETAPAS

Etapa 1: Abertura de
Processo SEI solicitando a
construcéo dos abrigos
conforme normas CONAMA
e ABNT

Etapa 2: Insercao da
construcdo dos abrigos no
Plano de Obra para sua
execucao

Etapa 3: Andlise do abrigo
existente no Prédio Novo do
Almoxarifado afim de
verificar se atende as
normativas vigentes

Etapa 4: Segregacao dos
residuos sdlidos,
acondicionamento e
destinacdo ambientalmente
correta, seguindo o atual
PGRS

PREVISAO DE
RECURSOS

Custos da
construcéo dos
abrigos




S

Termo de
Compromisso
com
Cooperativa de
Catadores de
Material
Reciclavel
Nova Horizonte

AREAS
RESPONSAVEIS

NSA

DATA DE
INiCIO

01/01/2021

DATA DE
TERMINO

anualmente

ETAPAS

Etapa 1: Verificagdo quanto
as
associagdes/cooperativas
sao aptas conforme norma
federal

Etapa 2: Assinatura de
Termo de Compromisso
com Associacéo de
Catadores de Residuos
Solidos Reciclaveis

Etapa 3: Pesagem mensal e
encaminhamento de
Declaracao para a
SEMADUR até o dia 05
Etapa 4: Acompanhamento
do procedimento de
destinacao a reciclagem
pelo NSA e CGPLS e
insercao dos resultados no
Sistema do CNJ PLS-Jud

PREVISAO DE
RECURSOS

Sem necessidade
de recursos
adicionais




S

Parcerias para

AREAS

RESPONSAVEIS

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

Etapa 1: Pesquisa de
parceiros.
Etapa 2: Contato com

PREVISAO DE
RECURSOS

Sem necessidade

descarte/coleta NSA 02/07/2021 acdo continua parceiros que atendam as de recursos
de lixo necessidades do 6rgéo. adicionais
eletrénico Etapa 3: Celebracao e
renovacgao da parceria.
@ Etapa 1: Fazer constar no
ETP, TR e Contratos de
Treinamento NSA servicos de limpeza a Sem necessidade
terceirizados SSA/CSG 13/09/2021 acao continua separacgdo de residuos de recursos
para coleta e Etapa 2: Capacitar para adicionais
separacio dos colet.a e destino/descarte
residuos ambientalmente correto.
Etapa 1: Elaboragéo do
Orientacdes e PGRS e sua execugao com
sensibilizacao NSA irr?}g?esr:?a?e Educagao Sem necessidade
B EE ASCOM 20/01/2021 agao continua Etapa 2: Analise do impacto de fe.c ursp S
trabalho para o de percepcao e modificagéo adicionais
descarte de habitos quanto a gestéo

apropriado

de residuos solidos.




S

Previsao
contratual de
destinacao

AREAS
RESPONSAVEIS

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

Etapa 1: Inserir o
procedimento de descarte
de residuos de obras nos
contratos com empresas de
engenharia.

Etapa 2: Efetuar a pesagem

PREVISAO DE
RECURSOS

Custos serao
definidos na

correta de COENG 09/09/2019 acdo continua e controle de quantidade de contratacdo da
¢ q ¢
residuos de residuos produzidos em execucgao da
obras e obras ou reformas obra/reforma
f Etapa 3: Solicitar MTR.
TS AL Etapa 4: Seguir as politicas
de destinacao de residuos
Solidos do TRE-MS.
@ Etapa 1: Elaboracao de
minuta e Projeto de
Propaganda Eleitoral
Sustentavel.
NSA N .
Propaganda Etapa 2: Aprovacgéo da Sem necessidade
Eleit | SPA/SAF anos anos minuta de recursos
eitora CRE/PRE/ASCOM eleitorais eleitorais . L

Sustentavel Etapa 3: Reunides e adicionais
orientacdes aos partidos
politicos

CO. Etapa 4. Acompanhamento

da execucao do projeto.




9. REFORM

E CONSTRUC

OBJETIVOS:
‘Reduzir os gastos anuais com alteracao de leiaute
‘Priorizar o atendimento a Resolucdo CNJ n° 114/2010 e alteracdes

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Administracdo e Financas (SAF)




AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE

RESPONSAVEIS INiCIO TERMINO ETAPAS RECURSOS
@ « Etapa 1: Solicitacdo da
o . capacitacao especifica
Participacéo de SEENE . Etapa 2: Inclusdo no PAC
cu’r:::os NSA 10/01/2024 30/11/2026 « Etapa 3: a}nlallse Custos refere?tes a
espec|f|cos de SECAP/SEDOR orcamentaria capacitacao

» Etapa 4: execucédo do curso
- Etapa 5: Avaliagdo da

sustentabilidade

em obras L
capacitagéo
Andlise dos
projetos de « Etapa 1: Levantamento do
obras e projetos em andamento .
reformas Em » Etapa 2: sugestao de itens Sem necessidade
o ) SMP/COENG acao continua . . de recursos

Identificar as andamento sustentaveis nos projetos

adicionais
» Etapa 3: aprovacédo dos

itens

possibilidades

de incluir itens
sustentaveis
nos projetos




Realizar
planejamento
anual de obras
necessariamente
com a insercao
das diretrizes de
edificacOes
sustentaveis

AREAS
RESPONSAVEIS

SMP/COENG

DATA DE
INiCIO

Em
andamento

DATA DE
TERMINO

Acéao
continua

ETAPAS

- Etapa 1: Estudos
preliminares
Etapa 2: Elaboragéo do
Plano de Obras com
identificacdo das diretrizes
sustentaveis
Etapa 3: aprovacéo do
Plano de Obra

PREVISAO DE
RECURSOS

Sem necessidade
de recursos
adicionais




OBJETIVO: Racionalizar os gastos com servi¢cos e material de limpeza

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Administracdo e Financas (SAF)




0.1

Capacitacao e
sensibilizacao
das equipes de

AREAS
RESPONSAVEIS

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

Etapa 1: Composicao e
producao de material
orientativo (folders,
cartilhas, etc.) para entrega
aos prestadores de servigos
Etapa 2: Integracdo da
empresa contratada na

PREVISAO DE
RECURSOS

Vislumbram-se
eventuais custos
com a acao
decorrentes da

. CSG/SAF N N composicéo e
limpeza para 10/01/2024 10/10/2025 execucao da acao P f;

A NSA/SAF Etapa 3: Atualizacéo producgo do
uso de agua, eri%dic.a . matgrial material orientativo
produtos de be : a ser distribuido

li t orientativo aos prestadores de
T preeaz’, (Hnid= Etapa 4: Reforco da SOMVICOS
OutI’OS temaS Capacita(;ao e GO,
sensibilizacao dos
prestadores de servi¢os
@b Etapa 1: Andlise do
= consumo de material de
d ifi limpeza utilizado
Identificar Etapa 2: Identificacdo de
produtos de produtos adequados e que .
limpeza CSG/SAF atendem as necessidades Sem necessidade
10/01/2024 10/10/2025 : de recursos
com menor NSA/SAF de Ilmpeza do TRE leianaE
impacto Etapa 3: Elaboraga? de
. lista/tabela de padrao de
ambiental.

material de limpeza a ser
sugerida a empresa
contratada




OBJETIVO: Racionalizar os gastos com servi¢os de vigilancia.

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Administracdo e Financas (SAF)




AREAS DATA DE DATA DE G PREVISAO DE
RESPONSAVEIS INiCIO TERMINO RECURSOS

« Etapa 1: estudar o contrato
de vigilancia esta vigente
até 2024.
Etapa 2: Revisar as
especificacdes técnicas e
Revisar escopo dos contratos de
. terceirizacao - vigilancia Sem necessidade
contratos Revisdo do . .
NSI/SAF acao continua armada de recursos
contratos de contrato Etapa 3: Realizar estudos adicionais
servicos de dos critérios de
vigilancia sustentabilidade que
poderdo ser inseridos nos
editais de licitacao para

contratacao dos servicos de
vigilancia




AREAS DATA DE DATA DE G PREVISAO DE
RESPONSAVEIS INiCIO TERMINO RECURSOS

« Etapa 1: estudar o contrato
de vigilancia esta vigente
até 2024.

Etapa 2: Revisar as
especificacdes técnicas e
contratos escopo dos contratos de

contratos de Revisdo do . ) vigilancia eletrénica

. NSI/SAF acao continua .
servicos de contrato Etapa 3: Realizar estudos
dos critérios de

vigilancia o
s sustentabilidade que
eletrénica ~ o
poderdo ser inseridos nos
editais de licitacdo para
contratacao dos servicos de

Revisar

Sem necessidade
de recursos
adicionais

vigilancia eletrénica




12.TELEFO

OBJETIVO: Racionalizar os gastos anuais com telefonia fixa e movel

UNIDADES GESTORAS:

Secretaria de Administracdo e Financas (SAF)
Secretaria de Tecnologia da Informacdo (STI)




AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE

LEA0 RESPONSAVEIS INiCIO A

TERMINO RECURSOS

] - Etapa 1: diretrizes da
CGPLS para criar agao de
L. utilizacao das ferramentas N&o sao previstos
priorizar L N
) em substituicdo ao telefone. custos com a acao,
comunicacao por Etapa 2: elaboracéo de posto possam ser
mensagem material orientativo e utilizados meios ja
9 10/06/2025 acao continua . . . Lo J
eletrénica técnico para contetdo da disponiveis, como
campanha (SGA e SSA). e-mail e intranet
Etapa 3: Criacdo e para repasse das
divulgacdo da campanha orientacdes.
Google pela ASCOM.

workspace).

- Campanha para

(ferramentas
colaborativas do



13.VEICULO

OBJETIVO: Reduzir a despesa anual com veiculos, de forma a:
-avaliar o custo-beneficio de ter uma frota prépria ou terceirizar o servico;
-avaliar a diminuicdo da quantidade total de veiculos;
-aumentar a quantidade de usuarios por veiculo por meio do compartilhamento de uso;
-diminuir o gasto relativo com manutencdes.

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Administracdo e Financas (SAF)




AREAS DATA DE DATA DE G PREVISAO DE
RESPONSAVEIS INiCIO TERMINO RECURSOS

@ « Etapa 1: Avaliacdo dos
veiculos da frota e

destinacao do (s)
considerado (s) inservivel
(is). (GT Transporte)

» Etapa 2: Avaliacéo e Sem necessidade

ALl SETRAN/CSG 10/01/2021 30/12/2026 proposigao da forma de de recursos
gradual da frota fjesfaz,lmer.lto de ve|~culo (s) adicionais
de veiculos inservivel (is) (doacéo,
dacdo em pagamento, etc.)
- Etapa 3: Proposicao de
CO. baixa patrimonial de veiculo
(s) considerado (s)
inservivel (is), se for o caso.
@ - Etapa 1: definir a subdivisdo
dos centros de custos
Organizacao - Etapa 2: Elaboracgéo da Sem necessidade
dos gastos por SETRAN/CSG 10/01/2024 30/12/2025 planilha/sistema e coleta de de recursos
centro de dados adicionais

- Etapa 3: Elaboragéo de
Painel de Bl

custos




GT Transporte

CO.

AREAS

RESPONSAVEIS

GT Transporte

DATA DE
INiCIO

01/02/2025

DATA DE
TERMINO

01/10/2025

ETAPAS

Etapa 1: Formalizar Grupo
de estudos para analisar
possibilidade de reducéo da
frota e alternativas para
locomocéo nas atividades
gue demandem veiculos.
Etapa 2: Realizar um
estudo sobre a utilizagéao
atual da frota e a real
necessidade de veiculos.
Etapa 3: Identificar
alternativas (locacao,
compartilhamento de
veiculos ou incentivo a
transportes alternativos,
entre outros).

Etapa 4: Propor a
Administracdo um plano de
reducgéo gradativa da frota
sem comprometer
atividades essenciais e
possiveis solucbes que
poderéo ser adotadas.

PREVISAO DE
RECURSOS

Recursos internos
(sem custos
adicionais);

possivel custo com

novas solucdes de
mobilidade (a
definir apos o
diagnéstico) com
economia prevista
com a reducao da
frota e despesas
operacionais
associadas.




14.COMBUST

OBJETIVO: Reduzir a despesa anual com combustivel (dlcool, diesel e gasolina) de forma a:
-otimizar o consumo, os gastos e avaliar a possibilidade do uso de combustivel alternativo e transporte coletivo;
-aumentar a quantidade de litros de combustivel por veiculo como consequéncia da diminui¢do da quantidade de veiculos.

UNIDADE GESTORA:

Secretaria de Administracdo e Financas (SAF)




Priorizacao de
abastecimentos
dos veiculos
com etanol

CO.

AREAS
RESPONSAVEIS

SETRAN/CSG

DATA DE
INiCIO

10/01/2021

DATA DE
TERMINO

Acéo
continua

ETAPAS

« Etapa 1: Avaliacédo do

impacto da agéo no
atingimento das metas do
indicador 26.

Etapa 2: Avaliacédo do
incremento de despesas,
em face da pior relagao km/I
do etanol e da diferenca
nao proporcional de seu
preco por litro comparado
ao da gasolina; e decisao
da Administracdo quanto a
assuncéao da eventual
despesa adicional
decorrente.

Etapa 3: Se assim definido,
orientacdo aos usuarios
para abastecimento de
veiculos prioritariamente
com etanol.

Etapa 4: Monitoramento dos
consumos de etanol e
demais combustiveis.

PREVISAO DE
RECURSOS

A presente agao
podera resultar em
custos adicionais,
conforme descrito
no corpo da etapa

2.




15.APOI0 AO SE

ADMINISTRA

OBJETIVO: Reduzir a despesa com contratos de servicos graficos

UNIDADES GESTORAS:

Secretaria de Administracdo e Financas (SAF)
Assessoria de Comunica¢dao (ASCOM)




AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE

ETAPAS

RESPONSAVEIS INiCIO TERMINO RECURSOS
Levantamento Etana 1: Identificacs
. - Etapa 1: Identificacdo o
da quantidade pe e I ac
) material e inventario
de material Aco - Etapa 2: Identificacéo de
grafico ,c,‘ utilizacdo do material e Sem necessidade
. . SPA/CRM continua em .
solicitado para 10/01/2021 necessidade de novos de recursos
o NSA/SAF anos . .
as elelgoes em SefieEts IMpressos adicionais
- Etapa 3: Definicdo de
estoque e .
] 50 d guantidades adequadas na
DTN B2 contratacao
uso aos
cartorios
eleitorais




16.COMPR

SUSTENTA

OBJETIVO: Ampliar a quantidade de compras sustentaveis no TRE-MS

UNIDADES GESTORAS:

Secretaria de Administracdo e Financas (SAF)




OrientacoOes de

AREAS
RESPONSAVEIS

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

Etapa 1: identificar pontos
relevantes do processo de

PREVISAO DE
RECURSOS

S R U SLC/CRM AcEO contratacao Sem necessidade
.. AGA 10/01/2024 con(iinua Etapa 2: desenvolver de recursos
e tlisligele NSA acOes, matérias, artes de adicionais
sustentavel divulgag&o
co Etapa 3: divulgar
2
Divulgacao das
aquisicoes Etapg 1: identificar as | . o
. aquisicoes interessantes de em necessidade
realizadas com SLC/CRM Acéo quIsic
inclusio d NSA 10/01/2024 . serem informadas de recursos
a Incliusao de

critério de
sustentabilidade

no Boletim
Socioambiental.

Etapa 2: Divulgar no
Boletim Socioambiental

adicionais




17.QUALIDADE L

NO TRABA

OBJETIVO: Aumentar a participacao da forca de trabalho total em acdes de qualidade de vida e solidarias.

UNIDADES GESTORAS:

Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP)
Comissao de Participacao e Valorizacao Feminina (CFEM)
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI)
Comissao de Enfrentamento e Prevencdo ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo (CPEAD1 e CPEAD?2)




Elaborar Plano
Anual de Acobes
de QVT

AREAS

RESPONSAVEIS

APS/SGP

DATA DE
INiCIO

10/01/2024

DATA DE
TERMINO

20/12/2026

ETAPAS

Etapa 1: Elaboracédo do
Plano Anual de Acbes de
QVT

Etapa 2: Aprovagédo da SGP
e DG

Etapa 3: Aplicacéo das
acoes de forma a abranger
0 maior numero de
participantes (magistrados,
servidores, requisitados,
estagiarios, terceirizados)

PREVISAO DE
RECURSOS

Sem necessidade
de recursos
adicionais

Elaborar Plano
Anual de Acodes
Solidarias

APS/SGP

10/01/2024

20/12/2026

Etapa 1: Elaboracédo do
Plano Anual de Acdes
Solidérias, inclusive com
parceria com outros 6rgaos
Etapa 2: Aprovacao DG
Etapa 3: Aplicacéo das
acoes de forma a abranger
0 maior numero de
participantes (magistrados,
servidores, requisitados,
estagiarios, terceirizados)

Sem necessidade
de recursos
adicionais




18.CAPACITAC

OBJETIVO: Aumentar a participacdo da forca de trabalho total em ac¢des de capacitacao e sensibilizacdo relacionadas ao tema de
sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de decisdes quanto ao estimulo dessas tematicas, tais como:
-acOes de sensibilizacdo e capacitacao (cursos EaD ou presenciais, grupos de estudo, seminarios, semana do meio ambiente, etc);
-acOes educacionais relacionadas ao tema;
-outras acdes institucionais, relacionadas as metas do PLS.

UNIDADES GESTORAS:

Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP)



o

Sensibilizacao

AREAS
RESPONSAVEIS

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

Etapa 1: Identificagéo dos
temas criticos do PLS do
Tribunal

PREVISAO DE
RECURSOS

da forca de Etapa 2: Buscar apoio de Sem necessidade
trabalho acerca NSA 10/01/2024 20/12/2026 especialista para de recursos
dos temas elaboracao de atividade de adicionais
SIS A sensibilizacao
. . Etapa 3: Aplicacao da
mais criticos do atividade/sensibilizacio
Tribunal
@ Etapa 1: Identificacdo dos
temas criticos do PLS do
Tribunal
Etapa 2: Busca por temas e
instituicbes que ministrem
Identificar NSA cursos que contribuam para Sem necessidade
temas criticos CGPLS 10/01/2024 20/12/2026 a capacitagao de recursos
do PLS para CODES/SECAP/ socioambiental adicionais
capacitaciio da SGP Etgpg 3: Planejamentq e
forca de solicitacao formal a unidade
responsavel para
trabalho

CO.

organizacao e
elaboracao/contratagao do
curso ou incluséo no PAC




19.EQUIDAD
DIVERSIDAI

OBJETIVO:
Ampliar a equidade e a diversidade no TRE-MS.

UNIDADES GESTORAS:
Secdo de Capacitacdo e Ensino a Distancia (SECAP)
Comissao de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminag¢ao (CPEAD)
Comissao de Participacdao Feminina (CFEM)
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI)




AREAS DATA DE DATA DE G PREVISAO DE
RESPONSAVEIS INiCIO TERMINO RECURSOS

@ « Etapa 1: Planejamento
anual de capacitacdes em

equidade e diversidade
pelas Comissdes
responsaveis.

- Etapa 2: Elaboragéo e

Elaborar Plano SECAP (SG aprovacéo do Plano de

de capacitacao E ?EE(M P) Desenvolvimento de Valor orgando para

e sensibilizacao CPEAD 10/01/2024 20/12/2026 Pessoal anual (Plano de as capacitagdes
da forca de CPAI Capacitagao) necessarias.

« Etapa 3: Oferta anuais de
capacitacdo de forma a
abranger o maior numero

trabalho acerca
de equidade e

diversidade de participantes
(magistrados, servidores,
requisitados, estagiarios,
terceirizados)




20.DESCARBONI

OBJETIVO:

Executar o Plano de Descarbonizacao
Buscar a neutralidade das emissdes do TRE-MS até 2030

UNIDADES GESTORAS:
Nucleo Socioambiental (NSA)

Outras medidas sustentaveis que também contribuem para a red
atividades do TRE-MS estao distribuidas neste Plano e identificada




2

Elaboracao de
inventario
parcial de

emissdes do
TRE-MS

(Escopos 1,2 e

3 dos prédios
da capital)

AREAS
RESPONSAVEIS

NSA

DATA DE
INiCIO

01/03/2025

DATA DE
TERMINO

20/12/2025

ETAPAS

Etapa 1: Mapear fontes de
emissoes: levantar
informacdes sobre consumo
de energia, frota de
veiculos, uso de
combustiveis, residuos e
outras fontes relevantes.
Etapa 2: Classificar as
emissdes por escopo
(Escopo 1, Escopo 2 e
Escopo 3), como
recomendado pelo
Protocolo GHG.

Etapa 3: Elaborar métodos
de coleta de dados de
emissodes identificadas no
TRE-MS

Etapa 4: Iniciar a coleta dos
dados possiveis de serem
obtidos de imediato.

Etapa 5: Concluir a coleta
com dados confiaveis e
possiveis de serem obtidos
no periodo e que permitam
a reavaliacdo do plano de
descarbonizacéo.

PREVISAO DE
RECURSOS

Custo de pessoal,
tecnologia e tempo
de colaboradores
do TRE-MS




&

Implementacao
da Gestao de
Residuos
Sélidos nos
cartérios do
interior

AREAS
RESPONSAVEIS

NSA

DATA DE
INiCIO

01/03/2025

DATA DE
TERMINO

20/12/2025

ETAPAS

« Etapa 1: Estudo de
viabilidade técnica das
localidades onde havera
associagao/cooperativa de
catadores de residuos
sélidos.

- Etapa 2: Criagéo de
estrutura para separagao e
destinacéo correta dos
residuos reciclaveis em
cada prédio/cartorio.

« Etapa 3: Monitoramento,
através de relatorios
mensais enviados para a
unidade de gestéo
socioambiental e
aperfeicoamento do
processo de reciclagem nos
locais.

PREVISAO DE
RECURSOS

Custo zero,
dependendo de
modificacdes
legislativas que
cobrem o efetivo
valor do
encaminhamento e
coleta dos residuos
reciclaveis.




&

Reflorestamento
ou Recuperacao
de areas
degradadas

AREAS
RESPONSAVEIS

NSA
COENG
SLC

DATA DE
INiCIO

01/05/2025

DATA DE
TERMINO

20/06/2026

ETAPAS

Etapa 1: Mapeamento de
locais passiveis de

reflorestamento/recuperacao.

Etapa 2:Firmar parcerias
locais com ONG'’s e/ou
Prefeitura.

Etapa 3: Firmar convénios
com a instituicdo parceira
para o

reflorestamento/recuperacao.

Etapa 4: Adocao de
tecnologias para
acompanhar o crescimento
das éareas reflorestadas e o
sequestro de carbono.
Etapa 5: Publicacdo dos
resultados alcancados
periodicamente.

Etapa 6: Monitoramento
continuo, com resultados de
longo prazo.

PREVISAO DE
RECURSOS

O custo é variavel,
depende do
volume de
créditos
necessarios e do
tipo de projeto
selecionado.




IZADAS NOS
S ANTERIORES




ACOES DOS EXERCICIOS ANTERIORES

No que diz respeito as acdes propostas na edi¢do anterior o Plano de Acbes Sustentaveis, tem- se:

— - = z (o)
agao finalizada e 14 foram concluidas e sdo continuas. 17%

)

agao finalizada e 16 foram concluidas.

-4
e 9 estdo em andamento, sendo 5 com
L percentual de cumprimento abaixo de 9

acao em andamento

= 50% e 4 com percentual de cumprimento 19.1%
2

acima de 50%.

» 8 ndo foram executadas/implementadas

ndo executada

ou foram descontinuadas.

{

16
34%

14
29.8%



1.1. Boletim Socioambiental

DATA DE

INiclo ETAPAS

ETAPA 1: CRIAGCAO DE IDENTIDADE A

VISUAL DO BOLETIM

ATE FIM acao finalizada
01/01/2022 DO CICLO ETAPA 2: DEFINIGAO DA -4

FREQUENCIA E FORMA DE
Buz=ae DIVULGAGAO

ETAPA 3: DESENVOLVIMENTO DE
TEXTOS E CONTEUDOS

Criado em 2023, o B.S. é um informativo mensal com relatérios de
consumo do TRE, divulgacdo de acdes implementadas e de
sensibilizacdo acerca de temas sustentaveis da sociedade como um todo.



PAPEL

2.1. Instituicdo de cotas de consumo de papel

DATA DE
INiCIO

01/01/2022

ACAO
CONTINUA
(COTAS
DIFERENTES
EM ANOS
ELEITORAIS)

ETAPAS

ETAPA 1: PESQUISA DE
METODOS E MODELOS
SUSTENTAVEIS DE
SOLICITAGAO E DISTRIBUIGAO
DE MATERIAL DE EXPEDIENTE -

ETAPA 2: LEVANTAMENTO DE
CONSUMO DE RESMAS POR
UNIDADE ORGANIZACIONAL
(UNIDADES SECRETARIA E
CARTORIOS)

ETAPA 3: IDENTIFICAGAO DAS
NECESSIDADES DE UTILIZACAO
DE RESMAS DA U.O.

ETAPA 4: DEFINIGAO DE COTAS
MENSAIS DE RESMAS PARA AS
u.o.

ETAPA 5: MONITORAMENTO DE
SOLICITAGAO E DISTRIBUIGAO
DE PAPEL

ETAPA 6: VERIFICAR A
POSSIBILIDADE DE SISTEMA DE
IMPRESSAO BLOQUEAR
AUTOMATICAMENTE A
MAQUINA, CASO A COTA SEJA
ULTRAPASSADA

2.2. Monitoramento das Impressdes

DATA DE
INiCIO

STATUS

01/05,/2024

V-

acao finalizada

h -

DATA DE
INiCIO

01,/06,/2024

A instituicdo de cotas mensais por cartérios e unidades deste TRE-
MS é uma estratégia adotada desde 2022, replicada em 2023 e
atualizada pela Portaria DG n° 28/2024

01/05/2025

01/12/2024

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: DESENVOLVER PAINEL
DE Bl QUE APRESENTA A QTDE
DE IMPRESSOES REALIZADAS
POR EQUIPAMENTO E UNIDADE
DE TRABALHO/CARTORIO
ELEITORAL

L

néo executada

A4

ETAPA 2: TESTE E AVALIAGAO
DO PAINEL

ETAPA 3: PUBLICACAO E
DIVULGAGAO DO PAINEL.

2.3. Mensagem de rodapé para evitar impressoes

ETAPAS

ETAPA 1: REALIZAR CAMPANHA
DE PUBLICIDADE UTILIZANDO A
REDE INTERNA DE
COMUNICAGAO

L2

acao finalizada

-4



COPOS DESCARTAVEIS

3.1 Orientacao aos mesarios para levarem seus copos reutilizaveis

DATA DE

INiCIO ETAPAS STATUS

ETAPA 1: INCLUIR ACAO NO A

PLANO DE TREINAMENTO DE
MESARIOS

acao finalizada

h -4

01/01/2024 01/11/2024  ETAPA2: ELABORAR
INFORMAGCAO DE

CONSCIENTIZAGAO

ETAPA 3: DIVULGAR

Em 2024, foram repassadas orientacbes especificas a forca de trabalho
auxiliar nas elei¢cdes e aos mesarios.



AGUA EM EMBALAGEM PLASTICA

4.1. Nao adquirir agua envasada em embalagens plasticas

descartaveis

DATA DE
INiCIO

AGAO

01/01/2022 CONTINUA

ETAPAS

TAPA 1: COMUNICAR AS
UNIDADES DO TRE/MS A
INDISPONIBILIDADE DE ac3o finalizada
AQUISIGAO DO ITEM.

ETAPA 2: AVALIAR EVENTUAIS

DEMANDAS FUTURAS E

PROPOR SOLUCAO

ALTERNATIVA PARA

ATENDIMENTO DA DEMANDA.

O TRE-MS mantém a decisdo de ndo adquirir &gua em embalagens
plasticas descartaveis, utilizando apenas de recipiente retornaveis, o que
justifica o desempenho do indicador. Essa decisdo manteve-se em 2024.

4.2. Substituir as aguas envasadas por filtros

DATA DE
INiCIO

01/01/2025

DATA
FIM

AGAO
CONTINUA

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: ANALISAR AS
VANTAGENS E DESVANTAGENS
DA SUBSTITUICAO

ETAPA 2: LEVANTAMENTO DA
QTDE DE LITROS NECESSARIOS
(CARTORIOS E CAPITAL)

ETAPA 3: ANALISAR LOCAIS
VIAVEIS PARA SUBSTITUICAO.

ETAPA 4: APRESENTAR
PROJETOS E PRAZOS PARA
INSTALAGAO DOS FILTROS, SE
FOR O CASO.

ETAPA 5: INICIAR PROCESSO
DE LICITAGAO, SE FOR O
CASO.

Projeto em fase de analise econémica e viabilidade estrutural (ETAPA 1).



IMPRESSOES

5.1. Monitoramento das impressoes

DATA DE
INicIO

01/09,/2024

Em 2024, a base de dados para medicdo da quantidade de impressdes por
unidade apresentou um problema e elas ndo puderam ser mensuradas

(ETAPA 1).

ACAO
CONTINUA

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: DESENVOLVER PAINEL
DE Bl QUE APRESENTA A QTDE
DE IMPRESSOES REALIZADAS
POR EQUIPAMENTO E UNIDADE
DE TRABALHO/CARTORIO
ELEITORAL

ETAPA 2: TESTE E AVALIAGAO
DO PAINEL

ETAPA 3: PUBLICACAO E
DIVULGAGAO DO PAINEL.

5.2. Avaliar a viabilidade de implantacao de ilhas de impressao

DATA DE
INiclo ETAPAS STATUS

TAPA 1: TABELAR QTDE DE
IMPRESSORAS/SALA/SECRETA
RIA/SERVIDORES

ETAPA 2: AVALIAR

NECESSIDADE DE
15/01/2025 20/12/2025 IMPRESSORAS

ETAPA 3: CONSCIENTIZAR
SERVIDORES SOBRE
IMPLEMENTACAO DE ILHAS DE
IMPRESSAO, SE
EVENTUALMENTE APROVADO E
NECESSARIO.

Estudos e analise de viabilidade foram realizados em 2024 e apls as
eleicbes, aproximadamente 85 impressoras foram retiradas da secretaria e
cartorios



ENERGIA ELETRICA

6.1. Divulgacao do consumo de energia por prédio

DATA DE

INiclo ETAPAS

L

acado finalizada

-4

ETAPA UNICA1: DIVULGAR NO
BOLETIM MENSAL O
CONSUMO DO ORGAO E DA
UNIDADE/PREDIO

ACAO

01/01/2024 CONTINUA

Desde meados 2023, o consumo de energia por prédio e cartério eleitoral
passou a ser monitorado via painéis de Bl.

6.3 Instalacao de novas usinas e ampliacao das existentes

DATA DE

INiCIO ETAPAS STATUS

ETAPA 1: AQUISIGAO DOS
EQUIPAMENTOS

L

acdo em andamento

h----- 4

ETAPA 2: ELABORAGAO DOS
PROJETOS EXECUTIVOS

01/12/2021 30/05,/2025

ETAPA 3: INSTALAGAO OU
AMPLIAGAO DAS USINAS

Em 2024, a instalagdo comegou a ser executada e o excedente de energia
elétrica sera encaminhado para outras unidades que ainda ndo possuem usinas

6.2 Monitoramento continuo das luzes e equipamentos
elétricos ligados

DATA DE
INiCIO

01/10/2022

ACAO
CONTINUA

ETAPAS STATUS

V-

acao finalizada

-

ETAPA UNICA: ORDEM DE
SERVICO AOS VIGILANTES
ORIENTANDO A
OBRIGATORIEDADE DE SE
MONITORAR TODAS AS
INSTALAGOES PERTENCENTES
AO TRE.

O monitoramento é realizado desde 2022, ocorre diariamente e é realizado pelos
segurancas da Empresa de Vigilancia Armada contratada por este Tribunal

6.4 Campanha educativa para uso racional de energia elétrica

DATA DE
INiCIO

01,/03,/2024

ACAO
CONTINUA

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: DESENVOLVER
CARTAZES, MATERIAIS E/OU
CAMAPNHAS SOBRE O TEMA

VY

acao finalizada

\ -4

ETAPA 2: EXECUTAR O QUE FOI
DECIDIDO NA ETAPA 1

ETAPA 3: DIVULGAGAO



AGUA E ESGOTO

7.1 Campanha de sensibilizagcdo e consumo consciente
quanto ao uso de agua aos terceirizados de limpeza

DATA DE
INiCIO

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: ELABORAR PLANO DE
CAPACITAGAO PARA PUBLICO

o ALVO acao finalizada
ACAO

[ CONTINUA ETAPA 2: APROVAGAO DG

ETAPA 3: MINISTRAR CURSO

ETAPA 4: COLETAR FEEDBACK

Capacitacgéo foi realizada pela titular do Nucleo Socioambiental em 2022 e 2024.

7.2 Levantamento semestral da situacao dos equipamentos
hidraulicos e propor alteracdes necessarias para reducdo do
consumo.

DATA DE
INiCIO

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: CONTROLE DO
CONSUMO DE AGUA DOS
PREDIOS DA JE

10/01/2024 AGCAO A
. ETAPA 2: VERIFICACAO acdo em andamento
CONTINUA SEMESTRAL DAS TUBULAGOES

ETAPA 3: CONSERTO DAS
TUBULAGOES/CONEXOES

Acdo é realizada pela Secao de Manutencéo Predial que efetua o levantamento das
situacdes preventivas e de conserto imediato para que seja evitado o desperdicio de
agua neste Tribunal. Todavia, percebeu-se em 2024 uma frequéncia maior de
vazamentos nos prédios dos cartorios eleitorais.



7.3 Divulgacdo do consumo de agua por prédio 7.4 Campanha educativa para uso racional de agua

DATA DE
INiCIO

DATA DE DATA
INiCIO FIM

ETAPAS STATUS ETAPAS STATUS

ETAPA 1: DESENVOLVER
CARTAZES, MATERIAIS E/OU
. CAMAPNHAS SOBRE O TEMA &
AGAO acFo finalizada

CONTINUA ETAPA 2: EXECUTAR O QUE FOI h -4
DECIDIDO NA ETAPA 1

ETAPA 1: DIVULGAR NO acdo finalizada

AQAO BOLETIM O CONSUMO DO
CONTINUA ORGAO E DA

UNIDADE/PREDIO

10/01,/2024 01/03/2024

ETAPA 3: DIVULGAGCAO

Acédo que vem sendo realizada através do encaminhamento de orientacdes via e-mail

Desde meados 2023, o consumo de agua por prédio e cartdrio eleitoral passou a i i i ) ,_ o ) .
e folders informativos que ficam disponiveis na pagina da intranet deste Sodalicio

ser monitorado via painéis de BI.

7.5 Instalacao de dreno coletor de agua de ar condicionado em
cartorios eleitorais

DATA DE

INiclo ETAPAS STATUS

ETAPA 1: DIVULGAR NO

01/10/2024 01/01,/2026 BOLETIM O CONSUMO DO
ORGAO E DA

UNIDADE/PREDIO

Optou-se pela descontinuidade da acdo para priorizar outras de maior impacto.



GESTAO DE RESIDUOS

8.1 Aquisicado e instalacdo de lixeiras apropriadas para

separacao de residuos

DATA DE
INiCIO

01/10/2023 19/12/2024

ETAPAS

ETAPA 1: IDENTIFICAGAO DOS
TIPOS DE RESIDUOS A SEREM
COLETADOS

ETAPA 2: ESPECIFICAGAO DAS
LIXEIRAS APROPRIADAS A
CADA TIPO DE RESIDUO E
QUANTIFICACAO

ETAPA 3: PROCESSO DE
AQUISICAO (DOD, ETP,
LICITAGAO)

ETAPA 4: DISTRIBUIGAO E
INSTALAGAO DAS LIXEIRAS

STATUS

A aquisicdo das lixeiras para residuos reciclaveis foi efetivada em 2024 e suas
instalacdes foram feitas em 17 locais (2 na capital e 15 no interior).

8.2 Construcao de abrigos apropriados para residuos

sdlidos

DATA DE
INiCIO

26,/10/2021

25/04,/2025

ETAPAS

ETAPA 1: ABERTURA DO
PROCESSO SEI SOLICITANDO
A CONSTRUGAO DOS
ABRIGOS

ETAPA 2: INSERCAO DA
CONSTRUGAO DOS ABRIGOS
NO PLANO DE OBRAS

ETAPA 3: ANALISE DO ABRIGO
EXISTENTE NO PREDIO NOVO
DO ALMOXARIFADO A FIM DE
VERIFICAR SE ATENDE AS
NOVAS EXIGENCIAS

ETAPA 3: SEGREGAGAO DE
RESIDUOS SOLIDOS,
ACONDICIONAMENTO E
DESTINAGAO
AMBIENTALMENTE CORRETA,
SEGUNDO PGRS

STATUS

Em 2022, foi realizada a reforma do abrigo do prédio Sede, seguindo
rigorosamente as normas exigidas pela SEMADUR. No momento, ndo ha previséo
de reforma no edificio que abriga o Forum Eleitoral.



8.3 Definir logistica para manter apenas duas lixeiras por

sala, com separacao de secos e molhados

DATA DE
INiclO

01/10/2021

01,/08/2024

ETAPAS

ETAPA 1: DEFINICAO DOS
TIPOS DE LIXEIRAS QUE
DEVERAO SER ALOCADAS EM
CADA AMBIENTE/SALA

ETAPA 2: VERIFICAGAO DA
DISPONIBILIDADE ATUAL DE
LIXEIRAS

ETAPA 3: AQUISICAO DE
LIXEIRAS, SE NECESSARIO

ETAPA 4: DISTRIBUICAO DAS
LIXEIRAS EM CONFORMIDADE
COM O NOVO FORMATO DE
COLETA ADOTADO

ETAPA 5: ORIENTAGAO AOS
USUARIOS QUANTO AO
FORMATO DA COLETA
ADOTADA

ETAPA 6: ORIENTAGAO AS
EQUIPES DE LIMPEZA

STATUS

V-

acao finalizada

A

8.4 Termo de compromisso com Cooperativa de catadores

de material reciclavel

DATA DE
INiCIO

01/01/2021

Acéo continua que permite a destinagdo correta dos residuos soélidos reciclaveis.

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: VERIFICAGAO QUANTO AS
ASSOCIAGCOES/COOPERATIVAS
APTAS

ETAPA 2: ASSINATURA DO TERMO A

acao finalizada

A4

DE COMPROMISSO

ETAPA 3: PESAGEM MENSAL E
ENCAMINHAMENTO DA
DECLARAGCAO PARA SEMADUR

ETAPA 3: ACOMPANHAMENTO DOS
PROCEDIMENTOS DE DESTINAGAO
A RECICLAGEM PELO NSA E
INSERCAO DOS RESULTADOS NO
PLS-JUD

Em 2024, foram alocadas, por sala, lixeiras para reciclaveis e organicos com
coletores proprios, devidamente identificados por tipo de residuo, evitando
gue esses atraiam insetos e contaminem o ambiente.



8.5 Parcerias para o descarte/coleta de lixo eletronico e
8.11 Contratacao de servicos de coleta de eletroeletronicos

DATA DE
INiCIO

01/10/2021 01,/08,/2024

A coleta e destinacédo dos residuos eletroeletronicos passou a ser realizada por

Cooperativa.

ETAPAS

ETAPA 1: PESQUISA DE
PARCEIROS OU TR
acao finalizada
ETAPA 2: CONTATO COM
PARCEIROS QUE ATENDAM AS
NECESSIDADES DO ORGAO

ETAPA 3: CELEBRAGAO DE
PARCERIA

8.6 Treinamento de terceirizados para coleta e separacao
de residuos (previsao contratual) e

8.7 Orientacdo e sensibilizacao dos servidores, estagiarios
e terceirizados quanto ao descarte apropriado

DATA DE
INiCIO

13/09/2021

ACAO
CONTINUA

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: REUNIR

FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS

PARA PALESTRA INFORMATIVA

SOBRE GESTAO DE RESIDUOS

SOLIDOS —
acao finalizada

ETAPA 2: EXECUGAO DA

CAPACITAGAO E

APRESENTACAO DE VIDEOS

ETAPA 3: AVALIACAO DA ACAO
E IMPACTO

O treinamento foi ministrado pela titular do Nicleo Socioambiental e capacitou
cerca de 35 funcionarios de limpeza e jardinagem.



8.8 Previsao contratual de destinacao de residuos
perigosos de obras e reformas

DATA DE
INiCIO

09/09/2024 AGAO
CONTINUA

ETAPAS

ETAPA 1: INSERIR O
PROCEDIMENTO DE DESCARTE DE
RESIDUOS DE OBRAS NOS
CONTRATOS COM EMPRESAS DE
ENGENHARIA PARA QUE ESTAS
EFETUEM O PROCEDIMENTO,
SENDO ACOMPANHADO POR ESTE
TRIBUNAL

ETAPA 2: PESAGEM E CONTROLE
DA QUANTIDADE DE RESIDUOS
PRODUZIDOS EM OBRAS OU
REFORMAS E INFORMAR AO CNJ E
SEMADUR E NSA/CGPLS

ETAPA 3: SEGUIR ORIENTAGOES DA
POLITICA DE GESTAO DE RESIDUOS
SOLIDOS DO TRE-MS

A presente acdo nao foi totalmente atendida.

STATUS

Y-

ndo executada

A4

8.9 Destinacao dos Residuos sélidos (coleta geral) dos iméveis

da capital

DATA DE
INiCIO

10/01,/2022

ACAO
CONTINUA

ETAPAS

ETAPA 1: SEGREGAGAO DOS
RESIDUOS E SUA DISPOSICAO NO
LOCAL DESIGNADO PARA A
COLETA EXTERNA.

ETAPA 2: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
COLETA E DESTINAGAO DOS
RESIDUOS.

ETAPA 3: ACOMPANHAMENTO DA
EXECUGAO CONTRATUAL
(REGISTRO DAS COLETAS
REALIZADAS, ETC.).

L

acao finalizada

A~

Acéo continua, com dados medidos mensalmente e encaminhados aos 6rgéos

oficiais do municipio.



8.10 Propaganda eleitoral sustentavel

DATA DE

INiclo ETAPAS STATUS

ETAPA 1: ELABORACAO DE MINUTA
DE PROJETO

ETAPA 2: APROVAGCAO DO A

PROJETO —
acao finalizada

ETAPA 3: REUNIAO E ORIENTAGOES v
AOS PARTIDOS E CARTORIOS

01/03/2024  19/12/2024

ETAPA 4: ACOMPNHAMENTO DA
EXECUGAO DO PROJETO -
ELEICOES 2024

Instituida pela Portaria Conjunta PRE/CRE 90/2024, a acao consolidou-se em
2024 com a campanha denominada “N&o Poluir para Progredir”.



OBRAS E REFORMAS

9.1 Participar de cursos especificos de sustentabilidade 9.2 Andlise dos projetos de obras e reformas. Identificar as
em obras possibilidades de incluir itens sustentaveis nos projetos.

DATA DE DATA DE

INiclO ETAPAS INiClO ETAPAS

ETAPA 1: SOLICITACAO DE ETAPA 1: LEVANTAMENTO DOS
CAPACITAGAO ESPECIFICA PROJETOS EM ANDAMENTO Ty
acao finalizada
ETAPA 2: INCLUSAO NO PAC EM ACAO ETAPA 2: SUGESTAO DE ITENS
SUSTENTAVEIS PARA O PROJETO

10/01/2024 30/11/2025  £7apa 3; ANALISE ORCAMENTARIA a0 executada ANDAMENTO CONTINUA

ETAPA 3: APROVAGAO DOS ITENS
ETAPA 4: EXECUGAO DO CURSO

ETAPA 5: AVALIACAO DA
CAPACITAGAO

Nas reformas em andamento foram utilizados materiais com baixo impacto
Em 2024, os servidores da Coordenadoria de Engenharia ndo participaram de ambiental, como tintas e vernizes a base de agua; Instalacdo de lampadas de
cursos voltados para a sustentabilidade em obras. LED, usinas fotovoltaicas, instalacdo de torneiras com dispositivo de economia
de agua, entre outros.



9.3 Realizar planejamento anual de obras
necessariamente com a insercao das diretrizes de
edificacdes sustentaveis

DATA DE
INiCIO

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: ESTUDOS PRELIMINARES
X ~ acao finalizada
EM AGAO ETAPA 2: ELABORAGAO DO PLANO R

ANDAMENTO CONTINUA DE OBRAS COM IDENTIFICAGAO
DAS DIRETRIZES SUSTENTPAVEIS

ETAPA 3: APROVAGAO DO PLANO
DE OBRAS

Para esta acgéo, a titular do Ndcleo Socioambiental comp6e a Comissao
de Planejamento Anual de Obras, auxiliando na insercéo de diretrizes de
edificacOes sustentaveis.



LIMPEZA

10.1 Capacitacdo e sensibilizacao das equipes de limpeza
para uso de agua e produtos de limpeza

DATA DE
INiCclO

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: COMPOSIGCAO E
PRODUGAO DE MATERIAL
ORIENTATIVO PARA ENTREGA AOS
PRESTADOS DE SERVICOS

ETAPA 2: INTEGRAGAO DA
10/01/2024 10/10/2025  EMPRESA CONTRATADA NA
EXECUGAO DA ACAO

ETAPA 3: ATUALIZAGAO PERIODICA
DO MATERIAL

ETAPA 4: REFORGO DA
CAPACITAGAO E SENSIBILIZAGAO
DOS PRESTADORES DE SERVICOS.

Capacitacdo realizada em 2024 pela servidora titular do Ndacleo
Socioambiental.

10.2 Identificacao dos produtos de limpeza com menor impacto

ambiental

DATA DE
INiClO

10/01/2024

10/10/2025

ETAPAS

ETAPA 1: ANALISE DO CONSUMO
DO MATERIAL DE LIMPEZA
UTILIZADO

ETAPA 2: IDENTIFICAGAO DOS

PRODUTOS ADEQUADOS E QUE ﬁ
ATENDEM AS NECESSIDADES Do 2630 finalizada
TRE-MS

ETAPA 3: ELABORAGAO DE
LISTA/TABELA DE PADRAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA SUGERIDA A
CONTRATADA

A contratacdo atual prevé a aquisicdo de produtos de limpeza com
menor potencial agressivo ao meio ambiente, atentando-se para a
biodegradabilidade e utilizacdo de produtos mais concentrados
(requerem embalagens menores e transporte, reduzindo a emisséo de

GEE).



VIGILANCIA

11.1 Revisao dos contratos de servico de vigilancia

DATA DE
INiclO

10/01/2022 AGAO
CONTINUA

ETAPAS

ETAPA 1: ESTUDAR O CONTRATO
DE VIGILANCIA VIGENTE ATE
2023.

ETAPA 2: SOLICITAR QUE A

CONSTE NO PROXIMO TERMO nio executada
DE REFERENCIA DA PROXIMA

LICITAGAO QUE OS VALORES A v
SEREM CONTRATADOS SE

ENCAIXEM, NA MEDIDA DO

POSSIVEL, NO LIMITE DE
EXPANSAO DE GASTOS DO PLS

11.2 Revisao dos contratos de servico de vigilancia eletrénica

DATA DE
INiclo

10/01/2022 ACAO
CONTINUA

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: ESTUDAR O CONTRATO
DE VIGILANCIA VIGENTE ATE
2023.

ETAPA 2: SOLICITAR QUE
CONSTE NO PROXIMO TERMO A

DE REFERENCIA DA PROXIMA néo executada
LICITAGAO QUE OS VALORES A -4
SEREM CONTRATADOS SE

ENCAIXEM, NA MEDIDA DO

POSSIVEL, NO LIMITE DE

EXPANSAO DE GASTOS DO PLS

Até o momento, ndo foi possivel executar a acdo devido ao limite do contrato,
0 que impede sua reformulacao.

Até o momento, ndo foi possivel executar a acédo devido ao limite do contrato,
0 que impede sua reformulacao.



TELEFONIA

12.1 Levantam
custos

DATA DE
INiclO

01/01/2025

ento de meios de comunicacao efetivo e sem

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: IDENTIFICAGAO DOS
MEIOS JA DISPONIVEIS E DE
SUA EFETIVIDADE

ETAPA 2: IDENTIFICAGAO DE

OUTRAS SOLUGOES PARA OS

SERVIGOS DE TELEFONIA FIXA
06/01/2026

ETAPA 3: ANALISE DE

VIABILIDADE DE IMPLANTAGAO

DE NOVAS SOLUGOES

ETAPA 4: PROPOSIGAO DE
ADOGAO DE NOVA (S)
SOLUGAO (OES)

As alternativas adotadas até o momento foram a substituicdo das linhas

telefdnicas por
disponibilizado pe
ocorreu em 2024.

linhas de telefone moével e meios de comunicacdo
lo espaco colaborativo e oficial do Google Workspace, que

12.2 Priorizar comunicag¢ao por mensagem eletronica

DATA DE
INiClO

ETAPAS

ETAPA 1: ELABORAGCAO DE
MATERIAL ORIENTATIVO E
. ENCAMINHAMENTO /
ACAO DISPONIBILIDADE AOS
10/01/2024 CONTINUA DESTINATARIOS

ETAPA 2: REFORGO PERIODICO
DA ORIENTAGAO

Em 2024, foi implementado plataforma digital de trabalho colaborativo
(Google Workspace) com diversas ferramentas corporativas de comunicacao,
tais como Chat e Meet.



VEICULOS

13.1 Reducdo gradual da forta de veiculos

DATA DE
INiClO

ETAPAS STATUS

TAPA 1: AVALIAGAO DOS
VEICULOS DA FROTA E
DESTINAGAO DO (S)
CONSIDERADO (S) INSERVIVEL
(Is).

ETAPA 2: AVALIAGAO E
PROPOSICAO DA FORMA DE
DESFAZIMENTO DE VEICULO (S)
INSERVIVEL (IS) (DOAGAO,
DAGAO EM PAGAMENTO, ETC.)

10/01/2021 ACAO
CONTINUA

ETAPA 3: PROPOSICAO DE
BAIXA PATRIMONIAL DE
VEICULO (S) CONSIDERADO (S)
INSERVIVEL (IS), SE FOR O
CASO.

13.2 Plano de manutencao veicular

DATA DE
INiClO

10/01,/2021

AGCAO
CONTINUA

ETAPAS

ETAPA 1: AVALIAR AS
NECESSIDADES DE
MANUTENGAO PREVENTIVA
(PERIODICA) DOS VEICULOS DA
FROTA

ETAPA 2: FIXAR CALENDARIO
COM PREVISAO DE REALIZAGAO
DAS MANUTENGOES
PERIODICAS

ETAPA 3: SUPERVISIONAR A
REALIZAGAO DAS
MANUTENGOES PERIODICAS

V-

acao finalizada

A~

Em Dezembro de 2022 foi dado baixa em 09 veiculos para doacéo, totalizando
74 veiculos em servigo. Dando continuidade a acao, no fim de 2024, mais 28
veiculos foram reduzidos da frota.

Em Dezembro de 2022 foi dado baixa em 09 veiculos para doagéo, totalizando
74 veiculos em servico. Dando continuidade a acao, no fim de 2024, mais 28
veiculos foram reduzidos da frota e espera-se que os custos de manutencao
se reduzam.



13.3 Organizacao dos gastos por centro de custos

DATA DE
INiclo ETAPAS

TAPA 1: DEFINIR A SUBDIVISAO
POR CENTRO DE CUSTOS

ETAPA 2: ELABORAGAO DA acdo em andamento
e 10/06/2025 PLANILHA E COLETA DE DADOS

ETAPA 3: ELABORAGAO DE
PAINEL DE BI

A CSG iniciou a elaboragdo da subdivisao dos custos no inicio de 2024, mas a
acéo foi interrompida para organizacéo das atividades do pleito eleitoral.



COMBUSTIVEL

14.1 Priorizacao de abastecimento dos veiculos com etanol

DATA DE

INicIO ETAPAS STATUS

ETAPA 1: AVALIAGAO DO IMPACTO DA
AGAO NO ATINGIMENTO DAS METAS
DO INDICADOR 26.

ETAPA 2: AVALIAGAO DO
INCREMENTO DE DESPESAS, EM FACE

DA PIOR RELAGAO KM/L DO ETANOL E A

DA DIFERENGA NAO PROPORCIONAL N
. DE SEU PRECO POR LITRO néo executada
ACAO
) COMPARADO AO DA GASOLINA; E -4
CONTINUA  pecisAo DA ADMINISTRAGAO
QUANTO A ASSUNGAO DE EVENTUAL
DESPESA ADICIONAL DECORRENTE.

10/01/2024

ETAPA 3: SE ASSIM DEFINIDO,
ORIENTAGAO AOS USUARIOS PARA
ABASTECIMENTO DE VEICULOS
PRIORITARIAMENTE COM ETANOL.

ETAPA 4: MONITORAMENTO DO
CONSUMO.

Até o momento nao foi determinado, de forma efetiva, a priorizacdo do uso
do combustivel etanol. Essa acao sera retomada em 2025, uma vez que fara
parte do Plano de Descarbonizagdo do TRE-MS.

14.2 Organizacao dos gastos por centro de custos

DATA DE
INiclOo

ETAPAS STATUS

TAPA 1: DEFINIR A SUBDIVISAO
POR CENTRO DE CUSTOS

ETAPA 2: ELABORAGAO DA
10/01/2024 10/01/2025 PLANILHA E COLETA DE DADOS
ETAPA 3: ELABORAGAO DE
PAINEL DE BI

A CSG iniciou a elaboragéo da subdivisdo dos custos no inicio de 2024, mas a a¢ao foi
interrompida para organizacao das atividades do pleito eleitoral.



SERVICOS ADMINISTRATIVOS (MATERIAL GRAFICO)

15.1 Levantamento da qtde de material grafico solicitado
para as eleicbes em estoque e orientacdo de uso aos
cartorios eleitorais

DATA DE
INiCIO

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: IDENTIFICAGAO DO
MATERIAL E INVENTARIO

ETAPA 2: IDENTIFICAGAO DE

10/01/2024 01/10/2026 UTILIZAGAO DO MATERIAL E
NECESSIDADE DE NOVOS
IMPRESSOS

acao finalizada

ETAPA 3: DEFINICAO DAS
QUANTIDADES ADEQUADAS NA
CONTRATAGAO

Em 2024, a Coordenadoria de Recursos Materiais fez um levantamento
estimado para as elei¢des, de forma a realizar uma contratacao gréfica
Sem excesso impressos.



COMPRAS SUSTENTAVEIS

16.1 Orientacdo de como realizar uma contratacao sustentavel

DATA DE
INiclO

ETAPAS

ETAPA 1: IDENTIFICAR PONTOS
RELEVANTES DO PROCESSO DE
" CONTRATACAO
ACAO
CONTINUA ETAPA 2: DESENVOLVER ACOES,
MATERIAS, ARTES E
DIVULGAGAO

10/01/2024 acdo finalizada

ETAPA 3: DIVULGAR

Foi desenvolvido e divulgado uma Passo a Passo das Contratacdes
Sustentavel para ndao haver ddvidas no momento de elaboracdo do ETP e
Termo de Referéncia.

16.2 Implantar rotina de divulgacao das aquisicoes
realizadas com a inclusao do critério de sustentabilidade

DATA DE
INiClO

ETAPAS

ETAPA 1: IDENTIFICAR AS
AQUISIGOES INTERESSANTES DE
ACAO SEREM DIVULGADAS ndo executada

01/01/2024 2
70/ CONTINUA

ETAPA 2: DIVULGAR NO
BOLETIM SOCIOAMBIENTAL

Acao ndo foi iniciada em 2024.



QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

17.1 Plano Anual de acdes QVT 17.2 Elaborar e executar Plano de acdes solidarias

DATA DE DATA DE
ETAPAS INiCIO ETAPAS

INiclO

ETAPA 1: ELABORAR O PLANO ETAPA 1: ELABORAR O PLANO

x ETAPA 2: APROVACAO DG
ETAPA 2: APROVACAO SGP E DG — - E
01/10/2024 18/12,/2025 agao finalizada 01/10/2024 18/12/2025 RO TREE

X ~ ETAPA 3: EXECUGAO DAS AGOES
ETAPA 3: EXECUGAO DAS AGOES -4
DE FORMA A ABRANGER O MAIOR DE FORMA A ABRANGER O MAIOR P

NUMERO DE PARTICIPANTES NUMERO DE PARTICIPANTES

A Assessoria de Politicas de Saude elabora e executa um Plano anual com
acOes de salde e qualidade de vida a cada ano, tais como vacinacao,
Programa Minha saulde, palestras, convénios médicos, entre outros. Além de
acoes previstas, uma vez que a estrutura do Tribunal é pequena, sédo também
realizadas parcerias com outros érgao e entidades em a¢gfes com esse tema.

A Assessoria de Politicas de Saude obedece a uma agenda solidaria (Pascoa,
Dia das Crianca e Natal de terceirizados sao algumas delas) h& alguns ano,
sseja ela por meio de iniciativa prépria ou associada a outra 6rgao.



CAPACITACOES SUSTENTAVEIS

18.1 Sensibilizacado da forca de trabalho acerca dos temas
sustentaveis mais criticos do TRE

DATA DE
INiCIO

ETAPAS

ETAPA 1: IDENTIFICAGAO DOS
TEMAS CRITICOS DO PLS DO TRE-
MS

ETAPA 2: BUSCAR APOIO DE
ESPECIALISTA PARA
ELABORAGAO DE ATIVIDADE DE
SENSIBILIZAGAO

acao finalizada

10/01,/2024 18/12/2025

ETAPA 3: EXECUGCAO DA
ATIVIDADE/SENSIBILIZAGAO

Em 2024, os temas mais criticos para o TRE-MS foram o consumo de agua e
energia. Para tanto, o Boletim Socioambiental abordou esse tema diversas

vezes no ano.
Em complemento, o NSA ministrou um curso para os servidores terceirizados

de limpeza.

18.2 Identificar temas criticos do PLS para capacitacao da
forca de trabalho

DATA DE
INiclIO

ETAPAS STATUS

ETAPA 1: IDENTIFICAGAO DOS TEMAS
CRITICOS DO PLS DO TRE-MS

ETAPA 2: BUSCAR POR TEMAS E
INSTITUIGOES QUE MINISTREM
CURSOS QUE CONTRIBUAM PARA A

10/01/2024
CAPACITAGAO SOCIOAMBIENTAL

18/12/2025

ETAPA 3: PLANEJAMENTO E
SOLICITAGAO FORMAL A UNIDADE
RESPONSAVEL PARA ORGANIZAGAO
E ELABORAGAO/CONTRATAGAO DO
CURSO OU INCLUSAO NO PAC

Para esse proposito, foi desenvolvido em 2024, um plano para
implementacao de Trilha de Aprendizagem para os membros da Comissao
Gestora do PLS do TRE-MS, de forma a disseminar e nivelar
conhecimentos e formar sucessores.

Uma vez aprovada pela SGP, a trilha comecara a rodar em 2025 (ETAPA
3).



EQUIDADE

19.1 Elaborar Plano de Capacitacao e sensibilizacao da forca
de trabalho acerca de equidade e diversidade

DATA DE

INiclo ETAPAS STATUS

ETAPA 1: PLANEJAMENTO ANUAL
DE CAPACITAGOES EM EQUIDADE
E DIVERSIDADE

ETAPA 2: ELABORACAO E
(DAl LAl APROVAGAO DO PDP ANUAL acao finalizada

ETAPA 3: OFERTAS ANUAIS DE
CAPACITAGAO DE FORMA A
ABRANGER O MAIOR NUMERO DE
PARTICIPANTES

Para atendimento dessa acao, em 2024, a SGP fez um levantamento junto as
comissfes tematicas que envolvem aspectos de equidade e diversidade de
guais cursos seriam necessarios e adequados para 2025. O resultado
constara no Plano de Desenvolvimento de Pessoal de 2025.

Apesar de ndo haver um plano formal, em 2024 as seguintes agbes e
capacitacdes que visavam promover uma justica e ambiente -eleitoral
equanime e diverso foram:






